123 BiN 130TL

olarak hesapland..

37 BIN 801 1L

olarak hesaplandi.

Devami 4. sayfada

Mmu"

Tiirkiye ekonomlsmm
planlamasina iliskin her yil Orta Vadell

AL ITEL'

K
" 4 RUNLER ATLAR
ckpazan £z
=
ol

S, Gk pota | Programlar yaymlanmaktadr. PRSI
a ; Yayinlanan programlarda emeklilerin = =
@ ° @‘-‘ Jj ' hicbir sorununa ¢éziim getirilmemistir.
¥ f ;;;’;‘,,’/ e veom ] [[smei | BR Sosyal giivenlik, toplumun bugiiniinii

e AKSESUAR URUNLER FAZLASI

Y = gf%gj

b HIZLl | GOVENL | KOLAy [ >@0ner | Gvim Aksesiar

~)" TESLIMAT | ALISVERIS | ODEME &
Ji

‘. —
Hediye Griinler ve Daha Fazlasi

i
INDIBIMLI FIYATLARI [
GORMEK iCiN S |70 0

ve yarinin giivence altina alan bir
sistem olmasina ragmen, emeklilik
sistemimiz zayiflatilmistir.
Anayasamizda, sosyal giivenlik temel
bir hak olarak diizenlenmis ve iilkeyi
yonetenlere 6nemli gorevler
yiiklenmistir. Esitlik, sosyal giivenligin
0ziinii olusturmaktadir. Anayasamiz ve
evrensel sosyal giivenlik sozlesmeleri, Kazim ERGUN
ayhga hak kazanma kosullarinda ve  Genel Bagkan
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EKONOMIK PROGRAMLARDA EMEKLININ YERI

Gecmisten giiniimiize kadar sosyal giivenlik
mevzuatinda yapilan diizenlemelerde esitlik
kuralina uyulmamis ve farkh emekli gruplar
olusmustur. Yapilan her bir degisiklik, sosyal
giivenlik hukukunu zayiflatan bir icerikte
diizenlenmistir. 4447 ve 5510 sayilh Kanunlarla
getirilen aylik hesaplama sistemi kok ayhiklar
kiiciiltmiis, sosyal giivenlige olan giiveni
azaltmistir. Karma ayhk hesaplama sisteminin
kendi icinde adil olmadigim goériiyoruz. Yil
bazinda bile emekli ayhklarin farkhlasmasi,
sistemin adil olmadigini gostermektedir. Primlerin
giincellenmesi ve aylik baglama oranlari, emekli
ayhklarim diisiiren bir parametreye doniismesine
itiraz ediyoruz. 5 milyon emeklimizin kok ayhiklar:
23.552 TL'nin altinda kalmasi, asgari emekli
ayhiginin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Alt
siir ayhk baglama oranimn yiizde 70'den yiizde
35'e diisiiriilmesi, en temel sorun olmus ve en az
ayhik 6demesine bir ¢6ziim olarak bakilmamistir.

Her y1l yayinlanan programlarda,
emeklilerin sorunlarina c¢o6ziim odakh hicbir
hedefin olmamasi, sosyal giivenlige bakisi
ozetlemektedir. 4447 ve 5510 sayih Kanunlarla
baglanan ayliklarin yiizde 901 achk siirmnin
altinda kalms, emekli yoksullugu artmistir. Temel
ihtiya¢c maddelerine erisemeyen emekliler,
bayramlarda bile o6zledikleri topraklar1 olan
koylerine gidememenin buruklugunu
yasamaktadir. Kirada oturan emeklilerimizin
yoksullugu ¢cok daha derindir.

Biit¢celerdeki kaynak dagilimi adil
olmadigindan yatirim, iiretim ve istihdam
daralmistir. Calisma c¢agindaki isgiicii caresiz
olarak evde oturmaktadir. Uretmeyen higbir iilke
gelecege giivenle bakamaz. Sosyal giivenligin
kaynag1 ve calisanlarin emekliligi, istihdam
giivencesi ile saglanabilir. Para ve mali politikalar,
giinii kurtarma yerine iilkenin gelecegini
planlanmali, ekonomik ve sosyal sorunlara ¢éziim
getirmelidir.

TUIK, iicret politikalarim belirleyen bir

kuruma déniismiistir. TUIK, emeklileri temsil
etmeyen harcamalar iizerinden enflasyon hesabi
yapmaktadir. Tiife hesaplamasina gore ayhklara
zam yapilmasi, diisiik iicret politikasina
doniismiistiir. TUIK, hesaplamada dikkate aldig
madde fiyatlarin1 aciklamamasi, emekli
ayhiklarina yapilan zamlara Kkusku ile
bakilmaktadir. Emeklilerin harcamalarim temsil
etmeyen tiife hesaplamasi, emeklileri iki acidan
korumasiz birakmaktadir.

Ayhklarin hesaplanmasinda dikkate alinan
giincelleme katsayis1 artisi, yilhk tiife oranma
endekslenmistir. Gosterge sisteminin yerine
getirilen giincelleme katsayisi ile calisilan yillarin
prim Kkazanclar1 esas alinmakta ve ortalama
kazang¢ belirlenmektir. Prim kazanc¢larinmi
degersizlestiren giincellenme katsayis1 yerine
gosterge sistemine doniilmelidir. 5510 sayih
Kanunla getirilen giincellenme katsayisi, ortalama
kazanclan diisiik hesapladigindan kok ayhklar:
kiiciiltmiistiir.

Ornegin, 5510 sayih Kanun déneminde 18 yil
prim 6demis bir asgari iicretli ayhk talebinde
bulundugunda, giincellenen prim kazancg
ortalamasi, 23 bin lira olarak hesaplanmaktadir.
2026 yilinda alt simir prim kazanci 33.030 TL'dir.
Bu kiyaslama, giincellenme Kkatsayis1 ile ayhk
hesaplanma sisteminin siirdiiriillemeyecegini
gostermektedir.

Kok ayhiklar diisiik kalinca emekli
ayhklarina yapilan zamlarin bir karsihigi olmamis
ve 5 milyon emekliye prim kazan¢larina
bakilmadan en az aylik 6demesi ad1 altinda 23.552
TLaylhk 6denmektedir.

Sosyal bir devletin en biiyiik giivencesi olan
emekliligin boylesine zayiflatilmasi, gelir
dagillminda emeklilerin paymm Kiiciilltmiistiir.
Talebimiz; 2000 sonras1 donemde emekli olanlarin
intibak yapilmali ve her bir emeklimize hak ettigi
ayhk 6denmelidir.
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Ayhga hak kazanma kosullarinda yapilan her bir
degisiklik, esitligi bozmus ve ge¢ emekliligi getirmistir.
Sosyal giivenligin temeli esitlik iizerine kurulmustur.
Gerek evrensel sozlesmeler ve gerekse Anayasamizda,
sosyal giivenlik vazgecilmez bir hak olarak tanimlanmis
ve esitlik kuralina gore sistemin diizenlenmesi
ongoriillmiistiir.

Ise giris tarihlerine gore emeklilik yasinin

belirlenmesi, sigortalilar arasinda ciddi tartismalari
beraberinde getirmistir. Calisanlar, yas konusunda
karpuz gibi ikiye boliinmiistiir. 8.9.1999 6ncesi
sigortalilar yas kosulu aranmadan emeklisi olurken,
8.9.1999 sonrasi sigortalilarin 17 yil gec emekli olmasi, en
temel sorun haline gelmis ve kademeli emeklilik talepleri
sik¢a giindeme getirilmektedir. 8.9.1999 sonrasi
sigortalilarin 12 bin prim 6deme giinleri olmasina
ragmen, kadinlar 58, erkek sigortalilar 60 yasindan énce
emekli hakki tamnmamaktadir. Bu kapsamda olan
sigortalilar icin yeni bir kademeli yas diizenlemesi,
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- onemli bir beklentiye doniismiistiir.

506, 4447 ve 5510 sayih Kanunlarda biitiinliik
olmadigindan, esitlik kurah da gozetilmemistir. Her
kanun donemi icin farkh yas diizenlemesi yapilmis ve
emekliler arasinda ayhga hak kazanmada ise giris
tarihlerine gore ciddi farkliliklar olusmustur. Erken ve
ge¢ emeklilik iilkemizin giindeminde kalmaya devam
etmektedir. Bu yoniiyle, 8.9.1999 sonrasi sigortal
olanlarin énceki donemlere daha yiiksek yaslarda emekli
olmasi, yas kosulunda yeni bir kademe yapilmasina
ihtiyac vardir.

Gecmisten giiniimiize kadar yas kosulunu kaldiran

ii¢ ayr1 kanun ¢cikarilmistir. 1 Mart 1969 tarihinde
yiiriirliige giren 1186 sayilh kanun ile yapilan degisiklikle
yas kosulu secenekli olarak degistirilmis; erkek
sigortalilar icin 55, kadin sigortalilar icin 50 yas olarak
yeniden diizenlenmistir. Aym1 diizenleme ile iiciincii bir
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KADEMELI EMEKLILIK BEKLENTISI

secenek olarak 5000 giin prim 6denmesi ile kadinlarda 20
yil, erkeklerde 25 yil sigortalilik siiresini tamamlayanlar
icin emeklilik hakki taninmis ve yas kosulu aranmamistir.
1992 yilinda yiiriirliige giren 3774 sayih Kanunla yas
kosulu kaldirilmis; erkek sigortalilar icin 25 yil, kadin
sigortalilar icin ise 20 yil sigortalilik siiresi ve S000 giin
prim 6deme kosulunu yerine getirenlere emeklilik hakki
taninmiastir.

3 Mart 2023 tarihinde yiiriirliige giren 7438 sayih

Kanun ile 8.9.1999 6ncesi 4/a sigortalilardan kadin
sigortalilarda 20 yil, erkek sigortalilarda 25 yil sigortaliik
siiresini ve ise giris tarihlerine gore, S000-5975 arasinda
degisen prim 6deme giin kosulunu yerine getirenlere yas
kosulu aranmadan emeklilik hakki taninmistir.
Goriildiigii gibi, sosyal giivenlik sistemi adil
yonetilmemis ve farkl emekli gruplari olusmustur. Biitiin
donemler icin yas kriteri iillke gerceklerine gore tek bir
kritere baglansaydi, yasanan sorunlarin hi¢biri
olmayacakt. ise giris tarihi yas: belirleyen tek bir kriter
olmamaly; iilke gercekleri ve istihdamda kalma siireleri
esas alinarak kadinlar i¢in 50, erkekler icin 55 yas kosulu
korunsaydi, bugiinkii tartismalarin hicbiri
yasanmayabilirdi.

Onerimiz; 4/a, 4/b, 4/c sigortalilar1 icin 7200 giin

prim kosulu getirilmeli; 7200 prim giiniinii yerine getiren
sigortalilarin calismaya devam etmesi durumunda, her
360 giin prim karsihigir kadinlar icin 50, erkekler icin 55
yasindan sonra her y1l icin 1 yas indirimi yapilmahdir.
Uzun siire calisma tesvik edilmeli ve daha yiiksek ayhk
baglanmahdir.

Sosyal giivenlik, siyaset iistii bir haktir ve calisanlarin
emeklilikleri giivence altina ahnmahdir.

EMEKLILERIN BEKLENTILERI

Asgari iicretle calisanlar, emeklilik haklarinda en
korumasiz kesim olmustur. Ge¢miste, baglanan asgari
emekli ayliklari, asgari iicretin iizerinde 6denmekteydi.
2000'li yillarda getirilen yeni aylik hesaplama sistemleri,
emekli ayliklarinda ciddi kayiplara neden olmustur.
Emeklisini korumayan hicbir sistemden basari ile s6z
edilemez. 23.552 TL aylk ile nasil gecinilir, bu sorunun

Uygulanan ekonomik politikalar, sosyal haklari
daralmis ve emekli ayliklarim Kiigiiltmiistiir. Issizlik
ve yoksulluk en temel sorun olmustur. istihdamda
hedeflerin ¢ok gerisinde kalmasi, calisma cagindaki
niifusumuzun 6nemli bir kismimin calismamasi, gelir
esitsizligini biiyiitmiistiir. Uretmeyen bir iilkenin
insani issiz kalmakta ve kaynaklar israf edilmektedir.
Gelecek giivencesi olan emeklilik sistemimizin iyi
yonetilmemesi, emekli ayliklarimi degersizlestirmistir.
Hayat pahalihgl, emeklileri en fazla etkilemis ve alim
giiciinde ciddi kayiplar yasanmaktadir.

Emekli ayhiklarinin kiigiilmesi, emeklilerin milli
gelirden almasi gereken paylar da diisiirmiistiir. Kok
ayliklarin boylesine kiiciilmesine ¢6ziim
getirilmediginden, emekliler hayal kiriklig
yasamaktadir.

Gergek anlamda asgari emekli ayhigimiz
korunamamistir. Uzun yillar calismanin karsihigini
alamayan emekliler burukluk icinde yasamaktadir.
Milyonlarca emeklinin farkh primlerine ragmen, 5
milyon emekliye aym1 ayhigin 6denmesi, aylik
hesaplama sisteminin yanhshgindan
kaynaklanmaktadir. Norm ve standart birliginden
giderek uzaklasan aylik hesaplama kurallar
degistirilmeli ve intibak yapilarak her bir emeklimize
hak ettigi aylhik 6denmelidir.

Gelir dagiliminin adil olmasi icin iic 6nemli kural
bulunmaktadir. Sirasiyla iicret, vergi ve emekli
ayhklari giivence altina almmahdir. Ucretli
calisanlarin yarisina asgari iicret 6denmesi, emekli
ayliklarin diismesinde en temel gosterge olmustur.
Hesaplanan emekli aylhiklarmin giderek Kiiciilmesi,
sistemin degismesi icin en 6nemli gerekce olmustur.
Bu durum uzun siire siirdiiriilemez ve yonetilemez.

Aileleriyle birlikte niifusun yiizde 32'sini olusturan
emekliler kisa cok zor sartlar altinda girmektedir.
Barinma en biiyiik gider oldugundan, evi olmayan
emeKkliler icin kira destegi verilmelidir. Emeklilerin
yakit, elektrik ve su harcamalarinda indirime

Emeklilerimizin bir diger talebi ise, saghk
hizmetlerinde alinan katki paylarinin kaldirilmasi
yoniindedir. Saghk hizmetlerinde randevu almada

emeklilerimize dncelik taninmaly; 6zel saghk kuruluslar
tarafindan alinan ilave iicret uygulamasina son

Emeklisi mutlu olmayan iilkeler gelecege giivenle
bakamaz. Tiirkiye Emekliler Dernegi, her platformda
emeklinin sorunlarim ve taleplerini giindeme
getirmektedir. Yazil ve sozlii basinda emeklinin
sorunlarina ¢6ziim getirilmesi talep edilmektedir.
Taleplerimiz, kitapcik olarak yayimlanmis ve

kamuoyu ile de paylasilmistir. Emeklilerimizin birinci
talebi intibak, ikinci talebi ise insanca yasamaya yetecek

Sorunlarin ¢6ziimii icin emeklilerimiz subelerimize
iiye olmali ve dernegimiz catisi altinda giiclerini
birlestirmelidir. Dayanismamizi ve giiclerimizi
birlestirdigimizde, sorunlarimizin ¢oziimiine biiyiik
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emekli ayhiginin 6denmesidir.

destek saglayacaktir.




ERGUN: “EMEKLI ACLIK

SINIRININ ALTINDA YASAMAYA
MAHKUM EDILEMEZ!”

TUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin:
“Yoksulluk sinir1 123 bin liray asti, achk
sinir1 38 bin liraya dayandi. Milyonlarca
emeklimiz ise en temel ihtiyaclarini dahi

karsilayamaz durumda. Emekliye sadaka
degil, insanca yasayabilecegi bir ayhk
istiyoruz!”Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Baskanm1 Kazim Ergiin,
TURK-iS tarafindan aciklanan Eyliil
2026 achik ve yoksulluk smir1 verilerini
degerlendirerek emeklilerin yasadigi
ekonomik sikintilara dikkat ¢ekti. TURK-
IS'in arastirmasina gore dort Kisilik bir
ailenin saghkl, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik
gida harcamasi 37 bin 801 TL'ye, gida
harcamasiyla birlikte diger temel
ihtiyaclarimi karsilayabilmesi icin

gereken toplam tutar ise 123 bin 130

TL'ye yiikseldi.Aciklanan rakamlarin
emeklilerin yasadigi gecim Krizinin
boyutlarini gozler oniine serdigini
belirten Ergiin, emekli ayliklarinin temel
ihtiyaclarn karsilamaktan uzaklastigimi
vurguladi.

“EMEKLININ AYLIGI MUTFAK
MASRAFINA BiLE YETMiYOR!

”Ergiin, degerlendirmesinde su
ifadelere yer verdi:“Ulkemizde achk
sinir1 37 bin 801 liraya, yoksulluk sinir1
ise 123 bin 130 liraya ulasmis durumda.
Buna karsilik en diisiik emekli aylig: 23
bin 552 lira seviyesinde bulunuyor. Yani
en diisitk emekli ayhig, dort kisilik bir
ailenin yalnizca gida harcamasini

MAHKUM

K,

A YASAMAYA
ALTIND e DILEMEZ!

. TURKIYE EMEKLILER DERNEG

GENEL BA$KAN.I.
KAZIM ERGUN

karsilamak icin gereken tutarin bile 14
bin 249 lira altinda kaliyor.Bu tablo,
sosyal devlet anlayisiyla
bagdasmamaktadir. Yillarca ¢alismas,
iiretmis, prim 6demis ve iilkesinin
kalkinmasina katki saglamis
emeklilerimizin bugiin pazardan filesi
bos donmesi, faturalarim 6demekte
zorlanmasi ve temel ihtiyaclarindan
vazgecmek zorunda kalmasi kabul
edilemez.Emeklilik, yoksulluga
mahkimiyet donemi degildir. Emeklilik,
bir 6miir verilen emegin karsihiginin
alindi8i, huzur ve giiven icinde yasanmasi
gereken bir donemdir.”

_ . “EMEKLILER EKONOMIK
BUYUMEDEN HAK ETTIKLERI PAY1
ALMALIDIR!”

Emekli ayliklarinin yalnizca

enflasyon oraninda artirilmasinin
yasanan gelir kayiplarini telafi etmeye
yetmedigini ifade eden Ergiin,
emeklilerin milli gelir artisindan da adil
bicimde yararlandirilmasi gerektigini
belirtti.“Emekli ayliklarimin alim giicii
her gecen giin eriyor. Carsida, pazarda,
markette fiyatlar yiikselirken
emeklimizin cebindeki para Kkiigiiliiyor.
Sadece enflasyon farki verilerek bu sorun
cozillemez.Emeklilerimize refahtan pay
verilmeli, seyyanen artis yapilmal ve
ayhklar insanca yasam kosullarina
uygun seviyeye yiikseltilmelidir. Ayrica
emeklilerimiz arasindaki ayhk
farkhihklarimi giderecek intibak
diizenlemesi bir an 6nce hayata
gecirilmelidir.Sosyal giivenlik sistemi,
emeklileri yoksullukta esitleyen degil,
odedikleri primlerin ve verdikleri emegin

karsihigini adaletli bicimde saglayan bir
yapiya kavusturulmahdir.”

“EMEKLIYE SADAKA DEGIL,
INSANCA YASAYABILECEGI BiR
AYLIK GEREKIYOR!”

TUED Genel Baskami Kazim Ergiin,
emeklilerin sosyal yardim politikalariyla
degil, hak ettikleri gelir giivencesiyle
desteklenmesi gerektigini vurgulayarak
degerlendirmesini su sozlerle
tamamladi:“Emeklilerimiz kimseden
liituf beklemiyor. Bizler yillarca
calisarak, iireterek, alin teri dokerek bu
iilkenin bugiinlere gelmesine katki
sagladik. Simdi istedigimiz, emegimizin
karsiligini almak ve insan onuruna
yarasir kosullarda yasayabilmektir.Achk
simirimin altinda kalan emekli ayhiklariyla
sosyal adaletten s6z edilemez. Emeklinin
sofrasindaki ekmek kiiciiliirken, sosyal
devletin sorumlulugu daha da
biiyiimektedir.Bizim talebimiz aciktir:
En diisiik emekli aylig1 6ncelikle asgari
licretin altina diismemeli, tiim emekli
ayhiklari insanca yasamaya yetecek
diizeye yiikseltilmelidir.Emekli yardim
degil, hakkin istiyor! Emekli sadaka
degil, adalet istiyor! Unutulmamahdir ki
emeklisine insanca yasam kosullari
saglayamayan bir ekonomik diizen,
sosyal adaleti saglayamaz.Tiirkiye
Emekliler Dernegi olarak milyonlarca
emeklimizin hakl taleplerini her
platformda dile getirmeye, haklarimizi
savunmaya ve miicadelemizi kararhhkla
siirdiirmeye devam edecegiz.”




TUED Kérfez Sube Bagkani ve
Denetleme Kurulu Uyesi, Emekli Polis
Merdan Dervis Ilgaz’dan Emekli
Intiharlarna iliskin Yiirek Burkan
Aciklama:

“Ben de bir polis emeklisiyim.

Yillarca bu milletin huzuru, giivenligi
ve gelecegi icin gorev yaptim. Gecemizi
giindiiziimiize kattik. Bayram
bilmedik, tatil bilmedik.
Cocuklarimizdan, ailelerimizden,
sevdiklerimizden fedakarhk ettik.
Ciinkii bizler icin gorev, yalnizca bir
meslek degil, vatana hizmetti.

Ancak bugiin emekli

arkadaslarimizin yasadigi ekonomik
sikintilari, yalmizhigi, gecim kaygisini
ve gelecek korkusunu gormek icimizi
acitiyor.

Ozellikle emekli polislerimizin

intihar haberleriyle giindeme gelmesi,
iizerinde ciddiyetle durulmasi gereken
toplumsal bir yaradir.

2026 yili heniiz bitmedi. Bagimsiz
kayitlara gore 61°i gorevde, 11°i emekli
olmak iizere 72 emniyet mensubumuzu
intihar nedeniyle kaybettik. Bunlar
yalnizca rakam degil; geride kalan
aileler, yarim kalan hayatlar ve
hepimizin iizerinde diisiinmesi gereken
acilardir. Bu kayiplarin nedenleri

bilimsel olarak arastirilmali, emniyet
mensuplarimiza ve emeklilerimize
ekonomik, sosyal ve psikolojik destek
saglanmalidir.

Bir polis, gorevdeyken canini

ortaya koyuyor; emekli oldugunda ise
gecim miicadelesiyle bas basa
kalabiliyor. Yillarca toplumun
giivenligini saglayan insanlarin, kendi
gelecekleri konusunda giivensizlik
yasamalar1 hepimizi diisiindiirmelidir.
Emeklilik, insanin hayatinin en
huzurlu dénemi olmasi gerekirken
neden bir gecim savasina doniisiiyor?
Bir emekli neden kirasini,

faturasimmi, mutfak masrafim
diisiinmekten uyuyamiyor?

Bir 6miir boyunca onuruyla

calismis insanlar neden emeklilikte
kendilerini yalniz ve degersiz
hissediyor?

intiharlarin tek bir nedeni yoktur.
Ekonomik giicliikler, psikolojik
sorunlar, sosyal yalmizhik ve farkh
yasam kosullari bir arada etkili
olabilir. Bu nedenle her kaybi yalmzca
gecim sikintisina baglamak dogru
degildir. Ancak emeklilerin ekonomik
ve sosyal sorunlarimi gormezden
gelmek de kabul edilemez.

Buradan yetkililere sesleniyorum:
Emeklilerin insanca
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Tiirkiye Emekliler Dernegi
Korfez Sube Baskam
.t Emekli Polis Memuru
e

yasayabilecekleri bir gelir diizeyine
kavusmalari, saghk hizmetlerine ve
psikolojik destege kolayca
ulasabilmeleri, yalnizlasmalarini
onleyecek sosyal dayanisma
mekanizmalarimin giiclendirilmesi
artik ertelenmemelidir.

Ozellikle emekli emniyet
mensuplarimizin sorunlari ayrica ele
alinmali, meslek hayatinin getirdigi
agir yiiklerin emeklilik donemindeki
etkileri arastirilmal ve gerekli
destekler saglanmahdir.

Bizler sadaka degil, yillarca
verdigimiz emegin karsihigini istiyoruz.
Hicbir emeklimizin kendisini

caresiz, kimsesiz ve unutulmus
hissetmesini istemiyoruz.
Kaybettigimiz biitiin

emeklilerimizin acisini yiiregimizde
tasiyoruz. Ailelerine sabir ve bassaghgi
diliyoruz.

Ve son olarak sunu soyliiyorum:

BIR POLIS, GOREVDEYKEN
MILLETINI YALNIZ BIRAKMADI.
EMEKLIi OLDUGUNDA DA
MILLETI VE DEVLETi ONU
YALNIZ BIRAKMAMALI!

Emekli olmak, hayattan

vazgecmek degil; onurlu ve huzurlu bir
yasami hak etmektir.*
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TURK-IS Baskanlar Kurulu, calisma hayatinda yasanan gelismeleri,
calisanlarin karsi karsiya bulundugu sorunlari ve iillkemizin ekonomik ve
sosyal kosullarim1 degerlendirmek iizere 23 Eyliil 2026 Carsamba giinii
toplanmustir.

Toplantida, giindemdeki konular degerlendirilmis ve asagidaki
hususlarin duyurulmasina karar verilmistir.

VERGIDE VE GELIR DAGILIMINDA ADALET

SAGLANMALIDIR

Tiirkiye’de gelir dagihmindaki adaletsizlik giderek belirginlesirken,
iicretlilerin, dar gelirli kesimlerin ve emeklilerin satin alma giicii
gerilemektedir. Calisanlarin 6nemli bir boliimii temel ihtiya¢larini
karsilamakta zorlanmakta, asgari iicret yaygin licrete doniismektedir.
Vergi sistemindeki adaletsizlik de iicretlilerin iizerindeki yiikii
artirmaktadir. Cahsanlar, yilin basinda aldiklari iicretin net tutarim vergi
dilimleri nedeniyle yilin ilerleyen aylarinda alamamakta, iicret artisi
olmadig1 hilde daha fazla vergi 6demektedir. Ornegin; 2026 yihinda ayhk
briit 82.575 TL, yani briit asgari iicretin 2,5 kat1 iicret geliri elde eden bir
calisamin kiimiilatif vergi matrahi iizerinden yapilan hesaplamada
calisan, yilin ilk iki ayinda yiizde 15’lik, Mart ayinda yiizde 20’lik,
Haziran ayinda ise yiizde 27’lik vergi dilimine ulasmakta olup eline gecen
net iicret bu oranda azalmaktadir.

Ekonomik ve sosyal politikalar adil gelir dagilimi ve insanca yasam
temelinde sekillendirilmeli; calisanlarin alim giicii korunmalhdir. Vergi
dilimleri iicretlileri magdur etmeyecek sekilde diizenlenmeli ve az
kazanandan az, ¢cok kazanandan cok vergi alinmasini esas alan adil bir
vergi sistemi hayata gecirilmelidir.

KAMU HiZMETINiN BiR PARCASI OLAN KOPRU VE
OTOYOLLAR OZELLESTIRILEMEZ

Otoyol ve kopriilerin 6zellestirme kapsam ve programina alinmasi
yalnizca ¢alisanlarin is ve gelir giivencesini ilgilendiren bir konu degildir.
Karayollari; ulasim sistemi, ekonomik hayat, kamu giivenligi ve afetlere
miidahale kapasitesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugundaki otoyol, képrii

ve baglanti yollari ile bakim ve isletme tesisleri, kamu hizmetinin
siirekliligi anlayis1 icinde degerlendirilmelidir.

Bakim, onarim ve isletmede kar onceligi kamu hizmetinin 6niine
gecmemeli; yol giivenligi ve hizmet kalitesi tasarruf yapilacak bir alan
olarak goriilmemelidir.

Kamuya ait otoyol ve kopriilerin degeri yalnizca bugiin elde edilecek
ihale bedeliyle olciilemez. Gelecekte saglayacag gelir, toplumsal deger ve
iilkenin uzun vadeli ulasim ihtiyaclar birlikte degerlendirilmelidir.
TURK-iS Baskanlar Kurulu olarak; otoyol ve kopriilerin
ozellestirilmesine karsi oldugumuzu, bunun yalnizca bagh sendikamiz
YOL-i$’in ve Karayolu iscilerinin degil, kamu hizmetinin, vatandasm
ulasim hakkinin ve Tiirkiye’nin geleceginin meselesi oldugunu bir kez
daha ifade ediyoruz.

UCRETLERIN ENFLASYON KARSISINDAKI KAYBI

ONLENMELIDIR

Yiiksek enflasyon nedeniyle iicret artislar: kisa siirede anlamini

yitirmekte, calisanlarin gercek satin alma giicii gerilemektedir.
T ———
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Ucret politikalarinda yalmizca rakamsal artislar degil, calisanlarin gercek
satin alma giicii ve yasam maliyetleri dikkate ahnmahdir. Ucretlilerin ahm
giiciinii koruyacak ve insan onuruna yakisir bir yasam standardi saglayacak
ekonomik ve sosyal politikalar uygulanmalhdir.

CIRAKLIK VE STAJ SURELERiI EMEKLILiK HESABINDA

DIKKATE ALINMALIDIR

Ciraklik ve staj donemlerinde yalnizca belirli sigorta primlerinin
yatirilmasi, bu siirelerin emeklilik acisindan baslangig tarihi olarak
degerlendirilmemesine neden olmaktadir. Calisma hayatina genc yasta
baslayanlarin sosyal giivenlik haklar: korunmali; ¢ciraklik ve staj siirelerinin
emeklilik hesabinda sigorta baslangici olarak kabul edilmesini saglayacak
yasal diizenleme hayata gecirilmelidir.

EMEKLILERIN YASAM KOSULLARI iYILESTiRILMELIDiR

Uzun yillar calisma hayatinda alin teri doken emeklilerin gelirleri, insan
onuruna yakisir bir yasam siirdiirebilecek diizeye ¢ikarilmalidir.

Emekli ayliklarinin satin alma giicii korunmali, ekonomik ve sosyal

yasam kosullari iyilestirilmeli ve gecmis donemlerde ortaya ¢cikan hak
kayiplar giderilmelidir. En diisiik emekli ayhgi, prim 6deme giin sayisi esas
alinarak belirlenmeli ve asgari iicretin altinda olmamalidir.

FON VE SERMAYE PIYASALARINDAKI MAGDURIYETLER
GIDERILMELIDIR

Son donemde fon ve sermaye piyasalarinda yasanan gelismeler nedeniyle
birikimlerini degerlendiren ¢ok sayida yatirnmeinin magduriyet yasadigina
iliskin endiseler kamuoyuna yansimaktadir.

Ozellikle calisanlarin uzun yillar boyunca ahn terleriyle olusturduklar
tasarruf ve birikimlerinin korunmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Sermaye
piyasalarinda giivenin saglanmasi, yatirnmeilarin haklarinin korunmasi ve
piyasalarda seffafligin ve denetimin giiclendirilmesi gerekmektedir.
Yasanan gelismelerden zarar goren yatirnmcilarin magduriyetlerinin
giderilmesi, varsa hak kayiplarinin tespit edilerek 6denmesi ve sorumlulugu
bulunan kisi ve kurumlarin hukuk cercevesinde gereken sekilde
cezalandirilmasi gerekmektedir.

TURK-IS olarak; ¢ahsanlarin ve kiiciik yatirimeilarin alin teriyle
olusturduklar birikimlerinin korunmasini, finansal piyasalarda giiven ve
istikrarin saglanmasini ve magduriyetlerin giderilmesi icin gerekli tiim
tedbirlerin alinmasini talep ediyoruz.

TURK-iS EMEGIN HAKKINI KORUMAK iCiN MUCADELESINi
SURECEKTIR

TURK-IS Baskanlar Kurulu olarak; ¢calisanlarin hak ve menfaatlerinin
korunmasi, gelir ve vergi adaletinin saglanmasi, iicretlerin satin alma giiciiniin
korunmasi, sendikal haklarin giiclendirilmesi ve calisma hayatindaki
sorunlarin ¢oziimii icin miicadelemizi kararhlhkla siirdiirecegiz.

Iscilerin emeginin karsihgini almasi, insan onuruna yakisir calisma ve
yasam kosullarina kavusmasi, emeklilerin insanca yasayabilecekleri bir gelire
sahip olmasi ve calisma hayatinda adaletin saglanmasi i¢in ilgili tiim kurum ve
kuruluslari sorumluluklarini yerine getirmeye cagiriyoruz.

TURK-IS olarak, emekgilerin hakh taleplerinin hayata gecirilmesi ve
calisma hayatinin temel sorunlarinin ¢6ziimii i¢in iizerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmeye devam edecegimizi kamuoyuna saygiyla
duyururuz.
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TUED Bartin Subesi’nden 1Yi Parti
Merkez lice Baskanhgrna Haylrll Olsun Zlyaretl

Turklye Emekliler Dernegi (TUED) Bartin Sube Baskanmi Can
Karakas, IYI Parti Bartin Merkez ilce Baskanhig gorevine secilen ve
aymi zamanda TUED iiyesi olan Giingor Ozcan Yiiksel’e hayirli olsun

ziyaretinde bulundu. Samimi bir ortamda gerceklesen ziyarette,
emeklilerin yasadig1 ekonomik ve sosyal sorunlar, beklentileri ve giincel
gelismeler ele alindi. Emeklilerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve
karsilastiklari sorunlara c¢oziim iiretilmesi konusunda karsilikli goriis
alisverisinde bulunuldu. TUED Bartin Sube Baskam Can Karakas,
emeklilerin hak ve menfaatlerini korumak, sorunlarim giindeme
tasimak ve ¢oziim arayislarini siirdiirmek amaciyla her platformda
calismalarina devam ettiklerini belirtti.

Ziyaretin sonunda Karakas, nazik ev sahipligi ve

misafirperverliginden dolay: IYI Parti Bartin Merkez ilce Bagkam
Giingor Ozcan Yiiksel’e tesekkiir ederek yeni gorevinde basarilar diledi.
TUED Bartin Subesi, emeklilerin sesi olmaya ve kurumlar aras1 diyalogu giiclendirmeye devam ediyor.

Unutulmaz Bogaz Turu

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Istanbul subeleri, S=—rt="=%"
emeklilerin sosyal yasamlarini zenginlestirmek, birlik ve beraberlik
duygularim giiclendirmek amaciyla istanbul Bogazi’nda anlamh bir
etkinlik diizenledi. IBB Kiiltiir ve IBB Turizm is birligiyle
gerceklestirilen Bogaz turunda emekliler, istanbul’un essiz
giizelliklerini birlikte kesfederek unutulmaz bir giin yasadi. Tiirkiye
Emekliler Dernegi Sisli, Avcilar, Esenyurt, Bayrampasa ve
Sultangazi subelerinin ortak organizasyonuyla gerceklestirilen
etkinlik, farkh ilcelerde yasayan emeklileri bir araya getirdi.
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Turizm birimlerinin 4
. katkilanyla diizenlenen Bogaz turuna katilan TUED iiyeleri,
Istanbul’un tarihi ve dogal giizelliklerini denizden gérme firsati sube yoneticileri, emekliligin sosyal yasamdan uzaklasma donemi olmadigini,
bulurken, giinliik yasamun stresinden uzaklasarak keyifli saatler gecirdi. aksine yillarin bilgi ve deneyimini tasiyan emeklilerin Kiiltiirel ve sosyal
g 5 & 3 e K etkinliklerle yasamin her alaninda aktif bicimde yer almalarimin biiyiik 6nem
EMEKLILER BOGAZ’IN GUZELLIKLERINI BIRLIKTE tasidigim vurguladi. Emeklilerin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik bu tiir
4 KESFETTI etkinliklerin devam etmesinin hedeflendigi belirtildi.
Rehberli Bogaz turu boyunca Istanbul’un tarihi yapilar: ve essiz Bogaz turuna katilan emekliler, kendilerine sunulan bu giizel imkandan
manzarasi esliginde bir araya gelen emekliler, hem kent kiiltiiriinii duyduklar1 memnuniyeti dile getirerek organizasyonda emegi gecen TUED
yakindan tanima hem de birbirleriyle sohbet ederek yeni dostluklar Sisli, Avcilar, Esenyurt, Bayrampasa ve Sultangazi sube baskanlari ile IBB
kurma imkani buldu.Etkinlik, emeklilerin yalnizca ekonomik Kiiltiir ve IBB Turizm ekiplerine tesekkiir etti. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
sorunlariyla degil, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclariyla da ilgilenilmesinin emeklilerin ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasi icin verdigi
onemini bir kez daha ortaya koydu. miicadelenin yani sira iiyelerinin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal yasama aktif
Avcilar, Esenyurt, Bayrampasa ve Sultangazi subelerinin is birligiyle katihmim destekleyen calismalarim da siirdiirmeye devam ediyor. Ciinkii
gerceklestirilen organizasyon, TUED'in iiyeleri arasindaki dayanismayi emeklilik, hayattan cekilmek degil; yillarin emegini, birikimini ve deneyimini
giiclendirmeye yonelik calismalarina giizel bir 6rnek olusturdu. TUED hayatin giizellikleriyle bulusturmaktr.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Sisti || = | <% J TURKIYE EMEKLILER DERNEGi
TR I m

Sube Bagkam N. Orhan Ustiindag, Sisli | siSLi SUBESiNDEN

Kaymakam Sayin Cevdet Ertiirkmen ile bir

SN oo I KAYMAKAM ERTURKMEN'E ZIYARET

LI

Gerceklestirilen goriismede, emeklilerin
dayamismasinin giiclendirilmesi ve sosyal
yasamlarmna katki saglayacak cahismalarin
onemi one ¢ikti.

Ziyarete iliskin aciklamada bulunan e Ba ,
TUED Sisli Sube Bagkam N. Orhan Ustiindag, -Orhan UsT ' = Cevdet ERTORKMEN
emeklilerin yalmizca ekonomik degil, sosyal ve : 1 ! — v "l
kiiltiirel yonden de desteklenmesi gerektigine

“ Emeklilerimizin dayanismasini giiglendirmek ve

dikkat cekerek sunlari sijyledi: ~  sosyal yasamlarina katki sunmak igin galisimalarimizi siir

Sayin Kaymakamimiza nazik kabulleri ve misafirperverlikleri icin
tesekkiir ederiz.

“Emeklilerimizin dayanismasini
giiclendirmek ve sosyal yasamlarmma katki
sunmak icin calismalarimizi siirdiirityoruz. Sayin Kaymakamimiza nazik kabulleri ve misafirperverlikleriicin tesekkiir ederiz.”

TUED Sisli Subesi, emeklilerin sosyal hayata katithmim artirmak, birlik ve beraberlik duygusunu pekistirmek amaciyla calismalarini
siirdiirmeye devam ediyor.
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Tiirkiye Emekliler
Dernegi Genel Egitim
Sekreteri ve
Kahramanmaras Sube
Baskani Mehmet
Nalbantbasi, emeklilerin
konut, maas, saglik ve
sosyal destek taleplerinin
yani sira Tiirkiye’nin
azalan geng niifusuna
iliskin de dikkat ceken
onerilerde bulundu.
Nalbantbasi, en az 3-4
cocugu olan ev
hanmimlarina emekli ayligi
baglanmasini ve ev sahibi
olmayan annelere TOKI
lizerinden konut imkani
saglanmasini istedi.

“Anneler Cocuklarim1 Rahatca
Biiyiitebilmeli”

Tiirkiye’nin gen¢ niifusunun azalmasina
dikkat ¢ceken Nalbantbasi, ailelerin daha fazla
c¢ocuk sahibi olabilmesi icin ekonomik ve
sosyal desteklerin artirilmasi gerektigini
soyledi.

Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan’in
ailelere yonelik en az 3 ¢ocuk tavsiyesini
hatirlatan Nalbantbasi, bu hedefin
desteklenmesi icin annelere ekonomik
giivence verilmesi gerektigini ifade etti.

Nalbantbasi, “En az 3 — 4 ¢ocugu olan ev
hanimlarina emekli ayhgi baglanmal.
Tiirkiye’nin genc niifusu azaliyor.

Annelerin evlatlarini rahatca biiyiitmesi i¢in
en az 3 — 4 cocugu olan anneler emekli olmali.
Evi yoksa TOKI’den ev verilmeli” dedi.

“Tiirkiye’nin Gelecegi Icin Geng¢ Niifus
Korunmali”

Aillelerin ¢ocuk sahibi olma konusunda
giderek daha temkinli davrandigini belirten
Nalbantbasi, gen¢ niifusun korunmasinin
iilkenin gelecegi acisindan stratejik 6nem
tasidigim soyledi.

“3-4
EMEKLi EDILMELI...”

D TURKiYE EMEKLILER DERNEGI
m
»/ Nalbantbasr'ndan

~ Dikkat Ceken Cagr:

NNELER
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KONUT MAAS SAGLIK

Nalbantbasi, ailelerin ¢cocuk sahibi olmasini
tesvik edecek politikalarin gelistirilmesi
gerektigini belirterek, 3 ve daha fazla cocuk
sahibi annelere saglanacak emeklilik
hakkinin 6nemli bir sosyal destek

olabilecegini savundu.

Kahramanmaras’ta 14 Bin Emeklinin Konut
Talebi

Emeklilerin giindemindeki en 6nemli
sorunlardan birinin barinma oldugunu ifade
eden Nalbantbasi, Kahramanmaras’ta
yaklasik 14 bin emeklinin konut talebine
iliskin dilekce bulundugunu aciklad.

Sabit gelirle yasamini siirdiiren emeklilerin
mevcut konut fiyatlar1 karsisinda ev sahibi
olmakta zorlandigimi belirten Nalbantbasi,
emeklilere yonelik yeni sosyal konut
projelerinin hayata gecirilmesini istedi.

“TOKIi Konutlarindan Emekliler de
Yararlanmali”

Nalbantbasi, TOKI’nin elinde kalan veya
cesitli nedenlerle kullanilmayan konutlarin
emeklilerin kullanimina sunulmasi i¢in
girisimlerde bulunacaklarim soyledi.

Emeklilerin uzun yillar cahisma hayatinin
ardindan giivenli ve uygun maliyetli bir
konutta yasamalarim saglayacak
politikalarin gelistirilmesi gerektigini
vurguladi.

“5 Bin Kiralik Konut Onemli Bir Firsat”

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

OCUGU OLAN

Mehmet Nalbantbasi
Tirkiye Emekliler Dernegi
Genel Egitim Sekreteri ve

Kahramanmaras Sube Baskani

En az 3-4 cocugu olan
ev hanimlarina emekli ayhg
baglanmah.

Ev sahibi olmayan annelere |

TOKi iizerinden
konut imkani saglanmal.

Hem aileyi giiclendiren,
hem gelecegimizi giivence altina alan
sosyal bir adimdir.

Bakanhg tarafindan aciklanan S bin kirahk
konut projesini de degerlendiren
Nalbantbasi, projenin ozellikle ev satin alma
imkani bulunmayan ileri yastaki vatandaslar
acisindan onemli oldugunu soyledi.

Yiiksek kira ve konut fiyatlarinin emeklileri
zorladi@ini belirten Nalbantbasi, uygun kira
bedelleriyle sunulacak sosyal konutlarin
emeklilerin biitcesine 6nemli katki
saglayacagim ifade etti.

Emeklilerin Sosyal Haklar1 da Giindemde

Nalbantbasi, emeklilerin yalnizca gelir artis:
degil; saghk, konut, sosyal destek ve tatil
imkanlar1 acisindan da desteklenmesi
gerektigini belirtti.

Emeklilerin yasam standartlarinin
yiikseltilmesi icin ilgili kurumlarla
goriismelerini siirdiireceklerini ifade eden
Nalbantbasi, 6zellikle konut konusunda
somut ¢oziimler iiretilmesinin 6nemine
dikkat cekti.

“Emekliler I¢cin Miicadelemizi Siirdiirecegiz”

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak
emeKklilerin taleplerini ilgili makamlara
iletmeye devam edeceklerini belirten
Nalbantbasi, Kahramanmaras’taki yaklasik
14 bin konut talebinin de takipcisi
olacaklarim soyledi.

Nalbantbasi, emeklilerin ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesi ve daha giivenli
bir yasam siirmeleri icin ¢calismalarini
siirdiireceklerini kaydetti.

e ——— S—
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Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi’nden

Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa

Subesi Yonetim Kurulu, Bursa Valisi Erol
Ayylldiz’t makaminda Ziyaret etti.
Gergeklestirilen ziyarette emeklilerin
yasadigi sorunlar ve beklentiler ele
alimirken, emeklilerin taleplerinin ilgili
makamlara aktarimas: konusunda goriis
alisverisinde bulunuldu.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi

Yonetim Kurulu, Bursa Valisi Erol Ayyildiz ile bir
araya geldi. Vali Ayyildiz’in makaminda gerceklesen
ziyarette, Bursa’da yasayan emeklilerin giindeminde
yer alan konularin yam sira emeklilerin sosyal ve
ekonomik yasam kosullarina iliskin
degerlendirmelerde bulunuldu.

Dernek yonetimi tarafindan gerceklestirilen
ziyarette, emeklilerin talepleri ve karsilastiklar:
sorunlarin giindeme getirildigi ifade edildi.
Emeklilerin kent yasaminda daha giiclii sekilde
temsil edilmesi ve ihtiyaclarimn ilgili kurumlara
aktarilmasi acgisindan ziyaretin 6nem tasidigi
belirtildi.

Emeklilerin talepleri Vali Ayyildiz’a iletildi
Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi

Yonetim Kurulu, Bursa’da yasayan emeklilerin
beklenti ve taleplerini Vali Erol Ayyildiz’a aktardi.

Ziyarette emeklilerin sosyal yasamdan
ekonomik kosullara, kamu hizmetlerinden kent
yasamina kadar farkh alanlarda karsilastiklar:

sorunlarin degerlendirildigi belirtildi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi,
emeklilerin karsilastig1 sorunlarin ¢oziimii
konusunda kamu kurumlariyla iletisim halinde
olmanin 6nemine dikkat cekerek, Bursa’daki

TUED 8-

emeklilerin taleplerinin ilgili mercilere ulastirilmasi
konusunda ¢alismalarini siirdiirecegini ifade etti.

Altan Ozsen’den Vali Ayyildiz’a tesekkiir
Ziyaretin ardindan aciklamada bulunan
Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Sube Baskani
Altan Ozsen, Vali Erol Ayyildiz’a gosterdigi ilgi
nedeniyle tesekkiir etti.

Ozsen, ziyaretle ilgili degerlendirmesinde,
“Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi Yonetim
Kurulu olarak Bursa Valimiz Sayin Erol Ayyildiz’1
makaminda ziyaret ettik. Nazik kabulleri,
emeklilerimizin taleplerine gosterdikleri ilgi ve
samimi misafirperverlikleri icin Sayin Valimize
tesekkiir ediyoruz” ifadelerini kullandi.

“Emeklilerin sorunlarimin takipcisi olacagiz”
Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi

yonetimi, emeklilerin yasadigi sorunlarin giindeme
tasinmasi ve ¢oziim onerilerinin ilgili kurumlarla
paylasilmasi amaciyla calismalarini siirdiirecegini
belirtti.

Bursa’da 6nemli bir emekli niifusunun
bulunduguna dikkat ¢eken dernek yonetimi,
emeklilerin yalnizca ekonomik sorunlarla degil,
sosyal yasam, saghk, ulasim ve kent hizmetlerine
erisim gibi farkh alanlarda da cesitli beklentilerinin
bulundugunu vurguladi.

Dernek tarafindan gerceklestirilen ziyaretin,
emeklilerin taleplerinin yerel yonetim ve kamu
kurumlari nezdinde daha giiclii sekilde giindeme
getirilmesi acisindan onemli bir temas oldugu ifade
edildi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Subesi’nin,
oniimiizdeki donemde de emeklilerin sorunlarim ve
taleplerini ilgili kurumlara aktarmaya ve ¢c6ziim
konusunda girisimlerde bulunmaya devam edecegi
bildirildi.



is birligi protokoliinii imzalad1

TUED VE FREKANS GRUP SIGORTA imzalanan anlasma kapsaminda, TUED'in Tiirkiyt':
ARASINDA i“DiRiM A“LASMASI genelindeki tiim subelerinde kayith aktif iiyeleri, Dernek

calisanlari ve iiyelerin birinci ve ikinci derece yakinlari indirimli
IMZALA“DI sigorta hizmetlerinden yararlanabilecek.

g TUED UYELERINE
VE 1. VE 2. DERECE YAKINLARINA

- Sigorta hizmetlerinde yiizde 30'a varan indirim
Protokole gore hak sahiplerine sunulacak avantajlar soyle:
Sigorta hizmetleri indirim oram

Arag sigortalar1 %10 — %30

Konut sigortalar: %10 — %30

Isyeri sigortalar1 %10 — %30

Saghk sigortalar: %10 — %30

SAGLIK Diger sigorta hizmetleri %10 — %30

e’ SIGORTASI

Kazim ERGUN A Ebru KAPLAN ! Burcu DEMIR OZAY Not: Protokolde biitiin sigorta hizmetleri icin genel olarak
Tl']Elgz(;':nel BaskanlJ Frekans Grup Sigorta Sahibi TUED Anlasmali Kurumlar R g ¢in g

S ‘ Mudurd %10-%30 indirim arahg belirtiliyor. Sigorta tiirlerine gore ayr1 ve

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) ile Frekans Grup Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.. - L £ kesin indirim oranlar1 belirlenmemis.

Sti. arasinda, dernek iiyeleri ve birinci-ikinci derece yakinlarinin sigorta "" - TUED iiyelerinin yakinlari da yararlanabilecek
i i indirimli oneli i UYELERI - Ah . i Al q

hizmetlerinden indirimli yararlanmasina yonelik protokol imzalandi. 1(};%? AVANTAILI Anlasmanin 6nemli yonlermden biri, indirimlerin yalmzca

Anlasmayi TUED adina Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Frekans Grup Sigorta adina SIGORTA HIZMETLERI emeklilerle simirh tutulmamasi oldu. TUED iiyelerinin birinci ve

Ise firmae2hibj EbruiKeplaniimzaigl e iLeTisiM: | 0541 336 08 22 ; ikinci derece yakinlar1 da protokol kapsamina alindi.

Indirimlerden yararlanabilmek i¢in aktif TUED iiyeliginin

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED), iiyelerine ve yakinlarma dogrulanmasi gerekiyor. Protokol, imza tarihinden itibaren bir yil
ekonomik avantajlar saglamaya yonelik ¢aliymalarina bir yenisini daha gecerli olacak ve siiresinde feshedilmedigi takdirde kendiliginden bir y1l daha
ekledi. TUED ile Frekans Grup Sigorta arasinda imzalanan protokolle, uzayacak.

arac, konut, isyeri, saghk ve diger sigorta hizmetlerinde yiizde 10 ile - Tiirkiye genelindeki TUED iiyelerine avantaj
yiizde 30 arasinda indirim imkam saglandi. Anlagma, TUED'in tiim subelerini kapsiyor. Boylece farkl illerde

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin ile Frekans yasayan Dernek iiyeleri de sigorta ihtiyaclari icin Frekans Grup Sigorta'nin
Grup Sigorta sahibi Ebru Kaplan, emeklilerin ve ailelerinin sigorta sundugu indirimli hizmetlerden yararlanabilecek.
hizmetlerinden daha avantajh kosullarda yararlanabilmesini amaclayan Frekans Grup Sigorta iletisim: 0312 424 08 91 - 0541.336 08 22

TUED SALIHLI SUBESI'NDE ISMAI OZK‘A‘rH \

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Salihli Subesi Olagan Genel |

Kurulu, TUED Genel Bagkam Kazim Ergiin’iin Divan Baskanhgmnda !
gerceklestirildi. Genel kurulda mevcut Sube Baskam ismail Ozkahraman
yeniden secilerek giiven tazeledi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Salihli Subesi'nin Olagan Genel
Kurulu, 25 Eyliil 2026 tarihinde gerceklestirildi. TUED Genel Baskam
Kazim Ergiin’iin Divan Bagkanhgini iistlendigi genel kurulda, subenin

yeni donem yonetim ve denetim kurullari belirlendi.

Salihli Subesi Olagan Genel Kurulunda Divan Baskanhigim TUED
Genel Baskam1 Kazim Ergiin yiiriitiirken, Divan Yonetiminde TUED
Genel Sekreteri Gazi Aykirl, Genel Mali Sekreteri Unal Bandir, Genel
Egitim Sekreteri Mehmet Nalbantbasi ve Golbasi1 Sube Baskani Ersin
Tiimtiirk gorev aldi.

Genel kurulda, subenin yeni déonem c¢alismalarina yonelik
degerlendirmeler yapilirken, gerceklestirilen secimlerle yonetim ve

denetim kurullari belirlendi. korunmasi, sosyal dayanismanin giiclendirilmesi ve iiyelerin sorunlarinin

¢oziimiine yonelik calismalarin siirdiiriilmesi hedefleniyor.

ISMAIL OZKAHRAMAN YENIDEN BASKAN SECILDi YONETIM VE DENETIM KURULLARI BELIRLENDI
Gerceklestirilen secimler sonucunda mevcut Sube Baskan ismail Genel kurul sonucunda olusan yeni yonetim kurulunda Vildan Kulal,
Ozkahraman, yeniden TUED Salihli Sube Baskanhgina secilerek iiyelerin Turgut Candan, Giilden Cicek ve Nurdan Ozkahraman yer aldi.
giivenini kazandi. Denetim Kuruluna ise Ahmet Soyer, Giillii Duman ve Mehmet Kulah

Yeni donemde de Salihli'deki emeklilerin hak ve menfaatlerinin secildi.

TUED Usak Subes] Olagan Genel Kurulu @@ﬂY@H@

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Usak Subesi Olagan Genel
Kurulu, 25 Eyliil 2026 tarihinde TUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin’iin
Divan Baskanhginda gerceklestirildi.

Genel kurulda mevcut Sube Baskam Ali Zorba, yeniden aym goreve
secilerek iiyelerin giivenini tazeledi.

TUED Usak Subesinin olagan genel kurulunda, dernegin calismalar:

ve yeni donem yonetimi ele alindi. Genel Baskan Kazim Ergiin’iin Divan
Bagkanhgm iistlendigi kongrede, Divan Yénetiminde TUED Genel
Sekreteri Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreteri Unal Bandir, Genel Egitim
Sekreteri Mehmet Nalbantbasi ve Golbas1 Sube Baskani Ersin Tiimtiirk
gorev aldi.

Ali Zorba Yeniden Sube Bagkam Secildi
Gerceklestirilen secimler sonucunda TUED Usak Sube Baskani Ali
Zorba, yeniden baskanhga secilerek giiven tazeledi.Genel kurulda yapilan

secimlerin ardindan subenin yeni donem yonetim ve denetim kurullar: da Alaettin Akduman getirildi.
belirlendi. Yeni Déonemde Emekliler icin Calismalar Siirecek TUED Usak Subesinin
Yonetim Kurulu iiyeliklerine Yilmaz Kisakol, Selahattin Evin, Yusuf yeni doneminde, emeklilerin ekonomik ve sosyal haklarimn korunmasi,
Yilmaz ve Ismail Dag secildi. iiyeler arasindaki dayanismanin gii¢lendirilmesi ve emeklilerin sorunlarmin
Denetim Kurulu iiyeliklerine ise Selahattin Basol, Fahrettin Sahin ve ilgili makamlara tasinmasina yonelik ¢calismalarin siirdiiriilmesi hedefleniyor.

g T —
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TUED Izmir Subesi Ol

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) izmir Subesi’nin Olagan
Genel Kurulu, 26 Eyliil 2026 tarihinde gerceklestirildi.
Genel kurulda mevcut Sube Baskani Zekeriya Beypinar,
yeniden secilerek iiyelerin giivenini tazeledi.

TUED izmir Subesi’nin olagan genel kurulu, Genel Baskan

Kazim Ergiin ve Genel Merkez yoneticilerinin katilimiyla
gerceklestirildi. Genel kurulda yapilan se¢imler sonucunda Zekeriya @
Beypinar yeniden sube bagkanhg: gorevine secildi. §

Divan Baskanhgim1 Kazim Ergiin Yapti

Genel kurulun divan baskanhgmi TUED Genel Baskami Kazim
Ergiin iistlendi. Divan heyetinde Genel Sekreter Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreter Unal Bandir, Genel Egitim Sekreteri Mehmet
Nalbantbasi, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Abdiilkadir Ersal ve
Golbasi Sube Baskani Ersin Tiimtiirk yer aldi.

Izmir Subesinin Yeni Yénetimi Belirlendi |

Genel kurulda yapilan secimlerin ardindan Zekeriya Beypinar 7

yeniden sube baskanhgina secilirken, yonetim ve denetim kurullari 4
|

da belirlendi. ' ' = .
Yonetim Kurulu:- Meliha Cicek- Hiiseyin Dag- Halil Ibrahim Beypinar Yeniden Giiven Tazeledi
= Sakaci- Zeynep Sengiil TUED izmir Subesi Bagkanligina yeniden secilen Zekeriya Beypinar,
Denetim Kurulu:- Cengiz Ozkan- Emin Karagoz- Imran Salkara. iiyelerin destegiyle yeni donemde de gorevini siirdiirecek.

TUED Bayrakh Subesi'nde [ ERESRe}Giiven e

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Bayrakh Subesi’nin 26 Eyliil
2026 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurulu’nda, mevcut Sube
Baskam Mikail Bilici yeniden baskanhga secilerek giiven tazeledi.

TUED Bayrakh Subesi Olagan Genel Kurulu, Genel Baskan Kazim
Ergiin ve Genel Merkez yoneticilerinin katihmiyla gerceklestirildi. Genel
kurulda, subenin yeni donem yonetim ve denetim kurullar: belirlendi.

Divan Baskanhgini Kazim Ergiin Yapti

Genel kurulun Divan Baskanhgim TUED Genel Baskam Kazim
Ergiin iistlendi.

Divan heyetinde TUED Genel Sekreteri Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreteri Unal Bandir, Genel Egitim Sekreteri Mehmet Nalbantbasi,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Abdiilkadir Ersal ve Golbas1 Sube
Baskani Ersin Tiimtiirk yer aldi.

Genel kurulda gerceklestirilen secimler sonucunda Mikail Bilici,
yeniden Bayrakl Sube Baskanhigina secilerek iiyelerin giivenini kazandi.

Genel kurul sonucunda TI"JE_D Bayrakli Subesi'nin yeni donem
yonetim kurulunda Celal Akbulak, Ipek Ozgiir, Nevin Erbas Giines ve
Muammer Sahin yer aldi.

Bayrakl Subesi'nde Yeni Donem
TUED Bayraklh Subesi’nde gerceklestirilen olagan genel kurul ile
birlikte yeni donem yonetimi belirlenirken, yeniden baskanhga secilen Mikail

Denetim Kurulu ise Binnet Ocak, Bilgiye Bedel ve Cemil Okcu'dan Bilici ve yonetim kurulu iiyeleri gorevlerini siirdiirme sorumlulugunu
olustu. iistlendi.

26 EYLUL 2026 .
DIVAN BASKANI:
iSMAIL BUTUROGLU

\'4 GUVEN TAZELEYEN SUBE BASKANIMIZ: (Kastamonu Bagkani)

DIVAN YONETiMI: | €&
@ S MA N E N@ - Mehmet Tabancacioglu

- Hasan Sarimehmetoglu

\_ (sube Baskam) ,:. ;‘:\T(;‘iiﬁ.?;;’;,“

YONETIM KURULU DENETIM KURULU

. (

- ibrahim Unver - Musa Erdem
- Ali Cetin @ - Omer Ates
- Hasan Acar 7 - Enver Aslan

- Abdullah Kartal
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GELEMEZSINIZ

M. Emin Tangoren
(TUED Basin Sézciisti)

Tiirkiye'deki emekli sayisi, diinyanin yaklasik 121 iilkesinin
niifusundan daha fazla. Boylesine biiyiik bir toplumsal kesimin
yasadig1 gecim sikintisi, artik yalnizca emeklilerin degil,
Tiirkiye'nin en dnemli sosyal ve ekonomik meselelerinden biridir.
Tiirkiye'de emekli, dul ve yetim aylig:1 alanlarin sayis1 17

milyon 147 bin 363'e ulasti. Bu rakam, yalmizca sosyal giivenlik
sisteminin biiyiikliigiinii degil, iilkemizde emeklilerin ne kadar
onemli bir toplumsal kesimi olusturdugunu da gozler éniine
seriyor.

Diinya iilkelerinin niifuslariyla yapilan karsilastirma ise

dikkat cekici bir gercegi ortaya koyuyor: Tiirkiye'de emekli, dul
ve yetim ayhgi alanlarin sayisi, diinyadaki yaklasik 121 iilkenin
niifusundan daha fazla.

Bir baska ifadeyle, Tiirkiye'deki emekliler bir iilke olsaydi,
niifus biiyiikliigii bakimindan diinyanin en kalabalik iilkeleri
arasinda yer alacakti.

Belcika, isvec, Portekiz, Yunanistan, Avusturya, Isvicre ve
Bulgaristan gibi iilkelerin her birinin niifusu, Tiirkiye'de emekli,
dul ve yetim ayhg1 alanlarin toplam sayisinin altinda kalhyor.
Peki, boylesine biiyiik bir toplumsal kesimin yasadig1

ekonomik sikintilar neden yeterince dikkate alinmiyor?

_EMEKLILERIN SAYISI BUYUK,
GECIM SIKINTISI DAHA DA BUYUK!

Tiirkiye'nin kalkinmasinda, iiretiminde, sanayisinde,
tariminda, egitiminde ve kamu hizmetlerinde yillarca alin teri
doken milyonlarca emekli, bugiin hayatlarinin en zor ekonomik
donemlerinden birini yasiyor.

Artan gida fiyatlar, yiiksek kiralar, elektrik ve dogal gaz
faturalar, saghk harcamalari ve temel ihtiyaclara yapilan
zamlar karsisinda emekli ayliklar1 her gecen giin deger
kaybediyor.

TURK-iS'in Eyliil 2026 arastirmasina gore dort Kisilik bir
ailenin achk sinir1 37 bin 801 liraya, yoksulluk sinir1 ise 123 bin
130 liraya yiikseldi.

Bu rakamlar, emeklilerin icinde bulundugu gecim krizinin
boyutlarim acikca ortaya koyuyor.

Emekliler artik yalnizea sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerinden
degil, temel ihtiyaclarindan da fedakéarlk etmek zorunda kalyor.
Pazardan eksik alisveris yapan, faturalarim 6demekte zorlanan,
torununa harchk veremeyen, saghk ihtiyaclarim erteleyen

Tiirkiye’de emekli, dul ve yetim
ayhigi alanlarin sayisi, diinyadaki

yaklasik 121 tilkenin niifusundan
daha fazla.

BU KADAR BUYUK BiR TOPLUMSAL KITLE,
YOKSULLUGA VE GECiM SIKINTISINA

MAHKUM EDILEMEZ!

milyonlarca emeklinin yasadigi sorunlar, sosyal devlet anlayisiyla
bagdasmiyor.

Emeklilik, yoksulluga mahkiamiyet degil, yillarca verilen

emegin karsihginda huzur ve giiven icinde yasanacak bir donem
olmahdir.

121 ULKEDEN DAHA KALABALIK BiR TOPLUMSAL
KESIMIN SESi DUYULMALIDIR!

Diinya iizerinde niifusu Tiirkiye'deki emekli, dul ve yetim aylgi
alanlarin sayisindan daha az olan yaklasik 121 iilke bulunmasi,
meselenin toplumsal boyutunu anlamak bakimindan son derece
onemlidir.

17 milyonu asan bu biiyiik kesim, yalmizca istatistiklerden

ibaret degildir.

Her birinin ayr1 bir hayat hikayesi, yillarca verdigi emek,
yetistirdigi cocuklari, iilkesine sundugu katkilar ve gelecekten
beklentileri vardir.

Ustelik emeklilerin yasadig1 ekonomik sorunlar yalmizca
kendilerini etkilememektedir. Esleri, cocuklari, torunlari ve aileleri
de bu sorunlarin dogrudan veya dolayh olarak etkisi altindadir.
Dolayisiyla emekli ayhiklarinin yetersizligi, toplumun ¢ok daha
genis bir boliimiinii ilgilendiren ekonomik ve sosyal bir sorundur.
Emeklilerin alim giiciiniin artirilmasi, ayn1 zamanda ic¢
tiikketimin, yerel esnafin ve ekonomik hareketliligin desteklenmesi
anlamina gelmektedir.

EMEKLILER YARDIM DEGIL, HAKLARINI iSTiYOR!

Emeklilerin talepleri acik ve nettir.

Emekli ayliklari insanca yasamaya yetecek seviyeye

yiikseltilmeli, ayliklar arasindaki adaletsizlikleri giderecek intibak
diizenlemesi yapilmali ve emekli aylig1 hesaplama sistemi yeniden
ele alinmahdur.

Yillarca prim ddeyen, iilkesinin ekonomik kalkinmasina

katkida bulunan insanlarin, emeklilik donemlerinde siirekli gecim
kaygisi1 yasamalar: kabul edilemez.

Sosyal devletin temel gorevi, emeklileri yardimlara bagimlh héle
getirmek degil, insan onuruna yarasir bir gelir diizeyini giivence
altina almaktir.

Bu nedenle emekli ayliklarinin iyilestirilmesi, yalnizca

ekonomik bir tercih degil, ayn1 zamanda sosyal adaletin geregidir.

TUED =1 2-



17 MILYON EMEKLININ SESINE KULAK VERIN! : : 1’7 MII.YON 147 BlN

Tiirkiye'deki emekli, dul ve yetim ayhigi alanlarin sayisi, diinyanin yaklasik 121

iilkesinin niifusundan daha fazladir. Turk'ye'dek' emekllle"n sayIS|, /

diinyanin yaklasik
Bu gercek, karar vericilere 6nemli bir sorumlulugu hatirlatmaktadir. 121 iilkesinin

Milyonlarca insanin yasam kosullarim dogrudan ilgilendiren emekli ayliklari,  hiifusundan daha fazladr.
sosyal giivenlik haklar1 ve gecim sorunlari, ekonomik ve sosyal politikalarin
oncelikli giindem maddeleri arasinda yer almahdar.

Bir iilkenin gelismisligi yalnizca ekonomik biiyiikliigiiyle degil, yillarca
kendisine hizmet etmis insanlarina sagladig1 yasam kosullariyla da oélciiliir.

Emeklisine insanca yasam kosullari saglayamayan bir ekonomik diizenin

basarisindan sbz edilemez. Jg:iI§ (1111} BUYUK BiR TOPLUMSAL KITLE
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak yillardir dile getirdigimiz taleplerin [Ji'{1] KSUI_I_UGA '3 GEGIM S|KINTISINA

temelinde de bu anlayis bulunmaktadr. M AHK“M ED“_EMEZ'

Emeklilerin yasam standartlarinin yiikseltilmesi, gelir dagihminda adaletin

saglanmasi ve sosyal giivenlik sisteminin giiclendirilmesi icin kalic1 [ :
coziimler iiretilmelidir. U | 2026 TAHMINi NUFUS }

Unutulmamahdir ki bugiiniin emeklileri, diiniin

TURKIYE'DEKI
EMEKLI SAYISINA GORE

15.441.993 FRERELEEIL

calisanlaridir. Bugiiniin cahisanlar1 da yarimin emeklileri olacaktir. daha az
Bu nedenle emeklilerin haklarimi korumak, yalnizea bugiiniin - 14.889.693 o% | 2.257.670
fomom ] & | daha az

degil, gelecek nesillerin de giivencesini korumaktir.

11.774.642 3%  3.372.721

daha az

10.701.047 | 328 gﬂ;?zdﬁ

10.395.362 6.752.001

daha az

Yunanistan  9.897.115 <] ;ézhioé%“

17 MIiLYON 147 BiN 363 INSANI GORMEZDEN
GELEMEZSINiZ!

BU KADAR BUYUK BiR TOPLUMSAL KESIiM,
YOKSULLUGA VE GECIM SIKINTISINA MAHKUM

EDILEMEZ! Avusturya  9.107.266 [ ul ALY

o | | daha az

isvicre 9.007.798 ]} 351339552'55

EMEKLIYE SADAKA DEGIL, INSANCA
YASAYABILECEGI BiR AYLIK GEREKiYOR!

Al IR

Bulgaristan  6.667.659 [} ;2;;731-704

* 121 iilke hesabi, 193 BM iiyesi ile iki gozlemci devleti esas

Kaynak: BM 2026 niifus tahminleri | Not: Kargilastirma, emekli, dul ve yetim ayhi@ alan

alan yaklagik karsilastirmadir. Bagimh bélgeler dahil edilirse say1 [ EpyEY e TS pmmugu sy S v ey

degisir.

TUED NAZILLI SUBESI’NDEN UYELERINE ISTANBUL GEZISI

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Nazilli Subesi, TUED Nazilli Sube Baskam Orhan Orug, emeklilerin yalmzca
iiyelerinin sosyal ve Kkiiltiirel yasamlarma Kkatki saglamak ekonomik sorunlariyla degil, sosyal ve Kiiltiirel ihtiyaclariyla da
amaciyla Istanbul gezisi diizenledi. Sube Bagkam1 Orhan Oru¢  yakindan ilgilenilmesi gerektigini vurguladi. Emeklilik déoneminin
onciiliigiinde gerceklestirilen organizasyon, emeklilere keyifli  toplumdan uzaklasma degil, hayatin icinde aktif bicimde yer alma
anlar yasama ve birlikte vakit gecirme firsati sundu. TUED donemi olmasi gerektigine dikkat ceken Oruc, bu tiir
Nazilli Subesi, iiyelerine yonelik sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerine organizasyonlarin iiyeler arasindaki dayamismayi ve dostluk
bir yenisini daha ekledi. Istanbul'un tarihi, kiiltiirel ve dogal baglarim giiclendirdigini belirtti.
giizelliklerini kesfetme firsati bulan emekliler, giinliik = _
yasamin yogunlugundan uzaklasarak giizel bir gezi - :
deneyimi yasadi.

EMEKLILER HEM GEZDi HEM SOSYALLESTI

Uyeler arasindaki birlik, beraberlik ve dayamisma
duygularim giiclendirmeyi amaclayan gezi, emeklilerin -
sosyal hayata katthminn énemini bir kez daha ortaya *
koydu. Gezi sayesinde bir araya gelen iiyeler, istanbul'un
essiz atmosferinde sohbet ederek ve anilarimi paylasarak
dostluklarini pekistirme firsati buldu.

ORUC: “EMEKLILERIMIiZIN SOSYAL
HAYATTA AKTIiF OLMASINI ONEMSIYORUZ”
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Tiirkiye, uzun yular karma ekonomik sistemle

yonetilmis ve cok onemli yatirnmlara imza atnus bir iilkedir.
Karma ekonomik sistemden uzaklasilmasi, bugiinkii
sorunlarin kaynagini olusturmaktadir. Kaynaklarin
dagilimi ve yatirimlarin planlanmasi, iilkemizin
kalkinmasinda kilit bir rol oynamistir. Cumhuriyetin
kurulmasiyla birlikte kamu yatirimlari biiyiik bir hiz
kazanmus; ekonomik ve sosyal haklarda onemli kazanimlar
elde edilmistir.

Planlama donemlerinde karma ekonomik sistemle
yatirim, iiretim ve istihdamda onemli basarilar elde
edilmistir. Devlet Planlama Teskilati, iilkemizin
kalkinmasinda ve topluma hizmetlerin gétiiriilmesinde
temel bir gorev iislenmistir. Planlama olmadan, basaridan
507 edilemez. Yatirim, iiretimi ve istihdamu birlikte
belirleyen planlama ile kamu yatirumlari iilkemizin
gelismesinde énemli bir rol oynanustr. KIT'ler ile yurdun
her kogesinde iiretimde ve istihdamda denge kurulmugtur.
KiT'ler ekonominin temel tas: oldugundan
ozellestirilmesine karsi cikilmigtir. Egitim ve isgiicii
planlamasi olmadigindan, iiniversite mezunlarinin issiz
kalmasi, can yakict bir sorun olmustur. Universitelerin
sayisinin artmast kadar mezunlarin istihdama
kazandirilmasi bir o kadar onemlidir.

Sosyal giivenlikte planlama kuralina gore

yonetilmelidir. Planlamadan giderek uzaklasan ekonomik
kararlar ile vergide, iicrette ve emeklilikte adaletten giderek
uzaklasimigtir. Dolayl vergiler, toplumun
harcamalarindan alindigindan vergi adaleti bozulmugtur.
Asgari iicret, ortalama iicrete doniismiistiir. Calisanlarin
yarisinin asgari iicret sevisinde gelir elde etmesi, sendikal
haklarin daraltilmasindan kaynaklanmaktadir. Sendika ve
toplu is sozlesme hakki, demokrasilerde en biiyiik giivence
olarak goriilmektedir. Ulkemizde sendikalasma oraninin
yiizde 14 olmasi, sendikal haklara erismede yasal ve idari
engellerin oldugunu gostermektedir. Sendika ve toplu is
sozlesme hakki gelistirilmeden, sendikal demokrasiden so7
edilemez.

Caliganlarin diisiik iicret almasi, emekli ayliklarina

da yansimaktadwr. Prim kazanclarin giincellenmesi ve aylik
baglama oranlari, yoksul emekliligi getirmistir. Sosyal
giivenlikte norm ve standart birliginden uzaklasilmas ve
kok aylik diisiik kalmasi, emekli ayliklarin
farklilastirnustir. Bu nedenle, biitiin donemler icin tek ve
adil bir aylik hesaplama sistemi getirilmeli; emekliler
arasinda olusan esitsizliklerin diizeltilmesi icin INTIBAK
yapimaldir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: Emekli olabilmem icin silinmis olan sigortalilik
siiresinden ihtiyacim kadar beorclanmak istiyorum. SGK'na
gittigimde silinen siiresinin tamaminin bor¢clanmasi séylendi. Bu
haksizlik degil mi? Askerlik icin boyle bir kural yok ve ihtiyac
kadar borc¢lanabiliyoruz. Bu konuda, Derneginizin bu sorunu
giindeme getirmesini bekliyorum.

CEVAP: Once sunu paylasmamiz lazim. Emeklilik primi
vergi gibi zamaninda oOdenmesi gerekir. Sosyal giivenlik
sistemimiz diizenli prim alma yerine, bor¢lanan primleri silme
yoluna gitmektedir. Her bir yapilandirma kanunlarinda béyle
yapilmistir. 2026 6ncesinde, bor¢clanma oram yiizde 32 iken, 2026
yilinda yiizde 45 olarak yiikseltilmesi, borclanmayi
zorlastirmistir. Sorunuza gelince, haklisiniz, silinen
sigortaliklardan ihtiyac kadar bor¢lanilmahdir. SGK, bu yonde
degisiklik yapmali ve esnafin zor sartlarda calhistigim1 dikkate
alarak, ihtiya¢ kadar bor¢lanma hakki taninmahdir. Yiizde 45
oran da cok yiiksek ve gecmisten giiniimiize kadar uygulanan
yiizde 23 borclanma oranina yeniden doniilmelidir.

SORU: Kok ayhgim 21 bin TL. Tarafima 23.552 TL
odeniyor. Benim gercek ayligim neden diisiik? 7800 giiniim var.
Ayhgim 4447 ve 5510 sayilh Kanunlara gore hesaplanmis.
Ayhgimin diisiik kalmasindaki gerekce nedir?

CEVAP: Sosyal giivenlik sistemimizin kendi icinde dengesi
yoktur. Aylik hesaplanirken, hangi kanun déneminde ¢alismis
iseniz, o kurallara gore karma sistem ile emekli ayhklar iki
asamah hesaplamyor. Once, 4447 kuralarina gore hizmetinize

gore kismi ayhk belirleniyor. 5510 sayih Kanun donemindeki
hizmetlerine gore de kismi ayhk hesaplamiyor. Iki ayhgm
toplamindan 6denecek aylik bulunuyor. Her iki kanunun
giincellenme katsayisi ve aylik baglama oranlar farkh oldugundan,
ayhk hesaplamalarinda biitiinliikten uzaklasiimistir. 5510 sayil
kanun doneminde emekli ayhklarinda keskin azalmalar var.
Hizmetiniz, 5510 sayih kanun doéneminde fazla olmasi, ayhgi
kiiciilten bir donem olarak degerlendiriliyor. Karma ayhk hesaplama
sistemi degismeli ve biitiin donemler icin tek bir gosterge sistemi ve
506 sayilh kanun doénemindeki ayhik baglama oranlarina
doniillmelidir. Sizin ayhgimizin diizeltilmesi icin intibak yapilmasi
bilyiltk onem tasimaktadir. Dernegimiz bu yonde miicadele
etmektedir.

SORU: 25 Eyliil1999 tarihinde emekli oldum. SGK, 1999
yilimin iki ayma iliskin primlerimin sahte sigortalilk oldugu
gerekcesiyle, tarafima borg ¢ikardi ve ayligim durduruldu. Son bes
yilin ayhiklar: geri isteniyor. Cok zor durumdayim. 20 yil sonra ayhik
kesilir mi? Zaman asimi yok mu? Ne yapmaliyyim?

CEVAP: SGK kendi alacaklarinda zaman asimini
uygulamiyor. Ayhk baglanirken, gerekli denetimler yapilmal ve 26
yil sonra yanhs ayhik bagladik diye bildirimler yapilmamal. iki ayin
bedelini bu sekilde cezalandirilmamali. 5 yil sonra zaman asimi
olmamahdir. Sizin iki aymiza ait primler iptal edildigi icin eksik
giinlerinizi tamamlayarak yeniden aylik baglanabilir. Dava yoluna
da gidebilirsiniz.
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Emeklilikte Fark.EdiImeyen Tehlike:
Sosyal 1zolasyon

Emeklilik, uzun yillar stiren ¢alisma hayatinin ardindan
dinlenmeye, aileye ve kisisel ilgi alanlarina daha fazla zaman
ayirma firsati sunar. Ancak calisma yasamindan ayrilmak, ayni
zamanda giinliik iliskilerin ve aliskanliklarin degismesi demektir.
Is arkadaslariyla diizenli gériismelerin sona ermesi, yakin ¢evrenin
daralmasi ve sosyal etkinliklere katilimin azalmasi, bazi emekliler
acisindan onemli bir risk olusturur: sosyal izolasyon. Emeklilikte
yasam kalitesini yalnizca aylik gelir ve saglik hizmetleri tizerinden
degerlendirmek, bu gériinmeyen sorunu gézden kagirmamiza
neden olabilir.

Sosyal izolasyon ile yalnizlik birbirine yakin ancak farkli
kavramlardir. Sosyal izolasyon, kisinin baskalarryla kurdugu
iliskilerin ve temaslarin siirlt olmasidir. Yalnizlik ise bireyin
sahip oldugu sosyal iligkilerle ihtiya¢ duydugu iligkiler arasindaki
farktan kaynaklanan duygudur. Tek basina yasayan bir emekli
giiclii arkadasliklar1 sayesinde kendisini yalniz hissetmeyebilir.
Buna karsilik ailesiyle yasayan bir kisi de sosyal agidan dislanmig
hissedebilir. Bu nedenle ¢6ziim, yalnizca insanlar1 ayn1t mekanda
bulusturmak degil, anlamli ve siirdiiriilebilir iliskiler kurmalarini
saglamaktir.

Diinya Saglik Orgiitii, sosyal baglarin fiziksel ve ruhsal

saglik tizerindeki 6nemini vurgulamaktadir. Sosyal izolasyon ve
yalnizlik; depresyon, bilissel gerileme ve ¢esitli saglik sorunlarryla
iligkili bulunmustur. Bununla birlikte her emeklinin ayni riskle
karsi1 karsiya oldugu sdylenemez. Es kaybi, hareket kisitliligi,
distik gelir, ulagim giicliikleri ve dijital hizmetlere erisimde
yasanan sorunlar sosyal iliskileri zayiflatabilmektedir. Ozellikle
sosyal hayata katilmak isteyen ancak ekonomik ya da fiziksel
engeller nedeniyle bunu gergeklestiremeyen emekliler i¢in
kamusal destek 6nem tasir.

Bu konuda diinyada dikkat ¢gekici uygulamalar

bulunmaktadir. Birlesik Krallik, 2018 yilinda yalnizlikla miicadele
icin ulusal bir strateji yayimlamistir. Ulkede saglik ve toplum

Emeklilik,

Daha Gielic g
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BIRIKIMLERI
TOPLUMA KATKI SAGLAR

BILGI DENEYIM
PAYLASIRLAR YOL GOSTERIR

toplumsal yasamdan ¢ekilme donemi olarak goriilmemelidir.
Emeklilerin bilgi, deneyim ve birikimleri toplum igin 6nemli bir degerdir.

HER ZAMAN AKTIFTIiRLER

hizmetleri kapsaminda kullanilan “sosyal regeteleme” yaklasima,
bireylerin yalnizca tibbi hizmetlere degil; yiiriiyiis gruplarina,
sanat etkinliklerine, goniilliiliik calismalarina ve yerel dayanisma
aglarma yonlendirilmesini de icermektedir. Boylece sosyal
katilim, saglikli yaslanmay1 destekleyen bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu uygulamanin basarisi ise yerel
hizmetlerin erisilebilirligine ve kisilerin ihtiya¢larina uygun
olmasina baglidir.
Yasl niifus oraninin yiiksek oldugu Japonya da yalnizlik ve
sosyal izolasyonla miicadeleyi kamu politikalarinin giindemine
tasimustir. Ulkede bu alandaki yasal diizenleme 2024 yilinda
ylriirlige girmistir. Diizenleme, merkezi yonetim, yerel idareler
ve sivil toplum arasinda is birligini tesvik etmektedir. Japonya
ornegi, sosyal izolasyonun yalnizca bireyin daha fazla
sosyallesmesi gerektigi sdylenerek ¢oziilemeyecegini; diizenli
destek mekanizmalarina ve kurumlar arasi koordinasyona ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir.
Diinya Saglik Orgiitiiniin “Yas Dostu Sehirler ve
Topluluklar” yaklasimi da konuya daha genis bir agidan
bakmaktadir. Erisilebilir toplu tasima, giivenli kaldirimlar,
dinlenme alanlar1, uygun fiyath kiiltiir etkinlikleri ve yash
bireylerin karar siireclerine katilimi, sosyal yasamin temel
kosullar1 arasinda sayilmaktadir. Bir emeklinin evinden
cikabilmesi, etkinlik alanina ulasabilmesi ve kendisini orada ait
hissetmesi, sosyal katilimin birbirini tamamlayan asamalaridir.
Dolayisiyla yas dostu kent politikalari, yalnizlikla miicadelede de
o6nemli bir yere sahiptir.
Tirkiye'de aile ve komsuluk iliskileri 6nemli bir dayanigsma
kaynagidir. Ancak kentlesme, go¢, degisen aile yapilari ve yasam
maliyetleri bu iligkilerin niteligini doniistirmektedir. Emeklilerin
sosyal hayata katilimini giiclendirmek icin belediyeler,
universiteler, halk egitim merkezleri ve sivil toplum kuruluslari
arasinda daha kapsamli is birlikleri kurulabilir. Mahalle 6l¢eginde
3 diizenli bulusmalar, licretsiz veya diisiik
. maliyetli kiiltiir programlari, dijital
« ! okuryazarlik egitimleri ve kugaklar arasi
= goniilliilik projeleri, farkli ihtiyaglara
KULTE]_R, yanit verebilir. Bu hususta Tiirkiye
RiH Emekli Dernegi, tiyelerinin taleplerini
TA belirleyerek bu ¢alismalarin
B DOGA planlanmasinda 6nemli bir koprii gérevi
\ -."'EE—LEE'EE( iistlenmektedir.
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Sonug olarak emeklilik, toplumsal
yasamdan ¢ekilme donemi olarak
goriilmemelidir. Emeklilerin bilgi,
deneyim ve birikimleri toplum i¢in
onemli bir degerdir. Glivenceli emeklilik
anlayisi; yeterli gelir ve nitelikli saglik
hizmetlerinin yaninda, sosyal iligkilere
erisim ve toplumsal katilim imkanlarimi
da kapsamalidir. Sosyal izolasyonla
miicadele etmek, yalnizca bireysel
mutlulugu artirmak degil, herkesin

DAHA GUGLU yaslandiginda toplumun etkin ve saygin
BIR FORLUM (G bir iiyesi olarak yasamini

siirdiirebilmesini saglamaktir.
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Ulkemizde sosyal giivenlik sisteminin tek cati altinda
toplanmasi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmus,
sosyal sigorta sistemi 5510 sayilh Kanun'la yeniden
diizenlenmistir. Bu Kanunun gecici 4. Maddesinde, yiiriirliik
tarihi 2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce memur olanlar eski
kanuna tabi olmaya devam edeceklerine iliskin diizenleme
yapilmistir. Kisaca 5510 sayilh Kanun kapsaminda memur
olarak calismaya baslayanlarin sosyal giivenlik sistemi
acisindan farkl uygulamaya tabi olduklar goriilmektedir.
Anayasa Mahkemesi 2025/248 esas ve 2026/109 karar

nolu 13.05.2026 tarihli karar ile olay1 belediye baskam
acisindan degerlendirmistir. 5510 sayih Kanunun
yiiriirliigiinden sonra secildiginde bu kanuna tabi olacak ve
kendisine bu kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Daha énce
memur olarak calismasi var ise eski sistem uygulanacaktir.
Anayasa Mahkemesi olay1 pasaport acisindan degerlendirme
yaparken bu ayriig1 da ortaya koymustur.

Anayasa Mahkemesine gore; Anayasanin 10. Maddesi
kanun oniinde esitlik ilkesine yer vermistir. “Kanun oniinde
esitlik ilkesi hukuksal durumu ayni olanlar icin s6z konusu
olabilir” yorumu yapilmistir. Bu ilke ile eylemli degil
hukuksal esitlik ongoriilmiistiir. Mahkemeye gore; Esitlik
ilkesinin amaci aym1 durumda bulunan kisilerin kanunlar
karsisinda ayni isleme bagh tutulmalarim saglamak, kisilere
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66 Aclik simin altinda aylik alanlain
sayisinin artmasi

toplumsal adaleti
zedeleyecektir.

Bu da hukuk devietine
yakismayacaktir.99
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ayrim yapilmasim ve ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu
ilkeyle aym1 durumda bulunan kimi Kkisi ve topluluklara ayri
kurallar uygulanarak kanun karsisinda esitligin ihlali
yasaklanmistir. Kanun oniinde esitlik, herkesin her yonden
ayni kurallara bagh bulunacagi anlamina gelmez. Ayni
hukuksal durumlar ayni, ayri hukuksal durumlar farkh
kurallara bagh tutulursa Anayasa'da ongoriilen esitlik ilkesi
zedelenmez.

Anayasa Mahkemesi 5510 sayilli Kanunun yiiriirliige

girdigi 2008 yih Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayilh Kanun
kapsaminda istirakciligi bulunan bir belediye baskam ile ilk
defa bu tarihten sonra 5510 sayilh Kanunun 4. Maddesi
kapsaminda calismaya baslayanlarin emeklilige hak
kazanma bakimindan karsilastirilabilir sekilde benzer
durumda olduklari soylenemeyecegi goriisiindedir. Bunlarin
farkl hiikiimlere tabi kihlnmas: esitlik ilkesini zedelemez.
Memurlar icin 7456 sayil Kanunla getirilen ilave

odeme, kanuna konan ac¢ik hiikiimle sigorta prim kesintisine
tabi tutulamayacagindan emekli memura yansimamaktadir.
Esitlik ilkesi burada da Anayasa Mahkemesi kararlari
1s5181Inda uygulanmamaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilan devlet katkis1 7590 sayih Kanunla kaldirilmistir.
Giincelleme katsayisinda ve ayhk
baglama oranlarinda farkhihklar
emekli ayhiklarim diisiirmektedir.
Ocak 2026 ayinda 51 bin lira
engelli ayhigi alan 2021 engelli
ayhig1 baslangich bir kisi Subat
2026 da normal emekli ayhigi
talebinde bulunmus, Mart
aymndan gecerli kendisine 44 bin
lira emekli ayhig1 baglanmstir.
Buna neden o doneme ait
giincelleme katsayilar: ve ayhk
hesaplama parametrelerinin
simdi diismesidir.

Tiim bu degerlendirmeler

5510 sayil yasanin degistirilerek,
adil ve esit bir sosyal giivenlik
sisteminin yiiriirliige konulmasi
amachdir. Yoksa artan achk
sinir1 altinda ayhk alanlarin
sayis1 toplumsal adaleti
zedeleyecektir. Bu da hukuk
devletine yakismayacaktir.
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