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EN DUSUK EMEKLI AYLIGININ
ACLIK SINIRINI KARSILAMA ORANLARI:

5 TABAN AYLIK
DONEM ACLIKSINIRI | TABANAYLIK | KARSILAMA ORANI

MAYIS 2006 558,33 TL 463,10 TL %82,94

MAYIS 2016 1.374,89 TL 1.292,27 TL %93,99

MAYIS 2026 | 35.174,85TL 20.000 TL %56,86 t‘*ﬁ
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SOSYAL HUKUK D

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2.
maddesinde devletimizin nitelikleri arasinda
yer alan sosyal hukuk devleti ilkesi, yalnizca

hukuki bir kavram degil, aym1 zamanda

— 30 HAZ | R A N— _ > toplumun refahini, huzurunu ve sosyal

adaletini giivence altina alan temel bir devlet
E M E I I I E R anlayisidir. Sosyal hukuk devleti; bireylerin
: temel hak ve dzgiirliiklerini koruyan,

ekonomik ve sosyal hayatta ortaya cikan
esitsizlikleri azaltmayi amacglayan, firsat
esitligini saglayan ve vatandaslarina insan
onuruna yakisir bir yasam sunmay1 hedefleyen
bir yonetim anlayisini ifade etmektedir.
Anayasamizin 10. maddesi, herkesin

kanun oniinde esit oldugunu hiikiim altina
almistir. Bu nedenle egitim, saghk, calisma
hayati, sosyal giivenlik, vergi ve gelir
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uygun olmasi gerekir. Hukuk devleti ilkesinin
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SOSYAL HUKUK DEVLETI

Ancak sosyal hukuk devleti yalnizca anayasal
hiikiimlerle varhgim siirdiiremez. Bu ilkenin giinliik yasamda
hissedilebilmesi icin kamu politikalarimin da sosyal adaleti
giiclendirecek sekilde olusturulmasi gerekir. Ulkeyi
yonetenlerin ve yonetmeye talip olanlarin ekonomik, sosyal ve
hukuksal alanlarda alacaklar1 kararlarin merkezinde insan
olmaldir. Sosyal hukuk devletinde ekonomik biiyiime kadar,
biiyiimenin toplumun tiim kesimlerine adil bicimde yansimasi
da 6nem tasimaktadar.

Yatirim, iiretim ve istihdam alaninda basari saglamanin
en onemli kosullarindan biri egitimde firsat esitliginin
saglanmasidir. Yetismis insan giicii, kalkinmanin temel
unsurudur. Egitim bir kamu hizmetidir ve herkes i¢in
erisilebilir olmalidir. Son yillarda 6zel egitim kurumlarinin
yayginlasmasi ve devlet okullarnmin karsi karsiya kaldigi
sorunlar, egitimde firsat esitliginin zedelenmesine yol
acmaktadir. Oysa c¢ocuklarimizin nitelikli egitime esit
sartlarda erisebilmesi, iilkemizin gelecegi acisindan stratejik
bir 6neme sahiptir.

Saghk hizmetleri de sosyal devlet anlayisinin temel
unsurlarindan biridir. Her vatandasin gelir diizeyinden
bagimsiz olarak saghk hizmetlerinden yararlanabilmesi
gerekir. Egitim ve saghk alaninda ortaya cikacak esitsizlikler,
zamanla toplumsal esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir.
Bu nedenle sosyal devlet, ekonomik ve sosyal haklar1 korumayi
ve gelistirmeyi temel bir kamu politikasi olarak siirdiirmelidir.

insan odakh kalkinma anlayis1, sosyal hukuk devletinin
vazgecilmez hedeflerinden biridir. Her vatandasin egitim,
saghk, istihdam, barinma ve yeterli beslenme hakkina
erisebilmesi saglanmaldir. Bu haklarin korunmasi yalnizca
bireylerin yasam Kkalitesini artirmakla kalmaz, aym1 zamanda
toplumsal huzurun ve ekonomik istikrarin da temelini
olusturur.

Ne yazik ki uzun yillardir uygulanan ekonomik
politikalar, gelir dagiliminda beklenen adaleti
saglayamamistir. Gelir dagilimi, bir iilkenin iirettii refahin
toplum kesimleri arasinda nasil paylasildigini gosteren 6nemli
bir gostergedir. Adil bir gelir dagilimi, ekonomik biiyiimenin
toplumun tiim kesimlerine yayilmasini gerektirir. Ancak
mevcut veriler, biiyiimeden elde edilen kazancin toplumun
belirli kesimlerinde yogunlastigini gostermektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore en yiiksek
gelir grubunda yer alan yiizde 20'lik kesim toplam gelirin
yaklagik yarisina yakinim alirken, en diisiik gelir grubunda yer
alan yiizde 20'lik kesimin aldigi pay oldukc¢a smirh
kalmaktadir. Benzer sekilde en zengin yiizde 10'luk kesim ile en
yoksul yiizde 10'luk kesim arasindaki gelir farki, gelir
dagihmindaki adaletsizligin onemli gostergelerinden biridir.
Bu durum yalmzca ekonomik bir sorun degil, aym1 zamanda
sosyal baris ve toplumsal biitiinlesme acisindan da ciddi bir
risk olusturmaktadar.
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Ozay, kampanyanin sadece Haziran ay1yla sinirl
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Gelir dagilmindaki bozulma, yoksullugu ve sosyal
dislanmay1 artirirken ¢alisma hayatinda da cesitli sorunlara
yol ac¢maktadir. Sosyal hukuk devletinde calisma hakkl
giivence altinda olmali, ¢alisanlar emeginin karsihigini
alabilmelidir. Ucret politikalari, cahsanlarin insan onuruna
yakisir bir yasam siirmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Sendikal haklar ve toplu is sozlesmesi mekanizmalari
giiclendirilmeli, calisanlarin o6rgiitlenme o6zgiirliigii etkin
bicimde korunmahidir.

Kayit dis1 istihdam ise sosyal devlet anlayisina zarar
veren en énemli sorunlardan biridir. Vergi ve sosyal giivenlik
primlerinin 6denmedigi kayit dis1 cahisma hem calisanlarin
gelecegini riske atmakta hem de sosyal giivenlik sisteminin
siirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir. Kayit dis1
istihdamla miicadele, yalmizca mali bir konu degil, aym
zamanda sosyal adaletin saglanmasi acisindan da biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Sosyal hukuk devletinin en 6nemli giivencelerinden biri
de sosyal giivenlik sistemidir. Sosyal giivenlik hakki, Anayasa
ile giivence altina alinmis temel bir insan hakkidir. Calisanlarin
ve emeklilerin haklarin1 koruyan bir sistem, toplumsal
dayanismanin da temelini olusturur. Bu nedenle sosyal
giivenlik sisteminde esitlik ve hakkaniyet ilkeleri mutlaka
korunmalhdir.

Bugiin emeklilik sisteminde farkli dénemlerde
yiiriirliige giren diizenlemeler nedeniyle ayni ¢calisma siiresine
ve benzer prim 6deme giin sayisina sahip kisiler arasinda
onemli ayhk farkhhklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum sosyal
giivenlik sistemine olan giiveni zedelemektedir. Ayhga hak
kazanma Kkosullar: ile ayhk hesaplama yontemleri arasinda
adil bir denge kurulmaly, sistem sadelestirilmeli ve esitsizlikler
giderilmelidir.

Emekli ayhg1 hesaplamalarinda tek ve anlasilabilir bir
sistem olusturulmali, gecmis donemlerde ortaya cikan hak
kayiplar1 ise intibak diizenlemeleriyle giderilmelidir.
Emeklilerin satin alma giiciinii koruyan, insan onuruna yakisir
bir yasam siirmelerini saglayan politikalar sosyal devlet
anlayisinin geregidir.

Sonug olarak sosyal hukuk devleti; yalnizca anayasal
bir ilke degil, vatandaslarin giinliik yasaminda hissedilmesi
gereken bir giivencedir. Egitimde, saghkta, caliyma hayatinda,
vergi sisteminde ve sosyal giivenlik alaninda adalet
saglanmadan gercek anlamda sosyal devlet olunamaz.
Toplumsal refahin artirilmasi, gelir dagilimindaki
adaletsizliklerin giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarmnin
giiclendirilmesi, iilkemizin gelecegi acisindan temel oncelikler
arasinda yer almahdir.
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SAGLIK HIZMETLERINDE YASANAN ZORLUKLAR

Saghk hizmetleri yalmizca bir kamu gorevi degil, aym
zamanda evrensel bir insan hakkidir. Saghkta firsat esitliginin
saglanmasi, toplumun refahini ve yasam Kkalitesini koruyan en
temel unsurlardan biridir. Toplum saghginin korunmasi ise
devletin oncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir. Saghk
sisteminin ilk ve en onemli basamagimm koruyucu saghk
hizmetleri olusturmaktadir. Koruyucu saghk hizmetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitillmesi, hastahiklarin énlenmesini
saglayarak tedavi edici saghk hizmetlerine olan ihtiyaci
azaltmakta ve saghk sisteminin siirdiiriilebilirligine katki
sunmaktadir.

2012 yihinda Genel Saghk Sigortasi sisteminin hayata
gecirilmesiyle birlikte iilkemizde ikamet eden herkes saghk
giivencesi kapsamina alinmistir. Sosyal giivencesi bulunmayan
vatandaslarin da saghk hizmetlerinden yararlanabilmesi
onemli bir kazanimdir. Ancak sosyal giivencesi olmayanlardan
alinan Genel Saghk Sigortasi prim oraninin yiizde 3'ten yiizde
6'ya yiikseltilmesi, ekonomik imkanlar1 simrh kesimler icin
ciddi bir yiik olusturmustur. Nitekim 2026 yih itibariyla ayhk
GSS primi 1.981,80 TL'ye ulasmistir.

Bununla birlikte, aile icinde Kisi basina diisen geliri asgari
iicretin iicte birinden az olan vatandaslarin sosyal yardimlasma
ve dayanisma vakiflarina basvurarak gelir testi
yaptirabilmeleri ve gerekli sartlar1 tasimalari1 halinde
primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi 6nemli bir sosyal
destek uygulamasidir.

Saglik sistemimizin kamu ve 6zel sektor tarafindan birlikte
yiiriitiilmesi, hizmet sunumunda zaman zaman daginik bir yapi
ortaya cikarmaktadir. Saghk Bakanhgi tarafindan sunulan
birinci, ikinci ve iiciincii basamak saghk hizmetlerinin yani sira
vakif ve 6zel kuruluslar tarafindan verilen saghk hizmetlerine
erisimde de cesitli sorunlar yasanmaktadir.

Giiniimiizde saghk alaninda en 6nemli sorunlarin basinda
randevu sikintis1 gelmektedir. Universite hastaneleri ile egitim
ve arastirma hastaneleri basta olmak iizere bircok kamu saghk
kurulusunda randevu bulmak giderek zorlasmaktadir. Bu
durum vatandaslarin saghk hizmetlerine zamaninda erisimini
engellemektedir. Ozel saghk kuruluslarinda hizmetlerin yiiksek
iicretler karsiliginda sunulmasi1 ise kamu giivencesi

kapsamindaki bireylerin saghk hizmetlerine erisimini daha da
giiclestirmektedir.

Emekliler acisindan saghk hizmetlerine erisim ayr1 bir
onem tasimaktadir. Her saghk kurulusunda emeklilere yonelik
ozel polikliniklerin olusturulmasi, ileri yas grubundaki
emeklilerin uzun siire beklemelerinin oniine gececektir.
Muayene, tedavi ve diger saghk hizmetlerinde emeklilere 6ncelik
taninmali; evde bakim ve saghk hizmetlerinde yash emekliler
oncelikli gruplar arasinda degerlendirilmelidir.

Emekliler calisma hayatlar1 boyunca yiiksek oranlarda
Genel Saghk Sigortasi primi 6demis bireylerdir. Buna ragmen
saghk hizmetlerinden yararlamirken katki pay1 6demek zorunda
kalmalari, zaten yetersiz olan emekli ayhklar iizerinde ek bir
yiik olusturmaktadir. Ozellikle diisiik gelirli emeklilerin yeterli
ve dengeli beslenememesi saghk sorunlarinin artmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle emeklilerden ve bakmakla yiikiimlii
olduklar: aile bireylerinden alnan katki paylarinin yeniden
degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Saghk Uygulama Tebligi (SUT) kapsaminda belirlenen
0deme tutarlarmmin giincel maliyetleri karsilamamasi, bircok
ilacin ve tedavinin ilave iicretlerle alinmasina yol acmaktadir.
Bazi ilaclarin geri 6deme kapsam disinda birakilmasi ve yiiksek
ilac farklari, saghk hizmetlerini giderek daha maliyetli hale
getirmektedir. Bu nedenle SUT fiyatlar1 gercekei olciitler
dogrultusunda yeniden belirlenmeli, 6zel saghk kuruluslarinin
talep ettigi yiiksek ilave iicretlere makul simirlamalar
getirilmelidir.

Universite hastanelerinde uygulanan yiiksek doner sermaye
iicretleri de vatandaslar tarafindan sikhikla elestirilmektedir.
Bunun yaninda bazi égretim iiyelerinin 6zel muayenehaneler
araciligiyla hizmet vermesi ve kamu hastanelerinde randevu
bulmanin zorlasmasi, saghk hizmetlerinde firsat esitligi ilkesini
zedelemektedir.

Saghk hakkinin korunmasi ve herkesin saghk hizmetlerine
esit kosullarda erisebilmesi devlet politikas1 olarak
benimsenmelidir. Temel bir insan hakki olan saghk
hizmetlerinden tiim vatandaslarin ayrim gozetilmeksizin
yararlanabilmesi, sosyal hukuk devletinin vazgecilmez
sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

EGITIMDE KALITENIN ONEMI

Egitim, bir iilkenin kalkinmasi ve toplumun refah diizeyinin
yiikselmesi icin yapilan en 6nemli yatirinmdir. 21. yiizyilda bilim ve
teknolojiyi etkin kullanan iilkeler, ekonomik biiyiime ve
toplumsal gelisme alanlarinda 6nemli basarilar elde etmekte,
diinya ticaretinde daha giiclii bir konuma ulasmaktadir.
Teknolojide yasanan hizh doniisiime ayak uydurabilen iilkeler,
yiiksek katma degerli iiretim sayesinde Kiiresel rekabette one
cikmaktadir.

Ulkemizin de bu doniisiime uyum saglayabilmesi icin
egitimde kaliteyi artirmasi zorunludur. Yiiksek teknolojiye dayal
iiretim ve yiiksek katma degerli ihracat hedeflerine ancak nitelikli
bir egitim sistemiyle ulasilabilir. D1s ticaret aciginin azaltilmasi ve
ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilir hale gelmesi, iiretim
yapimzin yiiksek katma degerli iiriinlere yonelmesine baghdir.

Egitim her alanda onceligimiz olmahdir. Teknolojiyi etkin
kullanabilen, arastiran, sorgulayan ve iireten bireyler
yetistirmek, gelecegin giiclii Tiirkiye'sinin temel sartidir. Kaliteli
egitim yalmzca bireyin gelisimine katki saglamakla kalmaz; aym
zamanda iilkenin bilimsel, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmasinin da en 6nemli aracidir.

Egitim ile istihdam politikalar1 birlikte planlanmahdir.
Egitimli igsiz sayisimin artmasi hem bireysel hem de toplumsal
acidan 6nemli sorunlara yol agmaktadir. Universite kontenjanlar
belirlenirken yatirim, iiretim ve istihdam ihtiyaglar1 dikkate
alinmahdir. Universitelerin iilke genelinde yaygilasmasi1 6nemli
bir gelisme olmakla birlikte, egitim kalitesinin korunmasi ve
gelistirilmesi de ayni derecede 6nem tasimaktadir. Nitelikli egitim
alamayan iiniversite mezunlarinin emekleri ve ailelerinin yaptig
harcamalar karsiigim1 bulamamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin yeterince tesvik edilmemesi, ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasim zorlastirmaktadir. Sanayinin
ve iiretim sektorlerinin ihtiyac duydugu nitelikli is giiciiniin
yetistirilmesi icin mesleki egitime daha fazla 6nem verilmelidir.
Cocuklarin cahiyma hayatina yonlendirilmesi yerine Kaliteli
egitim imkanlarindan yararlanmalari saglanmahdir.

Tiirkiye'de egitim sistemini gelistirmeye yonelik bugiine
kadar onemli kararlar ahinmis olmasina ragmen, uygulamada
aynl basar1 diizeyine ulasilamamistir. Egitim, donemsel
politikalarin tesinde, partiler iistii bir anlayisla ele ahnmah ve
iilkenin gelecegine yapilan stratejik bir yatirnm olarak
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goriilmelidir.

Bilim ve teknolojide yasanan hizh gelismeler, bireylerin
yasamlar1 boyunca birden fazla meslek ve is degistirmesini gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle egitim sisteminin degisen kosullara uyum
saglayabilecek esneklikte olmasi biiyiik onem tasimaktadir.
Gelecegin mesleklerine hazirhikh olmak, ancak kaliteli, kapsayici ve
firsat esitligini esas alan bir egitim sistemiyle miimkiindiir.

Bireylerin ve toplumlarin gelismislik diizeyi, egitim
sistemlerinin niteligi ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle egitimde
firsat esitligi saglanmali, her bireyin kaliteli egitime erisimi giivence
altina alinmahdir. Egitim programlar1 kisa vadeli yaklasimlarla
degil, bilimsel veriler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
hazirlanmahdir. Egitim bir devlet politikas1 ve uzun vadeli bir
strateji olarak ele alinmali, gelecege yonelik planlamalar kararhihkla
uygulanmalidir.

Basarih bir egitim sistemi icin egitim politikalar ile sosyal
politikalar es zamanl yiiriitiilmelidir. Teknolojik degisimler, kiiresel
rekabet ve is giicii piyasasindaki doniisiimler, hayat boyu 6grenme
anlayisin1 her zamankinden daha 6nemli hale getirmistir. Siirekli
ogrenme ve kendini gelistirme Kkiiltiirii, bireylerin degisen diinyaya
uyum saglamalarinin temel sartidir.

Giiniimiizde egitim alaninda karsilasilan temel sorunlar
arasinda firsat esitsizligi, yetersiz biitce, ezbere dayal 6gretim
anlayis1 ve nitelikli 6gretmen eksikligi yer almaktadir. Egitim
sisteminin agirhkh olarak merkezi simavlara odaklanmasi,
ogrencilerin yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem c¢oézme
becerilerinin gelisimini sinirlamaktadir. Bilgiyi ezberleyen degil,
bilgiyi iireten ve kullanabilen bireyler yetistirmek temel hedef
olmahdir.

Ulkemizin gelecegi olan genclerimizin iiretim ve istihdam
siireclerine daha giiclii sekilde katilmasi saglanmahdir. issizlik ve
yoksulluk, kalkinmanin 6éniindeki en 6nemli engeller arasinda yer
almaktadir. Calisma cagindaki her bireyin iiretime katilabilecegi,
niteliklerine uygun is olanaklarina ulasabilecegi bir sistem
olusturmak hem ekonomik kalkinmanin hem de toplumsal refahin
temel sartlarindan biridir.
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EMEKLI ACLIKLA DEGIL, ONURLA YASAMALI!

T iirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel
Baskani Kazim Ergiin,
en diisiik emekli
ayliklarimin yillar
icerisinde aclik sinirini
karsilama giiciinde
yasanan dramatik
gerilemeye dikkat
cekerek, emeklilerin
artik temel ihtiyaclarimi
karsitlayamaz hale
geldigini soyledi.

Emeklilerin yillarca ¢cahsarak
iilke ekonomisine katki sundugunu
belirten Ergiin, bugiin gelinen
noktada milyonlarca emeklinin
achk simirinin altinda yasam
miicadelesi verdigini ifade
etti.Yapilan degerlendirmeye gore,
Mayis 2006'da 463,10 TL olan en
diisiik emekli ayhgi, 558,33 TL
olarak aciklanan achk simirinin
yiizde 82,94'iinii karsihyordu.

Mayis 2016'da ise 1.292,27

TL'lik en diisiik emekli ayhgi,
1.374,89 TL'lik achk sinirinin
yiizde 93,99'una ulasarak
neredeyse achik sinirina esit
seviyeye gelmisti.Ancak son
yillarda yasanan yiiksek enflasyon

GEGINMEK IMKANS|

ve emekli ayhiklarinin yetersiz
artislar1 nedeniyle tablo tersine
dondii. Mayis 2026'da 20 bin TL
olan en diisiik emekli ayhgi, 35 bin
174,85 TL'lik achk sinirinin
yalnizca yiizde 56,86'sin1
karsilayabilirken, Haziran 2026'da
achik sinirinin 35 bin 758,88 TL'ye
yiikselmesiyle bu oran yiizde
55,93'e kadar geriledi.Bu verilerin,
emeklilerin alim giiciindeki
erimenin en somut gostergesi
oldugunu ifade eden Ergiin, sunlari
soyledi:

“Bir donem achk smirmin
neredeyse tamamim karsilayan en
diisiik emekli ayligi, bugiin achk
smirimnin yarisii bile karsilayamaz
hale gelmistir. Bu tablo sosyal
devlet ilkesiyle bagdasmamaktadur.
Emeklilerimizin insanca
yasayabﬂmesn icin taban ayhklar

SEYYANEN EK ARTIS
KACINILMAZDIR!

yeniden belirlenmeli, seyyanen ek
artis yapilmah ve ayhklar en
azindan achk sinirimin tizerine
¢ikarilmahdir." Emekli ayhklarinin
yalnizca enflasyon farkiyla
artirtlmasinin sorunu ¢ozmedigini
vurgulayan Ergiin, yillardir devam
eden gelir kayiplarimin telafi
edilmesi gerektigini belirterek,
refah payi, intibak diizenlemesi ve
seyyanen ek artisin artik
kacinilmaz hale geldigini ifade
etti. TUED, emeklilerin yasam
standartlarinin korunmasinin
sosyal giivenlik sisteminin
siirdiiriilebilirligi acisindan da
biiyiik onem tasidigina dikkat
cekerek, en diisiik emekli ayhiginin
insan onuruna yakisir bir yasam
saglayacak seviyeye yiikseltilmesi
cagrisinda bulundu.

EN DUSUK EMEKLI AYLIGI
ACLIK SINIRININ GERIiSiNDE!

Aclik sinirini karsilama orani her gegen yil daha da distiyor...

.Q.L 'ﬁ EN DUSUK EMEKLI AYLIGI

Mayis 2006 558,33 TL

ISP 1.374,89 TL

PPl 35.174,85 TL

Rl 35.758,88 TL

463,10 TL
1.292,27 1L
20.000,00 TL
20.000,00 TL

ACLIK SINIRINI
II' KARSILAMA ORANI

%82,94 £,/
%93,99 £ A
%56,86 /|
%55,93 g




" TUED HEYETiNDEN
- SGK BASKANI
* YUNUS ELITAS'A

g

| Turkiye Emekliler Dernegi
Genel Baskani Kazim Ergiin ve
beraberindeki yonetim kurulu
uyeleri, Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskani Yunus Elitag'i
makaminda ziyaret etti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam

Kazim Ergiin ve beraberindeki Genel Merkez yoneticileri,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Baskam Yunus Elitas’1
makaminda ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyarette TUED Genel Baskam Kazim
Ergiin’e; Genel Sekreter Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreter
Unal Bandir, Genel Egitim Sekreteri Mehmet Nalbantbasi ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Abdiilkadir Ersal eslik etti.
Samimi bir ortamda gerceklesen goriismede,

emeklilerin ekonomik ve sosyal haklari ile sosyal giivenlik
sistemine iliskin giincel konular ele alindi. TUED heyeti,
emeklilerin yasadigi sorunlar ve ¢éziim onerilerine iliskin
degerlendirmelerini SGK Baskani Yunus Elitas ile
paylasirken, 6zellikle intibak, saghk hizmetleri ve seyyanen
zam taleplerine iliskin beklentileri dile getirdi.

TUED Genel Bagkam Kazim Ergiin, Tiirkiye Emekliler
Dernegi’nin milyonlarca emeklinin sesi olmaya devam ettigini
belirterek, emeklilerin refah diizeyinin artirilmasina yonelik
calismalarin 6nemine dikkat cekti. Ergiin, emeklilerin
taleplerinin ilgili kurumlarla diyalog ve is birligi icerisinde
takip edilmesinin biiyiik 6nem tasidigin ifade etti.

SGK Baskam Yunus Elitas da ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve emeklilerin haklarinin korunmasi yoniinde
calismalarin siirdiigiinii belirtti.

Ziyaret, karsilikh goriis ahsverisinin ardindan giiniin

amisina cekilen hatira fotografiyla sona erdi. TUED,
emeklilerin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla ilgili kurumlarla temaslarim siirdiirmeye devam
edecektir.

~ TUED’E, AGE -EUROPE’DAN ONEMLI GOREV; 3
TEMSILCIMIZ CAFER TUFAN YAZICIOGLU KONSEY UYELIGINE SECILDI...

TURKIYE EMEKLILER DERNEGi’NE
AGE -EUROPE’DAN ONEMLI GOREV;

TEMSILCIMiZ CAFER TUFAN YAZICIOGLU

o AGE-COUNCIL'da; yonetim kurulu Gyeleri, AB dye Glkelerinin
2 birer temsilcileri, Avrupa’da yaglilar Uzerinde ¢caligan
federasyonlann temsilcileri ile gézlemci Uye temsilcileri gorev yapiyor.

Av. CaferTufan YAZICIOGLU
TUED Hukuk Danismani

AGE-COUNCI

AGE-EUROPE’un énemli galigma organlanndan biri olan konseyde
YAZICIOGLU, Sirbistan temsilcisi ile birlikte

gozlemci Uyeleri temsil edecek

(Observer members representatives).

¥4 YAZICIOGLU'nun gérev sdresi, 3 yil olacak.

@@

TURKIYE
EMEKLILER
DERNEGI

KONSEY UYELIGINE SECILDI...

Turkiye Emekliler Dernegi'nin gézlemci tyesi oldugu,
“AVRUPA BIRLIGI YASLILAR PLATFORMU" AGE-EUROPE'da,
konsey uyeligine (AGE-COUNCIL) Glkemizi temsilen

hukuk danismanimiz Cafer Tufan YAZICIOGLU secildi.

* X ox
* x
* COUNCIL *
* 000 4
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TUED, 90 (AZIRAN EMERMLER @il [UTAMALAR] (RAPSAMINDA
“iNTIBAK” SEMINERI YAPTI...

Biiyiik onder §

Atatiirk’iin emekliye T lj ED’ I N
sanstiold | INTIBAK MUCADELESI

Haziran 1927) olmast EMEKLILERIN iNTIBAK SORUNU COZULMELIDIR!
sebebiyle, her yil cesitli EN RISy N SR
etkinliklerle kutladigimz, [ CUUN L
“EMEKLILER GUNU” [RG) R Iriree  viciir

caligisan donemler igin 4
“tek bir aylik hesaplama sistemi” getirilivedir... ; X @
VAN . 4 )
[ Tar = ’

m 1400 o eiverkert | 6) Namik TAN |

HAKKIMIZ OLANI iSTIYORUZ, INTIBAK ISTIYORUZ!

bu yil da cesitli
etkinliklerle
degerlendirildi.

Emeklilerin yasam kosullarimin da kamuoyu giindemine tasinacagi hafta boyu etkinlikler, basta iiyelerimiz olmak
lizere biitiin emeklilerimizle ve kamuoyuyla bu sayfalarda paylasilacakur.

Bu ¢ercevede ikinci etkinlik olarak, Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin ve Genel Yonetim Kurulumuzun katilimlariyla,
TUED Arastirma Miidiiriimiiz Nanuk Tan’in Konusmaci oldugu, “INTIBAK” gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin yaptigt acis konusmasinda, 2000 éncesi emeklilerin Intibak hakkinin 20 yili askin bir
miicadelenin iiriinii olarak, TUED tarafindan alindigina dikkat cekerek; “2000 sonrast emeklilerimiz icin de biitiin yasal
siirecleri islettik. Anayasa Mahkemesi’ne hatta daha ileri giderek, Avrupa Insan Haklart Mahkemesi’ne kadar davamizi
tasidik. Her iki kurulus da, haklihginuzi ortaya koydu, ancak bu hakliligin ancak TBMM’de ¢ikarilacak bir yasayla
miimkiin oldugunu ifade ederek, ¢oziim adresi olarak TBMMyi gosterdi. Bu siirecte bazi partiler 15 tane yasa teklifi
sundu. Simdi emeklilerimiz bu tekliflerin giindeme alinmasini ve biiyiik bir haksizligin ortadan kaldirilmasint bekliyor”
dedi.

Tiirkiye’de ilk kez yayimlanan “INTIBAK” kitabimin yazart olan, TUED Arastirma Miidiirii Namik Tan da yaptigi
sunumda; 2000 éncesi emeklilere, TUED sayesinde ¢ikan Intibak yasasiyla 50 TL ile 350 TL arasinda yapilan artislarin
bugiin itibariyle 7 Bin TL’yi astagina dikkat ¢ekti.

TUED, 30 HAZIRAN EMEKLILER GUNU KUTLAMALARI KAPSAMINDA

“INTIBA YAPTI

- s ' NAMIK TAN

TUED Aragtirma Miidiiril

Genel Bagkanirmiz Kazim Ergiin ve Genel Yonetim Kurulumuzu
katihnmrlariyla, TUED Aragtirma Midiirimiz Namik Tan'in
Konugmacci oldugu, “INTIBAK" semineri gergeklestirildi.

HAZIRAN

-

GENEL BASKANIMIZ : r. “INTIBAK" KONUSU { 0@ @ EMEKLILERIN HAK VE k& Emekilierimizin hak ettidi
KAérM Issein? | tiim yGnleriyle ele alindt, '.‘ ADALET MUCADELESI adil ve insanca yasam icin
ve Lenel Yonetim - i = i) =
Kuruiumuz katildr. | | PR YNURMEN. ‘ KReUbkICa Sixecak. | miicadelemiz siirecektir. J

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

TOED G-



YAZICIOGLU: BELIRSIZLIGE ITIRAZ EDIYORUZ

| CANLI

AV. CAFER TURAN YAZICIOGLU

TURKIYE EMEXLILER DER HUNLX DANISMAN

ALTINDAKI MAASLARLA HAYAT MUCADELESI VERIYOR

E MANKENESININ KARARINI YARGITAY INCELER YSKX T

TUED Hukuk Danisman Av. Cafer Tufan YAZICIOGLU,
Kanal B televizyonunun Giince adli canl programinda emeklinin
stkintilarint anlatti. COKEN SISTEM, AYAGA KALDIRILMALI...

Yazicio8lu yaptig1 konusmada; ” Emekli maaslar: enflasyon
karsisinda erimis, alim giicii yerlerde siiriinmektedir. Bir tarafta hizla
artan kira, gida, elektrik, dogalgaz ve saghk giderleri; diger tarafta ise

asgari diizeyde bile gecinmeye yetmeyen emekli ayliklari... Bu tablo, sadece
bireysel bir dram degil; ayn1 zamanda toplumsal bir yaradir.Siyaset; ¢6ziim
iiretme kurumudur, kaynak tiiketme noktasi degildir. Maalesef son yillarda
siyaset, popiilist soylemlerle giinii kurtarma telasina diismiis, kalici ve
koklii ¢oziimler iiretmekten uzaklasmistir. Oysa siyasetin asli gorevi, fikir
iiretmek, proje gelistirmek ve ozellikle emekli, dul, yetim gibi dezavantajh
kesimlerin yasam sartlarm iyilestirmeye odaklanmaktir.Bu baglamda 5510
sayll1 Sosyal Giivenlik Yasasi artik acilen masaya yatirllmahdir. Bu yasa,
sistemin omurgasini olusturmasina ragmen yillardir emekliler aleyhine
isleyen bir yapiya doniismiistiir. Prim 6demeleri, emeklilik sartlari, ayhk

GUNCE

baglama oranlari ve enflasyon karsisindaki giincelleme mekanizmalar:
gozden gecirilmeden, emeklinin icinde bulundugu bu derin yoksulluktan
cikis miimkiin degildir. Coken sistem ayaga kaldirilmahdir. Emekli, devlete
en uzun siire hizmet etmis, vergi 6demis, prim 6demis, alin teri dokmiis bir
vatandasimizdir. Bugiin ise en biiyiik yiikiin altinda ezilmektedir. ‘Gelecek’
diye pazarlanan belirsizlige, ‘reform’ ad1 altinda yapilan kesintilere,
‘siirdiiriilebilirlik’ denilerek emeklinin hakkinin gasp edilmesine itiraz
ediyoruz. Biz diyoruz ki: Emeklinin cebine el uzatmak yerine, devlet
kaynaklarimi daha adil ve verimli kullanarak emekliye hak ettigi refahi
saglamanmn yollarini arayalim. Emeklilik sistemini yeniden yapilandiralim;
prim-giin ve yas sartlarim gercekei hale getirelim; ayliklara enflasyonun
¢ok iizerinde refah pay verelim; saghkta ilave iicret yiikiinii kaldiralim;
emekliye yakisir bir yasam standardi sunalim.Emeklilerimiz yarinlara
umutla bakmak istiyor. Bunun i¢in siyasetcilerden cesur ve samimi adimlar
bekliyoruz. TUED olarak bu miicadeleyi sonuna kadar siirdiirecegiz.
Ciinkii emekliyi mutlu etmeden Tiirkiye’yi mutlu edemeyiz” dedi.

GiL™” = O0ZelR

TUED SANLIURFA SUBESI’NDEN KARAKOPRU’DE
ANLAMLI ‘EMEKLILER GUNU’ KUTLAMASI

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Sanhurfa Subesi,
30 Haziran Diinya Emekliler Giinii’nii Karakoprii
Belediyesi’nin destekleriyle anlamli bir etkinlikle kutladi.

Karakoprii ilcesinde faaliyet gosteren Emekliler
Yasam Merkezi’nde diizenlenen kutlama programi,
emeklileri bir araya getirdi. Karakoprii Belediye Baskan
Sayin Av. Nihat Ciftci‘nin dernege sagladigl imkanlar ve
biiyiik katkilariyla organize edilen etkinlikte, yillarca
iilkeye hizmet etmis emekliler bu 6zel giinde goniillerince
vakit gecirdi.

TUED Sanhurfa Subesi’nden Tesekkiir Mesaji

Kutlama programinin ardindan TUED Sanhurfa
Subesi yonetimi tarafindan, verilen desteklerden étiirii bir
tesekkiir aciklamasi1 yayimlandi. Aciklamada su ifadelere
yer verildi:

nym

“30 Haziran Diinya Emekliler Giinii dolayisiyla, Karaképrii ilcemizde bulunan Emekliler Yasam Merkezi’nde bir araya gelerek bu anlamh giinii
biiyiik bir mutlulukla kutladik. Bu 6zel giinde dernegimize ve emeklilerimize bu kiymetli imkani saglayan, desteklerini hicbir zaman esirgemeyen
Karakoprii Belediye Baskanimiz Sayin Av. Nihat Ciftci beyefendiye yiirekten tesekkiir ederiz. Ayrica bu giizel organizasyonda emegi gecen Belediye
Baskan Yardimcilarimiza ve tiim Karakoprii Belediyesi personellerine sitkranlarimizi sunariz.”

BT =
e T

L —



Lenfatik damarlar, viicuttaki tiim dokularda
bulunan; sivilarin, cesitli molekiillerin, hiicrelerin
yeniden kan dolasimina tasinmasi ve toksik
maddelerin temizlenmesi gibi 6nemli islevlere sahip
damarsal yapilardir. Ayrica lenfatik sistem, bagisiklik
sisteminin kritik bir bileseni olarak da gorev
yapar.Lenfodem, lenfatik dolasimin yetersizligi sonucu
lenfatik s1vinin doku arasinda birikmesiyle ortaya
¢ikan bir durumdur. Bu tablo ciddi boyutlara
ulasabilir ve belirgin sekil bozukluklarina neden
olabilir. En sik bacaklari (%80) etkiler; ancak
kollarda, yiizde veya dis genital bolgede de sislik
seklinde goriilebilir. Goriillme sikhg: yaklasik 1/6000
olup, kadinlarda erkeklere gore yaklasik ii¢ kat daha
sik izlenmektedir. Genetik bozukluklar, travma,
cerrahi girisimler sonrasi ve radyoterapi sonrasinda
ortaya cikar ve siklikla kotii huylu hastahklarin
tedavisiyle iliskilidir. Lip6dem ise neredeyse yalnizca
kadinlarda goriilen, agril ve sislikle seyreden kronik
bir bacak hastahigidir. Genellikle her iki bacagi esit
sekilde etkiler ve ayak bileginin asagisi tipik olarak
tutulmaz. Hastalik, kalcada baslayan anormal yag
dokusu birikimi ile ortaya ¢ikar; zamanla uyluklara ve

SAGLIK KOSESI

baldirlara ilerler. Sislik genellikle parmakla
basildiginda ¢okme olusturmaz ve bacaklarin yukari
kaldirilmasiyla sislikte belirgin diizelme olmaz.
Hastalarda kolay morarma, yiizeyel varisler veya
oriimcek ag1 goriiniimiindeki ince damarlarin varhgi
da sik bildirilen bulgulardir. Lipodemli hastalarin
onemli bir kismi fazla kilolu veya obezdir. Fazla kilolu
olmayan hastalarda ise alt viicut, iist viicuda gore
belirgin sekilde daha genis goriiniir ve karakteristik
armut tipi viicut sekli olusur. Lipodemin siddeti ve
hastahgin ilerleme hiz1 bireyler arasinda 6nemli
farkhhklar gosterir. Bazi hastalarda hafif belirtilerle
gelisir ve yillarca ilerleme olmazken, bazi hastalarda
hastalik yavas veya hizlanmus bir seyir gosterebilir.
Tibbi komplikasyonlar arasinda 6zellikle kalca ve diz
eklemlerini etkileyen sorunlar yer alir; bunlar
zamanla agrih ve giiclesmis yiiriime ile sonuclanabilir.
Ayrica diyabet, hipertansiyon ve kardiyovaskiiler
hastaliklar gibi obezite ile iliskili hastaliklar lipodemli
bireylerde siklikla birlikte goriiliir.

Psikolojik acidan ise diisiik benlik saygisi,
anksiyete ve depresyon sik karsilasilan sorunlardir. Bu

(" PROF. DR. SERDAR GONAYDIN ANLATIYOR )

BACAK AGRILARININ
EN SIK ATLANAN

VE KARISTIRILAN NEDENLERI:

LENFODEM / LIPODEM

Bacak agrilarinin birgok nedeni olabilir. Lenfodem ve lipédem, genellikle karistinlan ancak farkl
tedavi yaklasimlar gerektiren iki dnemli hastaliktir. Dogru tani, dogru tedavi ve yasam kalitesi icin

cok onemlidir.

LENFODEM NEDIR?

Lenfatik dolagimin yetersizligi sonucu lenfatik sminin
doku arasinda birikmesiyle ortaya cikan bir durumdur,

En sik bacaklan (%80) etkiler. Kollarda, ylizde veya dis
genital bolgede de sislik gorilebilir.

Genetik bozukluklar, travma, cerrahi girigimler sonrasi ve
radyoterapi sonrasinda geligebilir.

Garilme sikhif yaklagik 1/6000'dir. Kadinlarda
erkeklere gore yaklasik Gic kat daha sik izlenir.

009®

DiKKAT EDILMES| GEREKENLER

Lipddemli hastalarin énemli bir

LIPODEM NEDIR?

O Neredeyse yalnizca kadinlarda gériilen, agnli ve sisiikle

seyreden kronik bir bacak hastaliidir,

(ﬁ, Kalgada baglayan anormal yag dokusu birikimi, zamanla

uyluklara ve baldirlara ilerler. Ayak bileginin asadis:
tipik olarak tutulmaz.

@ Parmakla basildi§inda ¢cékme olugturmaz. Bacaklann

yukan kaldinlmasiyla giglikte belirgin duzelme olmaz.

@ Kolay morarma, yiizeyel varisler veya érimcek agi

TANI NASIL KONUR?

gorunumindeki damarlar sik gordlir.

TEDAVi YAKLASIMI

+ Fizik muayene ve tibbi oyki en a
@ kism fazla kilolu veya obezdir, snemli adimdir. @ ) Sajlkli beslenme
) » Agrili yag birikintileri, siradan
@ Fazla kilolu olmayan hastalarda viicut yagindan farklidir. _ﬁ‘ Dizenli egzersiz
armut tipi viicut sekli gorulur. « Her iki bacak veya tek bacak ]
2 . 5 . etkilenebilir. Kompresyon goraplan
o E;i::: ;l:f;::::::: ::etmp S + Bacaklar arasindaki boyut farki
Snemlidir. [Z5] | Ozel cihazlarla seanslar
@ Diisitk benlik saygrsi, anksiyete ve Gérintileme yontemleri: Ultrason,
depresyon sik goriilir. MR, BT ve nadiren lenf sintigrafisi a Nemlendirici kullanimi
kullanilabilir.

Her bacak sisligi varis degildir.
Dogru tani, dogru tedavinin ilk adimi

7

dir.

| TURKIYE EMEKLILER DERNEG

TUED &=

N2

psikolojik yiik, hareket kisitlihgl ile birlestiginde kilo
vermeyi daha da zorlastirmakta ve hastalarin yasam
kalitesini 6nemli 6lciide olumsuz etkilemektedir.
Lipodem teshisi i¢cin en 6nemli asama fiziki
muayenenin ardindan Kisinin tibbi gecmisine bakilir.
Agrili olarak olusan yag birikintileri, siradan viicut
yagindan farkh olarak ortaya cikar.

Her iki bacak etkilenebilecegi gibi tek bir bacak

da etkilenebilir. Bacaklar arasindaki boyut farkh
lipodemin teshisinde 6nemli rol oynar. Lipédemin
teshisi icin ultrason basta olmak iizere manyetik
rezonans ve bilgisayarh tomografiden yararlamlabilir.
Lenf sintigrafisi de nadiren kullanilir. Lipédem icin
dogrudan bir tedavi bulunmasa da agr1 ve iltihab1
azaltmak icin bazi adimlar uygulanabilmektedir.
Bunlar, saghkh beslenip diizenli egzersiz yapmak,
agr1 ve rahatsizhgl azaltmak icin kompresyon
coraplari giymek, 6zel cihazlarla seanslar ve cildin
kurumasini 6nlemek icin nemlendirici
kullanmaktir.Tedavide multidisipliner ekip ¢alismasi
onemlidir. Diyetisyen, fizik tedavi ve damar cerrahisi
birlikte degerlendirmelidir.

PROF. DR.
SERDAR
GUNAYDIN

Kalp ve Damar
Cerrahisi Uzmam

=

MULTIDISIPLINER YAKLASIM

o)

Dogru tani, dogru yaklasim
ve destekle yasam kalitenizi
artirabilirsiniz.

Tedavide diyetisyen, fizik
tedavi uzmam ve damar
cerrahisi birlikte
dederlendirmelidir.

“Emeklilerimizin Yarmndayiz”

Umut Ozkan’in yeni kitabi
“Yerel Yonetimler ve Emekliler”
okuyucuyla bulustu

UMUT OZKAN

. YEREL
YONETIMLER
ve EMEKLILER

9

Egitimci-Yazar Umut Ozkan‘in TUED
Yayinlari‘ndan ¢ikan “Yerel Yonetimler ve
Emekliler” adli yeni kitabi1 okuyucuyla bulustu.
Yerel yonetimlerin emeklilere yonelik siirdiiriilebilir
hizmet modellerini ele alan Kkitap, Avrupa Birligi
uygulamalari ve Tiirkiye’den o6rnek projelerle
dikkat cekiyor.

Egitimci-Yazar Umut Ozkan’in kaleme aldigi
“Yerel Yonetimler ve Emekliler” adl kitap, TUED
Yayinlar tarafindan yayimlanarak okuyucularla
bulustu. Yerel yonetimlerin emeklilere yonelik
hizmet politikalarini ele alan eser, alaninda 6nemli
bir kaynak olma o6zelligi tasiyor.

Arastirmalar ve 6rnek uygulamalar yer aliyor
Kitapta, belediyelerin emeklilere yonelik
siirdiiriilebilir hizmet modellerinin nasil

gelistirilmesi gerektigi detayh sekilde ele aliniyor.
Calismada yerel yonetimlerin sosyal, kiiltiirel ve

TUED Yashiik
Calismalar: Grubu
Baskani Av. Cafer Tufan
Yazicioglu, 15 Haziran
“Diinya Yagh Istismart
Farkindalik Giinii”
nedeniyle yaptigi
aciklamada sunlari
soyledi:

“Temel ihtiyaclarini
karsilayamayan emekli ve
yashlarimizin oram gittikce
biiyiiyor. Yashlarin sosyal
olarak kabul edilebilir bir gelir standardina sahip
olmamalari finansal istismardir. Emekli gelirlerinde
muazzam bir esitsizlik vardir. Yash yoksullugu
giderek artmaktadir. Maddi yoksunluk had
safhadadir. Saghk sorunlari giderek bityiimektedir.

TUED 8-

ekonomik destek mekanizmalarina iliskin 6rnek
uygulamalara yer verilirken, akademik ¢alismalar
1s181inda gelistirilen yontemler de okuyucuya
sunuluyor.

Eserde Avrupa Birligi iilkelerindeki

uygulamalar incelenirken, Tiirkiye’deki
belediyelerin hayata gecirdigi basarili projelerden
de ornekler aktariliyor. Boylece yerel yonetimlerin
emekli vatandaslarin yasam kalitesini artirmaya
yonelik atabilecegi adimlar kapsamh bir sekilde
degerlendiriliyor.

Emekliler Giinii’nde yayimlandi

Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan Emekliler
Giinii olarak ilan edilen 6zel giinde yayimlanan
kitap, emeklilik politikalar: ve yerel yonetim
calismalariyla ilgilenenler icin 6nemli bir basvuru
kaynagi olmayi hedefliyor.

ISTISMARI

FARKINDALIK GUNU

'%ﬂgﬁft&u’um% éwwzaé, =
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Esitsizlikler ciddiye alinmah ve insanlarin saghklh

yaslanmasina yardimci olunmahdir. Yas ayrimciligi

sorunu toplumun hafizasindan silinmeli, topluma
yaptiklarn katkilar hakkiyla degerlendirilmelidir.

Yashlarimizin istismara ugramasim reddediyoruz.”




EMEKLILER
DERNEGI

AiS MILLETLER’E (

30 HAZIRAN'IN
DUNYA EMEKLILER GUN

OLARAK KABUL EDILMESI
CAGRISI YAPTI.

TUED, emeklilerin toplumdaki katkilarinin
ve yasli bireylerin onurlu yasama hakkinin
kiiresel 6lcekte taninmasi gerektigini vurguladi.

= = 30 HAZIRAN

30 DUNYA EMEKLILER GUNU / £ . A =5
HAZIRAN ; I L KAZIM ERGUN
4 . il TUED GENEL BASKANI

EMEKLi VARSA, GELECEK VA

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED), Birlesmis Milletler’e Diinyada yash niifusun ve emekli sayisinin her gecen yil
(BM) 30 Haziran’in Diinya EmeKliler Giinii olarak kabul arttigina dikkati ¢eken Ergiin, emeklilerin haklarimin korunmas,
edilmesi ¢agrisi yapti. aktif yaslanmanin desteklenmesi ve kusaklar arasi dayanismanin

giiclendirilmesi acisindan uluslararasi farkindalhigin biiyiik 6nem

) L) .. .. . 0
TUED’den yapilan aciklamada goriislerine yer verilen Eusichzint v le

Genel Baskan Kazim Ergiin, Biiyiik Onder Gazi Mustafa

Kemal Atatiirk‘iin, 30 Haziran 1927°de askerlikten emekliye Kazim Ergiin, sunlar1 kaydetti:
ayrildig: tarihin emekliler acisindan bir doniim noktasi haline Birlesmis Milletler’den 30 Haziran giiniiniin ‘Diinya
geldigini hatirlatti. Emekliler Giinii‘ olarak kabul edilmesini istiyoruz. Boyle bir

karar, sadece Tiirkiye’deki degil, diinyanin dort bir yanindaki

Dernek olarak uzun yillar 30 Haziran’s Emekliler Giinii milyonlarca emeklinin emeklerine duyulan sayginin, sosyal adalet

olarak kutladiklarim ammmsatan Ergiin, Emeklilerimiz, yillarca

; S : anlayisinin ve insan onuruna verilen degerin giiclii bir simgesi
calisarak iilkelerinin kalkinmasina katki sunmus, alin teriyle

gelecegi insa etmis, bugiin de bilgi ve tecriibeleriyle topluma yol o o acal
gostermeye devam eden en degerli hazinelerdir. Onlara Dernegin bu hedef dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
gosterilecek saygi ve vefa, yalmzca gecmise duyulan minnetin emekli kuruluslariyla isbirligi yapmaya, diplomatik ve sivil toplum
degil, aym1 zamanda gelecege duyulan giivenin de en giiclii girisimlerini siirdiirmeye devam edecegini belirten Ergiin, biitiin
gostergesidir. ifadelerini kullandi. emeklilerin 30 Haziran Emekliler Giinii’nii kutladi.

“Bir milletin yagh kars: tutomu o milletin yagama kudretinin
e tnemii Mslunilr Mazide mulﬂldlvhn biitiin kuvveti ile galismrs olanlara harst n\lnnel hissi
y giivenle bakmaya hakki yoktur.”

TC Calisma Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiir
Yardimcisi Ersoy Giinay ve beraberindeki heyet,
TUED Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Genel
Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti.

Giinay, ziyaret sirasinda yaptigi
konusmada, TUED’in bu biiyiikliigii ve
etkinligiyle bash basina bir sosyal proje

oldugunun altim ¢izerek; “Sadece Tiirkiye’de

e o oo o e W l
apmr e nicniar GUNAY'DAN, rusn's SOSYAL PROJELER ZIYARETI

mutluluk duyuyorum. Ayrica emeklilerimiz i¢in TC Caligma Sosyal Giivenlik Bakanllgl Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiir Yardimcisi Ersoy Giinay
roje isbirlikleri yapacagimiz icin gururluyum” ve beraberindeki heyet, TUED Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Genel Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti.
proje 1s Yyapacag ¢in g VY
dedi. Giinay, ziyaret sirasinda yaptigi konusmada, TUED'in Ziyarette Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin'iin yani sira
bu blyikliigi ve etkinligiyle bagli bagina bir sosyal Genel Sekreterimiz Gazi Aykir, Genel Mali Sekreterimiz
Dg;l::‘!:gU?;ﬁ;:l};":ji:ﬁfﬂﬁw“Pa da da en huyuk Unal Bandir, Genel Egtim Sekreterimiz Mehmet Nalbantbag,
Ziyarette Genel Baskanimiz Kazim emeki ivl toplum kurulug nmakdan by k E:Egrﬁgﬁ;g,iﬁfzmﬂ”éa“&rE{fJ;gJiggzﬁ’;lrsg"k
Ergiin’iin yam sira Genel Sekreterimiz Gazi p::::?:;;ir"nmaﬁy ;gsa'nz:&.m’f;'icga.: gmlﬂ'u:J:;'l:t“nlln edi. Av. Hilmi Simsek de hazir bulundular.
Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Unal Bandir,
Genel Egitim Sekreterimiz Mehmet Nalbantbasi, TUED Basin Ergiin yaptig1 konusmada, Bakanlikla ortak projeler iiretmek icin
Sozciimiiz M. Emin Tangoren, Hukuk Danismanlarimiz; Av. Cafer yapilacak isbirliginin emeklilerimizin yasamma énemli katkilar
Tufan Yazicioglu ve Av. Hilmi Simsek de hazir bulundular. sunacagina inandigini ifade etti.
— e —————
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CANAKKALE ZAFERINI YASADI"I

Turkiye Emekliler Dernegi Karabiik Subesi ile Karabiik Belediyesi'nin isbirligiyle diizenlenen gezi
kapsaminda Karabiiklii emekliler, Canakkale'ye tarihi bir yolculuk yapti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Karabiik Subesi ile Karabiik faaliyetlerini destekleyen, Karabiik Belediye Baskami Ozkan Cetinkaya ve
Belediyesi’nin isbirligiyle diizenlenen gezi kapsaminda Karabiiklii
emekliler, Canakkale’ye tarihi bir yolculuk yapti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Karabiik Sube Baskani Celal Bulut ve
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri; emeklilerin sosyal ve kiiltiirel temennisinde bulundu.

VS ANL

katki emegi gecen herkese tesekkiir etti. Emekliler, bu anlamh gezi icin

duyduklart memnuniyeti dile getirerek, benzer etkinliklerin devam etmesi

"" =1
SUBES|

TUED TAVSANLI SUBESI'NDEN
ORNEK DAYANISMA

20 UYEYE Sl RO
TEKERLEKLI ENEE:

“DESTEKLERIMIZ HIZ
KESMEDEN SURECEK"

“Tavsanl sube
olarak ihtiyaci olan

SANDALyE - ! DERNE )'u =) 20 liyemize
DESTEGI - :

tekerlekli
sandalyelerini teslim
ettik. ileriki giinlerde
de ihtiyaci olan
uyelerimize ylriteg
ve tekerlekli
sandalye teminine
devam edecegiz.”

~ MEHMET GZSARI
TUED TAVSANLI SUBE BASKANI

3 HAZIRAN 2026

AK Parti Zeytinburnu Tegkilatindan
Subemize Emekliler Gunu’nde Anlamh Ziyaret

AK Parti Zeytinburnu ilce Baskam1 Mustafa Yalcinkaya ve ilce yonetim kurulu iiyeleri, 30 Haziran
Emekliler Giinii ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin askerlikten
emekliye ayrildig giiniin y1l doniimii miinasebetiyle, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Zeytinburnu
Subesi’ne anlamh bir ziyaret gerceklestirdi.

“Atatiirk’iin Emekli Oldugu Bu Anlamh Giinde Yalmiz Birakmadilar”

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 30 Haziran 1927 tarihinde askerlik mesleginden emekli olmasinin
yil doniimii ve Emekliler Giinii kapsaminda gerceklesen bulusmada, emeklilerin giincel durumlari ve
talepleri iizerine karsihkh istisarelerde bulunuldu. AK Parti heyetinin dernek iiyeleriyle yakindan
ilgilendigi ziyaret, samimi bir atmosferde gecti.

TUED’den Tesekkiir Mesaji

Gergeklestirilen ziyaretin ardindan Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Zeytinburnu Sube
Baskanhgi, resmi bir tesekkiir mesaji yayimladi. Dernek yonetimi tarafindan yapilan aciklamada su
ifadelere yer verildi:

“Bu anlamh giinde, 30 Haziran 1927 Tiirkiye’nin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
emekli oldugu giinde, AK Parti Zeytinburnu flce Baskam1 Saymn Mustafa Yalcinkaya ve yonetimi,
Tiirkiye Emekliler Dernegi Zeytinburnu Sube Baskanhgimz ziyarette bulundu. Saym flce Baskam
Mustafa Yal¢cinkaya ve yonetimine bu nazik ziyaretlerinden dolayi ¢ok tesekkiir ederiz.”

- T ——— "
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TUED Adana Subemizden Uyelerine
Anlamh Canakkale GeZ|s|

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)

Adana Subesi, iiyelerinin sosyal ve kiiltiirel
hayatlarina katki saglamak amaciyla
tarihimizin en 6nemli destanlarindan birinin
yazildig1 Canakkale’ye 6zel bir gezi diizenledi.
TUED Adana Subesi tarafindan organize
edilen etkinlik kapsaminda bir araya gelen
emekliler, Canakkale sehitliklerini ve tarihi
yarimaday1 ziyaret etmek iizere yola cikti.
Gezinin baslangicinda otobiiste iiyelere hitap
eden TUED Adana Sube Baskam Ali Vuranay,
bu yolculugun manevi degerine dikkat ¢ekti.
Baskan Ali Vuranay yaptig1 konusmada,
etkinligin sadece turistik bir gezi olmadigini
belirterek, vatan ugruna canlarini feda eden
kahramanlarin aziz hatiralarin1 anmaya
gittiklerini vurguladi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Y A .
(TUED) Gebzye Subesi, 30 Haziragn TUED Gebze §ll besi'nden 30 Haziran
Emekliler Giinii kapsaminda 200 = ) u
pepeerressesseell Emekliler Giinii'nde Canakkale’ye Anlamh Ziyaret
giderek aziz sehitlerimizi manevi
huzurlarinda dualarla andi.
TUED Gebze Sube Baskam
Ramazan Kibar onciiliigiinde
gerceklestirilen organizasyon,
emeklileri ecdadin manevi iklimiyle
bulusturdu. Tarihin yazildig:
topraklarda duygu dolu anlarin
yasandig1 programda, vatan ugruna
can veren sehitlerimiz icin dualar
edildi.
Biiyiik bir katilimla ve basariyla
tamamlanan bu anlamh etkinlikte,
yerel yonetimin sagladigi ulasim
destegi de dernek iiyeleri tarafindan
takdirle karsilandi. TUED Gebze Sube
Baskam1 Ramazan Kibar, kafilenin
ulasimu icin tahsis edilen iki otobiis
dolayisiyla Gebze Belediye Baskam
Zinnur Biiyiikgoz’e dernek ve iiyeler
adina siikranlarini sundu.

TUED Yenimahalle Subesi’nden Emeklilere Salik ve Lezzet Dolu Bulusma

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Yenimahalle Subesi, emekli iiyeleri icin
hem sosyallesme imkani sunan hem de

saghklarim 6n planda tutan anlamh bir
kahvalt1 etkinligine imza att1.

TUED Yenimahalle Subesi tarafindan

6 Haziran 2026 Cumartesi giinii TUED
Kafe’de ozel bir sabah kahvaltisi
organizasyonu diizenlendi. Emeklilerin
yogun ilgi gosterdigi etkinlikte, iiyeler bir
araya gelerek keyifli bir sabah gecirme ve ™
sohbet etme firsati buldu.

Etkinlik sadece bir kahvalti bulusmasi
olmakla kalmayip, ayn1 zamanda 6nemli
bir saghk taramasina da ev sahipligi yapti.
Bilgi Hastanesi’nin degerli katkilariyla,
kahvaltiya katilan tiim emekli iiyelerin

genel saghk kontrolleri gerceklestirildi.
il T —




SGDP'nin emekli calisanlara da
bir karsilig1 olmalu...

Tiirkiye'de milyonlarca emekli,

gecim sikintis1 nedeniyle emeklilikten
sonra yeniden calismak zorunda
kaliyor. Emekli olduktan sonra ¢alisma
hayatina devam edenlerden kesilen
Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP)
ise uzun yillardir tartisilan ancak
¢oziilemeyen onemli bir adaletsizligi
biinyesinde barindiriyor.

"Karsihigl, geri doniisii olmayan

bir sigorta sistemi diinyanin hicbir
yerinde yok."

Bu ciimle aslinda sadece SGDP'yi
degil, sosyal giivenlik sisteminin temel
mantigini sorgulayan giiclii bir
tespittir.

Sosyal giivenlik sistemleri,
calisanlarin 6dedigi primlerle
gelecegini giivence altina aldig:
yapilardir. Kisi prim 6der, karsihiginda
emeklilik hakki kazanir, saghk hizmetlerinden yararlanir
veya calisma yasami boyunca cesitli sosyal haklara sahip
olur. Prim ile hak arasinda dogrudan bir iliski vardir.
Ancak konu SGDP olunca bu iliski ortadan

kalkmaktadir.

Bugiin emekli olduktan sonra calisan milyonlarca
vatandasin iicretinden her ay Sosyal Giivenlik Destek Primi
kesilmektedir. Buna ragmen 6denen bu prim, emeklinin
maasinda herhangi bir artis saglamamakta, ikinci bir
emeklilik hakki olusturmamakta, emekli ayliginin yeniden
hesaplanmasina katki sunmamakta ve ileride herhangi bir
sosyal giivenlik avantaji getirmemektedir.

Baska bir ifadeyle emekli calisan, prim 6demekte; ancak
0dedigi primin kendisine donen hi¢bir karsiligini
alamamaktadir.

Iste tarismanin merkezinde de bu gercek

bulunmaktadir.

Prim varsa karsihgi da olmahdir

Sosyal giivenlik hukukunun en temel ilkelerinden biri,
odenen primin belirli bir hak dogurmasidir. Bu nedenle
SGDP'nin bugiinkii yapisi, "katki'" ile "karsihk" arasindaki
dengeyi bozmustur.

Elbette devlet sosyal giivenlik sistemini finanse etmek
isteyebilir. Ancak bunun yolu, emekli calisanlardan kesilen
primlerin tamamen karsiliksiz birakilmasi olmamahdir.

SGDP;

- Emekli ayliginda belirli oranlarda artis saglayabilir.

- Belirli siirelerle calisanlara ilave emeklilik puan
kazandirabilir.

- Uzun siire SGDP 6deyenlere ikramiye benzeri bir geri
doniis olusturabilir.

- Saglik ve sosyal haklarda ek avantajlar saglayabilir.

Diinyanin bircok iilkesinde sosyal giivenlik katkilarinin
cesitli sekillerde geri doniisii bulunurken, Tiirkiye'de
SGDP'nin tamamen sistemin gelir kalemi olarak goriilmesi
hakl elestirileri beraberinde getirmektedir.

Burada asil sorulmasi gereken soru ise sudur:
Emekliler neden calismaya devam ediyor?
Bunun cevabi herkes tarafindan bilinmektedir.

Ciinkii mevcut emekli ayliklari, hayat pahahhg

karsisinda bir¢ok vatandasin temel ihtiyac¢larini
— B L —. M

TANGOREN:
“SGDP;

karsiligi ofmayan
bir sigorta sisteminin

Boyle bir uygulama
diinyanin hicbir yerinde ®

\o o o/
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karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Emeklilik artik dinlenme
donemi degil, ikinci bir calisma donemine doniismiistiir.

Dolayisiyla SGDP 6deyen emekliler bunu tercih ettikleri

icin degil, cogu zaman ekonomik zorunluluk nedeniyle
yapmaktadir.

Bir yandan emekli maasi alan, diger yandan yeniden calisan
vatandas hem iiretime katki sunmakta hem de ekonomiye vergi
ve prim 6demeye devam etmektedir. Boyle bir kesimin édedigi
primlerin hi¢bir hak dogurmamasi ise sosyal devlet ilkesi
acisindan yeniden degerlendirilmesi gereken bir konudur.
Kayith calismay da tesvik eder

SGDP'nin karsiiginin olmasi yalnizca emekliler acisindan
degil, devlet acisindan da 6nemli kazanimlar saglayacaktir.
Emekli ¢calisan 6dedigi primin ileride kendisine fayda
saglayacagini bilirse kayit dis1 calismak yerine kayith calismayi
tercih edecektir. Bu da sosyal giivenlik sisteminin prim
gelirlerini artirirken kayit dis1 istthdamin azalmasina katki
sunacaktir.

Dolayisiyla SGDP'nin yeniden diizenlenmesi yalmzca bir
maliyet degil, aym1 zamanda uzun vadeli bir yatirim olarak
goriilmelidir.

Adalet duygusu giiclenmeli...
Sosyal giivenlik sisteminin temelinde giiven vardir.
Vatandas ddedi8i primin karsihiini alacagina inanmahdir.

Eger yillarca prim 6deyen insanlar, emekli olduktan sonra
da prim 6demeye devam ediyor ancak bunun karsihginda hicbir
hak elde edemiyorsa, sistemin adalet duygusu zedelenmektedir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin giindeme tasidigi bu konu,
yalmizca emeklilerin degil, gelecekte emekli olacak milyonlarca
calisanin da meselesidir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi, adinda "destek' kelimesini
tasisa da bugiin fiilen yalnizca sisteme destek vermektedir. Oysa
sosyal giivenlik tek tarafl fedakarlk iizerine kurulamaz.

Ciinkii sosyal devletin esasi, vatandasin 6dedigi katkinin bir
giin yine vatandasa hak olarak donmesidir.

Ve unutulmamahdir Kki;

Karsihig1 olmayan prim, sosyal giivenlik sisteminin ruhuyla
bagdasmaz. SGDP yeniden ele alinmali, emekli calisanlarin
0dedigi her kurusun makul ve adil bir karsiligi olusturulmalhidir.

TUED e
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

EVEKISIINIINRKAY(BI

KARSIIFANNMAIE]

2000 yili sonrasinda yiiriirliige giren

4447 ve 5510 sayith Kanunlar, sosyal giivenlik
sisteminin temel ilkelerinden biri olan esitlik
anlayisint tam anlamiyla saglayamamistir.
Bu diizenlemelerle getirilen aylik hesaplama
yontemleri nedeniyle emekli ayliklarinda
onemli kayiplar ortaya ¢citkmus, emeklilerin
gelecek giivenceleri zayiflamugstir.

Emekli ayliklart ve hak sahiplerine

yapilan odemelerde farkli gruplarin
olusmasi, sosyal giivenlik sistemindeki nimet-
kiilfet dengesini de bozmustur. Aylik
hesaplamalarimin sigortalilik donemlerine
gore karma bir sistemle yapilmasi, emekli
ayliklar: arasinda biiyiik farklhiliklarin ortaya
ctkmasina neden olmaktadir. Mevcut sistemin
sitirdiiriilmesi sorunlart artirdigi gibi ¢oziimii
de zorlastirmaktadir. Bu nedenle aylik
hesaplama sistemi bastan sona yeniden ele
alinmaly, intibak diizenlemeleriyle esitsizlikler
giderilmelidir.

Bugiinkii sistem diisiik ayliklar iizerine

kurgulandigindan, tiim sigortalilik
donemlerini kapsayan tek ve adil bir aylik
hesaplama modeli olusturulmalidir. Prim
kazanclari ve prim ddeme giin sayilarinin
karsihigint alamayan milyonlarca emekli,
intibak diizenlemesinin hayata gecirilmesini
beklemektedir.

Her ay aciklanan enflasyon oranlart
karsisinda emekli ayliklart ciddi ol¢iide
erimektedir. Insan onuruna yakisir bir yasam
siirdiirebilecek diizeyde emekli ayligi
odenmesi, sosyal hukuk devletinin ve sosyal
giivenlik sisteminin temel ilkelerinden biri
olmaldr. Emeklisini korumayan hicbir
sistemin uzun vadede siirdiiriilebilir olmast
miimkiin degildir.

Dernegimizin daha giiclii olmasu,
emeklilerin hak ve kazanimlarinin korunup
gelistirilmesi icin tiim emeklilerimizi
dernegimize iiye olmaya ve giiclerini
birlestirmeye davet ediyoruz.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: Subat 2026 tarihinde emeklilik basvurusunda bulundum ve
tarafima 12.565 TL kok aylik hesaplandi. 7.645 giin iizerinden emekli oldum.
SGK'ya bdyle bir ayhgin nasil hesaplandigim1 sordugumda, sigortalihk
siiremin 5510 sayih Kanun doneminde agirlikh olmasi nedeniyle kok ayhigin
diisiik kaldig ifade edildi. Dernek olarak bu sistemin diizeltilmesi icin bir
caliymamiz var m1?

CEVAP: 2000 yili sonrasinda sigortali calisanlara baglanan emekli
ayhiklari, 4447 ve 5510 sayih Kanun hiikiimlerine gore hesaplanmaktadir.
Sizin gibi milyonlarca emeklinin ayhklarmin belirlenmesinde kullanilan
giincelleme katsayilari ve aylik baglama oranlari, kok ayliklar diisiiren bir
yapi olusturmaktadir.

Sorunun temelinde, 2000 yii oncesinde uygulanan gosterge
sisteminin kaldirilmasi bulunmaktadir. Eski sistemde ayhklar agirhkh
olarak son yillardaki prime esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanirken,
mevcut sistemde tiim sigortalilik siiresi esas alinmaktadir. Aylik baglama
oranlarimin diisiiriilmesi ve hesaplama yonteminin degistirilmesi, kok
ayliklarin da gerilemesine neden olmustur.

Bu nedenle dernegimiz, intibak diizenlemesinin yapilmasim ve
emekli aylhiklarimin daha adil bir hesaplama sistemiyle yeniden
belirlenmesini savunmaktadir.

SORU: Esim 2011 yihnda BAG-KUR sigortalis1 oldu. Emeklilik
sartlarini 6grenebilir miyiz?

CEVAP: Esiniz 5510 sayith Kanun kapsaminda sigortahdir. 9.000
prim giiniiyle emekli olmasi halinde 58 yas sarti, 5.400 prim giiniiyle kismi
emeklilikten yararlanmasi halinde ise 62 yas sarti aranmaktadir.

SORU: 1984 yihmin Eyliil ayinda BAG-KUR sigortahsi oldum ve
2019 yilinda emekli oldum. Emekli ayhigr alirken belediyede calismaya
basladim ve kamu isyerinde calistigim icin ayhgim kesildi. Once 4/a
kapsaminda calistim, daha sonra ¢ikan bir diizenleme ile memur kadrosuna
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gecerek 4/c statiisiinde gorev yaptim. 2025 yilinda gorevden ayrildim ve emekli
ayhigim yeniden BAG-KUR statiisiine gore hesaplandi. Bu islem dogru mudur?

CEVAP: Belirttiginiz iizere, belediyede 6nce SSK (4/a) kapsaminda, daha
sonra da devlet memuru (4/c) statiisiinde ¢alismissimiz. 5510 sayilh Kanun'un
Gegici 2. maddesinin besinci fikrasinda, yashhk ayhg baglandiktan sonra
calismaya baslayan ve ayliklar1 kesilen Kkisilerin yeniden emekli ayhig: talep
etmeleri halinde ayhklarmmin 5510 sayih Kanun'un 30. maddesinin iiciincii
fikrasina gore hesaplanacag hiikiim altina alimmistir.

Bu nedenle daha énce baglanan BAG-KUR ayhgimiz esas ahnmus,
belediyede gecen calisma siirelerinizin karsihgi da eklenerek emekli ayhginiz
yeniden hesaplanmistir. Yapilan islem mevzuata uygundur.

SORU: Emekli ayhiklarinda yasanan kayiplar nedeniyle 2019 yilindan
itibaren uygulanan en diisiik emekli ayhig1 sistemi adil midir? Prim giinii ve
kazanci yiiksek olanlarin hak ettikleri ayhklar1 alabildiklerini soyleyebilir
miyiz?

CEVAP: Emekli ayhklarinda yasanan kayiplar nedeniyle kok ayhklari
diisiik kalan emekliler icin en diisiik emekli ayligr uygulamasi getirilmistir.
Ancak bu uygulama, prim kazanci ve prim ddeme giin sayisim dikkate
almaksizin diisiik kok ayhiklara yapilan bir Hazine destegi niteligindedir.

Sosyal giivenlik sisteminde farkli donemlerde yiiriirliige giren ii¢ ayri
temel kanunun bulunmasi, norm ve standart birligini bozmustur. Her
diizenlemenin emekli ayliklarimi asagi cekmesi, sosyal giivenlik sistemindeki
nimet-kiilfet dengesini de olumsuz etkilemistir.

Prim kazanci ve prim 6deme giin sayisi ayni olan sigortalilara, emeklilik
basvuru tarihine bakilmaksizin aym diizeyde emekli aylig1 baglanmalidir. Sosyal
sigortaciigin temel mantigl, 6denen prim kadar hak elde edilmesidir. Baglanan
emekli ayliklar: da emeklileri muhtag¢ birakmayacak, insan onuruna yakisir bir
yasam siirdiirebilecek seviyede olmahdir.
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Dunya'da Aktif Yaslanma Politikalan
ve Turkiye'nin Konumu

Diinya genelinde yasam siiresinin uzamasi ve
dogurganlik oranlarinin azalmasiyla birlikte niifusun
yaslanmasi, iilkelerin sosyal ve ekonomik politikalarim
yeniden sekillendirmektedir. Birlesmis Milletler verilerine
gore oniimiizdeki yillarda 65 yas ve iizeri niifusun toplam
niifus icindeki payinin 6nemli o6lciide artmasi
beklenmektedir. Bu demografik doniisiim, yash bireylerin
yalnizca sosyal giivenlik sistemleri acisindan degil; saghk,
istihdam, kentlesme ve toplumsal yasam acisindan da
yeniden degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
noktada one ¢cikan kavram ise ""aktif yaslanma' dir.

Diinya Saghk Orgiiti (DSO), aktif yaslanmayi
bireylerin yas aldikca saghk, giivenlik ve toplumsal katilim
firsatlarinin en iist diizeye cikarilmasi1 siireci olarak
tanimlamaktadir. Baska bir ifadeyle aktif yaslanma, yalnizca
uzun yasamak degil; saghkl, iiretken, bagimsiz ve sosyal
yasamin icinde kalabilmektir. Bu anlayis, yash bireyleri
yalmizca bakim hizmeti alan Kisiler olarak degil, bilgi ve
deneyimleriyle topluma katki sunmaya devam eden bireyler
olarak gormektedir.

Bircok gelismis iilke, aktif yaslanma politikalarini
uzun yillardir kamu politikalarinin merkezine
yerlestirmistir. Japonya'da yash niifusun caliysma hayatina
goniillii olarak devam edebilmesi icin esnek istihdam
modelleri desteklenirken, yerel yonetimler sosyal katilimi
artiracak Kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemektedir.

Isvec ve Danimarka gibi Iskandinav iilkelerinde ise
yash bireylerin miimkiin oldugunca kendi evlerinde
bagimsiz yasamlarim siirdiirebilmeleri amaciyla evde bakim
hizmetleri, dijital saghk uygulamalar1 ve erisilebilir sehir
planlamalari yaygin olarak uygulanmaktadar.

Almanya ve Hollanda'da ise yasam boyu 6g8renme
anlayis1 aktif yaslanma politikalarinin 6nemli bir parcasidir.
Emeklilik sonrasinda bireylerin yeni beceriler kazanmasi,
goniilliiliik faaliyetlerine katilmasi ve sosyal hayatta aktif rol
iistlenmesi cesitli kamu destekleriyle tesvik edilmektedir.
Avrupa Birligi'nin uzun yillardir yiiriittiigii yas dostu
sehirler ve aktif yaslanma projeleri de yerel yonetimlerin bu
alandaki calismalarina yon vermektedir.

Bu uygulamalara bakildiginda ortak noktanin
yalmizca emeklilik maaslarimin iyilestirilmesi olmadig:
goriilmektedir. Saghk hizmetlerinden ulasima, dijital
okuryazarhktan sosyal katilima kadar bircok alan bir biitiin
olarak ele alinmakta; yash bireylerin yasam Kkalitesini
artiracak politikalar es zamanh uygulanmaktadir.

Tiirkiye de yaslanan niifus gercegiyle karsi karsiyadir.
TUIK verileri, yash niifus oranimin her gecen yil arttigim
ortaya koymaktadir. Ortalama yasam siiresinin uzamasiyla
birlikte emeklilik doneminde gecirilen siire de uzamakta, bu
durum sosyal giivenlik sisteminin yani sira saghk hizmetleri,
bakim hizmetleri ve sosyal yasam acisindan yeni ihtiyaclari
beraberinde getirmektedir.

Ulkemizde son yillarda saghk altyapisinin
giiclendirilmesi, evde saghk hizmetlerinin yayginlasti-
rilmasi, yash bakim hizmetlerinin gelistirilmesi ve dijital
kamu hizmetlerinin artirilmasi 6nemli adimlar arasinda yer
almaktadir. e-Devlet uygulamalari sayesinde bircok sosyal
giivenlik islemi kolayhkla gerceklestirilebilmekte, saghk
hizmetlerine erisim de gecmise kiyasla daha hizh
saglanabilmektedir. Bununla birlikte aktif yaslanmanin
yalnizca saghk hizmetleriyle simirhh olmadigr unutulma-
mahidir.

Bugiin bircok emeklimiz ekonomik nedenlerle calisma
hayatina devam etmek zorunda kalmaktadir. Oysa aktif
yaslanmanin temel amaci, bireyin zorunluluktan degil;
tercih ettigi olciide iliretmeye, 68renmeye ve toplumsal
yasamin icinde yer almaya devam edebilmesidir. Emeklilerin
bilgi ve deneyimlerinden yararlanabilecek goniilliiliik
programlarinin artirilmasi, yerel yonetimlerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, yas dostu sehir
uygulamalarimin gelistirilmesi ve dijital okuryazarhk
egitimlerinin desteklenmesi bu siirece onemli katkilar
saglayacaktir.

Ote yandan yash bireylerin kars1 karsiya kaldig
dijital dolandiriciik, yalmzhk, sosyal izolasyon ve yas
ayrimciligr gibi yeni sorunlar da aktif yaslanma
politikalarinin 6nemli bashklari arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle yalmizca ekonomik gostergeleri degil, yasam
kalitesini esas alan biitiinciil politikalarin gelistirilmesi
biilyiik 6nem tasimaktadar.

Tiirkiye'nin sahip oldugu giiclii aile yapis1 ve
toplumsal dayamisma Kkiiltiirii, aktif yaslanma politikalar:
acisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir. Ancak degisen
yasam kosullari, kentlesme ve aile yapisindaki doniisiim
dikkate alindiginda, yash bireylerin sosyal hayata katilimim
destekleyecek yeni uygulamalarin gelistirilmesi kaginilmaz
goriinmektedir.

Sonu¢ olarak aktif yaslanma, yalmzca yashhk
donemine iliskin bir sosyal politika degil; toplumun
gelecegine yapilan 6nemli bir yatirnmdir. Saghkl, iiretken ve
sosyal yasamin icinde yer alan yash bireyler hem kendi
yasam kalitelerini yiikseltmekte hem de bilgi ve
deneyimleriyle topluma deger katmaya devam etmektedir.
Tiirkiye'nin de diinya orneklerinden yararlanarak aktif
yaslanma politikalarin1 daha da giiclendirmesi,
emeklilerimizin yasam kalitesinin artirilmasina ve kusaklar
aras1 dayamismanin giiclenmesine onemli katkilar
saglayacaktir. Unutulmamahdir ki yash dostu bir toplum,
ashinda herkes icin daha yasanabilir bir gelecegin de temelini
olusturmaktadir.
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Daha uzun yasam siireleri genellikle finansal ve vergi
acisindan degerlendirilirken, aym zamanda biiyiik bir
ekonomik firsat olmasi nedeniyle sosyal bir zorluk olarak da
goriilmelidir. Uzun yasam siirelerinin dogru destekle,
yiiksek isgiicii katihmina daha giiclii verimlilie ve daha
direncli ekonomik biiyiimeye doniisebilecegi bilinmektedir.
Yaslanmanin giindemde olmasi yeni bir sey olmasa da,
uluslararasi1 toplantilar yaslanmanin ekonomik
potansiyelini ortaya c¢ikarmak icin firsat sunuyor.
Demografik degisimin ve saghkh yaslanmanmin ekonomik
bilyiimenin itici giicii olarak sundugu firsatlari kabul eden
aciklamalar yararh oluyor.

G20, kiiresel ekonominin karsi karsiya oldugu en acil
sorunlar1 goriismek iizere bir araya gelen diinyanin en
biiyiik ekonomilerinin bir forumudur. Birlikte diinya
GSYIH' sinin yaklasik yiizde 85'ini, kiiresel ticaretin yiizde
75'inden fazlasini ve gezegen niifusunun yaklasik iicte ikisini
olusturmaktadir. G20 19 iilke ve iki bolgesel kurulustan
(Afrika Birligi ve Avrupa Birligi) olusmaktadir. Ulkemiz 19
iilkeden birisidir. Bu nedenle, politika ve ekonomilerini
yaslanmaya uyarlamak icin G20 ile calismak, isbirligi
yapmak dnemlidir. G20 toplantilarinda ge¢miste yaslanma
konusu giindeme gelmisti.

G20, Kkiiresel ekonomiye
yonelik sistemik risklere karsi
yanitlar1 koordine etmek
amaclyla kurulmustur.
Demografik degisim, tartismasiz
en oOngoriilebilir degisimlerden
biridir. En az tartisilan yaslanan
niifus, biiyiimenin zorlastigi,
jeopolitik belirsizlik, iklim
degisikligi ve teknolojik
gelismeler nedeniyle uzun vadeli
planlamanin daha da zorlastigi
bir donemde, dis kiiresel
ortamdaki degisikliklere karsi
direnc¢li kullanilmamis bir
potansiyel biiyiime kaynagimi
temsil etmektedir.

G20 iilkelerinin her
birinde insanlar daha uzun |
yasiyor. Bu nedenle yashhk |
alaninda calisan kurum ve 0
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YASLANMA BiR ZORLUK DEGIL,
BUYUME iCiN BUYUK BIR FIRSATTIR.

tfyazici@yahoo.com

kuruluslar G20 ile isbirligi yapmayi
basladilar.

giindeme almaya

Ucretli is, goniilliiliik, bakim saglama ve harcama
yoluyla yaslanan niifusun ekonomiye katkis1 6nemlidir. 2020
'de 50 yas ve iistii kisiler diinya niifusunun sadece yiizde
24'iinii olustururken, kiiresel GSYiH'simin yiizde 34'iinii
olusturdu. Bu katkinin 2050 yilina kadar iki katindan fazla
artmasi bekleniyor. G20 iiyesi her iilkenin niifusu
yaslaniyor. Bu gecis baz iilkelerde yavasken, bazilarinda
hizh. Hizlanma, iilkelere mali sistemlerini, isgiicii
piyasalarini ve sosyal altyapilarim uyarlamak icin daha az
zaman taniyor. Bu nedenle konunun 2027 G20 giindemine
dahil edilmesini saglamak gerekiyor.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin de aralarinda
bulundugu wuluslararasi1 kurulus HELP AGE
INTERNATIONAL bunun i¢in calismalara basladi.

TURKIYE, G20 iilkeleri arasinda en hizli
yaslananlardan biri. Ozellikle bolgesel farkhhklar oldukca
belirgin. Bu nedenle Tiirkiye Emekliler Dernegi HELP AGE
INTERNATIONAL'In ag iiyelerinin toplantilarim takip
edecek, yapilacak eylemlerini destekleyecektir.

HelpAge
International

TURKIYE _. SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU YONETIM YERI
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN Anittepe Mah. Isik Sk. 11/1
Adina Sahibi Tandogan / ANKARA
Kazim ERGUN YAZI KURULU Tel: (0.312) 230 34 28-29-89
Genel Baskan Gazi AYKIRI Faks: (0.312) 230 16 41
GENEL YAYIN YONETMENI Unal BANDIR db .tuecj.orgl.tr
Mehmet NALBANTBASI tuedbasin@gmail.com
1'_URK|YE ) Gazi AYKIRI Abdiilkadir ERSAL o ol @
EMEKLILER DERNEG] Genel Sekreter ____ R LR CIL CR AN LB
Yayin Taru: Ilvedik Org. San. Bol. Adag Isleri
HABER BOLTENI Basim Tarihi: ..../..../2025 Yerel Streli Yayin 1371 Sok. No: 35 ANKARA Tel:0312.3943955
—

e



