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GUNCELLENME KA

Emekli ayhiklarimin

hesaplanmasinda iki temel kural vardir:
prim kazanclarinin giincellenmesi ve
aylik baglama oranlari ile ayliklarin
hesaplanmasidir. 2000 sonrasi iki temel
kanun olan 4447 ve 5510 sayilh Kanun
hiikiimlerine gore, karma sistem
iizerinden emekli aylhiklari
hesaplanmakta olup bu durum farkh
emekli gruplarinin olusmasina da neden
olmustur.

2000 sonrasi donemde emekli

olanlara uygulanan bu sistem ne kadar

koruyucudur? 4447 ve 5510 sayi

Kanunlar doneminde 6denen primlerin,

yilik TUFE ve milli gelir artisina

endekslenerek giincellenmesi, prim

kazanclarimi koruyan bir sistem olarak

_ goriilmemistir. Giincellenme katsayisi ile

ihl as 2o belirlenen ortalama kazanclar
Ma gazam iizerinden hesaplanan emekli
Q444 49 49 ayhklarinda ciddi azalmalar ile
karsilasiimstir.
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GUNCELLENME KATSAYISI

Ozellikle cahsanlarin yarisinin prim kazanglarinin

asgari iicret iizerinden 6dendigi dikkate alindiginda, kok
ayliklarin diisiik hesaplandig: goriilmektedir. 2000 sonrasi
donemde emekli olanlarin ayhiklarinin karma sisteme gore
hesaplanmasi, esitlik kuralim1 bozdugu gibi kok ayhklari da
kiiciilten bir etki yapmstir.

Bu duruma nasil gelindi?

2000 y1ih itibariyla gosterge sisteminin kaldirilmasi

ve yerine getirilen giincellenme katsayisi, prim kazanc¢larim
koruyan bir sistem olmamistir. Aylik hesaplamalarinda
calisilan donemlerin tamaminin dikkate alinmasi,
giincellenen prim kazanc ortalamasim diisiiren bir etki
yaratmistir. Kok ayliklarin diisiik hesaplanmasi, prim
kazanc¢ ortalamasi ve aylik baglama oranlarinin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Mevcut ayhik
hesaplama sistemi ile gelecege giivenle bakilamaz.

2000 6ncesi donemde uygulanan 506 sayili Kanun'un
degistirilmesi dogru bir tercih olmamistir. 506 sayilh Kanun
doneminde normal ve iist gostergeden emekli olanlarin
gosterge degerlerinin hesaplanmasi iki asamal olarak
yapilmaktaydi. Normal gostergeden emekli olanlarin
gosterge degerinin belirlenmesinde son bes yi1lda 6denen
prim kazanclari esas alinirken, iist gostergeden prim
odeyenlerin gosterge degerinin belirlenmesinde ise son on
yil dikkate ahnmaktaydi. Bu sistem kendi icinde uyumlu
oldugu gibi, alt simirdan prim 6deyenlerin ayliklarinin
diisiik kalmamasi icin alt sinir aylik baglama oramni yiizde
70 olarak uygulanmistir.

Sosyal giivenlik sisteminin 6ziinii olusturan norm ve
standart birligi, karma aylik hesaplama sistemi ile
bozulmustur. 4447 sayih Kanun ile gosterge sistemine son
verilmesi ve calisilan tiim yillarin prim kazanglarinin
ortalamasinin alinmasi, ayliklarin diisiik kalmasinda
belirleyici olmustur. Tiirkiye Emekliler Dernegi, gosterge
sisteminin devam etmesini savunmus ve tiim yillarin prim
kazanclarinin ortalamasindan hesaplanacak ayhklarda
ciddi kayiplar yasanacagina dikkat cekmistir. Karma ayhk
hesaplama sistemi, sosyal giivenligi zayiflatan bir siireci
beraberinde getirmistir. Giincellenme katsayisi, ayhk
hesaplamasinda esitli3i 6ngérmeyen bir parametre
olmustur. Mevcut ayhk hesaplama sistemi ile sosyal
giivenlik haklari zayiflatilmis ve 6denen ayliklarin gecim
ozelligi kalmamistir.

4447 sayih Kanun ile getirilen giincellenme

Katsayisinda, yilhk TUFE ve milli gelir artis1 dikkate
alimirken, 5510 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle
giincellenme katsayis1 yilik TUFE oram ve milli gelir
artisinin yiizde 30'una diisiiriilmiistiir. Her bir kanun
degisikligi ile ayhiklarda kayiplar yasanmstir. Kok
ayhiklarin béylesine kiigiiltiilmesi, alt sinir aylhik kavramini

degersizlestirmistir.

Emekli ayliklarinda yasanan azalmalar karsisinda,

2019 y1ih itibariyla en az aylik 6demesi kapsaminda kok
aylhiklar: diisiik kalan emeklilere Hazine destekli bir katki
yapilmaktadir.

4 milyondan fazla emeklinin kék ayliklarinin 20 bin
liranin altinda kalmasi, sosyal giivenlik sisteminin
yetersizligini gostermektedir. Uzun yillara yayilan ortalama
prim kazanci iizerinden ayhiklarin hesaplanmasi, emekli
ayhiklarinin alim giiciinii zayiflatmigtir.

Ornegin, 2008-2025 déoneminde hizmeti bulunan ve

2025 yilinda ayhk basvurusu yapan bir sigortalimin
ayliginin hesaplanmasinda, birinci kosul olarak ortalama
prim kazanci tespiti yapilmaktadir. 2008-2025 doneminde
asgari iicretle ¢calisan bir sigortalinin ortalama prim
kazanci 16.350,00 TL olarak hesaplanirken, ayhk talep
tarihindeki alt stmir prim kazanci 26.005,50 TL'dir. Bu
ornekten de goriildiigii gibi, giincellenme katsayisi aylik
hesaplanmasinda dogru bir secenek olmamistir.
Odenmekte olan ortalama emekli ayhklarinin 23 bin

lira olmasi nedeniyle, kutsal bir hak olan emekli ayhklar:
ile gecinmek zorlasmistir.

Giincellenme katsayis1 artisi, yi1l bazinda dahi emekli
aylhiklarim farkhlastirmistir. Prim kazanclar: ve prim
odeme giin sayilar1 aym olan sigortalhlarda, yil farki
nedeniyle ayliklarin diismesi giincellenme katsayisindan
kaynaklanmaktadir.

Higbir sistem, calisilan siire uzadik¢a ayhiklari

diisiiren bir kurgu iizerine kurulmamahdir. 5510 sayih
Kanun déneminde giincellenme katsayisi ile aylik artislar
arasinda bir bagin olmamasi, y1l bazinda dahi emekli
ayhklarim farkhlastirmistir. Bu duruma en ¢arpici 6rnek
olarak 2021-2022 ve 2024-2025 yillan gosterilebilir. Aym
kosullar1 tasimasina ragmen, 2024 ve 2025 yillarinda
emekli olanlar arasinda yiizde 25'e varan ayhik kayb1
yasanmstir.

Ne yapilmah?

Gelecek giivencesi olan emeklilik hukukunun

korunmasi icin ayhk hesaplama sisteminde koklii
degisikliklere gidilmelidir. 2000 sonrasi sigortalilarin prim
kazanclar: gosterge sistemine doniistiiriilmelidir. Gosterge
sistemi, esitligin saglanmasi ve intibakin yapilmasi icin en
onemli kriter olarak degerlendirilmelidir.

2000 sonrasi emekli olanlarin ayhklarinda yasanan
esitsizliklerin giderilmesi ve her bir sigortaliya prim
kazanci ile prim 6deme giin sayisina gore hak ettigi ayligin
ddenmesi icin intibak yapilmahdir. intibaka bir zam olarak
bakilmamaldir. intibak, farkli aylik gruplar: arasinda
olusan haksizliklarin diizeltilmesidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Yash kadinlarimiz niifusumuzun énemli bir boliimiinii
olusturmasina ragmen, emekli ayliklari achk sinirinin ¢ok altinda
kaldigi icin en agir yiikii tasimaktadir. Kadinlarimiz hayatlarimin

Kazim ERGUN:
‘Kadinlarimiz mutlu oldukga,
giiclii oldukga;
toplumumuz da giiclii ve
miireffeh olacaktir...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi
\ Genel Bagkani
Q.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin, “8

Mart Diinya Kadinlar Giinii” nedeniyle yayinladig1 mesajda, kadin
emeginin onemine vurgu yaparak sunlar soyledi;

“Degerli Emekli Kadinlarimiz, Kiymetli Annelerimiz, Eslerimiz,
Bacilarimiz ve Tiim Kadinlarimzin, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii
en icten duygularimla kutluyorum.

Tiirk kadimi, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin verdigi haklarla diinyada bircok iilkeden 6nce secme-
secilme hakkina kavusmus, sosyal hayatta, cahsma hayatinda ve ailede
onurlu yerini almistir. Bugiin de o esitlik ve onur miicadelesinin en 6n
saflarinda emekli kadinlarimiz bulunmaktadir.

biiyiik boliimiinde iicretsiz bakim emegi vermis, cocuklarini
yetistirmis, evini ¢cekip cevirmis, cogu zaman kayit dis1 veya diisiik
ticretle cahismistir. Bugiin ise emeklilikte yoksulluk riski erkeklerden
daha yiiksek olan, saghk sorunlari daha fazla artan, siddet ve ihmal
karsisinda daha kirilgan olan kesim maalesef yine kadinlarimizdir.8
Mart, sadece kutlama giinii degil, ayn1 zamanda esitlik ve adalet icin
sesimizi yiitkseltme giiniidiir.

¢ En diisiik emekli ayhginin achk sinirina yiikseltilmesi,

* Yash kadinlarin 6zel ihtiyaclarinin (saghk, bakim, ulasim,

sosyal yardim) karsilanmasi,

* Kadin emeginin degerinin taninmasi ve cinsiyet temelli

emekli maasi adaletsizligine son verilmesi,

¢ Siddet, ayrimeilik ve ihmalin her tiirliisiine karsi daha giiclii
koruma mekanizmalari gelistirilmesi

icin miicadelemizi kararhhkla siirdiirecegiz.

Birlesmis Milletler’in de bu yil yash kadinlarin esitlik ve
giiclenmesine 6zel vurgu yapmasi bizlere umut vermektedir.
Tiirkiye’nin de bu Kkiiresel cagriya kulak vermesini, yash haklari
sozlesmesi yoniinde adim atmasim bekliyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle; alin teriyle, emekle, fedakarhkla
iilkemizi bugiine tasiyan tiim kadinlarimizin, ézellikle de emekli
kadinlarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii kutluyor, saghk, huzur
ve refah dolu bir yasam diliyorum.

Kadinlarimiz mutlu oldukea, giiclii oldukc¢a; toplumumuz da

giiclii ve miireffeh olacaktir.*




MiLLi GELIRIN DAGILIMI VE EMEKLILER

Sosyal adalet, toplumlar1 ayakta tutan en biiyiik
giivencedir. Sosyal adaletin olmadig1 ekonomik
programlar, gelir dagilimimi riskli bir duruma
getirmektedir. Uygulanmakta olan ekonomik kararlarin
etkisiyle iilkemizde gelir esitsizligi giderek biiyiimiis ve
emekliler, milli gelirden en az pay alir duruma gelmistir.
Emeklilerin milli gelirden aldiklar1 paymn diismesinde,
sosyal giivenlik haklarinin zayiflatilmasi1 belirleyici
olmustur.

Gelir dagilimini 6lcen en énemli kriter olarak niifus
gruplarinin aldiklar1 paya bakilmaktadir. Niifus bes gruba
ayrilmakta ve her yiizde 20'lik niifus grubunun aldig:

giivenlik sisteminin yetersizligini 6zetlemektedir. Kok
ayhklarin boylesine azalmasi, bir sistem sorunu olarak
goriilmektedir. Emekli ayligi hesaplama sistemi
degistirilmedigi siirece, emekli ayhklar1 ile yasamak
giiclesmektedir. Emeklilerin sosyal yardim talebinde
bulunmasi, sosyal giivenlige olan giiveni sarsmaktadir.
Sosyal giivenligin, yashlik doneminde en 6nemli giivence
olmasiicin koklii degisikliklere gidilmelidir.

Adil gelir dagihminin saglanmasi ve yoksullugun
giderilmesine yonelik politikalar acisindan, AB iilkeleri ile
kiyaslandiginda Tiirkiye'nin en alt siralarda yer almasi
nedeniyle gerekli dersler ¢cikarilmahdar.

Gazi paylara gore gelir dagiiminin adil olup olmadig Uygulanmakta olan ekonomik Kkararlarin, gelir
AYKIRI Olciilincktedir. TSI yapilin gelic tdagilimi dagiminda niifus gruplar1 arasinda makasin giderek
arastirmasinda, niifus gruplarimin milli gelirden aldig: acilmasina neden olmasi, sosyal giivenlik sisteminin
e e e . b zayiflatilmasindan da kay’naklanmaktadlr. 2000 sonrasi
Genel diisen milli gelirin 18 bin dolar olarak hesaplanmasimin 3 E g ; e
emekliler acisindan bir karsihgi yoktur. 2025 yilinda donenllde sURyal sipveriiiic s1stem1nde. )tapllz.m degstyider
Sekreter ortalama emekli ayliklar: 23 bin 500 liradir. Yilhk ayhk erngkli ayll'kla‘rlnl oultrpisig Mll.h gelirdep = d.l.lsulf
- ddemesi 282 bin liradir. Buna gore 2025 yihnda emeklilerin  P2Y! émeklilerin almass, sosyal devleti zay:flatan bir siireci
L & e & Y i beraberinde getirmistir.

= gelirlerine gore Kkisi basina diisen milli gelir 6.400 dolar : 3 & i )
Kayse" olarak hesaplanmaktadir. Bu sonuca gore emekliler, yiizde = Asgari el.nekll a.yll.gl kavra.l_nl degerlm.yltlrmls ve 4
Sube 20'lik niifus grubunun en yoksul kesimi durumuna milyon emekliye 20 bin lira aylik 6denmektedir. Son yillarda
B K gelmistir. kirada oturan emekliler ¢aresiz kalmistir. Emekli ayhiginin

SN Niifus gruplari arasinda sosyal denge kiraya yetmedigi bir donem daha 6nce yasanmamstir.

www.tuedkayseri.org.tr

olusturulamamis, sosyal devlet ve sosyal giivenlik haklari
daraltilmistir. Sosyal politikalarin amaci, ekonomik ve
sosyal esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve gelir dagiliminda
adaleti saglamak olmalidir. Zengin niifus gruplarinin daha
da zenginlestigi bir ekonomik program ile gelir dagilimi
diizeltilemez.

Yasam sartlar1 giderek agirlasmaktadir. Odenmekte
olan emekli ayhklarimin alim giiciiniin diistiigii bir
donemden gecilmektedir. Emeklisini korumayan hicbir
ekonomik sistem savunulamaz ve basaridan s6z edilemez.

Emekli ayhklarina yapilan Hazine destekleri, sosyal

Gecmis donemlerde SSK, 5 yil prim o6demis
sigortalilara kredi vererek konut sahibi yapmistir. Yine
gecmis donemlerde emeklilerimizin biiyitkk cogunlugu,
aldiklar1 kidem tazminatlariyla konut sahibi olmustur. Bu
donemler “altin yillar” olarak degerlendirilmektedir.

Giiniimiizde emekli olanlara 6denen ikramiyeler ile
konut sahibi olma dénemi sona ermistir. Bunun yaninda,
emekli ayliklarin diisiiren bir sistem ile gelecege giivenle
bakilamaz. Sosyal giivenligi koruyacak ve gelistirecek
kararlar alinmali ve emeklilik sistemi sil bastan
degistirilmelidir.

KIRSAL KALKINMANIN ONEMI

Ulkemizin zengin tarim topraklarina sahip olmas1 ve
diinyada kendi kendini besleyen yedi iillkeden biri olmamizin
kiymetini bilmeliyiz. Kalkinmanin 6nemli bir ayagini tarim kesimi
olusturmaktadir. Tarimsal kalkinma, ekonomimizin gelismesi ve
toplumun gidaya erisimi icin de biiyiik 6nem tasimaktadir. Bunun
yaninda, topraklarimizi ve sularimizi korumak devlet politikasi
olmahdir. Giiniimiiz diinyasinda gida ve suya erisim giderek
zorlasmaktadir. Doganin korunmasi ile birlikte tarimsal
verimliligin artirllmasina yonelik destekler cogaltilmahdir.

Toprak envanteri ¢ikarilmali ve sulu tarima yonelik tesvikler
gelistirilmelidir. is giiciiniin azaldiz1 kirsal kesime doniis icin
tesvikler getirilmeli ve bu kapsamda atil durumda olan is giiciiniin
koye doniisii desteklenmelidir.

Ekonomisinde tarimin ciddi pay sahibi oldugu iilkelerden biri
olan Tiirkiye'de, tarnm ve buna bagh kirsal kalkinma,
Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren bir devlet politikasi
olmustur.

Giiniimiizde gidaya erisimin giderek zorlastig1 bir donemde,
topraklarnmzi1 verimli isletmeliyiz. Kalkinmanin en o6nemli
sektorii olan tarimsal iiretim ve hayvanciliga yonelik politikalar ve
tesvikler gozden gecirilmelidir. Tiirkiye, tarim iiriinlerini ithal
eden bir iilke olmamahdir. Giiniimiizde teknoloji ile Kkirsal
kalkinma projeleri gelistirmeli ve tarnmda calisanlarin yasam
kosullarini iyilestirmeliyiz. Cografyasi1 Konya ilimiz
biiyiikliigiinde olan Hollanda, tarimsal ihracat ile 6rnek bir iilke
olmustur. Kirsal kalkinma i¢in iyi projeler incelenmeli, dogru
politikalar ve tesvikler gelistirilmelidir.

Tarim iilkesi olmamiza ragmen gida enflasyonunun yiiksek
olmasi, planlamanin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Uretim
yerinde desteklenmeli ve halkimizin en uygun fiyatla gidaya
ulasimi esas olmalidir. Aracilarin degil, iireticinin ve tiiketicinin
korundugu bir sistem kurulmahdir.

Tarima verilen destekler 6nemli olmakla birlikte, Tiirkiye'de
kirsal alanlardaki altyap: yetersizlikleri, cografi kosullar, dagimk
yerlesme ve finansal kaynak yetersizligi gibi sorunlar, kirsal
kalkinmanin 6niindeki en biiyiik engellerden biridir. Kéyden
kente gociin onlenmesi icin basta egitim olmak iizere, kirsal
kesimde yasayanlarin sosyo-ekonomik haklarinda iyilestirmeler
yapilmahdir.

Koy okullarinin kapatilmasi ve tasimali egitime gecilmesi,
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kirsal alanda yasayan cocuklarin egitimini zorlastiran bir siireci
beraberinde getirmistir. Bu nedenle kirsaldan kentlere goc artmistir.
Egitim, kalkinmanin en biiyiik giivencesidir. Bu nedenle koy okullari
acik kalmali ve 63retmen atamalari yapilmahdir.

Kirsal bolgelerde yasayanlar zor sartlar altinda calismaktadir.
Bu kesime yonelik destekler artirlmahdir. Uretime tesvik kapsami
genisletilmeli ve tesvik sisteminde koklii degisikliklere gidilmelidir.
Tapu kayd: endeksli tesvikler yerine, ekim alanlar1 esas alinarak
destek verilmelidir.

Ciftcilerimizin sosyal giivenlik haklar1 zorlastirilmistir. Sosyal
giivenlik, Anayasamizda temel bir insan hakki olarak diizenlenmistir.
1985 yilinda ¢ikarilan iki temel kanun olan 2925 sayili Tarim SSK ve
2926 sayih Tarim BAG-KUR ile kirsal kesimde yasayanlarin
emeklilik haklarim elde etmeleriicin onemli tesvikler 6ngoriilmiistiir.
1 Mayis 2008 oncesinde tescili olan ciftcilerimizin ayhga hak
kazanma kosullarinda 6nemli kolayhklar saglanmistir.

5510 sayih Kanun ile bu tesvik sistemi kaldirilmistir. 1 Mayis
2008 oncesi tescili olan ¢iftcilerimizde 15 giin prim 6deyenlerin ayhik
giin sayis1 30 olarak kabul edilmis ve 3600 giin kosulu ile emeklilik
hakki elde edilmistir. 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510
sayih Kanun ile kirsal kesimde yasayanlarin emeklilik sartlar
degistirilmis ve 3600 giin kosulu 7200 giine yiikseltilmistir. Bu
degisiklik yerinde olmamistir. Kirsal kesimde giinde 12 saat giines
altinda c¢ahisanlarin emeklilik kosullarimin kentte yasayanlarla
esitlenmesi dogru bir yaklasim degildir. Kéyde kalmay1 ve kirsal
kalkinmay1 tesvik eden emeklilik sisteminin zorlastirilmasi, gocii
artiran bir etki yaratmistir. Bu nedenle, 1 Mayis 2008 oncesi
donemdeki kosullara doniilmelidir.

Kirsal alanlarda 6zellikle; egitim, haberlesme, emeklilik, saghk
ve ulasim gibi temel ihtiyaclarin kentlere gore yeterli seviyede
olmamasi, kirsaldan kente gocii hizlandirmistir. Kirsal kesimlerde
saghk ocagy, ziraat teknisyeni ve veteriner istthdam edilmelidir.

Koyde yasayan herkesin muhtar adayi olma hakki vardir. Kirsal
kalkinmada muhtarlara onemli gorevler diismektedir. Ornegin,
muhtarin ziraat miithendisi veya veteriner olmasi, koy kalkinmasina
onemli katkilar saglayacaktir. Bununla birlikte koylerde tarim
heyetleri olusturulmali ve bu heyetlerin baskani muhtar olmalhidir.

Tiirkiye, topraklari ile zengin bir iilkedir. Kirsal kalkinma ile
birlikte sanayilesen ve gelismis iilkeler grubuna dahil olmak icin
kaynaklarimizi verimli kullanmaliyiz.

——
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ACIl KAYBIMIZ

Tiirkiye Emekliler Dernegdi (TUED) ailesinin
degerli blyidgi, Sisli Sube Baskanimiz,
dava ve goniil insani

Sayin Mustafa KAHYA'yi

Kaybetmenin derin liziintiisi icerisindeyiz.
Omriinii emeklilerin hak arama miicadelesine vakfeden,
emeklilerin sesi ve solugu olan
Merhum Baskanimiza Yiice Allah’tan rahmet;
Kederli ailesine, sevenlerine, Sisli Subemize ve
bitiin teskilatimiza sabir ve bassaglhig: dileriz.
Mekani cennet, ruhu sad olsun.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI (TUED)
GENEL YONETIM KURULU

ACI KAYBIMIZ

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) ailesinin
degerli bliyiigi, Denizli Sube Baskanimiz,
dava ve goniil insani

Sayin Ali OYMAK’I

Kaybetmenin derin Gziintisi igerisindeyiz.
Omriinii emeklilerin hak arama miicadelesine vakfeden,
Denizli'de emeklilerin sesi ve solugu olan
Merhum Baskanimiza Yiice Allah’tan rahmet;
Kederli ailesine, sevenlerine, Denizli Subemize ve
bitin teskilatimiza sabir ve bassaghig: dileriz.
Mekani cennet, ruhu sad olsun.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI (TUED)
GENEL YONETIM KURULU

YAZICIOGLU: “Tiirk Hava Yollar’nin Avrupali 65 Yas Uzeri
Yolculara Tanidigi %15 Indirim, Yaslilarimiza Da Uygulansin”

TURKIYE
EMEKLILER
DERNEGI

TURKISH &
AIRLINES@)

. "\ Cafer Tufan
¥ YAZICIOGLU *’
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TUED 4=

Tiirk Hava Yollari, Avrupa Birligi Uyesi 8 iilkeden Tiirkiye’ye
gelip gidecek, 65 Yas iistii yolculara %15 indirim uygulamaya
basladi. Tiirkiye Emekliler Dernegi Yash Calismalari Grubu
Baskam ve Yashhik Platformu Hukuk Danismam Cafer Tufan
YAZICIOGLU;

“Tiirk Hava Yollarr’nin bu uygulamasinin i¢ hat ucuslari dahil
vatandaslarimiza da uygulanmasim talep ediyoruz. Bilindigi iizere
Diinyada 65 yas iistii vatandaslarina belediye otobiislerinde
iicretsiz demir ve deniz yollarinda indirimli seyahat hakki veren
ilk iilke Tiirkiye’dir. Bu nedenle bu uygulamayi Avrupa Birligi
vatandaslarina acan Tiirk Hava Yollari, kendi vatandaslarina da
bu hakki uygulamalidir. Aksi davranis anayasanin esitlik ilkesine
de aykiridir. Bu nedenle uygulamanin vatandaslarimiza da
uygulanmasi yasa geregidir” dedi.
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TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

BASKANLAR KURULU SONUC BIiLDIRiSI
3 Nisan 2026

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar
Kurulu, 2—-3 Nisan 2026 tarihlerinde
Ankara'da, Genel Merkez Toplanti
Salonu'nda toplanmustr. Toplantida
diinyada ve iilkemizde yasanan gelismeler
kapsaml bicimde degerlendirilmistir.

Ulkemizin cevresi giderek artan gerilimlerin yasandig: bir
cografyaya doniismektedir. Ortadogu'da siiren catismalar ve
siyasi miidahaleler, yalnizca bolgesel istikrar: degil, kiiresel
barisi da tehdit eden bir boyuta ulasmistir. Bolgemizi adeta bir
ates cemberine ¢eviren savaslarin sona ermesi gerekmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri ve Israil'in uluslararasi hukuk
oniinde hesap vermesi gerektigi vurgulanmistir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda iilkemizin sorunlari

kapsamh olarak degerlendirilmis; fiyat artislar1 karsisinda
emeklilerin gecim kosullarinin giderek zorlastifi vurgulanmistir.
Cars1 ve pazar fiyatlariyla uyumlu olmayan TUFE artislari,
emekli ayliklarim eritmeye devam etmektedir. Emekli
aylhiklarinin gecim 6zelligini yitirdigi gercegi dikkate alinarak
seyyanen zam yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda; mevcut aylik hesaplama
sistemi nedeniyle emekli ayliklarinda ciddi kayiplar yasandig:
vurgulanmistir. 11-12 bin lira diizeyinde kok ayhk
baglanmasinin sosyal giivenlik sisteminde karsilig1 olmayan bir
uygulama oldugu ifade edilmistir. Bu nedenle aylik hesaplama
sisteminin degistirilmesi, en az aylik 6demesi yerine 2000 yil
oncesinde oldugu gibi asgari aylik hesaplama kurallarina
doniilmesi ve emekli ayhiklarinin asgari iicretin altinda olmamasi
yoniindeki taleplerimiz dncelikli olarak belirlenmistir.
Baskanlar Kurulu Toplantisinda emeklilerimizin talepleri

su sekilde belirlenmistir.

- 4447 ve 5510 sayilh Kanunlarla getirilen ayhk hesaplama
kurallari, esitligi bozmus ve emeklileri toplumun en yoksul
kesimlerinden biri haline getirmistir. Hiikiimet bu gercegi
gormeli; tek bir sistem iizerinden, esitligi esas alan yeni bir aylik
hesaplama diizeni olusturulmahdir. Esitsizliklerin giderilmesi
icin intibak yapilmali ve her emekliye hak ettigi ayhk
o6denmelidir.

- Emekli ayliklarimin hesaplanmasinda daha adil ve
siirdiiriilebilir bir sisteme gecilmelidir. Uzun yillar ¢alhisilarak
kazanilan emeklilik hakki zayiflatilmamalidir. En az ayhk
uygulamasi kismen bir iyilestirme araci olsa da prim kazanci ve

e ——

o ——

prim 6deme giin sayilar1 farkh olan kisilere aym ayhgin 6denmesi,
sistemin dengelerini bozmustur.

- Ulkemiz, dogal kaynaklar1 ve insan giicii bakimindan énemli

bir potansiyele sahiptir. Ancak esas olan, bu kaynaklarin dogru ve
verimli bicimde yonetilmesi; ekonomik, sosyal ve hukuksal
politikalarin toplum refahini 6nceleyen bir anlayisla
belirlenmesidir.

- Tarim sektoriine verilen desteklerin yetersiz kalmasi gida
fiyatlarinin yiikselmesine yol acmaktadir. Gida giivenliginin diinya
genelinde enerji kadar stratejik bir 6nem kazandigi bu donemde,
ciftcilerimizin artan maliyetler karsisinda yeterince korunamamasi
ciddi bir sorun olusturmaktadir. Bu nedenle tarim giiclendiren ve
iiretimi destekleyen politikalar 6ncelikli hale getirilmelidir.

- Emekliler, harcamalar iizerinden alinan dolayh vergiler
nedeniyle gelir kaybina ugramaktadir. Vergi iadesinin yerine
getirilen ve yiizde 4 ile yiizde S arasinda degisen ek 6deme oranlari
yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle ek 6deme oranlar tek kalem
halinde yiizde 10'a yiikseltilmelidir.

- Calisma hayati boyunca saghk primi 6deyen emeklilerimiz,

saghk hizmeti aldiklarinda cesitli adlar altinda katki pay1 6demek
zorunda birakilmaktadir. Yiizde 12 oraninda saghk primi é6deyerek
emeklilik hakki kazanan vatandaslarimizin, saghk hizmetlerinde
alinan katki paylarindan muaf tutulmasi gerekmektedir.

- Emeklilere 6denen bayram ikramiyeleri kalic1 bir artis

sistemine baglanmalidir. Dernegimiz, bayram ikramiyesinin en az
aylik 6demesine endekslenmesini talep etmektedir. Bu kapsamda
2026 y1ili icin bayram ikramiyesinin 20.000 TL olarak belirlenmesi
gerekmektedir.

- Artan yasam maliyetleri nedeniyle bircok emeklimiz yeterli
beslenme ve 1sinma sorunu yasamaktadir. Bu nedenle ihtiya¢ sahibi
emeklilere yakacak ve gida yardimi yapilmahdar.

- Emeklilerin doZalgaz, elektrik, su ve telefon faturalarindan
KDV ve OTV alinmamahdir.

- Evi olmayan emekliler icin uygun 6deme kosullariyla 6zel

konut projeleri gelistirilmelidir. TOKI projelerinde emeklilere
ayrilan kontenjan yiizde 50'ye ¢ikarilmahdir. Geliri TUTK
tarafindan belirlenen asgari gecim standardinin veya asgari iicretin
altinda kalan emeklilere kira destegi verilmelidir.

- Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin uzun yillar siiren hukuk
miicadelesi sonucunda kazanilan banka promosyonlari belirli bir
sisteme baglanarak diizenli sekilde artirllmalidir. Promosyonlarin
belirlenmesi siirecinde SGK, bankalar ve Tiirkiye Emekliler
Dernegi birlikte s6z sahibi olmahdir.

U E DRSS
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TUED GENEL BA$KANI .f
KAZIM ERGUN: | - |
“EMEKLILERIMIZ ICIN |
SOMUT ADIMLAR BEKLiYORUZ"

SGK KASIM 2025
VERILERI ISIGINDA CAGRI

ERGUN: “Yetkililerin,
Emekli Oncelikli Politikalar
Hayata Gegirmesini
Istiyoruz”

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK)
Kasim 2025 verilerine gore, sosyal
giivenlik sisteminde 26 milyon 346 bin 901
calisan ve 16 milyon 997 bin 274 emekli
bulunuyor.

Emeklilerin, 11 milyon 520 bin 51’1 is¢i, 2 milyon
921 bin 564’ii esnaf/ciftci ve 2 milyon 555 bin 659’u
memur statiisiinden ayhk aliyor.

En az emekli Ardahan, Bayburt ve Tunceli’de

Istatistiklere gore, istanbul 3 milyon 460 bin 810
emekli ile en fazla emeklinin yasadig: sehir oldu.
Istanbul’u 1 milyon 332 bin 487 emeklinin yasadig
Ankara ve 1 milyon 239 bin 771 emeklinin yasadigi
izmir izledi.

Bu kapsamda, Tiirkiye’deki emeklilerin yaklasik
yiizde 35,5’ine ii¢ biiyiiksehir ev sahipligi yapiyor.

Tiirkiye genelinde en az emekliye sahip iller ise
Ardahan, Bayburt ve Tunceli oldu.

Zonguldak, Sinop ve Balikesir ise emekli sayisinin
calisan sayisini gectigi emekli sehirleri olarak one
cikiyor.

Buna gore, 152 bin 193 calisanin oldugu
Zonguldak’ta 182 bin 539 emekli, 57 bin S ¢calisanin

TURKIYE'NIN EMEKLI PROFILI: SGK VERILERI (KASIM 2025)
26,3 17 miLyon

MiLYON EMEKLI
CALISAN
®

EMEKLILERIN :

ISCI  ESNAF/GIFTGI MEMUR
EMEKLI SAYISI ;
EN AZ EMEKLI:
CALISAN SAYISINI GECEN ARDAHAN,
BAYBURT,
TUNCELI

SEHIRLER: ZONGULDAK,
SINOP, BALIKESIR

/ SGK VERILERI
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EMEKLILERIN TERCIHi
Kazim Ergiin: "Hiikiimet ve yerel
yonetimler, emeklilerin yogun olarak

yasadigi bolgelerde emekli oncelikli

politikalan hayata gecirmelidir.” Saglik Sosyal Deniz
lemetlen Yasam Kiyisi

oldugu Sinop’ta 66 bin 273 emekli, 371 bin 76 calisanin
oldugu Balikesir’de ise 373 bin 983 emekli bulunuyor.

5 cahsandan 1’i Istanbul’da

Tiirkiye genelinde istanbul, Ankara ve izmir en

cok sigortah ¢calisanin, Bayburt, Ardahan ve Tunceli ise
en az sigortali calisanin bulundugu iller olarak
siralandi.

6 milyon 30 bin 615 cahisanin bulundugu istanbul,
Tiirkiye genelindeki sigortal ¢alisanlarin yiizde
22,8’ine sahip il oldu.

Istanbul’u 2 milyon 156 bin 110 sigortali calisanla
Ankara, 1 milyon 463 bin 57 sigortali cahsanla izmir
takip etti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel

Baskan1 Kazim Ergiin, verilere iliskin yaptig1
degerlendirmede, emeklilerle ilgili istatistiklerin,
emeklilerin profilinin ¢ikartilmasindaki temel basvuru
kaynaklarindan biri oldugunu soyledi.

Emekli niifusunun biiyiiksehirlerle birlikte, denize
kiyisi olan illerde de yogunlastigina isaret eden Ergiin,
sunlar kaydetti:

“Emeklilerimizin sehir tercihlerinde, saghk
hizmetlerine kolay erisim ve sosyal yasamla birlikte
denize kiyisi olan sehirlerin de belirleyici oldugunu
goriiyoruz. Ortaya cikan tabloda, hiikiimet ve yerel
yonetimlerce, emeklilerin ve yashlarin yasam
kosullarini iyilestirecek yatirim ve faaliyetlerin nerelere
yapilacagi net bir sekilde ortaya ¢ikiyor. 17 milyonu
bulan emekli sayis1 toplumun biiyiik bir béliimiinii
olusturuyor. Yetkililerin, 6zellikle emeklilerin yogun
olarak yasadigi il ve ilcelerde yash ve emekli dncelikli
politikalar1 hayata gecirmesini istiyoruz.”

OED <6~
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Son giinlerde bazi vatandaglarimiza,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) adi
kullanmlarak: “Bayram ikramiyeniz
tamimlandi. Linki onaylayarak édemenizin
bankaniza yapilmasini saglayabilirsiniz.”
seklinde gercegi yansitmayan mesajlar
gonderildigi tespit edilmistir.

Bu mesajlar KESINLIKLE SAHTEDIR.
Resmi kurumlar tarafindan SMS veya e-
posta yoluyla link gonderilerek odeme onayt

Degerli Emeklilerimiz, Kiymetli
Milletimiz, i

Miibarek Ramazan Bayrami’ni hep :
birlikte biiyiik bir sevin¢ ve husu icinde idrak
etmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Bayramlar; rahmet, magfiret ve bereket
ayl1 olan Ramazan’in taclandigy, sevgi, |
dayanisma ve kardeslik duygularinin en yogun =
yasandig1 miistesna giinlerdir. Bu bayramda da
ailelerimizle, sevdiklerimizle kucaklasalim,
komsularimizi ziyaret edelim, yetimlerin, -
yashlarin ve ihtiyac sahiplerinin yiiziinii
giildiirelim.

Ancak ne yazik ki, milyonlarca emeklimiz

bu bayrami da ekonomik zorluklar icinde, gecim

sikintisiyla karsilamakta. Yiiksek enflasyon,
artan hayat pahalihg1 karsisinda eriyen emekli maaslari ve yetersiz
bayram ikramiyeleri nedeniyle, bayram sofralarimiz eskisi gibi
bereketli olamiyor. 4 bin lirahk ikramiye, giiniimiiz sartlarinda bir
bayram harchgi olmaktan cok uzak; birakin torunlara har¢hk
vermeyi, temel ihtiyaclar1 karsilamaya bile yetmiyor.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, yillardir emeklilerimizin
hakh taleplerini dile getiriyoruz. Bayram ikramiyelerinin en diisiik
emekli ayligina endekslenmesi, kok maaslara seyyanen zam
yapilmasi ve alim giiciimiiziin yeniden yiikseltilmesi en acil
beklentimizdir. Emeklilerimiz bu iilkenin temel taslaridir; alin

(SGK r

SCGK'DAN
ONEMLI UYARL... b

.0
@j{(‘ ASLA TIKLAMAYINIZ

KIMLIK, BANKA VE KiSISEL
BILGILERINiZi PAYLASMAYINIZ

Resmi kurumlar link gondererek onay istemez!

YALNIZCA BU KANALLARA BASVURUN! h
3\ ALO 0
D158 B ciMer | oz SGK & L

322

IL MODORLOKLERI/MERKEZLERI

istenmez. Bu tiir mesajlardaki baglantilara
ASLA tiklamaywniz. Kimlik, banka veya kisisel
bilgilerinizi hicbir sekilde paylasmayiniz,.

Bu tiir sahte iletilere LUTFEN ITIBAR
ETMEYINIZ.

Aksi halde dolandriciliga maruz
kalabilirsiniz. Siipheli durumlarda: ALO 170
Calisma Hayati Iletisim Merkezi’ni
arayabilirsiniz. CIMER iizerinden basvuru
yapabilirsiniz. SGK il
miidiirliikleri/merkezlerine sahsen
basvurabilirsiniz.

KAZIM ERGUN

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI GENEL BASKANI

1k yerine,
sesimizi duyun.”

teriyle insa edilen her giizelliZin pay sahibidir. Bizleri yok saymak
yerine, sesimizi duymak ve hak ettigimiz refahi saglamak sarttir.
Bu duygu ve diisiincelerle, Ramazan Bayrami’nin biitiin

Islam Alemine, iilkemize, emeklilerimizin yuvalarina saghk, huzur,
bolluk ve bereket getirmesini Yiice Allah’tan niyaz ediyorum.
Emeklilerimizin torunlariyla, cocuklariyla hasret giderdigi, gecim
derdinden uzak, goniil huzuruyla gecirecegi nice bayramlara
ulasmamizi diliyorum.

Bayraminmiz miibarek olsun!




Tiirkiye Emekliler
Dernegi ve Ihlas
Pazarlama Is Birligi
ile emekli, dul ve
yetimlerine onemli
bir firsat sunuldu.
Ihlas Pazarlama
Magazalarindan
alisveris yapan
TUED iiyeleri;
pesinatsiz, kredi
kartsiz, bankasiz
kefilsiz ve taksitli
alisveris imkani
saglandl.

Gectigimiz ay, pilot bolgelerde
uygulanan kampanyanin yogun ilgi
gormesi nedeniyle Thlas Pazarlama'nin
yurt capindaki biitiin magazalarinda
alisveris firsati sunuldugu belirtildi.

Emeklilerin, 60 Bin TL’ye kadar
yapacaklar1 ahsverislerde 13 aya kadar
taksit secenegi sunuldu. Thlas Pazarlama
biinyesinde satisa sunulan tiim iiriinlerde
gecerli kampanya emekliler tarafindan
yogun ilgi goriiyor.

Emekliler ihtiya¢c Duydugu Uriinleri

her gecen giin daha da geriye gitmektedir.
Emeklilerin ihtiyaclarini pesin 6demeli
karsilama imkani kalmamstir. Piyasada
emeklilere vadeli alisveris imkani sunan
cok az sayida firma bulundugundan

sektoriin en giicliilerinden olan
THLAS Pazarlama A.S. ile
isbirligi yapan dernegimiz
emeklilere kefilsiz kredi
kartsiz, pesinatsiz 13 aya varan
vadelerle alisveris imkani
saglamis bulunmaktayiz” dedi.

Simdilik 60 Bin Lirahk
alisveris limitiyle 13 ayhk
vadenin dniimiizdeki siirecte
giiniin kosullarina yeniden
degerlendirilerek
giincellenecegini ifade eden
TOKGOZ aciklamasinin
sonunda; “Emeklilerimizin
ihtiyac duydugu, hayatim
kolaylastiracak iiriinlere gerek
iiriin yelpazesinin cesitliligi,
gerek, iiriinlerin kalitesi,

gerekse satis noktalar: ve satis |

sonrasi servis aginin
giivenilirligi bakimindan
emeklilerin giivenle ahsveris
yapabilecekleri IHLAS
MAGAZALARIYLA isbirligi
yapmis olmanin memnuniyeti
icerisindeyiz.

Emeklilerimize

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI UYELERINE

COK OZEL FIRSAT!

Tiim Ihlas Magazalarinda

TUED Seyhan §ub
Adana Valisihi
‘Hayirh C

Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Seyhan
Sube Baskani Yasar Tekin,
Adana Valiligi gorevine
atanan Mustafa Yavuz’u
makaminda ziyaret ederek
yeni gorevinde basarilar
diledi.

sagladiklar1 kolayliga ve magazalarinda
olusturduklari sicak aile ortamindan
otiirii yoneticisinden personeline tiim
IHLAS Pazarlama ailesine emekliler
adina tesekkiir ediyoruz” dedi. Daha dnce Seyhan Kaymakamlig1 gorevini yiiriitiirken

Adana Valisi olarak atanan Mustafa Yavuz‘a makaminda
gerceklestirilen ziyarette, emeklilerin genel durumu ve
bolgedeki calismalar hakkinda karsihikh goriis alisverisinde
bulunuldu.

60.000&'ve
kadar
gecerlidir.

ihlas &

Magazasi

Ziyaretin ardindan resmi bir aciklama yapan TUED
Seyhan Sube Baskani Yasar Tekin, su ifadeleri kullandi:
“Daha 6nce Seyhan Kaymakami iken Adana’miza Vali

ihlas Magazasindan
Tiirkiye Emekliler Dernegi Uyesi
Emeklilere

Cok Ozel Firsat!

Pesinatsiz, Kefilsiz, Senetsiz, Kredi Kartsiz
Taksitli Alusveris Imkant!

TURKIYE EMEKLILER
USKUDAR $SB.BSK.

Fatma ONERGE

ihlas
Pazarlama © /ihlaspazariama

W /ihlaspazariama © /ihlaspazariama & ihlaspazariama.com.tr 444 4949

%45 INDIRIM

Med-Ses I;ltme Cihazlar ile énemli b1r 1nd1r1m
A prqtokolune 1mza attl.
IUED Uskudar Sube Baskani Fatma Onerge

Turklye Emeklller DernegL (TUED) Uskiidar $ubes1, J
uyelermln hayat Kalitesini artxrmaya ve butcelerine destek iy " ' V
olmaya yonelik g:allsmalarma ’bll’ yemsml daha ekleYerek ‘, {i .*

onculugunde gerc;eklestirllen anlasma dwqgrultusunda,
demeée kayith emekli uyeler ve yakmlarl, isltme saghgl ‘

eml“ﬂen

olarak atanan Sayin Mustafa Yavuz Bey’e hayirh olsun
dileklerimizi ilettik. Oldukc¢a hos ve samimi bir goriisme oldu.
Sayin Valimize, dernegimize ve emeklilerimize gosterdigi yakin
ilgi ve alakadan dolayr sahsim ve yonetim kurulumuz adina
tesekkiir ederiz.”

Vali Mustafa Yavuz ise TUED Seyhan Subesi’nin nazik
ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirerek, sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icinde calismaya devam edeceklerini
vurguladi.

DERNEGI

Med-Ses isitme Cihazlarinda “«f

M
0

Clhazlarl na basvuran titm TUED uyelerme ve yﬂkmlarma d
isitme test;lerl iicretsiz olarak yapllacak J‘

' ‘ 1mzalanmas1nln ardindan yaptig '*agzlklamada,
h “Emekhlerlmlzm ve kiymetli ailelerinin saghgl bizim i¢in
Yk onceliklldlr Yaptlglmlz bu anla§ma ile iiyelerimizin hutg:esme

A
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il TUED ’Uskudar Sube Ba,skanl Fatma Onerg?, protokolim

~ onemli bir kzttkl saglamayi amag:ladlk Siz deger uy,@lerlmlyev :

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

- ve hastalarnﬂlza haylrll olsun.” 1fadelqrm1 kullandi.

AL ~ Indirimden faydalainmak ife etsiz 1s;tme teSth i

e, M“yaptlrmal«'i isteyen TUED uyelel‘itﬂ’h, dernek iiye kimlik

kartlarl ile birlikte Med-Sgs Isltme Cihazlar’na

basvurmal‘arl yeterh olacak f
b

(i i Ml< -Ses Isltme Clhazlarl ;

Adres Bulgurlu “mah Alemdag c ad No: 96/4 Uskiidar

60.000 TL'ye kadar

Pesinatsiz — Kefilsiz - Senet_siz — Kredi Kartsiz,
Taksitli Aligveris Imkani...

‘ ',,= konusunda buyuk bir - avantalg sahlp oluyor Protokol ‘
 kapsaminda, Med-Ses isitme Cihazlar’ndan ahnacak =~
~ cihazlarda tiim iiyelere ve ailelerine %045 oranlndz; dev./l )
‘ ~ indirim uygulanacak A i p
Isitme Testleri Tamamen Ucretsiz g;,““,q‘.*i i
N Emekhlerm saghk hlzmetlerlne daha kolay ve i i AN A
‘w masrafsm erlsebllmesml hedeﬂeyen anlasmamn en d;kkab

Hemen Alip Biitcesini Sarsmadan Taksit
Taksit Odeyebilecek...

Pek c¢ok isletmenin emeklilere senetli
taksit yapmadigin ifade eden Tiirkiye
Emekliler Dernegi Bilgi Islem Miidiirii

Murat TOKGOZ; “i(;inde bulundugumuz o : = Ma§a2a5| ‘ g:ek1c1 detaylarlndan biri de iicretsiz muayene imkam oldu. AU it o L eheRle el ,,m - /istanbul
ekonomik sartlarda emeklilerin alim giicii Detayli bilgi icin size en yakin Ihlas Magazasi'ni ziyaret edebilirsiniz. g Q444 49 49 Al Imzalanan protokol geregince, Med-Ses Isltme e AL R (U AT B R 'Tel 0541 92409 64

B ——— R ——

&y} “‘ X TN b { A L ‘ AN |\"
TUIED 8- — ANy

TUED 9=




_ RSA SUBEMIZDEN
ISTARIBUL MANEVIYAT TURU
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T, iir k i iye Em e k ll- l er D erne gvl- (TUE D ) TUED Bursa Subesi iiyelerinin yogun ilgi gosterdigi maneviyat

turunda, istanbul’un tarihi ve dini 6neme sahip mekanlari ziyaret

B ursa S ubemiz, iiyeler i l'g‘in anlamll edildi. Emekliler, hem Kiiltiirel birikimlerini tazeleme hem de sosyal
bil’ kiiltitrel etkl-nligve imza atarak hayata aktif katihhm saglama firsati buldu. Giin boyu siiren

ziyaretlerin ardindan Bogaz’da diizenlenen iftar yemeginde bir

kapsamli bir “Istanbul Maneviyat araya gelen iiyeler, keyifli bir aksam geirdi.
Turu” diizenledi. Birlik, beraberlik ve

Organizasyonun ardindan degerlendirmelerde bulunan TUED

daya nisma duygu larinin pEkl..Stigi bu Bursa Sube Bagkam Altan Ozsen, iiyelerin gosterdigi ilgiden
5 A . 3 : duydugu memnuniyeti dile getirdi. Baskan Ozsen yaptig
ozel organizasyon, Istanbul Bogazi’nin agiklamada, “TUED Bursa Sube Baskanh olarak Istanbul

e§Siz manzarastnda gel’g‘ekle;tirilen maneviyat turu ve Bogaz’da iftar programimizi biiyiik bir coskuyla
gerceklestirdik. Bu giizel ve anlamh giinde bizleri yalniz

ifl‘ar programi ile taglandl. birakmayan, katihm saglayan tiim iiyelerimize yiirekten tesekkiir

ederiz” ifadelerini kullandi.

IYI Parti Sisli Tice Baskan1 Kemal
Yeniseker ve beraberindeki heyet, Tiirkiye
Emekliler Dernegi (TUED) Sisli Subesi’ni
ziyaret ederek emeklilerin giincel
sorunlarini ve ¢6ziim onerilerini goriistii.

SISLI - Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Sisli Subesi, emeklilerin sesini
duyurmak ve sorunlara ¢oziim iiretmek

£ e amaciyla yiiriittiigii temaslar kapsaminda
e —— BN siyasi parti temsilcilerini agirlamaya devam

bl BARTI SiSLI'DEN TUED'E AN LAMLI ZIYARET ediyor. Bilapramcis LRSI SulHIne

EARTE : . Baskani Sayin Kemal Yenisek il
EMEKLILERIN SORUNLARI VE COZUMLERI MASADA gy (HIBORITE AT L et
yonetim kurulu iiyeleri, dernege resmi bir

ziyaret gerceklestirdi.

TUED Sisli Sube Baskam1 Mustafa Kahya‘nin ev sahipliginde dernek binasinda gerceklesen goriismenin ana

giindem maddesi, giderek agirlasan ekonomik sartlar altinda yasam miicadelesi veren emeklilerin durumu oldu.
Karsilikl istisare ortaminda gecen toplantida, emeklilerin yasadigi sikintilar tiim detaylariyla ele alinirken, hayat
standartlarinin iyilestirilmesi icin atilabilecek adimlar ve kalici ¢6ziim yollar: hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren TUED Sisli Sube Baskam1 Mustafa Kahya, emekli haklarinin
savunulmasi ve sorunlarin genis kitlelere duyurulmasi noktasinda bu tiir diyaloglarin biiyiik 6nem tasidigini
vurguladi. Kahya, gosterdikleri hassasiyet ve nazik ziyaretleri icin Sayin Kemal Yeniseker ve yonetimine
tesekKkiirlerini iletti.
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TUED Iskenderun Subesi, Anadolu Basin Birligi Heyetini Agirlad

ISKENDERUN - Anadolu Basin Birligi
Baskani Ahmet Cerrahoglu ve beraberindeki i
yonetim kurulu iiyeleri, Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Iskenderun Subesi’ne

anlamh bir nezaket ziyareti gerceklestirdi.

Ziyaret kapsaminda heyeti, TUED iskenderun
Sube Baskam Hiiseyin Gode ve sube yonetimi
karsiladi. Samimi bir sohbet ortaminda
gerceklesen goriismede; sivil toplum
kuruluslari ile yerel basinin dayanismasinin
onemi, emeklilerin giincel beklentileri ve
bolgedeki genel gelismeler iizerine karsilikh
fikir ahigverisinde bulunuldu.

“Basin, Emeklilerin Sesini Duyurmasinda En
Biiyiik Giiciimiiz”

- Anadolu Basin Birligi Baskan1 Ahmet Cerrahoglu ise TUED¢in
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren TUED bolgedeki cahsmalarim takdirle takip ettiklerini belirterek,
Iskenderun Sube Baskam Hiiseyin Gode, emeklilerin talep emeklilerin hakl taleplerinin duyurulmasi noktasinda basinin

ve sorunlarinin kamuoyuna aktarilmasinda basinin St
h 1 toplum kurulusl 1

iistlendigi kritik role dikkat ¢ekti. Gode, “Anadolu Basin & Za,l,mflf v OI,) LR LR TRt GEROILD o oot
edecegini ifade etti.

Birligi Baskanm1 Sayin Ahmet Cerrahoglu ve kiymetli
yonetim kurulu iiyelerine nazik ziyaretleri ve destekleri icin
dernegimiz ve tiim emeklilerimiz adina tesekkiir ediyorum” Ziyaret, giiniin anisina cekilen hatira fotografi ve iyi niyet
dedi. temennileriyle son buldu.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Konya Sube Baskani Giilhan Caglar,
yapugi actklamada, emekliler igin
aciklanan bayram ikramiyeleri
hakkinda, “Emekliler olarak 5 bin TL’ye
az diyorduk, kesinlikle kabul
etmiyorduk. Bize o bin TL’de yok denildi
ve 4 bin ile kalakaldik” diye konustu.

‘SEFILLER’IN SON SAYFASINI TUED KONYA SUBE BASKANI GULHAN CAGLAR
e  “Turkiye’nin her santimetrekaresinde
Emeklilere sadaka verilir gibi bayram [V RCIIRIENE N ELURETULCED R0 RO

ikramiyesi verildigini soyleyen Caglar, verilen TUED" EMEKLi HAKLARI A
rakam kabul etmediklerine vurgu yapti. i
Caglar, “Her zaman séyliiyorum Sefiller’in birazcik nefes almamiz istiyorlarsa, bizleri emekli bir
son sayfasim1 oynuyoruz. Emekliyle bu kadar alay etmek, bu vatandas olarak diisiiniiyorlarsa bunlari bir an evvel giindeme
kadar vicdansizlik hi¢cbir yere sigmaz. Emekliyi seyyanen almalari lazim. Bizim rahat bir nefes almamizi saglamalarini
bir zammin disinda hic bir sey kurtarmaz. Eger bizim bekliyoruz” ifadelerini kullanda.

DAY 4
= hiz kesmeden devam eden TUED Sultangazi Subesi, egitim alaninda yiiz

TUED UYELERiNE \V/ S giildiiren bir duyuru yapti. TUED Sultangazi Sube Baskami Recep
Ai LELERiNE bZEL HABER Boliikbasi tarafindan yapilan resmi aciklamaya gore; Birikim Okullar:

- - ~ Sultangazi Kampiisii i!e ozel bir egitim pro_tokolii gerceklestirildi.
(v) Giincel Fiyatlar Uzerinden Net %40 Indirim
/040 ' I N DI R l M Baskan Recep Boéliikbas’nin duyurdugu bu 6zel kampanya

BIRIKIM OKULLARI SULTANGAZI kapsaminda, TUED’e kayith olan tiim iiyeler ve bu iiyelerin 1. derece

e e yakinlar1 (cocuklar1 vb.), okula kayit asamasinda giincel fiyat listesi
KAMBUSU NDEGEGERIGUEE lizerinden dogrudan %40 indirim hakki kazanacak.

GUNCEL FIYATLAR UZERINDEN NET iNDIRIM! Bu anlasma ile birlikte emekliler ve aileleri, cocuklarinin kaliteli bir
TOUM UYELER VE 1. DERECE YAKINLARI iGiN! egitim almasini saglarken egitim masraflarinda da énemli bir ekonomik
R ECeP BOLOKBAS! EGITIMDE BOYUK FIRSAT! avantaj elde etl.ni§ olacaklar. o
TUED SULTANGAZI SUBE BASKANI Detayh Bilgi ve Kayit I¢in Iletisim Bilgileri:
ST Indirimden faydalanmak ve kayit kosullar1 hakkinda detayh bilgi

Q Rt - ILETISIM BILGILERE: . almak isteyen TUED iiyeleri, kurumu sahsen ziyaret edebilir veya iletisim
YADRES: Sultangiftligi Mah., Eski Edirne Asfalti No:455, Sultangazi / ISTANBUL O TELEFON: 0212 550 37 33 3 3 oo 9
numarasi iizerinden yetkililere ulasabilirler.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Sultangazi Subesi, iiyelerinin ve Egitim Kurumu: Birikim Okullar1 Sultangazi Kampiisii
ailelerinin egitim masraflarina destek olmak amaciyla onemli bir is
birligine imza atti. Yapilan anlasma ile TUED iiyeleri ve birinci derece _ Adres: Sultangiftligi Mah. Eski Edirne Asfalti No:455 Sultangazi /
yakinlari, Birikim Okullar1 Sultangazi Kampiisii’nde %40 indirim Istanbul
firsatindan yararlanacak.
Emeklilerin ve ailelerinin biitcesine katki saglamak icin ¢calismalarina Telefon: 021255037 33
— e ————— -
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EMEKLININ vAsAﬁ

“Emekli artik sadece maasini degil

MUCADELESI :

hesaphyor.sonunu

BEI.‘Eﬁliﬂ
getirmekdbirhayattalkalmal
donustu’

MustafaiUMER S OSTAPATON

faturalardaki gercek hayat pahaliligi karsisinda her gecen
giin daha da eridigini dile getiren Tiimer, emeklilerin artik
yalnizca “tasarruf” ederek degil, bircok temel ihtiyacindan
vazgecerek yasam miicadelesi verdigini soyledi.

TUED Cukurova Sube Baskam Mustafa Tiimer, yaptig1
egerlendirmede carpici ifadeler kullandi. Emeklilerin bugiin
kira, gida, saghk, ulasim ve enerji giderleri karsisinda
ezildigini belirten Tiimer, ozellikle sabit gelirle yasamaya
calisan milyonlarca insanin her ay yeni bir belirsizlikle karsi
karsiya kaldigini soyledi. “Ay sonunu getirmek artik bir
hesap isi olmaktan cikti, bir hayatta kalma miicadelesine
doniistii” diyen Tiimer, emeklilerin onurlu yasam hakkinin
korunmasi gerektigini kaydetti“EMEKLI ARTIK SADECE

= TUEDIGukurova Sube Baskan| - = B
TUED Cukurova Sube Baskani TUED CUKUROVA SUBESI

MAASINI DEGIL, HAYATINI DA HESAPLIYOR”
Emeklilerin yasadig: sikintilarin her gecen giin daha
goriiniir hale geldigini soyleyen Mustafa Tiimer, bircok emeklinin
pazar tezgahim dolasip eli bos dondiigiinii, eczane kapisinda ilacim
hesap ettigini, elektrik ve su faturasimi yatirirken bir sonraki ay1
diisiinmek zorunda kaldigim belirtti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Adana/Cukurova

Sube Baskam1 Mustafa Tiimer, emeklilerin yasadigi
ekonomik darbogazin artik yalmizca “gecim sikintis1”
bashgiyla aciklanamayacagini belirterek, Tiimer,
emeklilerin yillarca bu iilkeye emek verdigini, iiretime katki
sundugunu ve bugiin geldigi noktada gormezden gelinmeyi Tiimer, “Bugiin emekli artik sadece maasim degil, hayatim
kabul etmeyecegini vurguladi. hesaphyor. Markete girerken ayri, pazara giderken ayri, eczaneye

Ekonomik sartlarin her gecen giin daha da agirlastigim ugrarken ayr1 kaygi tasiyor. Insanlar yillarca calismis, prim 6demis,
ifade eden Tiimer, 6zellikle temel ihtiya¢ kalemlerinde alin teri dokmiis. Geldigimiz noktada bu insanlar en temel
yasanan artislarin emeklilerin yasamini adeta ¢cikmaza ihtiyaclarim bile diisiinerek almak zorunda kalyyorsa burada ¢cok
siiriikledigini kaydetti. Maaslarin, pazardaki, marketteki ve ciddi bir sosyal adaletsizlik vardir” dedi..

i Karabuk
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S Mujdesi!

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Karabiik Subesi, Motorinde %4
emeklilerin biitcesine katki saglamak ve giinliik yasamlarim Benzinde %2
kolaylastirmak amaciyla 6nemli bir indirim protokoliine daha
imza atti.

Sube yonetimi tarafindan yapilan aciklamaya gore,
Cumapazar Petrol Ofisi ile yeni bir is birligi anlasmasi
gerceklestirildi. Yapilan bu anlasma kapsaminda TUED
iiyeleri, akaryakit ahsverislerinde 6zel indirimlerden
faydalanabilecek.

oraninda aninda indirim kazanacak.

Uye Kart1 ibraz1 Zorunlu

TUED Karabiik Subesi yetkilileri, iiyelerin bu avantajh

kampanyadan sorunsuz bir sekilde yararlanabilmesi icin akaryakit
alim esnasinda TUED iiye kimlik kartlarim yetkililere gostermelerinin
zorunlu oldugunu hatirlatti.

indirim Oranlar: Belli Oldu Tiim dernek iiyelerine hayirl olmasi temennisiyle duyurulan bu

Protokol detaylarina gore, dernek iiyeleri Cumapazari anlasmanin, emeklilerin ulasim masraflarina nefes aldirmasi
Petrol Ofisi’nden yapacaklar: akaryakit alimlarinda; hedefleniyor.

Milyonlarca emeklinin bayram ikramiyesi ve

TﬁRKiYE maas ddemeleri hesaplara yatirilmaya baslandi. Ancak
< emekliler, artan hayat pahahhg: karsisinda aldiklari
EMEKLILER maas ve ikramiyenin yetersiz kaldigim soyledi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Mersin Sube
Baskani1 Cemal Akbudak, emeklilerin Ramazan
Bayramr’na ekonomik sikintilar icinde girdigini

belirterek, “Bayram gelmis neyimize. Milyonlarca
emekli bugiin yardim Kolilerine, fitreye ve zekata
muhtac hale gelmis durumda. Aldigimiz maaslarla
gecinemiyoruz” dedi.

Baskan Akbudak, bayram ikramiyesinin gecen
yilki 4 bin lira seviyesinde kaldigin1 hatirlatarak, “20
bin lira maasla emekli nasil gecinsin? Ramazan ay1
boyunca gida kolilerine bagvuranlarin biiyiik kismi
emeklilerdi. Emekli artik yardim kolilerine muhtac
hale geldi. Aldigimiz para ile bayram sofrasi mi
kuralim, kiramizi mi 6deyelim, faturalarimizi mi
yatiralim yoksa torunlara harchk mi verelim?”
ifadelerini kullandi.

DERNEGI

EMEKLIDEN BAYRAM ISYANI' “BAYRAM GELMI$ NEYIMIZE"
Cemal AKBUDAK, TUED Mersin Sube Baskani
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smeyen

enflasyon mu olur?

Fkme |
B TUED

M

2000'li yillarin basinda Tiirkiye
ekonomisi enflasyonla miicadelede onemli
mesafeler kat etmisti. Yillik enflasyon
oranlari tek haneli rakamlara kadar
inmig, istikrarl bir donem yasanmisti. Ne
var ki 2010'lu yillarin sonlarina dogru
doviz kurlarindaki siddetli dalgalanmalar,
artan maliyetler ve ozellikle 2018
ekonomik krizi ile birlikte enflasyon
yeniden kontrolden ¢ikti. Bu tarihten
itibaren enflasyon, toplumun her kesimini
derinden etkileyen kronik bir soruna
doniistii.

Aralik 2017'den Aralik 2025'e kadar gecen tam 96
ay (8 yil) boyunca TUFE oram Kesintisiz olarak cift
haneli seviyelerde seyretti.

2017'de %11,92 ile baslayan bu siirec, 2018'de
%20,30'a, 2021'de %36,08'e, 2022 ve 2023'te ise
%64'leri asan rekor seviyelere ulasti. 2024'te %44,38
ve 2025'te %30,89 ile hala cift haneli seyreden
enflasyon, emeklilerin sabit gelirini her gecen giin
daha fazla eritti.

Bu uzun enflasyon maratonunda en agir yiikii
tasiyan kesim hig¢ siiphesiz emekliler oldu. Emekli
ayliklar enflasyon, biiyiime ve refah pay: dikkate

alinarak belirli dl¢iide giincellenirken, 2018'de

baslatilan bayram ikramiyesi bu kuralin tamamen
disinda tutuldu.

ilk 6dendigi donemde asgari iicretin yaklasik
%62'sine denk gelen ikramiye, bugiin ayn1 oranin
%14-18'lere kadar geriledi. Doviz ve altin bazindaki
alim giicii ise 8 yllda dramatik sekilde eridi. Bir
zamanlar anlamh bir katki saglayan bayram
ikramiyesi, artik sembolik bir rakama doniistii.
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Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Sozcusii

{

Emeklilerimiz, ne 2018 kur sokunun, ne yiiksek
enflasyon politikalarinin, ne de doviz krizlerinin
sorumlusu degildir. Aksine, yillarca prim édeyerek, vergi
vererek ve alin teriyle bu iilkenin ekonomisine katki
sunmus, bugiin ise sabit gelirle gecinmeye ¢calisan bir
kesimdir. Artan gida, kira, enerji ve temel ihtiyac
giderleri karsisinda gecim sikintisi ¢eken emekliler,
sorumlusu olmadigi bir ekonomik krizin faturasini
6dememelidir.

Anayasamizin esitlik ilkesine (md. 10), insan onuruna
yarasir yasam hakkina (md. 17), sosyal giivenlik hakkina
(md. 60) ve yashlarin korunmasi ilkesine (md. 61) gore
devlet, emeklilerini enflasyonun tahribatindan
korumakla yiikiimliidiir. Uluslararasi sozlesmelerde de
yashlara pozitif ayrimcilik 6ngoriilmektedir.

Bayram ikramiyesinin reel degerini korumak, sadece
bir “ikram” degil, ayn1 zamanda adalet ve hakkaniyet
geregidir.

Tiirkiye Emekliler Dernegimizin Kamu Denetgiligi
Kurumu'na yaptig1 basvuru, bu gercegi bir kez daha
gozler oniine sermektedir. 96 aydir siiren cift haneli
enflasyonun emekliler iizerindeki yikici etkisini ortaya
koyan bu basvuru, ikramiyenin giiniin ekonomik
kosullarina gore objektif kriterlerle artirllmasi talebini
hakh kilmaktadir.

Emeklilerimiz, iilkenin refahindan payini almayi hak
ediyor. Bayram ikramiyesi gibi sosyal desteklerin reel
degerini korumak, sadece emekliler icin degil, toplumun
genel huzuru ve sosyal barisi icin de zorunludur.

Sorumlusu olmadiklar: krizlerin bedelini 6demeye
devam eden emeklilerimizin sesine kulak verilmeli,
bayram ikramiyesi “sembolik” olmaktan c¢ikarilip gercek
bir sosyal hak haline getirilmelidir.

TFOED S
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

FIYATIARGISUARIEMEKUIAYUIKUARIN
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2026 yilimin birinci alti ayinda SSK ve BAG-KUR

emekli ayliklarina yiizde 12,19 zam yapilirken, memur ve
memur emeklilerine toplu is sozlesmesi zammu ve enflasyon
Sfarku ile birlikte toplam yiizde 18,60 zam uygulannustr.
TUIK hesaplamalarina gore 2026 yilimn ilk ii¢ ayinda
(Ocak-Subat-Mart) TUFE artist yiizde 10,04 olarak
aciklannustir. Emekli ayliklar: erimeye devam etmektedir.
2026 ythmin ilk ii¢ ayinda, 20 bin lira aylik alan bir
emeklinin kaybi 2.008 liraya yiikselmistir. En diigiik memur
emeklisi ayligr 27.887 liradir. 2026 yilimin ilk iic ayinda
memur emekli ayliklarindaki erime ise 2.800 lira olmugtur.
ITO ve ENAG TUFE artislarina gore emekli ayliklarindaki
kaywp tutari daha yiiksek olmugtur.

TUIK, ITO ve ENAG tarafindan yapilan TUFE
hesaplamalarinda ciddi farklar bulunmaktadir. Her ii¢
kurumun fiyat tespiti ve madde agirliklarimin farkl olmast,
TUFE oranlarin degistirmektedir.

TUIK tarafindan hesaplanan TUFE artislar: diisiik
kaldikc¢a, emekli ayliklar: da kiiciilmekte ve gergek

enflasyona gore alim giicii korunamamaktadur.

TUIK tarafindan yapilan hesaplamalarda dikkate

alinan ortalama madde fiyatlar: aciklanmadigindan, carsi ve
pazar fiyatlari ile kiyaslama yapilamamaktadir. TUIK
verileri iki acidan onem kazanmaktadir. Birincisi, prim
kazanclarimn giincellenmesinde yillik TUFE arus: dikkate
alimirken, aylk artislart alti aylik TUFE oranlarina gire
belirlenmektedir. Giincellenme katsayisi ile aylik artislart
arasinda paralellik olmadigindan, yil bazinda emekli
ayliklari farklilasmaktadwr. Ayliklar arasinda fark
olusmamasi icin giincellenme katsayis: artigi, emekli
zamlarina endekslenmelidir.

2026 yihinda emekli ayliklarinda erime devam

etmektedir. Emekli ayliklarindaki erime, aylik seviyelerine
gore degismektedir. Tabloda yer alan emekli ayliklarindaki
erime, en diigiik aylik ddemesi olan 20 bin lira iizerinden
hesaplannustir. Emekli ayligi seviyeleri yiikseldikce kayip
tutarlari da artmaktadir.

Tiife Artislarna Gore En Diisiik Emekli Ayhklarindaki Kayiplar

Kurum Ocak | Subat Mart U¢ Aylik Tife | Ayliklarda Erime
Adi % % % Artist %o

TUIK 4,84 2,96 1,94 10,04 2008 TL

ITO 3.19 3.76 3.47 10,80 2160 TL

ENAG 6,32 4,01 4,10 15,12 3024 TL

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: 1 Mayis 2008 éncesi SSK tarim sigortalistyim.
2026 yiinda 6demem gereken aylik prim tutarim ne kadar?

CEVAP: 2925 sayih Kanun kapsaminda tarim sigortalisi
olmamiz énemli bir avantajdir. 1 Mayis 2008 oncesi tarim
sigortalis1 tescili olanlarin prim 6demelerinde bir degisiklik
yapiimamistir. Buna gore, yiizde 12,5'i genel saghk sigortasi
primi olmak iizere toplam yiizde 32,5 orammmda prim
o0denmektedir. 2925 sayihh Kanun'a tabi sigortalilarin prime
esas giinliik kazanclar1 her ay icin 15 giin iizerinden
yatirilmaktadir. 2026 yilinda briit asgari iicret aylik 33.030
lira, giinliik asgari kazan¢ tutar ise 1.101,00 TL'dir. 2026
yilinda 6demeniz gereken prim tutari: 1.101,00 TLx 15 x yiizde
32,5=5.367,38 TL olmaktadur.

SORU: 2026 Temmuz ayinda emekliligi hak ediyorum.
540 giin borclanma yapacagim. 2026 yih bor¢lanma tutarlari
ne kadar oldu? Bilgi alabilir miyim?

CEVAP: 7556 sayilh Kanun ile 5510 sayih Kanun'un 41.
maddesinde yapilan degisiklikle, 1/1/2026 tarihinden gecerli
olmak iizere dogum borclanmasi haric¢ askerlik bor¢lanmasi
prim oram yiizde 32'den yiizde 45'e yiikseltilmistir. 1 giinliik
I —
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asgari askerlik bor¢lanmasi bedeli: 33.030/30=1.101 x yiizde 45 =
495,45 TL'dir. 540 giin askerlik borc¢lanmasi yapmaniz
durumunda 6denecek tutar 267.543 TL olarak hesaplanmaktadir.
Prim oranlarinda bir degisiklik yapilmasaydi, 6denecek askerlik
bedeli 190.253 TL olacakti. Primler artarken, ayhklarin
hesaplanmasina ciddi bir katki saglanmamaktadir. SGK gelirleri
artiritlirken, ayni artis emekli ayliklarina yansimamaktadir.

SORU: U¢ yil once promosyon aldim. Bu sene icin
promosyon hesabim nasil yapilacak?

CEVAP: Bankalar promosyon yarisinin icindedir.
Promosyon tutarlar1 belirlenirken ayhk seviyelerine gore
hesaplama yapilmaktadir. Promosyon giincellemesi yapilirken
once iade tutar1 hesaplanmaktadir. Bunun icin daha 6nce alinmis
olan promosyon tutari36'ya boliinmektedir. Fatura 6demeleriniz,
kredi karti islemleriniz ve ayhgimizin seviyesine gore islem
yapilmaktadir. Belirlenen tutar, taahhiidiin bitimine kalan ay
sayisi ile carpilmaktadir. Odenecek promosyondan iade tutari
diisiilerek tarafimiza yapilacak o6deme belirlenmektedir.
Promosyon tutarlari bankalar arasinda farklihk gostermektedir.
Ayrica, baska bir bankaya tasima hakkimiz da bulunmaktadir.
Bunun icin iyi bir arastirma yapilmasi gerekmektedir.
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Cozulemeyen Esitsizlik:
Kadinlarin Emekliligi

Emeklilik ¢cogu insan icin uzun bir calisma hayatinin
ardindan daha giivenli ve daha sakin bir doneme gegis
anlamina gelir. Ancak bu gecis kadinlar ve erkekler icin
ayn kosullarda gerceklesmemektedir. Diinya genelinde
yapilan arastirmalar emeklilik gelirleri s6z konusu
oldugunda kadinlarin erkeklere gore daha dezavantajh bir
konumda oldugunu acik bicimde gostermektedir.
Kadinlarin emeklilik doneminde daha diisiik gelir elde
etmesi yalmizca bazi iilkelerde goriilen gecici bir durum
degildir. Gelismis ekonomilerde de bu farkin devam etmesi,
bu durumun kiiresel bir soruna sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
tarafindan yayimlanan Pensions at a Glance raporlari
kadin ve erkek emeklilik gelirleri arasindaki farkin bircok
iilkede 6nemli boyutlarda oldugunu gostermektedir. OECD
iilkeleri genelinde kadinlarin emekli gelirleri ortalama
olarak erkeklerden yaklasik yiizde yirmi daha diisiiktiir.
Baz iilkelerde bu fark ¢ok daha belirgin hale
gelebilmektedir. Kadinlarin emeklilik gelirlerinin
erkeklerden belirgin bicimde diisiik olmasi yalnizca
bireysel bir sonu¢ degildir. Bu durum ¢alisma hayatinda
yasanan esitsizliklerin emeklilik donemine tasinmasinin bir
sonucudur.

Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) de benzer bir

tabloya dikkat cekmektedir. ILO ¢alismalarina gore,
kadinlarin is giiciine katilhm oram diinya genelinde
erkeklerden belirgin bicimde diisiiktiir. Kadinlar calisma
hayatina daha gec girmekte ve cogu zaman Kkariyerlerine
bakim sorumluluklari nedeniyle ara vermek zorunda
kalmaktadir. Cocuk bakimi ya da yash bakim gibi
gorevler bircok toplumda hala biiyiik 6lciide kadinlarin
omuzlarinda yer almaktadir. Bu durum kadinlarin is
hayatinda kesintili bir kariyer yasamasina neden
olmaktadir. Emeklilik sistemleri ise cogu iilkede prim
giinleri ve calisma siiresi iizerinden hesaplandigi icin bu
kesintiler dogrudan emeklilik gelirlerine yansimaktadar.
Calisma hayatindaki iicret farki da emeklilikte

ortaya cikan esitsizlikleri derinlestiren 6nemli bir
faktordiir. OECD verilerine gore kadinlarin kazanclari
yasam boyu ortalama olarak erkeklerden daha diisiiktiir.
Bu fark baz iilkelerde oldukca sinirh goriinse de bir¢ok
iilkede hala 6nemli bir seviyededir. Kadinlarin daha diisiik
iicretlerle calismasi emeklilik sistemine yatirilan primlerin
de daha diisiik olmasina yol agcmaktadir. Boylece emeklilik
donemine gelindiginde kadinlarin gelirleri erkeklerin
gerisinde kalmaktadir.

Kadinlarin emeklilikte karsilastig: giicliiklerin bir

baska boyutu ise yashilik doneminde yoksulluk riskinin
daha yiiksek olmasidir. OECD tarafindan yapilan
arastirmalar yash kadinlarin yoksulluk riskinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bunun
nedenlerinden biri kadinlarin ortalama yasam siiresinin
daha uzun olmasidir. Kadinlar daha uzun yasadiklari icin
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daha diisiik bir gelirle daha uzun bir siire hayatlarim
siirdiirmek zorunda kalabilmektedir. Ozellikle yalnz
yasayan yash kadinlar bircok iilkede ekonomik acidan en
kirilgan gruplardan biri olarak kabul edilmektedir.

Bu tablo ashinda yeni degildir. Kadinlarin

emeklilikte yasadig esitsizlikler uzun yillardir akademik
calismalarda ve uluslararasi raporlarda ele alinmaktadir.
OECD, ILO ve Diinya Bankasi gibi kurumlar bu konuda
diizenli olarak arastirmalar yayimlamakta ve politika
onerileri gelistirmektedir. Kadinlarin is giiciine katiliminin
artirilmasi, bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve
emeklilik sistemlerinde bakim donemlerinin dikkate
alinmasi gibi 6neriler uzun siiredir tartisiimaktadir. Ancak
bu onerilerin hayata gecirilmesi konusunda iilkelerin
ilerleme hizinin oldukca sinmirh kaldigi goriilmektedir.
Bugiin bircok iilkede kadinlarin caliyma hayatina

katilimi ge¢cmise gore artmis olsa da emeklilikteki
esitsizlikler tamamen ortadan kalkmis degildir. Bu durum
sorunun yalmzca ekonomik bir mesele olmadigini
gostermektedir. Toplumsal roller, bakim sorumluluklarinin
paylasim ve is hayatindaki firsat esitligi gibi konular
emeklilik sistemlerinin isleyisini dogrudan etkilemektedir.
Bu noktada 6nemli bir soru ortaya cikmaktadir.
Kadinlarin emeklilikte yasadigi bu esitsizlikleri gercekten
ortadan kaldirmak istiyor muyuz? Ciinkii sorun hakkinda
yeterince bilgi bulunmaktadir. Uluslararasi raporlar
sorunun nedenlerini acik bicimde ortaya koymaktadir.
Coziim onerileri de uzun siiredir tartisiimaktadir. Buna
ragmen diinya genelinde bu esitsizliklerin tamamen
ortadan kaldirildigimi ya da bu konuda ilerleme
kaydedildigini soylemek miimkiin degildir.

Kadinlarin emeklilikte daha adil kosullara sahip
olabilmesi icin yalnizca emeklilik sistemlerinde yapilacak
teknik diizenlemeler yeterli olmayacaktir. Kadinlarin
calisma hayatina daha giiclii bicimde katilabildigi, bakim
sorumluluklarinin daha dengeli paylasildig ve iicret
esitliginin saglandigi bir calisma diizeni kurulmadan
emeklilikte esitlikten soz etmek zor goriinmektedir.
Emeklilik sistemi ¢alisma hayatinin bir yansimasidir.
Calisma hayatindaki esitsizlikler devam ettigi siirece
emeklilik doneminde de benzer esitsizliklerin goriilmesi
kacinilmaz olacaktir.

Kadinlarin emeklilikte karsilastig1 sorunlar yalnizca
bireysel bir mesele olarak goriilmemelidir. Bu durum ayni
zamanda sosyal adalet ve sosyal giivenlik sistemlerinin
siirdiiriilebilirligi acisindan da 6nem tasimaktadir.
Kadinlarin yashhk déneminde daha giivenceli bir hayat
siirdiirebilmesi hem ekonomik hem de toplumsal a¢idan
daha giiclii bir gelecek icin gerekli bir adimdir. Bu nedenle
kadinlarin emeklilik haklar iizerine yiiriitiilen
tartismalarin yalmizca raporlarda kalmamasi ve somut
politikalara doniismesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Tiirk Medeni Kanunu'nun kaynagini
olusturan Isvicre Medeni Kanunu'nun 360-
456.maddeleri arasinda yer alan “vesayet
hukuku” bashg altindaki hiikiimler 1
Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige giren
“Yetiskinlerin Korunmast” bashg altinda
yeni hiikiimlerle tamamen ortadan
kaldirilmistir. Yeni hiikiimlerle birlikte
yetiskinlerin korunmasu ile ilgili olarak;

1- Bakim vekaleti

2- Tedavi vekaleti, bashikh 2 yeni vekalet tiirii
diizenlenmistir. Yeni kanun vasilik ve vesayet organlarini
yiiriirliikten kaldirmis, bunlarin yerine 6 tiir kayyimhk
ongoriillmiistiir. Merkezi ve yerel yetiskinleri koruma
makamlarina gore sorumluluklar diizenlenmistir.

Bakim vekaleti ile kisi fiil ehliyetini kaybetmesi
durumunda, kendisinin bakimi veya mal varhginin
yonetimini iistlenecek veya hukuki islemlerde kendini
temsil edecek gercek veya tiizel kisiyi vekil tayin
etmektedir.

”Tedavi vekaleti” ise kisinin fiil ehliyetini

kaybetmesi durumunda, hangi tibbi tedbirleri
onayladigim1 veya onaylamadigim belirlemekte, kendisi
hakkinda karar verme yetkisine sahip gercek kisi 6nceden
tespit edilmektedir. Bu yapilmamissa belli bir derecedeki
yakinlarina, tedaviye onay vermek veya reddetmek hakki
taninmistir.

Vesayet makamlari , kayyimlik ve yasal

damismanhksa alinan tedbirlerin yeterli olmamasi halinde,
korunma icin birlesik bir hukuki kurum olarak,
kayyumluk makami kurulmasi kanunda diizenlenmistir. 6
tiir kayyumluk ongoriilmiistiir:

1- Belirli islerle birlikte hareket kayyimhgi
2- Temsil kayyimhgi

3- Mal varhgi yonetimi kayyimhgi

4- Birlesik kayyimhk

5- Belli islemlerde onay kayyimhgi

6- Kapsamh kayyimhk.

ISVICRE MEDEN] HANURNU
YETISKINLERIN KORUNMAS) HOKOMLER!

tfnyazici@yahoo.com .

Birlikte hareket etme kayyimhginda kisinin onayi ile
kurulan kayyimlik olup, Kkisinin fiil ehliyetine
dokunulmamaktadir. Kapsamh kayyimlikta devamh fiil
ehliyetsizlikte kanuni sebeplerin varlhigi halinde
ongoriilmektedir. Birlesik kayyimlik, birlikte hareket,
temsil ve onay kayyimhiklarinin ve bunlarin goérevlerinin
birlestirilmesi sonucunda ortaya c¢ikan bir kayyim
tiiriidiir.

Yiikselen yasam kalitesi ve yasam siiresi, yatalak ve
bakima muhtag Kkisilerin sayisini ¢ogaltmaktadir. Yashhk
durumunda, bunama ve unutkanlk rizikolari ortaya
ciktif1 da bilinen bir gercektir. Kisinin, kendisinin fiil
ehliyetini kaybetmesi durumunda devlet kurumlarina veya
yardima kisilere bagh olmaksizin gecerli olarak tedbirleri
onceden belirlemesine ihtiyac duyulmaktadir. Bu,
anayasalarda yer alan “insan haysiyetine saygi” ilkesinin
de bir geregidir.

Devlet, bu gorevden kurtulmaktadir. Bu nedenle
vekaletlerin kurulusu geri alinmasi ve iptali kanunda
diizenlenmektedir. Vekaleti bulunmayan veya kayyimhk
altinda olmayan fiil ehliyeti olmayan Kisinin esi veya
onunla aym cat1 altinda yasayan veya Kisisel olarak bakimi
yapan Kisi, kanun hiikmii geregi temsil yetkisine sahip
olur.

Kanun, toplumda damgalanmayi cagristiran “akil
hastali@1” ibaresi yerine “psikolojik rahatsizhk” “akil
zayiflig1” yerine “ruhi engellilik “kelimelerini kullanmistir.
“Kisithlik “yerine “kapsamh kayyimhk” ibaresi
konmustur.

isvicre Medeni Kanununun vesayet hukukunu
tamamen degistiren hiikiimleri iilkemizde de
yasalastirilmahdir. 13 Ocak 2000 tarihli uluslararasi
alanda yetiskinlerin korunmasi hakkinda Lahey
Sozlesmesi hiikiimleri, AB yonergelerindeki diizenlemeler
de bu yasallastirmada goz oniinde tutularak
degerlendirilmelidir. BM Yash Haklar: Sozlesmesi
yapilmasi calismalari bitince, iilkemizce kabulii halinde
zorunluluk ortaya cikacaktir. Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimleri, sosyal taraflarin da goriisleri alinarak, kaynagi
Isvicre Medeni Kanunu degisikliklerinden mahrum
edilmemelidir.
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