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ievauat degisikligljpilmasin istedi,

Genel Baskanimiz Kazim ER.GI"JN, Kamu Denetciligi Kurumu tarafindan hazirlanan
“Basvuru Tarihine Gore Isci Emekli Ayliklarindaki Farklar” ozel raporunun
kamuoyuna duyurulmasi kapsaminda tanitim programina katildu...

Devami 4. sayfada

2028 YILINI

. DEGERLENDIR
Duymer'den ,
Ekonomik zorluklari en fazla yasayan

Emeklilere Bluyuk Destek bir kesim olan emeklilerin taleplerinin

2 degerlendirilmedigi bir yih geride biraktik. Ym
I Turl\lye Emekliler Derneg| ile kurumsal indirim anlasmasu q .
Asgari iicretin ve achik sinirinin altinda

kalan emekli ayhklarinin iyilestirilmesine
yonelik taleplerimiz karsiliksiz kalmistir.
Yiiksek enflasyon, en fazla emeklileri
yoksullastirmistir. Tiife oranlarina gore
emekli ayliklarina yapilan zamlar, gercek
enflasyonun yarisi kadar olmustur. Yani,
alim giiciiniin diistiigii bir donemden
gecilmektedir. TUIK, hesapladig
enflasyonun maddelerini aciklamak
zorundadir. Fiyatlarla ilgili bir kiyaslama
yapamyoruz. TUIK, boylesine bir
sorumlulugu iislendigine gore seffaf !
olmalidir. Markette veya pazardaki
fiyatlarla bir kiyaslama yapamiyoruz. Kazim ERGUN
Fiyatlarin gizli tutulmas, serbest piyasa  Genel Bagkan
kurallarma da aykiridir. Kisaca, tiife
((('n u vm e r oranlarma gore emekli ayhiklarina yapilan
zamlar, ayhklarin diisiik kalmasinda da
belirleyici olmaktadir.

Dernek Uyelerine Ozel

735 INDIRIM

“Anlasmamiz tum Duymer subelerinde gegerlidir.”




2025 YILININ
DEGERLENDIRMESI

Emekli aylhiklarinin genelde diisiik kaldig:

kabul edilmektedir. iki yonlii kayip yasanmaktadir.
Birincisi, ayliklarin hesaplanmasi, ikincisi tiife
oranlarina gore emekli ayhiklarina yapilan zamlar.
Mevcut sistem degistirilmeden, emekli ayhklarinda
esitlik de saglanamaz.

Emekli ayliklarin hesaplanmasi, sorunun

kaynagimi olusturmaktadir. 2000 sonrasi déonem de
aylhik hesaplama parametrelerinde yapilan
degisiklikler, kok ayhklar kiiciiltmiis ve uzun yillar
calisarak elde edilen emeklilik hakkini zayiflatmistir.
Aylik baglama oranlarimin farkh uygulanmasi

ve karma emekli aylif1 hesaplama sistemi, y1l bazinda
bile emekli ayhiklarim farkhlastirdigindan, yeni bir
sisteme ihtiya¢ vardir.

2025 yilinda emekli olanlarin ayhklarimin

yiizde 25 daha az hesaplanmasinin izahi yoktur. Bu
kabul edilir bir hesaplama olarak degerlendirilemez.
Bu drnek bile, emeklilik sistemimizin saghklh bir
temele oturtulmadigini gostermektedir. Bir sigortal
2024 yilinda emekli oldu. Prim kazanglari ve prim
odeme giinleri aym1 olan bir baska sigortali, 2025 yil
ocak ayinda emekli oldu. iki emekli ayhg arasinda
yiizde 25 gibi biiyiik bir fark olur mu?

Bu sorunun ¢6ziimiinii, yetkililerle paylastik.

5510 sayili Kanunla belirlenen giincellenme katsayisi
ve aylik artislar1 arasinda bir bagin olmamasa,
boylesine farkhliklara neden olmaktadir. Boyle bir
farkin olmamasi icin giincellenme katsay1 artisi, yilhik
tiife orani yerine emekli ayliklarina yapilan zamlara
endekslensin. Kanun yapilirken, sistemin bu sekilde
kurulmasi gerekirken, iki ayri artis sistem ile esitlik
ilkesine aykir1 bir diizenleme getirilmistir. Bu
durumun diizeltilmesine iliskin ¢agrilarimz
karsihiksiz kalmistir.

2025 yilinda tiiziigiimiiz geregi dort ayda bir
Baskanlar Kurulumuz toplandi. Sosyal giivenlik
sisteminin diizeltilmesi gereken yonlerini tartistik.

Sonug bildirimizle emeklilerimizin taleplerini [ NG

kamuoyu ile de paylastik.

Oncelikle, emekli ayhklarin gecim ozelligi
kalmadigindan, SEYYANEN ZAM yapilmahdir. Kok
ayhiklarin degersizlestigi bir donemden gecilmektedir.
En az aylhik 6demesi, kismen olumlu bir iyilestirme
araci olsa da prim kazanci ve prim 6deme giinii farkh
olanlara aym ayhik 6dendiginden, sisteme aykir1 bir
diizenlemedir. Bunun yerine sosyal giivenligin normu
olan asgari emekli ayhig1 yeniden diizenlenmeli ve her
bir emekliye hak ettigi aylhk 6denmelidir.

2000 sonrasi emeklilerimizin intibaklar:

yapilmasi icin gosterge sistemine gecilmeli ve 6283
sayih intibak Kanunu biitiin donemleri kapsamahdr.
SGK, prim kazanclarim gosterge sistemine
doniistiirecek alt yapiya sahiptir.

Ekonomik zorluklar asilmadan, ¢éziim yollar:

da zor. Yatirim, iiretim ve istihdam destekleyen
kararlar alinmahdir. Faiz giderleri icin 2025 yil
biitcesinden 1 trilyon 950 milyar lira 6denmesi,
igsizligin ve yoksullugun en biiyiik nedenidir. 2025 yil
Biitcesinden emeklilere ve calisanlara yeteri kadar
pay ayrilmadigindan, emekli ayliklar: ve iicretler
diisiik kalmistir. Diisiik iicret politikasi, verimsizligin
de bir nedenidir. Yiiksek enflasyon ve faiz oranlari
isletmeleri de zorda birakti. Basta tekstil olmak iizere
fabrikalarin kapanmasi ve yiizbinlerce is¢inin isten
cikarilmasi, ekonomik ve sosyal bir soruna
doniismiistiir. Fabrikalarin yurt disina tasinmasi riski
karsisinda hiikiimetin gerekli tedbirleri almada
iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmedigini
iiziilerek goriiyoruz.

Bir fabrikanin kapanmasi ¢cok daha

maliyetlidir. Ekonomik kararlarin alinmasinda,
fabrikalarin ve calisanlarin korunmasi esas olmalhdir.
Ulkemizin kazanimlarinin heba edilmesi, issizlik ve
yoksulluk olarak toplum 6demektedir.

TUED Trahzon Baskani Bayraktar
“Trabzon En Pahali Kent, Emekli Aclikla Smaniyor”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Trabzon Sube Baskan1 Burhan Bayraktar,
Kasim ay1 enflasyon oranlarina tepki gostererek, emeklilerin ge¢cim
miicadelesi verdigi Trabzon’da achik sinirinin altinda maas alanlarin sayisina 7

dikkat cekti. 7'(

TUED Trabzon Sube Baskani: “Emekliler Achik Simirinin Altinda —

Yasayamaz”

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Kasim ay1 enflasyonunu yiizde

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

2,55 olarak aciklamasinin ardindan Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Trabzon Sube Baskam Burhan Bayraktar sert
aciklamalarda bulundu. Bayraktar, emeklilerin her gecen giin daha da yoksullastigim ve TUIK’in acikladigi rakamlarin
emeklinin gercek yasam sartlariyla bagdasmadigim ifade etti.

“Trabzon Tiirkiye’nin En Pahali Kenti, Emekliler Unutuluyor”

Bayraktar, Trabzon’un hem TUFE hem TEFE bazinda Tiirkiye’nin en pahah kentlerinden biri oldugunu belirterek
sunlar soyledi:

“Trabzon’da yaklasik 197 bin emekli yasiyor. Ancak kentimizdeki milletvekilleri bu gercegi gormezden geliyor.
TUIK’in acikladig: bu sacma rakamlarla hangi marketten ahsveris yapacagimz soylesinler. Emekliyi yok sayan bir
anlayisla karsi karsiyayiz.”

“TUIK Rakamlar1 Saygiy1 Zedeledi, Yilbasindan Once Intibak Sart”

Aralik ay1 itibariyle achk sinirinin 30 bin 143 TL’ye, yoksulluk sinirinin ise 98 bin 188 TL’ye ulastigin1 hatirlatan
Bayraktar, “28 bin TL’nin altinda maas alan bir emeklinin, hele ki Tiirkiye’nin en pahah kentinde nasil gecinmesi
bekleniyor? Bu durum emeklileri perisan ediyor” dedi. Bayraktar, yilbasindan 6nce mutlaka intibak diizenlemesinin
yapilmasi gerektigini vurguladi.
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EMEKLILER COZUM BEKLIYOR

Ulkemizin sosyal bir devlet olma ilkesini
benimsemesi ve 60. madde ile “herkesin sosyal
giivenlik hakkina sahip oldugu, devletin bu
giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alacagr”
hiikmii, sigortalilar1 ve emeklileri koruyan 6nemli
bir giivencedir. Bu giivenceye ragmen, sosyal
giivenlik mevzuatin1 diizenleyen kanunlarin
emeklileri koruyan ve aylhklar iyilestiren bir
icerikte olmamasi, emeklilerin yasam sartlarim
zorlastirmistir.

Sosyal devlet olma ilkesi geregince, emeklilere
asgari yasam diizeyini saglayan ayhiklar
0denmediginden, emeklilerin yoksullastig1 bir
donemden gecilmektedir. Emekli ayhklar: ile
yapilan degisiklikler, emekli aylhiklarimi
kiiciiltmiistiir. ~ Esitsizlikleri artiran bir ayhk
hesaplama sisteminin olmasi, sorunlarin kaynagim
olusturmustur.

Kok ayliklarin boylesine kiigiilmesi karsisinda
en az aylik 6demesiyle ¢6ziim aranmasina, adil bir
odeme olarak bakilmamaktadir. Asgari ayhk
baglama oranimmin yiizde 70'den yiizde 3S5'e
diisiiriilmesi, sosyal giivenligi zayiflatan ve
emeklilerin ayhklarimi azaltan bir etki yapmstir.
En az ayhk 6demesi yerine, zorunlu ihtiyaclar:
karsilayan asgari emekli aylhigi getirilmelidir.

2000 sonrasi emeklilerin ayliklari
incelendiginde, karsimiza ¢ok farkh ayhk gruplar:
cikmaktadir. Ozellikle de 5510 sayih Kanun
doneminde calisma siiresi uzadikc¢a, 2008
sonrasinda emekli olanlarin bir sistem magduru
oldugu dikkat cekmektedir.

Emeklileri boylesine farkhilastiran bir ayhk
hesaplama sistemi siirdiiriillemez. 5510 sayih

Kanunun olumsuz yansimalar1 ve ayliklar1 azaltan
yonii yeniden ele alinmahidir. Giincellenme katsayisi
ve ayhk baglama oranlar1 hem Kkendi icinde
uyumsuz hem de ayhklar1 kiicgiilten etkisi
bulunmaktadir. Bu nedenle, karma aylik hesaplama
sistemi ile emekliler gelecege giivenle
bakmamaktadir.

Ne yapilmah? Intibak ile birlikte yeni bir ayhk
hesaplama sistemi getirilmeli ve tiim donemler icin
tek bir aylik baglama orani belirlenmelidir.

Emeklileri magdur eden bir sistemde israr
edilmemelidir. Ornegin, 2024 ve 2025 yillarinda
emekli olanlar arasinda yiizde 25'lere varan farkin
olmasi, bir sistem degisikligine ihtiyac
duyuldugunun somut bir gostergesidir.

TUIK tarafindan hesaplanan ve emekli
ayhiklarina zam olarak uygulanan tiife oranlarina
da giiven kalmamistir. Emeklinin enflasyonu ile
TUIK'in enflasyonu ¢ok farkhdir. TUIK'in emekli
ayhklarinin hesaplanmasinda ve artisinda ayhklari
kiiciilten bir etkisi oldugundan, emeklilerin
itirazlarina neden olmaktadir. TUIK, bu gercegi
gormeli ve tiife hesaplamasinda emeklilere 6zgii bir
tiife hesaplamasini 6ngoéren bir endeks olusturmah
ve emeklilerin haklarini teslim etmelidir.

Calisma hayati sonunda elde edilen bir hak olan
emeklilik, devletin giivencesinde olmal ve asgari
iicretin altinda bir aylik olmamaldir.

Emekli insanca yasamaya yetecek aylik istiyor.
Bu hakla talebimiz, emeklilerin anayasal giivencesi
olarak degerlendirilmelidir.

ASGARi UCRET-ASGARi EMEKLI AYLIGI

Ulkemizde iki kesim birlikte magdur edilmektedir.
Calisanlarin ve emeklilerin sorunlar1 ortaktir.
Calisanlarin yiizde 85'i sendika iiyesi olmadigindan,
asgari iicretle caliymaktadir. 2025 yilinda asgari iicretin
22.104 TL 6denmesi, kiraya bile karsilamayan bir 6deme
olmustur. Bir iilkenin asgari iicretlisinin bu kadar genis
olmasi, diisiik iicret politikasindan kaynaklanmaktadir.
Emegin hakki verilmeden, ekonomik basaridan soz
edilemez.

TURK-IS, 2026 Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nu
protesto ederek, calismalarda yer almadi. TURK-IS,
komisyona katilmama karari, asgari iicretin isveren ve
hiikiimet temsileriyle birlikte karar vermesi, asgari
licretin daha da diisiik kalmasina neden olmustur.
Komisyon kendisine verilen gorevleri yapma ve gercekei
bir asgari iicretin bilimsel ve objektif bir sekilde
hesaplanmasi kuralindan ayrilmasi, asgari iicret isveren
taleplerine uygun belirlenmistir.

Demek istemem sudur. Asgari iicret, bir iscinin ve
ailesinin ihtiyaclarim1 gézeten bir yaklasimla
hesaplanmadigindan, aciklanan iicret hi¢bir sekilde adil
olmamistir. Asgari iicreti degerlestiren yaklasimlar,
calisanlar1 yoksullastirmaktadir.

Bu nedenle, calisanlarin sendika c¢atis1 altinda
orgiitlenmesi ve toplu is sozlesmeleriyle iicretlerin ve
sosyal yardimlarin belirlenmesi esas olmalidir. TURK-IS,
bu yonde miicadele etmelidir. Yalmizca, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu terk etmek bir ¢6ziim olmaz. TURK-
iS'in olmadig1 hicbir olusum, calisanlar1 koruyacak
kararlar1 alamaz. Bu gercegin bilinmesi ve buna gore
politikalarin olusturulmasi gerekir.

Asgari iicretin diisiik kalmasi, ayni1 sekilde emekli

ayhklarim da etkilemektedir. Asgari iicret, asgari prim
kazancini olusturdugundan, emekli aylhiklarin
hesaplanmasinda temel bir parametre olmaktadir. Prim
kazancinin giincellenmesi zayif kaldigindan, ayhk talep
tarihindeki ortalama prim kazanci da kii¢iilmektedir. Ayhk
baglama oram da kiiciiltiiliince ve alt simir ayhk baglama
orani yiizde 35'e diisiiriiliince, emeklilerin kok aylhiklar: da
azalmistir.

Emeklisini korumayan hig¢bir sistem siirdiiriilemez. Bu
yoniiyle, emekli ayliklar1 hesaplama sistemi degistirilmeli
ve emeklilere insanca yasayacagi aylhk giivencesi
getirilmelidir.

Emeklilerin ayliklar1 yetersiz kaldigindan, sosyal
yardim taleplerinde bulunmaktadir. Sosyal yardim ve
Dayamisma Vakiflar1 ile belediyelere basvurulmasi,
emeklilerin icinde bulundugu durumu ézetlemektedir. Bu
durumdan, iilkeyi yonetenler ders ¢cikarmahdir. Emeklisini
yoksulluga ve yoksunlugu muhta¢ eden bir sistemin adi
sosyal giivenlik olamaz.

Gelir dagihminda en az pay1 emekliler almaktadir.
Emeklilerin yiizde 20'lik niifus gruplariicinde yoksul kesim
olarak bulunmasi, sosyal giivenlik sistemimizin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Emekliler bunu hak
etmiyor. Uzun yillar ¢alisan ve her esende emegi olan
emeklilerin korunmasi, iktidarin en basta gelen gorevleri
arasimnda olmahdir.

Emeklisini mutlu eden devletler gelecege giivenle
bakmaktadir. Ulkemizin kaynaklar: ve insan giicii zengin
oldugundan, elde edilen pastay: birlikte ve adil bir sekilde
paylasmaliyiz.

Yoksullugu onlemede en biiyiik araclardan birisinin
sosyal giivenlik oldugu gercegini bilmeliyiz.
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ERGUN: INTIBAK

Kamu Denetciligi Kurumu
tarafindan hazirlanan “Basvuru
Tarihine Gére Isci Emekli
Ayliklarindaki Farklar” ézel §
raporunun kamuoyuna
duyurulmasi kapsaminda tanitim
programu diizenlendi.

Kamu Basdenetcisi Mehmet Akarca’nin ev s

sahipliginde gerceklestirilen programa; TBMM
Dilek¢e Komisyonu ile Insan Haklarim inceleme
Komisyonu Uyelerinden Kurulu Karma Komisyonu
Uyesi Yiiksel Selcuk Tiirkoglu, TBMM Plan ve §

Biitce Komisyon Uyesi Ersan Aksu, Tiirkiye ga

Emekliler Dernegi Genel Baskami Kazim Ergiin ve
Hukuk Danismani Av. Cafer Tufan Yazicioglu,
Kamu Denetgileri; Fatma Benli Yal¢in, Sadettin
Kalkan, Abdullah Cengiz Makas, Ozcan Yildiz ve
Kamu Denetciligi Kurumu Genel Sekreteri Mehmet
Dogan, Kamu Denetciligi Kurumu uzmanlari, ilgili
kurum ve kuruslarin temsilcileri ile basin mensuplari
katildi.

Kamu Basdenetcisi Mehmet Akarca programin
acilisinda, “Bu rapor, teknik bir incelemenin étesinde,
vatandaslarimizin adalet beklentisini goriiniir kilan bir
calismadir. Raporumuz, 2024 ve 2025 yillar1 arasinda
yalmizca emeklilik basvuru tarihleri farkh olan; bunun
disinda prim giin sayilari, kazanci ve sigortalihk
siireleri gibi tiim yasal kosullar1 aym olan isci
statiisiindeki sigortalilar arasinda ortaya ¢ikan emekli
ayhiklarindaki farklar: konu almaktadir.” diye
Kkonustu.

Raporun teknik detaylar1 kapsaminda sorunun

tespitleri ve somut ¢éziim onerilerini sunum esliginde
aktaran Kamu Denetcisi Abdullah Cengiz Makas,
“Vatandaslarin sikdyetlerinden, basvurulardan yola
cikarak kamu idaresinde spesifik, belli bir konuyu ele alip,
inceleyip sonra bu sorunun hizh sekilde ¢oziimiine yonelik
oneri ortaya koymak, raporumuzun en énemli tarafidir”
dedi.

Genel Baskamimiz Kazim Ergiin, katildig1 bu

toplantiya iliskin yaptig1 degerlendirmede; “Emeklilik
sisteminin kapsamh bir sekilde yeniden ele alinmasi
gerekmektedir. Intibak tek gercek ¢oziimdiir. 2000 yili
oncesi emeklilerimizin bu magduriyeti giderildi, ancak
2000 sonrasi emeklilige hak kazananlar i¢in bir
magduriyet olustu. Her yil yasanan kayiplarin da asil
sebebi, Intibak yapilamamis olmasidir” dedi.

TUED Genel Baskanimiz Kazim Ergun’den Tarsus a Taziye Zlyaretl

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Baskami Kazim Ergiin, esini kaybeden Tarsus
Sube Baskami Arif Kilin¢’1 aci giiniinde yalmz |
birakmayarak taziye ziyaretinde bulundu. _

Gectigimiz giinlerde vefat eden TUED Tarsus |
Sube Baskami Arif Kiling¢’in kiymetli esi Merhume g
Haci Selma Kiling i¢in diizenlenen taziye
programina katilmak iizere Tarsus’a gelen Genel
Baskan Kazim Ergiin, Kilin¢ ailesinin acisina
ortak oldu.

Ziyaret sirasinda Arif Kilin¢ ve ailesine
bassaghg dileklerini ileten Kazim Ergiin, teskilat
icindeki dayanismanin 6nemine vurgu yapt.
Dernek c¢atis1 altindaki birlik ve beraberligin en

giizel orneklerinden birinin sergilendigi ziyarette, merhume icin dualar edildi.
TUED camiasi adina yapilan aciklamada ise su ifadelere yer verildi: “Merhume Haci Selma Kilin¢’a bir kez daha
Yiice Allah’tan rahmet; basta Sube Baskanimiz Sayin Arif Kiling olmak iizere, kederli ailesine ve tiim sevenlerine sabir ve

bassaghg diliyoruz.”
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Inénii Parki’nda bir araya gelen
Tiirkiye Emekliler Dernegi Adana
Subeleri, emekliler adina ortak
actklamayt okuyan TUED Adana
Sube Baskani Ali VURANAY,
“Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak,
bu adaletsizlige sessiz kalmiyoruz”
dedi.

Adana Sube Baskanimiz Ali VURANAY, Yiiregir Sube
Baskanmimiz Abdullah CALIK, Seyhan Sube Baskanimiz
Yasar TEKIN ve Cukurova Sube Baskanimiz Mustafa
TUMER ile subelerimizin yénetim kurulu iiyelerinin yani
sira subelerimizin iiyelerinin de katildig1 basin
aciklamasinda; Emeklilerimizin maaslarina yapilan
gostermelik zamlarin, yiiksek enflasyon karsisinda daha
cebe girmeden buharlastigy, ifade edildi.

o

Platform adina aciklamay1 yapan VURANAY, “TUIK’in
makyajh verileriyle degil, halkin pazarda, markette yasadigi
gercek enflasyonla yiizlesmelidir. Unutulmamahdir ki; bugiin
emeklileri gormezden gelen bir sistem, yarinin calisanlarini da
giivencesizlige mahkiim eder” diye konustu.

“ZAMLAR YETERSIiZ, GECiM IMKANSIZ
OLMUSTUR”

VURANAY:; “Bu nedenle, tiim emek ve meslek orgiitlerini,
siyasi partileri ve toplumsal muhalefeti emeklilerin hakh
miicadelesine destek vermeye cagiriyoruz. Yetkililere acik
cagrimizdir: ‘Maalesef Zamlar Yetersiz, Ge¢im imkansiz
olmustur...*

2025 yilh basinda maas artislari, yihin ilk ceyreginde

erimis, emekliler temel ihtiyaclarimi karsilayamaz hale
gelmistir. Emekli maaslari, gercek enflasyon oranina gore ve
refah pay1 eklenerek derhal yeniden diizenlenmelidir.
Emeklilere SEYYANEN ZAM yapilmasi kacinilmazdir” dedi.
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TUED Sisli Subesi’nde Egitim I¢in Giig Birli
Halk Euﬁim Merkezi ile Ortak Kurs Baslatildi...
3 L ¢ " — "1 f” T =l 11

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Sisli Subesi,
tiyelerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglamak amaciyla onemli bir is birligine imza atti.
Sube Baskant Mustafa Kahya’nin ev sahipliginde
gerceklesen bulusmada, Sigli Halk Egitim Merkezi
Miidiirii Siikrii Gelmez ve Miidiir Yardimcist Tugba
Bayrak, TUED Sisli Subesi’ni ziyaret ederek dernek
yonetimiyle bir araya geldi.

Egitimde Is Birligi ve Ortak Vizyon

Ziyaret kapsaminda, dernek iiyelerine yonelik
diizenlenecek olan i¢ ve dis egitim programlar1 hakkinda
karsihkh fikir ahisverisinde bulunuldu. Goriismelerde,
emeklilerin yasam kalitesini artiracak, onlari sosyal
hayata daha aktif sekilde dahil edecek projeler iizerinde
duruldu. TUED yénetimi ve Halk Egitim Merkezi
yetkilileri, ortak kurslar ve etkinliklerle iiyelerin hem
o0grenmesini hem de sosyallesmesini hedeflediklerini

belirtti.
. El Sanatlar1 Kursu Baslad: degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda da desteklenmesi
Istisarelerin ardindan ilk somut adim atildi ve Sisli gerektigine inaniyoruz. Bu Kurslar sayesinde iiyelerimiz
Halk Egitim Merkezi El Sanatlar1 Ogretmeni Siikran hem yeni beceriler kazanacak hem de topluluk icinde daha
Ozkan’m egitmenliginde el sanatlar1 kursu baslatildi. aktif olacak. Halk Egitim Merkezi ile yiiriittiigiimiiz bu
Kurs, hem iiretkenligi tesvik eden hem de iiyelerin bir calisma, gelecekteki projelerimiz icin de umut verici bir
arada keyifli vakit gecirmesini saglayan bir ortam baslangig.”

sunuyor. Katihmecilar, geleneksel el sanatlarini
O6grenirken ayni zamanda yeni dostluklar kurma firsati

Toplumsal Katki ve Dayanisma Vurgusu
buluyor.

TUED Sisli Subesi’nin bu girisimi, emeklilerin yasam

boyu 6grenme siirecine dahil edilmesi acisindan 6rnek teskil
ediyor. Egitim yoluyla toplumsal dayamismayi
giiclendirmeyi amaclayan bu tiir projeler, derneklerin
sadece hak savunuculugu degil, ayn1 zamanda sosyal
kalkinma alaninda da 6nemli rol oynadigim gosteriyor.

Mustafa Kahya: “Uyelerimizin Gelisimi i¢in
Calisiyoruz”

TUED Sisli Sube Baskam1 Mustafa Kahya, yapilan is
birliginden duydugu memnuniyeti dile getirerek su
aciklamada bulundu: “Emeklilerimizin sadece ekonomik
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TUED Afyon Subesi’nden Uyelerme Saghk Mujdesi:
Ucretsiz Muayene ve Indlrlm Firsati

Tiirkiye Emekliler Dernegi

(TUED) Afyon Subesi, iiyelerinin
biitcesine ve saghgina katki saglayacak
onemli bir is birligine imza atti.

TUED Afyon Sube Baskam

Ahmet Aytug’un girisimleriyle, Fizik
Tedavi Uzmam Dr. Valat Miroglu ile
dernek iiyeleri adina 6zel bir indirim
protokolii imzalandi. Yapilan anlasma
kapsaminda, dernek iiyeleri fizik tedavi
ve rehabilitasyon hizmetlerine ¢cok daha
avantajh kosullarda ulasabilecekler.
Uyelere Ozel Ayricaliklar

Imzalanan protokol geregi, TUED
kimlik kartini ibraz eden tiim iiyeler su
imkanlardan faydalanabilecek:
Ucretsiz Muayene: Dernek

iiyelerinden muayene iicreti
alinmayacakftir.

Enjeksiyon Tedavilerinde %20
Indirim: Agn tedavileri ve eklem ici
enjeksiyon uygulamalarinda liste fiyati
iizerinden ozel indirim uygulanacaktir.

Fizik Tedavi islemlerinde ' ——
%20 Indirim: Fizik tedavi | !
seanslarinda ve ilgili islemlerde
%20 oraninda indirim
saglanacaktir.
Baskan Aytug:
“Emeklilerimizin Saghg | °
Onceligimizdir” [
Konuyla ilgili aciklama &
yapan TUED Afyon Sube
Baskan1 Ahmet Aytug,
emeklilerin yasam Kkalitesini
artirmak icin cahstiklarim &
belirterek sunlar soyledi:

“Emeklilerimizin saghk
hizmetlerine daha kolay ve
ekonomik sartlarda ulasabilmesi
bizim i¢in biiyiik 6nem tasiyor.
Fizik Tedavi Uzmam Sayin Dr.
Valat Miroglu ile yaptigimiz bu gosterdigi bu hassasiyetten dolay:
anlasma sayesinde, iiyelerimiz tesekkiir ediyoruz. Tiim iiyelerimiz
biitcelerini zorlamadan tedavilerini dernek kimlik kartlarim gostererek bu
olabilecekler. Kendisine emeklilerimize haklardan yararlanabilirler.”

TUED Konya-Eregli Subesi'nden,

Yen Segllen PANKOBIRLIK Yonetimine Ziyaret

ziyarette, TUED heyeti
yeni yonetime basari
dileklerini iletti. Ziyaret
sirasinda Eregli’nin
tarimsal ve sosyal
dinamikleri iizerine
karsihikh fikir
alisverisinde
bulunulurken, kurumlar
arasl is birliginin 6nemi
vurgulandi.

TUED Konya-

Eregli Subesi Yonetim
Kurulu adina yapilan
aciklamada, “Yeni
secilen PANKOBIRLIK
yonetimini tebrik ediyor,
bolgemiz ciftcisi ve
ekonomisi icin
yiiriitecekleri

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Konya-Eregli caliymalarda kendilerine

Subesi Yonetim Kurulu, gectigimiz giinlerde gerceklesen muvaffakiyetler diliyoruz. Sivil toplum kuruluslar1 olarak
secimlerin ardindan goreve gelen PANKOBIRLIK (Pancar birlik ve beraberlik icerisinde Eregli’miz icin calismaya
Ekicileri Kooperatifi) Yonetim Kurulu‘nu makaminda devam edecegiz” ifadelerine yer verildi.

Ilgedeki sivil toplum kuruluslar: arasindaki
dayanismay giiclendirmek amaciyla gerceklestirilen

ziyaret etti. PANKOBIRLIK yénetimi ise nazik ziyaretlerinden
otiirii Tiirkiye Emekliler Dernegi heyetine tesekkiir ederek,
ziyaretten duyduklar1 memnuniyeti dile getirdi. Ziyaret,
giiniin anisina cekilen hatira fotografi ile sona erdi.

TUBD -7-




Ankara Kent Konseyi'nin koordine ettigi ve Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi'nin destek verdigi ¢cahistayda, 16
tema ile ilgili sunumlar yapildi. Cahstayda en 6nemli
temalardan olan “Emeklilerin Yoksullugu ve Yoksunlugu”
Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Senay
Gokbayrak ve TUED Arastirma Miidiirii Namik TAN
tarafindan yapilan sunumlarla anlatildi. Emeklilerin
yasadigi sorunlarin basinda emekli ayhiklarin yetersiz
kaldigina dikkat cekilerek, 2000 sonras1 donemde emekli
olanlar arasinda olusan esitsizliklerin intibak yapilarak
coziimlenmesi gerektigi vurgulandi.

Cahistaya dernegimizi temsilen; Ankara Sube Baskam
Fahri Iravul ve yonetimi, Cankaya Sube Baskani Ejder
Gok ve ekibi katildilar.

Emeklileri temsilen yapilan sunumlar ve toplanti
sonrasinda olusturulan raporlarda, emekli ayhiklarinin
iyilestirilmesi ve intibak ile birlikte yeni bir temel kanunun
cikarilmasi istendi.

Raporda, emeklilerin sorunlari ve ¢6ziim onerileri su
seklide belirlendi.

“Yashhik ve emeklilik birbirini tamamlayan

siireclerdir. Calistiklar1 donemde her eserde emegi olan,
iiretim ve refaha katki saglayan calisanlar, calisma
hayatindan c¢ekildiklerinde en 6nemli giivence olan emekli
ayhig1 temel bir insan hakkidir. Emekli ayhgi, aym
zamanda yoksullukla miicadele edilmede en biiyiik giivence
olarak goriilmektedir.

Bu degerlendirmemiz, sosyal giivenligin evrensel
normudur. Ekonomisi gelismis iilkelerde sosyal giivenlik ve
emekli ayli@ina bir giivence olarak bakilmaktadir.
Gelismekte olan iilkelerde ise, sosyal giivenlik sistemleri
asgari diizeyde korunmaktadir.

Calisma yasamlari boyunca iilkemizin gelisimine

biiyiik katkisi olan emeklilerimizin, emeklilik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, iilkeyi yonetenlerin 6nde gelen
gorevleri arasindadir.

Emeklilik; cahisilarak elde edilen bir kutsal haktir.
Kisilerin baskalarina muhta¢ olmadan yasamlarini teminat
altina almay1 amaclayan sosyal giivenlik, Anayasamizda
vazgecilmez bir insan hakki olarak kabul edilmis ve
devletin en 6nemli gorevleri arasinda sayillmistir.

Emekli olan Kisi dncelikle gelir kaybina ugradigindan,
yasam kosullarinda degisiklik olmaktadir. Emeklilik
doneminde yeni bir hayatin basladig bilinciyle hareket
edildiginde, yasam kosullarina bakis degismektedir.
Emeklilik sistemimiz, yashhk ayhiginin en biiyiik giivencesi
olmasi gerekirken, sik sik yapilan degisikliklerle tam bir
giivence olma ozelligini koruyamamstir.

Emeklikle birlikte yasanan kayiplara uyum
saglayamayan bireyler, kendilerini degersiz, yalniz ve
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caresiz hissedebilirler. Hayatlarimin geri kalanim
planlamakta giicliik cekebilirler. Yakinlarina yiik olduklar:
hissine kapilir ve bazen de onlara kars: 6fkeli tavirlar
sergileyebilirler.

Dernegimiz, her alanda emeklilerimizin sorunlar ile
yakindan ilgilenmekte ve kendilerinin yalniz olmadigi
bilinci ile hareket etmektedir. Ashinda yashhk, ikinci bir
bahar olarak goriilmeli, tecriibe ve birikimleriyle topluma
yol gosterici bir donem olarak degerlendirilmelidir. Bu
nedenle, emekli ayhiklari insanca yasamaya yetecek
seviyede olmahdir.

5510 sayih Kanun ile belirlenen kurallar ile getirilen
sistemde 4-a, 4-b, 4-c kapsamindaki sigortalilarin emeklilik
doneminde elde edecekleri gelir acisindan esitlik saglandigi

savunulmaktadir. 4447 ve 5510 sayilh Kanunlarla getirilen
aylik hesaplama sistemlerinin, emekli ayhiklarini kiiciilten
bir parametre iizerine kurulmasi, 2000 6ncesi doneme gore
karsilastirma yapildiginda, gerek prim kazanclarinin
giincellenmesi ve gerekse aylik baglama oraninda ciddi
kayiplara neden olmustur.

Emeklilik Sisteminde Farkli Emekli Gruplar1 Olustu
Ulkemiz bakimindan bir degerlendirme yapildiginda,
emekli ayliklarinda ¢cok farkli donemlerde yapilan
degisiklikler ile emeklilik sisteminde norm ve standart
birliginden uzaklasilmis; ayhiga hak kazanma kosullari ve
aylik hesaplamalarinda esitlik kurah goz ardi edilmistir.

Gec¢misten giiniimiize emekli ayhklarimmin
hesaplanmasinda ortak bir norm olusturulmamis, bu
durum farkh emekli gruplarinin ortaya cikmasina neden
olmustur. Emekliler, aylik hesaplama sistemlerinde yapilan
degisiklikler dogrultusunda alt1 ana grupta
toplanmaktadir:

- 01.01.1982 oncesi emekliler,

- 01.01.1982-31.12.1987 aras1 emeKkliler,

- 1987 yih Siiper Emeklileri,

- 01.01.1988-31.12.1999 arasi emekliler,

- 2000-2008 aras1 emekliler,

- 2008 sonras1 emekliler.

Goriildiigii iizere, emekliler arasinda olusan bu
farkhiliklar, emekli ayliklarinin hesaplanmasinda zaman
icinde yapilan sistem degisikliklerinden kaynaklanmistir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli ayhklar: arasinda
esitliZin saglanmasi amaciyla intibak diizenlemesini uzun
yillar boyunca savunmustur. Dernegimizin miicadelesi
sonucunda, 2000 yili 6ncesinde emekli olan dért grubun
ayhklari icin intibak yapilmis ve bu gruplar arasinda
gosterge degeri ve prim ddeme giin sayis1 ayni olan
emekliler arasinda esitlik saglanmstir.

Ancak, 2000 sonrasi emeklilerin intibak kapsam

disinda birakilmasi, 6nemli bir hayal kirikhig1 yaratmistir.
2000 sonrasi1 emeklilerin intibak talebinin gerekgesi, 2000
oncesi doneme kiyasla ¢ok daha giicliidiir. 2000 sonrasi
emeklilerin kars: karsiya kaldiklar giicliikler ve emekli
aylhiklarinda yasanan kayiplar goz ardi edilmemeli; bu
emeKklilerin de intibak diizenlemesinden yararlanmasi
saglanmahdir.

Dernegimiz, 2000 sonrasi emeklilerin de, 6283 sayil
Intibak Kanunu'ndan yararlanabilmesi icin yargi yoluna
basvurmustur. Gerek Anayasa Mahkemesi gerekse Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan yapilan
incelemelerde, bu sorunun ¢éziim merciinin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi oldugu acikca ifade edilmistir.

2000 sonrasi donemde baglanan ayhklardaki

farklilasma; giincellenme katsayisi, aylik artis oranlarinin
uyumsuzlugu ve karma ayhk hesaplama sisteminden
kaynaklanmaktadir. Ornegin, 2024 ve 2025 yillarinda
emekli olanlar arasinda, emekli ayliklarinda yaklasik
yiizde 25 oraninda fark olusmustur. Ayni prim kazanci ve
prim ddeme giin sayisina sahip sigortalilara, 2025 yilinda
baglanan emekli ayhklari, 2024 yilina gore yiizde 25 daha
diisiik hesaplanmstir.

Emekli ayhklarimin hesaplanmasinda yapilan her
degisiklik, sosyal giivenlik haklarim zayiflatmis ve kok
ayhiklarin kiiciilmesine yol acmistir. 2000 sonras1 donemde
emekli olanlarin ayliklarinda ortaya c¢ikan azalmalar ve
esitsizlikler, intibak yoluyla diizeltilebilir. Her bir
sigortalinin, prim kazanci ve prim ddeme giin sayisina gore
hak ettigi emekli ayh@im alabilmesi icin intibak
diizenlemesi yapilmasi zorunludur.

Karma Emekli Aylhig1 Hesaplanma Sistemi

Degistirilmeli

2000 oncesi donemde emekli ayhiklar: tek bir sisteme

gore hesaplaniyordu. 2000 dncesi donemde uygulanan 506
sayllh Kanunla aylik hesaplamalarinda gosterge sistemi
esas alinmaktaydi. 1 Ocak 2000 itibariyle 4447 sayih
Kanun, 1 Ekim 2008 itibariyle 5510 sayih Kanunun
yiiriirliige girmesiyle birlikte emekli ayhklarin
hesaplanmasinda koklii degisiklikler yapilmistir. Bu
sisteme gore, calisilan donemlerde yiiriirliikte olan kanun
(506-4447-5510) hiikiimleri esas alinarak emekli ayhklar:
karma sisteme gore hesaplanmaktadir.

Karma ayhk hesaplama kismi ayliklarin toplamindan
odenecek ayliklar belirlenmektedir. Bu sistem, emekli
ayhiklarinda kayiplara neden oldugu gibi, ciddi esitsizlikler
ile karsilasilmistir.

Sosyal giivenlik, gelir dagiliminin iyilestirilmesinde ve
yoksullukla miicadelede en temel aractir. Bu nedenle,
emekli aylig1 hesaplama parametreleri yeniden belirlenmeli
ve emeklilere hak ettikleri insanca yasamaya yetecek ayhk
odenmelidir.

Céziim Onerileri

Aylik hesaplanma parametreleri degistirilmeli. 2000
sonras1 donem icin gosterge sistemi getirilmeli ve tek bir
sistem iizerinden aylik baglama oranlar belirlenmelidir.

1. Alt simir emekli ayhik baglama oram yiizde 70

olmahdir.

2. Intibak, tiim dénemleri kapsamah ve emekli
aylhiklarinda olusan farkhhiklara son verilmelidir.

3. Alt1 aylik donemler olarak emekli ayhklarina

yapilan TUFE artis1, emeklileri korumayan bir zam olarak
degerlendirilmemektedir. Emekli ayliklarina ayhk
seviyelerine gore yiizdeli ve seyyanen secenekleri 6ngoren
zamlar yapilmal ve refahtan pay verilmelidir.

4. Vergi iadesi karsihigi olarak édenen yiizde 4-5 ek

O0deme oranlar yetersiz kaldigindan en az yiizde 10
olmahdir.

5. Katki paylar1 emeklilerden alinmamahdir.

Calistiklan yillarda yiiksek oranda kesilen genel saghk
sigortasi primleri, saghk hakkim giivence altina almak
adina 6denmistir. Bu nedenle, emekliler katki paylarindan
muaf tutulmah ve hicbir ad altinda katki payr (muayene
iicreti, ilac farki, recete bedeli ve ilave iicret) alinmamahdir.
6. “Evi olmayan emeklilerimizin uygun 6deme
kosullariyla TOKI vasitasiyla ev sahibi olmas1” icin ézel bir
proje gelistirilmelidir.

st
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Emeklilerin
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SIIRT SUBEMIZDEN ILK INDIRIM ANLASMASI

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Siirt Subesi ile
Ozel Siirt Hayat Hastanesi arasinda, emeklilerin saghk
hizmetlerinden daha uygun kosullarda faydalanmasini

saglayacak ozel indirim protokolii imzalandh.

Protokol, Tiirkiye Emekliler Dernegi Siirt Sube Baskani
Turhan Koyuncu ile Ozel Siirt Hayat Hastanesi Miidiirii
Necmettin Firat arasinda diizenlenen torenle hayata gecirildi.
Yapilan anlasma kapsaminda, TUED Siirt Subesi’ne iiye

olan emekliler ve birinci derece yakinlari, hastanenin sundugu
bircok saglik hizmetinden belirlenen oranlarda indirimli olarak
yararlanabilecek. B

Anlagsmanin, emeklilerin saghk hizmetlerine erisimini
kolaylastirmayi ve artan saghk giderleri karsisinda ekonomik
anlamda destek saglamay1 amacladigi ifade edildi. Protokoliin,
hem emekliler hem de saghk hizmeti sunucular1 acisindan
onemli bir kazamim oldugu vurguland.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Siirt Sube Baskani Turhan
Koyuncu, emeklilerin yasam kalitesini artirmaya yonelik calismalara devam edeceklerini belirtirken, Hastane Miidiirii
Necmettin Firat ise sosyal sorumluluk anlayisiyla emeklilere destek olmaktan memnuniyet duyduklarini ifade etti.

EMEKLILERDEN BA§KAN SEKMEN’E TE§EKKUR PLAKETI

Emeklilerden Baskan |
Sekmen’e Tesekkiir *
Plaketi

Erzurum’da
emekli camiasina
yonelik calismalar:
ve sundugu
desteklerle takdir
toplayan Biiyiiksehir
Belediye Baskani
Mehmet Sekmen’e,
Tiirkiye Emekliler
Dernegi tarafindan
tesekkiir plaketi

EMEKLILERDEN BASKAN SEKMEN'E 'FsKKUR
e SEKMEN: EMEKLILERIMIZ BiziM BAS TACIMIZ

Bagskani Zekeriya
Ar az ve Mali zaman ¢oziim odakl yaklasan Baskan Sekmen’e tiim emekli
Sekreter Ibrahim Yildirim, Baskan Sekmen’i camiasi adina tesekkiir ediyoruz,” dedi.
makaminda ziyaret ederek emeklilerin sorunlari
ve ¢oziim noktasindaki beklentileri iizerine

Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Mehmet Sekmen ise
emeklilere verdikleri 6neme dikkat cekerek, onlarin hayat

kapsaml bir istisarede bulundu. standartlarim yiikseltmeye yonelik cahsmalarin siirecegini
L . vurguladi. Sekmen, “Emeklilerimiz bizim bas tacimiz.
Samimi bir atmosferde gergeklesen ziyarette konusan Giiniimiiz kosullarinda yasadiklari zorluklarin farkindayiz ve

Dernek Baskani Zekeriya Araz, Baskan Sekmen’in
emeklilere kars: gosterdigi ilgi ve duyarlihi@in kendilerini
son derece memnun ettigini belirtti.

bu noktada iizerimize diisen her tiirlii destegi sunmaya devam
edecegiz. Onlarin mutlulugu, bizim mutlulugumuzdur. Bugiin
gerceklestirdikleri nazik ziyaret ve takdim ettikleri anlamh

. . plaket icin tesekkiir ediyorum,” ifadelerini kulland.
Araz, “Baskanimiz emeklilerimiz icin her zaman yogun

bir tempoda calisiyor ve 6nemli destekler sunuyor. Sosyal
tesislerden ulasim kolayhklarina, biirokratik islemlerden
konaklamaya kadar her konuda kapisini ¢caldigimizda
bizleri geri cevirmedi. Emeklilerimizin yaninda duran, her

Ziyaretin sonunda Dernek Baskani Zekeriya Araz,
emeklilere sagladig1 katkilar ve duyarh yaklasimi nedeniyle
Baskan Mehmet Sekmen’e tesekkiir plaketi takdim etti.
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Gazmntep i1 Sivil Toplum Miidiirii Fatih Kayhan'dan,
TUED Gaziantep Subesi’ne Anlamli Ziyaret

Gaziantep Il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirii Fatih
Kayhan, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Gaziantep Subesi’ni ziyaret ederek dernek
yoneticileriyle bir araya geldi.

Sivil toplum kuruluslar ile kamu arasindaki is
birligini giiclendirmek amaciyla gerceklestirilen
ziyarette Miidiir Fatih Kayhan’i, TUED Gaziantep
Sube Baskani Vakkas Dogan ve Yonetim Kurulu
iiyeleri karsiladi.

“STK’lar Toplumun Sigortasidir”

Samimi bir atmosferde gerceklesen goriismede, sivil
toplum kuruluslarinin demokrasideki 6nemi,
dernekler mevzuatindaki giincel gelismeler ve
emeKklilerin sivil toplumdaki rolii iizerine istisarelerde
bulunuldu. il Miidiirii Fatih Kayhan, Tiirkiye - '
Emekliler Dernegi’nin koklii yapisiyla Gaziantep’teki Gaziantep Sube Baskam Vakkas Dogan ise, dernegin

en 6nemli sivil toplum kuruluslarindan biri oldugunu faaliyetleri ve iiyelerin genel durumu hakkinda Kayhan’a bilgi
vurgulayarak, yiiriitiilen calismalardan dolay: sube verdi. Emeklilerin toplumsal hayata katilimi noktasinda
yonetimini tebrik etti. devletin ilgili kurumlariyla her zaman is birligi icinde
Emeklilerin talepleri ve ¢6ziim onerileri konusuldu. olduklarimi belirten Sube Baskani, nazik ziyaretleri icin Fatih

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren TUED Kayhan’a tesekkiir etti.

DU Pt eyt

DEVA Partisi Genel Baskan Yardimcisi
Sayin Ali ihsan Merdanoglu, Halkla Iliskiler
Baskan Yardimcisi Yilmaz Giirciim, Genel
Merkez Yiiriitme Kurulu Uyesi Hasan §
Kaplan, Genglik Teskilat Baskan Yardimcis1 2258
Mehmet Ufak Yildiz ve il Baskan1 Mahmut |
Tiler, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) #
Sanhurfa Subemizi ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda heyet, emeklilerin
sorunlarim yakindan takip ettiklerini, her
zaman emeKklilerin yaninda olacaklarini ve
taleplerini Tiirkiye Bﬁyﬁk Millet Meclisi’ne

oye oqe

vurgulandi.
TUED Sanhurfa Sube Baskam1 Mehmet Karagoz, yonetim kurulu olarak heyeti en iyi sekilde agirladiklarimi belirterek nazik
ziyaretlerinden dolay1 tesekKkiir etti.

PARS: Emekiinin Mutfaginda Tencere Kaynamiyor!

Gecim derdiyle bogusan emeklinin alisveristen eve dondiigiinde
psikolojik olarak hirpalandigim da dile getiren TUED Uludag Sube
Baskami Kenan Pars, “TURK-IS’in acikladigi son rakamlar, cok aci bir
tabloyu isaret ediyor. Dort Kisilik bir ailenin achik siniry, 29 bin 827 TL;
yoksulluk sinir1, 97 bin158 TL’ye yiikseldi. En diisiik emekli ayhig ise 16
bin 881 TL! A¢hk simir1 yaklasik 2 emekli ayh@ina, yoksulluk sinir1 ise 6
emekli ayh@ina denk geliyor. Mutfaktaki yangin giderek biiyiiyor.
Mutfakta tencere kaynamiyor! Sayin Cumhurbaskam ve milletvekilleri,
liitfen sesimizi duyun. fyice kisa girdik sayilir. Dayanacak giiciimiiz
kalmadi. En diisiik emekli maas1 asgari iicret seviyesine getirilmezse
emekliler, bu Kisi perisan halde gecirecektir. Emeklilerin olmazsa olmazi
seyyanen zam ve intibak kanunu istiyoruz. Emeklileri enflasyon
hesabindan cikartsinlar. Enflasyon hesaplamasi, emekliler arasindaki
ucurumu derinlestiriyor. Bu da cok onemli bir toplumsal sorundur.
Kesinlikle goz ardi edilmemelidir.” ifadelerini kullandi.
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"Bt milltin yash vatandaslarina ve emeklferne kar: ttumy o miletn yasama kudrefinin
o0 Gnemi kistastdir Mazide mukledirken bitin kuvveti ife caligms elanlara kargs minmet hissi
duymayan bir milletin istikbale givenle hakmaya hakki yoktur” e

TUED Isparta Subemizin iiyeleri Amitkabir’i
ve hemen yaninda bulunan Genel Merkezimizi
ziyaret ettiler.

Genel Baskanimz Kazim ERGUN

iiyelerimizin kabuliinde yaptig1 konusmada
Biiyiik Onder ATATURK’ iin emeklilere verdigi
oneme dikkat ¢ekerek, “Bizler de emekliler
olarak, Atatiirk’iin ¢izdigi ¢cagdas uygarhk
yolunda gelecek nesillerimize 6rnek hizmetler
sunduk ve 6mriimiiz yettigince de bu gorevimizi
yerine getirmeye devam edecegiz” dedi.
Ziyarette Genel Baskanimiz ERGUN’iin yam
sira; Genel Mali Sekreterimiz Unal BANDIR,

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir
ERSAL’ da konuk iiyelerimize ev sahipligi yaptilar.

Ayni zamanda Isparta Sube Baskanimiz da olan

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir
ERSAL yaptig1 konusmada, bu tiir sube etkinliklerinin
iiyeleri tarafindan yogun ilgi gordiigiinii belirterek; «
Uyelerimiz hem Anitkabir i ziyaret ve Atamiza
saygilarini sunma firsatin1 sundular, hem de Genel
Merkezimizi tanima imkani buldular. Bundan sonra da
Isparta Sube olarak iiyelerimizin talepleri
dogrultusunda bu tiir etkinlikleri ara vermeden
siirdiirecegiz” dedi.

TUED Van Subenifaden Sl I Wit Yallya Borolo’yo Zlyarot

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Van Sube
Baskan1 Mehmet Kaya ve yonetim kurulu iiyeleri,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Van il Miidiirii
Yahya Beroje’yi makaminda ziyaret etti. '
Van’da emeklilerin yasam standartlarinin ®
iyilestirilmesi ve kurumlar arasi is birliginin
giiclendirilmesi adina calismalarini siirdiiren
TUED Van Subesi, SGK il Miidiirliigii ile bir
araya geldi. Sube Bagskan1t Mehmet Kaya ve
beraberindeki heyet, I Miidiirii Yahya Beroje ile
makaminda goriistii.
Samimi bir atmosferde gerceklesen ziyarette;
emeklilerin giincel sorunlari, talep ve beklentileri
ile SGK tarafindan yiiriitiilen ¢caliymalar ele
alindi. Baskan Kaya, dernek faaliyetleri hakkinda
Beroje’ye bilgi verirken, emeklilerin islemlerinin
hizh ve etkin bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi
noktasinda kurumlar arasi diyalogun énemine dikkat cekti.
“Is Birligi Icinde Olacagiz”
Ziyarete iliskin degerlendirmelerde bulunan Baskan
Mehmet Kaya, “Emeklilerimizin evi konumunda olan
Sosyal Giivenlik Kurumu ile siirekli istisare halinde olmay1
onemsiyoruz. Sayin Miidiiriimiize misafirperverligi ve

sorunlarimiza gosterdigi yakin ilgi icin tesekkiir ediyoruz”
ifadelerini kullandi.

SGK Van il Miidiirii Yahya Beroje ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Sivil toplum kuruluslariyla yiiriitiilen
fikir alisverisinin hizmet kalitesini artirdigin1 vurgulayan Beroje,
nazik ziyaretlerinden otiirii Baskan Kaya ve yonetimine tesekkiir
etti.

TUED -12-



DIJITAL CAGDA EMEKLILERE YONELIK
“SGK-BANKA SENARYOLU” DOLANDIRICILIKLAR

Dijitallesme, dolandiricilik sugunun klasik yiiz ytize
yapisindan uzaklagsmasina; sugun kurumsal kimlikler
iizerinden, uzaktan ve seri sekilde islenmesine yol agmistir.
Tiirkiye'de emekliler bakimindan en yaygin ve yikici bigim,
SGK, banka veya kamu gorevlisi kihgina girilerek islenen
bilisim yoluyla dolandiriciliklardir.

Bu suglar, yalnizca bilisim sistemlerinin kullanilmasindan
ibaret degildir. Esas olarak sosyal miithendislik teknikleriyle
magdurun giiveni manipiile edilmekte; emeklinin yas, yalnizlik,
sabit gelir ve devlete duydugu giiven istismar edilmektedir. Bu
yoniiyle s6z konusu fiiller, kirllgan magdura karsi islenen
nitelikli suglar olarak degerlendirilmelidir.

SGK-Banka Senaryolu Dolandiriciliklarin
Kriminolojik Profili

Bu sug tipinin ayirt edici 6zellikleri sunlardir:

- Fail, resmi kurum otoritesini kullanir (SGK, banka,
emniyet, savcilik).

- Hile, teknikten ziyade psikolojik baski ve aciliyet
yaratir.

- Magdurun “hak kayb1”, “su¢ isnad1” veya “hesap
kapatma” korkusu tetiklenir.

- Magdur, islemi kendi rizasiyla yaptigi i¢in sucu gec fark
eder.

- Fail cogu zaman o6rgiitlii ve seri hareket eder.

Bu yap1, emeklileri “ideal magdur” héline getirmekte;
sucun gortinmezligini ve yaygmligimi artirmaktadir.

“SGK Emekli Maas1 Giincellemesi” Senaryosu
(Bilisim Yoluyla Nitelikli Dolandiricilik)

Olay:

70 yasindaki emekli A, telefonla aranir. Arayan kisi kendisini
“SGK merkezden” tanitir ve emekli maasinda sistemsel bir hata
bulundugunu, diizeltilmezse maasin kesilecegini soyler.
Ardindan SMS ile gonderilen baglantidan “dogrulama™ istenir.
A, e-Devlet benzeri goriinen siteye bilgilerini girer; birkag saat
icinde banka hesabindaki birikimi bosaltilir.

Hukuki Degerlendirme:

Bu olayda:

- Hileli davranig vardir.

- Bilisim sistemleri kullanilmistir.

- Kamu kurumunun adi kullanilarak giiven saglanmustir.
Fiil, TCK m. 158/1-f kapsaminda nitelikli dolandiriciliktir.
Ancak magdurun emekli olmas1 ve sabit gelirli olmasi, ceza
tayininde 6zel bir agirhik unsuru olarak agikca
diizenlenmemistir.

“Banka Giivenlik Birimi” Senaryosu
(Sosyal Miihendislik + Bilisim Dolandiricili)

Olay:

Emekli B'ye “hesabinizdan siipheli islem yapildi” baslikli bir
SMS gelir. Mesajdaki numaray1 aradiginda, karsidaki kisi
banka gorevlisi gibi konusur. B'den “hesab1 korumak icin”
yonlendirme yapilir ve paranin “gegici giivenli hesaba”
aktarilmasi istenir. B, yonlendirmeye uyar.

Hukuki Degerlendirme:

Magdur, islemi kendi eliyle yapmuistir; ancak bu riza hile ile
sakatlanmistir. Burada sosyal mithendislik, dolandiriciligin
merkezindedir. Emeklinin dijital okuryazarlik eksikligi ve

bankaya duydugu giiven
belirleyici olmustur.

“Savei-Banka Is Birligi”
Senaryosu

(Agir Psikolojik Baski —
Ikincil Magduriyet)

Olay:

Emekli C, kendisini savci
olarak tanitan bir kisi
tarafindan aranir. Kimliginin
ter6r sorusturmasinda
kullanildig1, banka hesaplarinin
incelendigi soylenir. “Devletle
sorun yagamamak” i¢in paranin
talimatlara gore yatirilmasi
istenir. C, korku nedeniyle
itiraz etmez.

“AVa Can5|n
ERSAN

Hukuk
Danismani

Hukuki Degerlendirme:
Bu vakada:

- Otorite istismar1 vardir.

- Yogun korku ve baski uygulanmistir.

- Magdurun psikolojik direnci kirilmstir.

Bu fiiller, yalnizca dolandiricilik degil; magdurun iradesini
baskilayan agir bir sosyal miihendislik 6rnegidir.

Mevcut Hukuki Cercevenin Yetersizlikleri:

Tiirk Ceza Kanunu, biligim yoluyla dolandiriciligr nitelikli hal
olarak diizenlemistir. Ancak:

- Magdurun emekli veya yash olmasi,

- Sabit gelirli ve telafi imkan1 olmayan bir gruba kars1
islenmesi,

- Failin kurumsal kimlikleri sistematik bi¢imde kullanmasi
ceza artirimi bakimindan a¢ik ve 6zel bir diizenlemeye konu
edilmemistir.

Bu durum, kirllgan magduriyetin ceza hukukunda yeterince
goriiniir olmadig elestirisini dogurmaktadir.

Normatif Degerlendirme: Ceza Artirimi Neden Gerekli?
Ceza hukukunda artirici nedenlerin gerekgesi, fiilin toplumsal
tehlikeliliginin artmasidir. SGK-banka senaryolu
dolandiriciliklarda:

- Magduriyet telafisi gilictiir.

- Sug seri ve orgiitlidiir.

- Gliven iliskisi (devlet—vatandas) zedelenmektedir.

- Caydiricilik diistiktiir.

Bu nedenle emeklilere karsi islenen bu su¢larin, siradan
bilisim dolandiriciliklarindan daha agir degerlendirilmesi gerekir.

Sonug olarak, SGK—banka senaryolu dolandiriciliklar, dijital
cagda emeklilere yonelik en sistematik ve yikici sug tiplerinden
biridir. Bu suglar, teknik bir bilisim ihlali degil; devlet
otoritesinin ve giiven iliskisinin istismaridir. Ceza hukuku, bu
fiillere yalnizca mevcut nitelikli dolandiricilik hitkiimleriyle
yaklagmakta yetersiz kalmaktadir. Emeklilere yonelik dijital
dolandiricilik, kirillgan magdura karsi islenen agir su¢ olarak
yeniden konumlandirilmali; ceza artirimi ve agik normatif
diizenlemelerle karsilanmalidir. Aksi halde dijitallesme, emekliler
icin bir kolaylik degil; siirekli bir ceza hukuku boslugu iiretmeye
devam edecektir.
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

ENMERMIIEREIHAKERIGI

ZEWM[K OPENMEL o

Ulkemizde 80 yillik bir ge¢misi olan sosyal

giivenlik sisteminde esitlik saglanamamus, haklar
arasinda denge kurulamanustir. U¢ ayri statiide (SSK,
Emekli Sandigi ve BAG-KUR) baglanan emekli ayliklart
arasinda farkl sistemlerin uygulanmasi, nimet kiilfet
dengesini bozmus ve farkli emekli gruplari olugsmustur.
Hicbir sistemde, ige giris tarihine gore ayliga hak
kazanma kosullar: ve aylik hesaplamalart
Sfarklilastirilamaz. Sosyal giivenlik sisteminin evrensel
ilkeleri var. Bu gercege ragmen, gecmisten giiniimiize
kadar, sosyal giivenlik mevzuatlarinda yapilan
degisikliklerde sistemin egitlik ilkesi korunamamis ve her
donem icin farkli kurallar getirilmistir.

Gegcmis donemlerde yas kosulunu kaldiran ii¢

onemli degisiklik yapilmigtir. Yas kosulunun
kaldirilmasi, bazi sigortalilar icin erken emekliligin
yolunu agarken, 8.9.1999 sonrasi sigortali olanlari
cezalandiran bir sistem getirilmistir. 8.9.1999 sonrasi
sigortalilarin emekliliginin 15-17 yil uzamasina hakl
itirazlar yapilmistir. Bu kapsamda olan sigortalilardan

yeni bir yas diizenlemesi yapilmasi yoniinde talepler
gelmeye baslanmigtir.

Kutsal bir hak olan emeklilik, yaslhilik doneminde
muhtag¢ olunmadan yasamin giivencesi olmalidir.
Emeklilerin iist kurulusu olan Tiirkiye Emekliler
Dernegi, sosyal giivenlik sisteminin adil olmasi icin her
bir mevzuat degisikliginde uyarilarini yapmus ve intibak
yapilarak emekliler arasinda esitligin saglanmasini
savunmugtur.

Emeklilik kolay elde edilmiyor. Ulke ekonomisi ve
eserlerinde alin teri olan emeklilere hak ettikleri aylik
odenmiyor. Emeklilerimiz, birbirlerinin ayliklarin
kiyaslar duruma gelmis ve 2008 sonrast donemde
hesaplanan ayliklarda ciddi kayplar yasanmaktadir.
Kalici ¢oziim icin sil bastan degisikliklere

gidilmelidir. 2000 sonrast donemde ayliklarda olusan
esitsizliklerin diizeltilmesi icin 2000 oncesi donemde
uygulanan gosterge sistemine doniilmelidir. 2000 sonrasi
emeklilerin ayliklar: gosterge sistemine ve intibak
kurallarina gore yeniden hesaplanmalidir.

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: Kok ayhgim 11.500 TL'dir. Once kok
ayhigimin diizeltilmesini istiyorum. En az ayhk 6demesi
ile gercek ayligim arasindaki farkin ¢ok diisiik kaldigini
belirtmek istiyorum. 2008 dncesi emekli olsaydim,
bugiin kok ayhigim iki kati hesaplanacakti? Bu
hesaplama sistemi ile biz diisiik aylik aliyoruz.
Hakkimizin teslim edilmesi icin intibak yapilmahdir.
Derneginizin bir iiyesi olarak bu konuda bir ¢alisma
var m1?

CEVAP: intibak talebi,
dernegimizin birinci giindem
maddesidir. 2000 6ncesi emeklilerin
intibaki yapildi. 6283 sayilh Kanunla
yapilan 2000 6ncesi emeklilere yapilan
intibak, ayni sekilde 2000 sonrasi
emeklilere de yapilmahdir. Bunun i¢in
miicadele ediyoruz. intibak
yapildiginda, calismalarimmizin karsihigi
olan gercek aylik ddenecektir.

SORU: 2010 yihinda kamuda ise
basladim. Bana verilen bilgide, benim
emekliligim 5434 sayilh Emekli Sandig1
Kanunu yerine 5510 sayilh Kanun
esaslarina gore aylik hesaplanacag
soylendi. Bu konuda bilgi alabilir
miyim?

CEVAP: 1 Ekim 2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510
saylli Kanun, memurlar arasinda da esitligi bozan ve
ayhiklar: diisiiren diizenlemeleri getirmistir. Her kanun
degisikligi, esitlik yerine kuralsizhigl ve haksizhgi
ongormektedir. Sizin gibi durumda olan kamuda ¢ahsan
memurlar emekli olduklarinda, 5510 sayih Kanuna gore
ayhiklar hesaplanacagindan, daha az ayhk édenecektir. Bu
konu 6nemli bir sorun olacagindan, memurlarin ayhklar:
Emekli Sandig1 kurallarina gore hesaplanmahdir.
Dernegimiz, her statiiden esit aylik 6denmesi
icin intibaki savunmaktadir.

SORU: Aldigimiz aylk kirayi bile
karsilamiyor. Evi olmayan emeklilere kira
destegi verilmelidir. Bu konuda bir
calismanmiz var m?

CEVAP: Evi olmayan ve kirada oturan
emeklilerin gecim zorluklari ¢cok biiyiik. Bu
nedenle, kira destegi olmadan emekliler cok
biiyiik sorun yasamaktadir. TOKI, bu
kapsamda olan emeklilere yonelik 6zel
diizenlemeler yapmah ve kirada oturur gibi
uzun vadeli 6deme planlariyla
emeklilerimizin ev sahibi olmasina oncelik
tammmahdir.
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Emekli Maasiyla Gecin(eme)mek

Diinya genelinde emeklilik sistemleri uzun siiredir

sessiz ama derin bir baski altindadir. Ntfusun hizla
yaslanmasi, dogurganlik oranlarinin diismesi ve ¢alisma
cagindaki nifusun daralmasi, emeklilik sistemlerini yalnizca
mali agidan degil, toplumsal agidan da zorlamaktadir. Bugiin
emeklilik tartismasi, mevcut sistemlerin demografik
doniistimii tagiy1p tagiyamayacagi sorusu etrafinda
sekillenmektedir.

ILO tarafindan yayimlanan Diinya Sosyal Koruma

Raporu (2024-2026), emekliligin hala diinya genelinde en
yaygin sosyal koruma araci oldugunu gostermektedir.
Emeklilik yasinin tizerindeki niifusun biiyiik boliimii en az bir
emekli aylig1 almaktadir. Ancak ayni rapor, bu yaygmligin
emeklilikte yeterli bir yasam anlamina gelmedigini acik
bi¢imde ortaya koymaktadir. Bircok tilkede emekliler sistem
icinde yer almakta, fakat aldiklar1 ayliklar yoksullugu
onlemeye yetmemektedir. Ozellikle diisiik iicretliler, kadinlar,
kesintili ¢alisma ge¢misi olanlar ve glivencesiz istihdam
bi¢imlerinde ¢alisanlar agisindan emeklilik, giderek daha
kirilgan bir doneme dontigsmektedir.

Avrupa lilkelerinde bugiin i¢in tablo gérece daha

dengelidir. Birgok gelismis tilkede emekli maaslar1 hala temel
yasam giderlerini karsilayabilecek diizeydedir; saglik
hizmetlerine erigim, sosyal destekler ve konut politikalari
emeklilerin tizerindeki baskiy1 kismen hafifletmektedir. Ancak
bu durum kalic1 bir glivenlik anlamina gelmemektedir.
Avrupa'da emeklilik bugiinii kurtariyor olsa da gelecek igin
ayni giiveni garanti etmemektedir.

OECD raporlari, 6zellikle Avrupa tilkelerinde emeklilik
sistemlerinin giderek daha agir bir yiikle kars1 karsiya
kaldigin1 gostermektedir. Calisan niifus azalirken emekli niifus
artmakta; emeklilik sistemleri daha az sayida ¢alisanin 6dedigi
primlerle daha fazla kisiye gelir saglamaya ¢aligmaktadir.
OECD, bu egilimin devam etmesi halinde emeklilik
gelirlerinin yeterliliginin ciddi bigimde sorgulanacagini ve
kapsamli reformlar yapilmadigi takdirde sistemlerin
stirdurtlebilirliginin tehlikeye girecegini agik¢a belirtmektedir.
Gelismis tilkelerde emeklilik maaslariyla geginmek

bugiin hala miimkiindiir. Ancak bu durum, gelecege giivenle
bakmay1 saglayacak kadar saglam bir zemine
dayanmamaktadir.

Tiirkiye'deki Genel Durum

Tiirkiye'de ise durum bu noktay1 ¢oktan agsmistir.
Avrupa'da gelecege dair bir risk olarak tartisilan gelir
yetersizligi, Tiirkiye'de bugiiniin somut ger¢cegi haline
gelmistir. Tiirkiye'de emekli maasi artik tek bagina gegim
saglamamaktadir. Emeklilik, temel yasam giderlerini
karsilayan bir gelir olmaktan ¢ikmistir. Ek gelir, ek is ya da
aile destegi olmadan siirdiiriilemez bir yapiya dontismiistiir.
Bugiin 6zellikle biiytiksehirlerde konut kiralari, ¢ok

sayida emeklinin aylik gelirinin tamamin1 agmaktadir. Gida,
enerji ve saglik harcamalar1 eklendiginde tablo ¢ok daha
agirlagsmaktadir. Bu nedenle emeklilerin 6nemli bir bolimii ya
calismaya devam etmekte, ya kayit disi ek islere yonelmekte
ya da ¢ocuklarinin ve ailelerinin maddi destegiyle yasamini
stirdirmektedir. Emeklilik, bir givence olmaktan ziyade,
gecim agigini kismen kapatabilen sinirli bir 6deme haline
gelmistir.

Bu tabloya ekonomik dalgalanma demek dogru bir

tanim olmuyor. Tiirkiye'de yasanan durum, emeklilik
sisteminin islevini kaybettigi bir kirilma noktasina igaret
etmektedir. Emekli maasiyla ge¢inmenin miimkiin olmadig:
bu donem, emekliligin toplumsal anlamin1 da agindirmaktadir.
Emeklilik, uzun bir ¢aligma hayatinin ardindan saglanan bir
giivence olmaktan ¢ikmaktadir. Bireyin ¢aligma yasaminda
biriken esitsizliklerinin daha goriiniir ve daha sert bigimde geri
dondtig bir evreye doniismektedir.

Bu noktaya gelinmesinin nedenleri yalnizca emeklilik
donemine ait degildir. Calisma hayatindaki dusiik ticretler,
kayi1t dis1 istihdam, diizensiz prim 6demeleri ve gelir
dagilimindaki bozulma, emeklilikte diistik ayliklar olarak geri
donmektedir. Yiiksek emekli maasi alan kesimin oldukga
sinirli olmasi tesadif degildir. Bu grup ¢ogunlukla ¢alisma
hayat1 boyunca yiiksek ticretli, diizenli ve uzun siireli prim
0deyebilmis bireylerden olusmaktadir. Dolayistyla Tirkiye'de
emeklilik, esitsizlikleri azaltan bir sosyal politika araci
olmaktan ziyade, ¢aligma hayatinda biriken esitsizlikleri
yeniden tireten bir sistem haline gelmistir.

Yapilan arastirmalara gore yalnizca prim esasl

emeklilik sistemleri, niifusun hizla yaslandigi ve ¢alisma
bi¢imlerinin doniistigi bir diinyada yeterli koruma
saglayamamaktadir. Birgok tilkede emeklilikte yoksullugu
azaltmak i¢in vergi finansmanli desteklerin ve tamamlayici
gelir mekanizmalarmin 6nemi giderek artmaktadir. Tiirkiye'de
ise bu tamamlayici yapilarin sinirl olmasi, emeklilerin
tizerindeki yiki daha da agirlastirmaktadir.

Sonug olarak, diinya genelinde emeklilik sistemleri bir
sikisma yasamaktadir. Ancak Tiirkiye'de bu sikisma ¢oktan bir
kopusa dontismiistiir. Gelismis lilkelerde bugiin ge¢cinmek hala

mimkiinken gelecek belirsizligini korumaktadir. Tiirkiye'de
ise emekli maasiyla gecinme donemi fiilen sona ermektedir.
Ciddji, biitiinctl ve uzun vadeli bir reform yapilmadigr siirece,
mevcut sistemin niifusun yaslanmasiyla birlikte artan
ekonomik ve toplumsal yiikii tagimas1 miimkiin
gortinmemektedir.

Emeklilik, bir ek gelir degil, insanca yasami glivence

altina alan temel bir sosyal haktir. Tiirkiye'de bugiin yasanan
gergeklik ise bu hakkin fiilen ortadan kalktigini ve emekliligin
artik dayanisma ve ek gelir olmadan siirdiiriilemez hale
geldigini agik bicimde gostermektedir.
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'"Toplumsal ilerlemeyi hizlandiracak yeni bir

politika mutabakati' bashkh 2025 Diinya sosyal raporu
esitlik herkes icin ekonomik giivenlik ve dayanisma
olmak iizere birbirini giiclendiren ii¢ ilkeye dayanan
yeni bir politika mutabakati icin gerekce olusturuyor.
Bu ilkelerin siirdiiriilebilir kalkinmanin yalnizca sosyal
degil aym1 zamanda ekonomik ve cevresel boyutlarim
giiclendirmek icinde de gerekli oldugunu savunuyor.
Rapor BM Ekonomik ve Sosyal isler Departmani’nca
(DESA) diizenleniyor.

Raporun acilis ciimlesi; 'Diinya son otuz

yilda olaganiistii sosyal ve ekonomik ilerlemeye tanik
oldu' Ancak rapora gore ekonomik giivensizlik
esitsizlikler azalan sosyal giiven ve
sosyal parcalanma diinya ¢capinda
toplumlar istikrarsizlastirryor. Cogu
insan hayatindan memnun degil
bircogu hayatin 50 yil 6ncesine gore
simdi daha kotii olduguna inamyor.
Raporun alti ana ¢ikarimi sunlar :
1-Toplumsal sézlesme

tehdit altinda

Artan giivensizlik ve

esitsizlik giiveni asindiriyor ve sosyal
baglar1 zorluyor. Bu sorunlar artiyor.
2- Bir cok insan

yoksulluk yasiyor:

Diinya niifusunun

iicte birinden fazlasi giinde 2,15 ile
6,85 dolar arasinda yasiyor. Kiigiik
bir aksilik insanlar1 asir1 yoksulluga
itebilir.

3- Esitsizlikler devam

ediyor :

Diinya niifusunun

iicte ikisi gelir esitsizliginin arttig
iilkede yasiyor BM 2030
hedeflerinden 'kimseyi geride
birakma' hayal olacak.

4- Giivensizlik ve esitsizlik uyumu

zayiflatiyor ve giivensizligi koriikliiyor.

Diinya niifusunun yaridan fazlasi

hiikiimetlerine ¢ok az veya hi¢ giivenmiyor giiven
seviyeleri azaliyor. Dezenformasyonun hizh yayilmasi
bunu daha da kétiilestiriyor.

DUNYA SOSYAL RAPORU

tfnyazici@yahoo.com

5- Pazar odakh politikalar kapsayinca

sosyal ilerleme saglamada basarisiz oldu
Ozellestirme ve kemer sikma

politikalar1 toplumsal tepkiye yol acti giivensizlik ve
siyasi ofke yaratt.

6- Hiikiimetliler ve uluslararasi

toplum farkh bir yol ¢izebilir. Giiniimiiziin toplumsal
krizinin iistesinden gelmek ve BM siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine dogru ilerlemeyi hizlandirmak
politika kurumlar normlar ve zihniyetlerde koklii
degisimler gerektirir. Rapor yeni bir politika
mutabakati icin gerekg¢eler olusturuyor.

Rapor BM Universitesi

Diinya Kalkinma Ekonomisi
Arastirma Enstitiisii (UNU-WI) ile
ortaklasa diizenlenen ilk rapordur. 4-
6 Kasim 2025 tarihleri arasinda
Katar'in Doha kentinde diizenlenecek
ikinci Diinya sosyal katilhm zirvesi,
hiikiimetlerin ilerlemeyi
degerlendirmeleri ve bu kritik sosyal
zorluklar ele almak icin somut
adimlar atmalar1 acisindan 6nemli bir
imkan sunacaktir. Ekonomik ve sosyal
politikalarin elestirel bir sekilde
degerlendirilmesi gerekiyor. Rapor
yoksulluk sosyal katilim esitsizlik
istihdam ve insana yakisir is giiven ve
sosyal uyumla ilgili zorluklar
hakkinda analizler sunanlar
destekliyor.

Bir secim meselesi;

Yapay zeka ¢aginda insanlar ve
imkanlar' temah 2025 insani gelisme
raporunda zengin ve fakir iilkeler
arasindaki esitsizligin artmasinin yani sira tiim
iilkelerde insani gelismislik endeksinde ilerlemenin
durdugunu ortaya koyuyor. Ekonomileri ve toplumlari
yeniden sekillendirmek iizere insanlarin hayal giiciinii
harekete gecirme gerekliligini vurguluyor.
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