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L - ERGUN: “TUIK’in enflasyon rakamlart

[ gercekleri yansitmamaktadir; emeklilerimiz aglik

E RG U N u E m e kl Iye ve simrinin altinda bir yasam miicadelesi vermektedir.
= En diigiik emekli ayliginin asgari iicrete

Ya §I Iya N e ve rl Ise esitlenmesi, seyyanen zam ve refah payi talebimizi bir
J kez daha yineliyoruz. Bayram ikramiyelerimiz,

emeklilerimizin biitcesine gercek bir katki saglayacak

- ' seviyeye yiikseltilmeli — zira emekliye ne verilse helaldir!

Saghk ve sosyal hizmetlerde de biiyiik sikintilar

B yasiyoruz. Huzurevi ve yash bakim merkezlerindeki

licretler, maaslarimizl asan seviyelere ulagmis durumda.
65 yas listii vatandaslarimizin iicretsiz toplu tasima
hakkinin bazi illerde igletmeciler tarafindan
engellenmesi kabul edilemez. Bu hak, Anayasal giivence
altindadir ve Bakanlhigimizin destegiyle korunmalidur.
Yakin zamanda gonderdigimiz mektupla da
vurguladigimuz, gibi, bu tiir ihlalleri esefle kintyoruz,.
Yashlarimiza yonelik sosyal hizmetlerin giiclendirilmesi,
evde bakim desteginin artirilmasi ve yash dostu
kentlerin olusturulmast icin acil adimlar atilmalidir.
Toplum olarak, yashlarinuzi ‘geleneklerimizin

tact’ olarak goriiyor, onlara saygi ve sevgiyle
yaklasiyoruz. Ancak, kentlesme ve ekonomik baskilar
nedeniyle aile icindeki statiileri azalmus, yalnizlik ve
yoksulluk artmistir.

Hiikiimetimizden, emeklilerimizi ‘muhtac’
kategorisinden ¢ikarip onurlu bir yasama kavusturacak
politikalar bekliyoruz. Ucretsiz ulasim, saglik
HAKKIMIZI i ST iy ORUZ...! indirimleri ve promosyon haklar1 gibi kazamimlarimiz
korunmali, yeni haklar eklenmelidir.”

BEDELINi PESIN ODEMEDIGIMIiZ
HIiCBIR SEY iSTEMIiYORUZ.

Son yillarda tamamlayici emeklilik

9
Duymer'den - .
. w . sistemi tartisslmaya devam etmektedir. Bu
Emeklilere Buyu k Destek sistem, zorunlu sigortanin zayiflatilmasiyla

birlikte giindeme gelmistir. Calisma
Turkiye Emekliler Dernegi ile kurumsal indirim anlagmasi. hayatlar1 boyunca emek veren, vergi ve
primleriyle devlete katki saglayan emekliler,
calisma yasamindan cekildiklerinde insanca
yasamaya yetecek bir aylik beklerler.
Yashhik doneminde gelir giivencesi saglayan
emeklilik, sosyal giivenlik sistemi icinde
temel bir insan hakki olarak goriilmektedir.

Dernek Uyelerine Ozel

%35 INDIRIM

“Anlasmamiz tum Duymer subelerinde gegerlidir”

Sosyal giivenlik, bireylerin yasamlari
boyunca karsilasabilecekleri risklere karsi
ekonomik bir giivence saglamay1 amaclayan
bir sistemdir. Toplumu saghk ve emeklilik
haklar1 bakimindan koruma altina ahr. .

Kisilerin bagkalarina muhtac olmadan  Kazim ERGUN

yasamlarini giivence altina almay1  Genel Bagkan
hedefleyen sosyal giivenlik, Anayasamizda
(((‘n T g da vazgecilmez bir insan hakki olarak kabul
edilmis ve devletin en temel gorevlerinden
biri sayilmistir.




TAMAMLAYICI
EMEKLILIK SiSTEMi

Sosyal giivenlik haklarina erisim, prim
0demekle miimkiindiir. Calisma ¢cagindaki
herkesin isttihdam edilmesi ve prim 6demesi,
sistemin temel kurahdir. Sosyal giivenlik
sisteminin dogru parametrelerle yonetilmesi ve
gelecege doniik giivence saglamas esastir.
Gecmisten bugiine sosyal giivenlik

sisteminde ortak bir norm ve standart
olusturulamamistir. Farkh statiilere gore
yapilan ayhk hesaplamalar, sistemde esitsizlik
yaratmstir. Esitligi gozetmeyen mevzuat
degisiklikleri ve ayliklar diisiiren
uygulamalar, tamamlayici emeklilik sistemine
gecis icin gerekce hiline gelmistir.
Tamamlayici emeklilik sistemine ilke

olarak karsi ¢ikmak dogru degildir. Bir¢ok
iilkede uygulanan bu sistemin iilkemizde de
benimsenmesine itiraz edilmemektedir. itiraz
edilen nokta, zorunlu sigorta sisteminin
zayiflatilmasidir. Aylik hesaplamalarinda
yapilan degisiklikler, zorunlu sigorta sistemini
zayiflatan bir yaklasim dogurmus; emeklilik
sistemimizin gelecege doniik giivence saglayan
yapist korunamamustir. Odenen emekli
ayhklariin diisiik olmasi, emeklilerimizin
gecimini zorlastirmaktadir. Sosyal giivenligin
evrensel ilkesi olan esitligin saglanmasi ve
emeklilerimize hak ettikleri ayhklarin
o0denmesi icin intibak diizenlemesi
yapiimahdir.

2000 sonras1 donemde ayhk
hesaplamalar1 kendi icinde dahi adil
olmamustir. Siirekli degisen sistem, zorunlu

emekliligi zayiflatmis ve kayit dis1 istihdam
artiran bir risk yaratmistir. Ayhiklarin
diismesine ¢oziim olarak birlikte bireysel
emeklilik sistemini savunmak, dogru bir
diizenleme olamaz.

Tiirkiye'de 4632 sayili kanun ile Bireysel
Emeklilik Programi olusturulmustur. Bireysel
emeklilik, “kamu sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicis1” olarak tanimlanmis ve
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin
yatirnma yonlendirilmesi amaclanmistir.
Sistemin gelisimi icin 6nce %25, ardindan
%30 oraninda devlet katkis1 saglanmistir.
Bireysel emeklilik programina otomatik
katilm saglansa da sistemde zorunlu kalma
ongoriilmediginden, katilim siiresi gorece kisa
olmaktadir. Ucretlerin diisiik olmasi nedeniyle
zorunluluk tartismalar1 yasanmis ve sistem
goniilliiliik esasina birakilmistir. Katilimin
artmasi icin isverenlerin destek vermesi, devlet
katkisinin devam etmesi ve aylik hesaplama
giivencesinin saglanmasi énemlidir. Sosyal
giivenlik kurallarina gore hak sahiplerine
yeterince giivence 6ngormeyen bireysel
emeklilik sistemine katilm diisiik kalmstir.
Tiirkiye'de hem kamu hem bireysel

emeklilik programlari kapsaminda emeklilik
doneminde anlamh bir gelir giivencesine
erisim icin istihdam ve cahisilan siire belirleyici
olmaktadir. Bu nedenle, birbirini tamamlayan
bir sistem planlanmah ve zorunlu sosyal
giivenlik haklar1 saglam kurallarla
yonetilmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

TUED Elazig Subesinden
1YI Parti 1l Baskanhgina
Hayirhh Olsun Ziyareti

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Elazig Sube Baskam Vedat Giir, dernek yonetimiyle birlikte IYI Parti Elazig il
Baskanhg gorevine atanan Sabahattin Bulut ve yeni yonetimini ziyaret etti. Samimi bir atmosferde gerceklesen bulusmada,
karsihikh iyi dilekler ve Elazig’a dair ortak hizmet e

vizyonlari paylasildi.

Baskan Giir, ziyarete iliskin yaptig1 » *

aciklamada, “IYI Parti Il Teskilati Baskanhigina |

atanan saygideger abimiz Sayin Sabahattin Bulut
ve yonetimini, dernek yonetimi olarak hayirh
olsun ziyaretinde bulunarak basar1 temennisinde
bulunduk,” ifadelerini kullanda.

Ziyarette, emeklilerin sosyal haklari, yerel
hizmetlerde is birligi ve Elazig halkinin refahina
yonelik projeler iizerine goriis alisverisinde
bulunuldu. Sabahattin Bulut ise TUED heyetine
nazik ziyaretlerinden otiirii tesekkiir ederek,
toplumun her kesimiyle dayanisma icinde
calisacaklarim vurguladi.
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www.tuedkayseri.org.tr

BAKIM SIGORTASI

Diinya niifusunun giderek yaslanmasi, saghk ve
bakim ihtiyacim1 6n plana ¢ikarmistir. Aile yapisindaki
degisim ve sehirlesmenin artmasiyla yash bakim
onemli bir soruna doniismiistiir. Kamu ve 6zel sektor
eliyle yiiriitillen bakim hizmetlerinin yiiksek maliyetli
olmasi, geliri olmayan aileleri zor durumda
birakmaktadur.

Tiirkiye'nin sosyal yapis1 geregi bugiine kadar
bakima muhtac¢ Kkisilere genellikle aile iiyeleri
bakmaktaydi. Ancak genis ailenin yerini cekirdek
ailenin almasiyla, ozellikle yash bakim konusunda
ciddi sorunlar yasanmaktadar.

Yash niifusun artmasi1 ekonomik ve sosyal bir
mesele haline gelmistir. Kamunun islettigi huzur ve
bakim evleri ihtiyac1 karsilayamamakta; 6zel bakim
evlerinin yiiksek iicretleri karsisinda gelir diizeyi diisiik
aileler caresiz kalmaktadir. Bu nedenle Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi tarafindan isletilen huzur
evlerinin sayis1 artirilmali ve bakim iicreti
o0demelerinde iyilestirilmeler yapilmahdir.

TUIK verilerine gore, 65 yas ve iizeri niifus 2017'de
6 milyon 895 bin 385 iken, 2024'te 9 milyon 112 bin 29'a
yiikselmistir. Toplam niifusun %10,6'sim1 olusturan bu
kesim, bakim sigortasinin bir an 6nce kurulmasini
zorunlu kilmaktadir.

Kamu biitcesinden ayrilan kaynaklarin artirilmasi
ve oOzellikle bakima muhtac¢ bireylerin sorunlarinin
¢oziilmesi, sosyal devletin temel gorevlerinden biri
olmahdir. Esas yapilmasi gereken, bakim sigortasinin
bir devlet politikas1 olarak hayata gecirilmesidir.
Yashsini korumayan bir devlet, gelecege giivenle
bakamaz.

Bakima muhtac¢hk 6nemli bir sosyal risktir. Bu risk

sadece ailelerin sorumluluguna birakilmamali; bakim
sigortasi sistemiyle toplumun geneli korunmalidir.

Yash niifusun oniimiizdeki yillarda daha da
artacag goz oniine alindiginda, bakim sigortasinin bir
an once hayata gecirilmesi gerekmektedir. Orta Vadeli
Program'da bu hedefin yer almasi 6nemli bir adimdar.
Sistem olusturuldugunda yashlar ve bakima muhtac
bireyler icin 6nemli bir giivence saglanacaktir.

Diinya uygulamalarinda ii¢ temel bakim sigortasi
modeli bulunmaktadir. Bunlar arasinda en yaygin olani
primli sistemdir. Bu sistemde 6denen primlerle finanse
edilir. Isci, isveren, emekli ve devletin katkilariyla
olusturulan fonda, prim oranlar1 genellikle %?2,5 ile
%3,30 arasinda degismektedir. Bakim sigortasinin
kurulmasima devlet ve milletin dayanismasi olarak
bakilmalidir. Devlet oncii rol iistlenmeli; saghk ve
bakim hizmetlerine biitceden daha fazla kaynak
ayrilmahdir.

2000 yilinda issizlik sigortasi kurulurken, ayni
donemde bakim sigortasi da kurulabilirdi ancak gec
kalinmustir. Issizlik sigortasi, iscilerin igsiz kaldiklar:
donemde gelir kaybinit onlemek amaciyla
uygulanmaktadur. Issizlik sigortas: fonuna yiizde 1 isci,
yiizde 2 isveren ve yiizde 1 devlet olmak iizere toplamda
yiizde 4 prim Kkesilmektedir. Bu sistem daha iyi
yonetilmeli, cahisirken issiz kalan ve gelir kaybina
ugrayan sigortalilara yapilan 6demelerde iyilestirme
yapilmali ve fonlar amaci disinda kullanilmamahdar.

Bakim sigortasi, miistakil bir kanun olarak
diizenlenmeli; primli sistemin yanminda devletin giiclii
destegini iceren bir finansman yapist kurulmahldir.
Bakima muhtag¢ yash bireyler, sistemin eksikliginden
dolayi ¢aresiz birakilmamalhdar.

GELIR DAGILIMINDA EMEKLILERE AYRILAN PAYLAR

Uygulanmakta olan ekonomik politikalar
diisiik iicret iizerine planlandigindan, ¢alisanlarin
ve emeklilerin satin alma giicleri yiiksek enflasyon
karsisinda erimeye devam ediyor. 2025 yilinda
asgari ilicretin 12 ay boyunca sabit kalmasi1 ve
emekli ayliklarin asgari iicretin altinda kalmasi,
gecim kosullarimi zorlastirmistir. Emek en yiice
deger ve emeklilik ise kutsal bir hak oldugu
gerceginden giderek uzaklasilmaktadir.
Calisanlara ve emeklilere diisiik aylik 6denmesi,
sosyal devlet anlayis1 ile bagdasmayan
politikalarin sonucudur.

Her yil milli gelirimizde artis yasanmaktadir.
Milli gelirin artmasi kadar paylasimi da 6nemlidir.
2024 yilinda Kisi basina diisen milli gelirin 17 bin
dolar olmasinin emekliler icin bir karsihig1 yoktur.
Ornegin, 17 bin dolarin dértte birinden daha az
ayhik 6denmektedir. 2025 y1hi birinci alt1 ayda en az
ayhk 6demesi olan 14.469 TL'nin alt1 ay toplami
86.814 TL, ikinci alti ayda en az ayhk ddemesi
16.881 TL'nin alt1 ayhk toplamm 101.286 TL. 2025
yilinda toplamda emeklilere 188.100 TL 6denmis ve
bu 6demelerin karsiligi 3.800 dolardar.

Peki, iilkenin kaymagi kimlere gitmektedir.
TUIK, gelir dagihm arastirmasindan bu sorunun
cevabl net bir sekilde goriilmektedir. En zengin
yiizde 20'lik niifus grubu, milli gelirin yarisim
almaktadir. Bir baska gostergede, milli gelirden
emekliler yiizde 3,7 pay almaktadir. Arastirmalar
birbirini dogruluyor.

Neden bu duruma gelindi?

Emekli ayhklarin diisiikliigii genelde kabul
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goren bir olgudur. Hangi sosyal giivenlik
kurumundan emekli olursa olsun, emekli
ayhklarimin geneli diisiik hesaplanmaktadir. Sosyal
giivenligin oncelikli amaci, hastahk, yashhk vb.
nedenlerle insanlarin calisamadigi donemde, calistigi
siiredeki hayat standardim1 saglamaktir. Sosyal
giivenlik kurumlarimizin mali yapilarinin
bozuklugu gerekce gosterilerek, emekli ayhgi
hesaplama sisteminde degisiklikler yapilmis ve
emekli ayliklarin alim giicii diisiiriilmiistiir.

Calisirken iilke ekonomisi yaninda o6denen
primlerle sosyal sigorta sistemini finansa eden
emeklilerimize hak ettikleri ayhgin 6denmemesi,
sosyal devlet anlayisi ile de celismektedir. Sistemin
yetersiz kaldig1 ve emekli ayliklarin alim giiciiniin
diistiigii donemlerde sosyal yardimlar kapsaminda
genel biitceden seyyanen zam yapilmasi, sosyal devlet
anlayisi ve sosyal giivenligin birbirlerini tamamlayan
ozelligi olarak degerlendirilmelidir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, sosyal giivenlik
sistemimizin zayiflatilmasim1 6ngoren parametreler
olan giincellenme Kkatsayis1 ve ayhk baglama
oranlarimin diizeltilmesi icin miicadele vermektedir.
Sosyal giivenlik hukuku alaninda gorev yapan
kidemli iiniversite hocalarimizla birlikte sistemin
iyilestirilmesiicin ortaklasa calistyoruz.

Calistaylarda sunulan tebligler ve sistemin
iyilestirilmesine yonelik oneriler, kitap haline
getirilmis ve arastirmacilarin hizmetine
sunulmustur. Sosyal giivenlik sisteminin korunmasi
ve gelistirilmesi, toplumun gelecegi olarak
goriilmelidir.

——
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AK Parti Heyetinden
Zeytinburnu Subemize Ziyaret

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)
26. Donem Elazig Milletvekili ve
mevcut MKYK Omer Serdar,
AK Parti Zeytinburnu Belediye Meclis Uyesi ve
is insani Ridvan Cakar ile birlikte
AK Parti Zeytinburnu ilce teskilat mensuplari,
Turkiye Emekliler Dernegi Zeytinburnu Subesi’ni ziyaret etti.

Ziyarette, AK Parti’nin iilke genelinde Sube Baskam Kadir Sengiil ise yaptif1 kisa
gergeklestirdigi sosyal, ekonomik ve hizmet konusmada, dernek iiyeleri arasinda farkh siyasi goriislere
odakli ¢calismalar hakkinda bilgi verildi. Omer sahip vatandaslarin bulundugunu belirtti. Sengiil, dernek

Serdar, dernek baskant Kadir Sengiil ve olarak tiim siyasi partilere ve kuruluslara esit mesafede
yonetimine gosterdikleri samimi ve icten ev durduklarim ifade ederek, bu tiir ziyaretlerin karsiikh
sahipligi icin tesekkiir ederek, emeklilerin anlayis ve saygiyi pekistirdigini dile getirdi.
toplumdaki onemine vurgu yapti. Ziyaret, karsihkh iyi niyet temennileriyle sona erdi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi
Corum Subesi, iiyeleriyle
birlikte Elazig, Diyarbakur,
Batman, Mardin ve Urfa’yi
kapsayan kiiltiirel bir gezi
diizenledi.

Tarihi ve dogal giizellikleriyle

one ¢ikan sehirlerde keyifli vakit
geciren emekliler, bolgenin zengin

kiiltiiriinii yakindan tanima firsati '

buldu. Dernek yetKilileri, bu tiir

etkinliklerin sosyal dayanismay1

giiclendirdigini vurguladi. _




Canakkale'ye giden Trabzon’lu emekliler,
duygusal anlar yasadi!

GONUL KOPRUSU KURDULAR...

Trabzon’dan giderek Canakkale’yi

gezen 160 emekli, bolgede duygusal anlar
yasadi. Emekliler, gezi icin Trabzon
Biiyiiksehir Belediye Baskanit Ahmet
Metin Geng’e ve Ortahisar Belediye
Bagskani Ahmet Kaya’ya tesekkiir ettiler.
Trabzon Sube Baskani Burhan Bayraktar,
biitiin emeklileri Canakkale’ye getirmek
icin gayret gosterdiklerini soyledi.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ve Ortahisar

Belediyesi paydashginda 160 emekli 5. Kez Canakkale’ye
gitti. Gectigimiz hafta, dort otobiisle yola ¢cikan emekliler,
sanl tarihimizin en 6nemli doniim noktalarindan biri olan
Canakkale’yi gezdi.

Trabzon’dan giden emekliler burada coskuyla
karsilandi. Binlerce sehidin bulundugu Gelibolu’yu gezen
emekliler duygusal anlar yasadi.

Bolgeyi gezen emekliler, Canakkale Zaferi‘ni anlatan
1960 yilinda Trabzon Araklih yedek subay Seyran Cebi
tarafindan yapilan anit1 da ziyaret etti.

“Dernegimize kayith 8 bin iliyemiz var. Dilegimiz sirayla

BAYRAKTAR: AMACIMIZ BfJTUN olmak kaydiyla emeklilerimizin tamamina sehit kanlariyla
EMEKLILERIMIZI BOLGEYE GETIRMEK yogrulmus bu 6nemli, mukaddes bolgeyi ziyaret ettirmek.

Emeklilerimiz icin moral oldu, keyif aldilar. Bizleri yalmz
birakmayan herkese tesekkiir ediyorum” dedi. Yine
Ahmet Metin Geng’e, Ortahisar Belediye Baskam Ahmet emekliler, yaptiklar1 aciklamada Baskan Ahmet Metin Geng
Kaya’ya ve destek veren herkese tesekkiir ederek, ve Kaya’ya tegekkiir ettiler.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Trabzon Sube Baskani
Burhan Bayraktar, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani

TUED =&=



Diinya 1 Ekim Yashlar Giinii'nii Umitkoy
Huzurevinde sakinler ve calisanlarla birlikte 'Deneyim
Atolyesi' calismasi yaparak gecirdik. Calismaya
Yashhik Platformu Donem Baskam Prof.Dr. Oya Hazel
ve ekibi, Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii Yetkilileri ve dernegimizi temsilen Tugba

Akgiil katild1.

Huzurevi sakinleri ve calisanlarinin dilek ve
temennilerinin 6grenildigi ve ayn1 zamanda sorunlarina
¢oziim arandig1 calismada, sakinler ve ¢alisanlar
katihmcilara tesekkiir ederek, daha bir cok platformda
seslerinin duyurulmasin istediler.

YENiMAHALLE a
SUBEMIZDEN ?

KAHVALTILI
ETKINLIK

Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Yenimahalle Subesi,
liyeleriyle bir araya gelerek
sicak ve samimi bir sabah
kahvalus etkinligi diizenledi.

Birlik ve dayanmisma ruhunu pekistiren bu bulusmada,
iiyeler hem sohbet etti hem de keyifli vakit gecirdi.
Etkinlikte, dernek iiyeleri arasinda dostluk baglari

giiclenirken, sosyal birlikteligin 6nemi bir kez daha
vurgulandi. Kahvalti boyunca neseli anlar yasandi, gecmis

anilar paylasildi ve gelecege dair giizel temenniler dile
R — I —

e

getirildi.

TUED Yenimahalle Sube Baskam Ayla Isik, etkinlige

iligkin yaptig1 aciklamada, “Uyelerimizle bir arada olmak,
onlarn yiiziindeki tebessiimii gormek bizler i¢in en biiyiik
mutluluk. Bu tiir etkinliklerle dayamismamizi daha da
giiclendirmeye devam edecegiz,” dedi.

TUED Yenimahalle Subesi, 6niimiizdeki donemde de

sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle iiyelerini bir araya getirmeyi
siirdiirecek.
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Konak Belediye Bagkani Nilufer Ginarl Mutiu'dan
TUED Izmir Subesine Ziyaret
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Emeklilerin sorunlari ve cevre geldi. Goriismede emeklilerin yasadig: sosyal ve

o 3 ekonomik sikintilar ile cevre sorunlari iizerine

giindemi ele alindu... degerlendirmelerde bulunuldu.

izmir Konak Belediye Baskam Niliifer Cinarh Baskan Beypinar, ziyaretten duydugu memnuniyeti
Mutlu, TUED izmir Subesini ziyaret ederek Sube dile getirerek, “Emeklilerimizin sesi olmak icin yerel
Baskam Zekeriya Beypinar ve yonetimiyle bir araya yonetimlerle is birligini 6nemsiyoruz,” dedi.

mUEDZNINDIRIMIANWASMAS]
VARTIE] KURUMLARIN SAVIST
2000 A$T....

Tiirkiye Emekliler Dernegimizin, iiyelerimizin
menfaatlerini korumak ve biitcelerine katki
saglamak amaciyla yapagi indirim anlasmalarinin I
sayist 2 Bin’i asti. Genel Merkezimiz ve subelerimiz
tarafindan yapilan anlasmalar, iiyelerimizden
yogun ilgi goriiyor. Bagsta saghk kuruluslar: olmak
lizere, bircok sektorde hizmet saglayict ve iiretici kuruluslarla

Anlasmamiz
Vardy

[

yapulan indirim anlasmalart kamuoyunca da ilgi gériiyor. Opelarine ve ). Barstall At Oze!

Uyelerimiz indirimlerden yararlanabilmek icin, web sayfamizda
(www.tued.org.tr) ANLASMALI KURULUSLAR sayfasina girerek %20 %15 %15
ilgili sektorleri, illere gore ayrilmus olarak da gorebilmektedir. indirim Ayricaligi Sunuyoruz

Ayrica, iiye kimlik kartlarinin arkasinda yer alan QR kodu () 444 23 24 PGSR
. o o O aleke ROMANYA - UKRAYNA - HOLLANDA - AZERBAYCAN
telefonlara okutarak indirim firsati sunan kuruluslara ve indirim

oranlarina ulasilabilmektedir
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Prof. Dr. Mustafa Levent Emir,
Turkiye Emekliler Dernegi uyeleriyle bulustu.

Rezum (Su Buhari Tedavisi) Nedir?

Rezum tedavisi Amerika Birlesik Devletleri’nde ‘Boston Scientific’
firmasi tarafindan prostat biiyiimesine bagh idrar yapmada
zorlanmasi olan hastalar icin gelistirilmis 103 derecelik su
buharimin prostat dokusu icine verilerek, hiicre zarinda harabiyet
yaparak, dokuyu Kiiciiltmeye yarayan yeni teknoloji bir tedavi
yontemidir.

Bu yeni teknolojik tedavi yonteminin tiim arastirmalar1 yapildiktan
sonra 2015 yilinda, ABD’de FDA tarafindan prostat sikdyeti olan
hastalarda kullanimina izin verilmistir.

Rezum Tedavisinin Diger Is1 ile Yapilan Tedavilerden Farki Nedir?
20 y1l 6nce prostath hastalarda kullanilan 1s1 tabanh TUNA
(transiiretral needle ablation) ve TUMT (transurethral microwave
thermotherapy) tekniklerinde prostat dokusu icerisine iletilen 1s1
aktarimina kondiiktif 1s1 iletimi denilmektedir.

Rezum’da kullanilan sistem ise tamamen farkhdir. Su buhan

103 derecedir ve dokuya aktarildig1 zaman dokuda 70 derecelik bir
151 artis1 saglamaktadir, daha da 6nemlisi buhar fazindan su fazina
gecis oldugu icin ki buna konvektif 1s1 iletimi denilir, cok biiyiik
miktarda enerji aciga cikmaktadir. Bu da prostat dokusunda daha
fazla hasar yaparak prostati daha fazla kiiciiltmektedir.

Rezum, iyi huylu prostat biiyiimesine (benign prostat hiperplazisi -
BPH) bagh idrar yolu semptomlarinin tedavisinde kullanilan,
minimal invaziv ve yenilikc¢i bir yontemdir.

Prof. Dr. M. Levent Emir, Ankara ’daki 6zel hastanelerde Rezum
prostat tedavisi uygulamakta olup, bu yontemde 6zel bir cihazla
prostat dokusuna su buhari (termal enerji) verilerek iyi huylu
prostat biiyiimesi etkili bir sekilde tedavi edilmektedir. Buhar
hiicrelerin icine girerek hizla yogunlasir ve enerji aciga cikar; bu da
hedeflenen prostat hiicrelerinin éliimiine neden olur. Zamanla
viicut bu hiicreleri dogal yollarla uzaklastirir ve idrar kanah
iizerindeki baski azahr.

Rezum tedavisi genellikle lokal anestezi ile uygulanabilir, cinsel
fonksiyonlar1 koruyabilir ve hastalarin ¢cogu birkag giin icinde
normal aktivitelerine donebilir. Cerrahiye alternatif olarak, diisiik
komplikasyon orani ve hastanede yatis gerektirmemesiyle dikkat
ceker.

Rezum Tedavisi Nasil Yapilir?

Firmanin da 6nerdigi gibi 80 gr’1 ge¢meyen hastalarda, hastada
prostat kanseri ihtimalini ortadan kaldirdiktan ve hasta
degerlendirmesi tam olarak yapildiktan sonra endoskopik olarak
yapilir.

Rezum tedavisinde once sistoiiretroskopi yapilarak iiretrada darhk
ve mesanede ise tas veya tiimor gibi eslik eden hastaliklarin

TUIED ==

Prof. Dr. Mustafa Levent Emir, Urolojik hastaliklar, erken taninin onemi ve
saglkh yasam icin dikkat edilmesi gereken noktalar uzerine kapsamh bir egitim verdi.
Emir, Prostat Tedavisinde Rezum yontemini anlatti...

olmadigi belirlenir. Daha sonra her hasta icin kullanilan bir
kullanimhik uygulama Kiti a¢ilir. Ucundan igne ¢ikan 18 F
kalinhgindaki aplikatoriin Rezum koterine baglantilar1 yapilir.

Aplikator penis ucundan ilerletilerek mesaneye ulasilir. Bu arada
prostatik iiretranin uzunlugu olciiliir. Prostat lateral loblarina
mesane boynundan 1 cm uzak kalinacak sekilde, 1’er santim
mesafeler ile sol ve sag prostat adenom dokusu icerisine 90 derece
aci ile, igne sokularak 9 saniye boyunca su buhari uygulanir.
Mesane icerisine giren orta lob var ise bu dokuya da sag ve sol
yanindan 45 derece a1 ile 9 saniyelik ilave uygulama yapihr. islem
bitimini takiben idrar yoluna sonda takilr.

Rezum Tedavisi Kimlere Yapilabilir?

Orta ve siddetli idrar yapma sikayetleri olan tiim

BPH’li hastalara bu tedavi uygulanabilir. Ideal hastalar
80 gr’a kadar prostat biiyiikliigii olan hastalar olarak
tamimlanir. Literatiirde bu yontemin 120-150 gr
prostatlilarda da basarili olarak kullanildigini
goriilmektedir.

Rezum yontemi, ila¢ tedavisi kullanan ve yan etki

deneyimleyen hastalar icin de 6nemli bir secenek olarak
durmaktadir. ila¢ tedavisini mesane boynunu gevseten alfa blokor
ilacar ve prostati 3 ay icinde yiizde otuz kiiciilten 5-alfa rediiktaz
inhibitorler olusturmaktadir. Mesane boynunu gevseten ilaclar,
cinsel iliski sonu meninin geriye kacma riski ve ayaga kalktigi
zaman tansiyon diismesine bagh bas donmesi sikayetleri
olustururken, prostati kiiciilten ilaclar viicuttan dihidrotestosteron
denilen on kat daha etkin testosteronu diisiirmektedir. Buna bagh
olarak da erkeklerde cinsel ,
isteksizlik ve ereksiyon kalitesinde
azalma olusabilmektedir.

Orta ve siddetli idrar yapma
sikayetleri olan tiitm BPH’h
hastalara uygulanabilir.

ideal hastalar 80 gram’a kadar ;
prostat biiyiikliigii olan hastalar g
olarak tamimlanir.

Literatiirde, bu yontemin 120- Egd
150 gram prostat biiyiikliigiine =
sahip hastalarda da basaril oldugu
goriilmiistiir.

Ilac tedavisi kullanan ve yan etki
yasayan hastalar icin 6nemli bir
alternatif tedavi secenegidir.
Rezum Tedavisinin Avantajlari

Nelerdir?

En 6nemli avantaji ameliyatin ¢cok kisa siirede yapilmasina
imkan vermesidir, rezum ameliyat1 10-15 dakika kadar
siirmektedir. Diger alternatif yontemlerde 1-1,5 saat ve hatta
daha uzun anestezi siirelerine gereksinim duyulmaktadir.
Rezum yontemi anestezi alma riski olan hastalarda énemli bir
sorunu ortadan kaldirmaktadir.

Rezum tedavisi entubasyona gerek duyulmaksizin sedasyon
altinda kolaylikla yapilabilmektedir. Lokal anestezi ile de
yapilabilmektedir ancak hastalarin cogu ameliyathaneye

girdigini dahi hatirlamak istememektedir.

Rezum yonteminin diger bir avantaji cok kisa hastanede kalma
siiresidir. Giinii birlik yapilabilmekle beraber genellikle hastalar bir
gece hastanede kalmayi tercih etmektedir. Sondadan gelen idrar
renginin acik oldugu goriildiikten sonra hasta rahathkla taburcu
edilmektedir.

Rezum yontemi sirasinda kullanilan aplikator (cihaz) diger
yontemlerde kullanilan
endoskopik malzemelere
gore cok daha ince oldugu
ve ameliyat siiresi kisa
oldugu icin idrar yolu
darhg (iiretra darhgi) riski
¢ok daha azdir.

Rezum yoteminde mesane
boynundan 1 cm uzak
kalindig icin retrograd

HOSPITAL
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ejakulasyon (meninin iliski sonrasi penis ucundan gelmeyip
mesaneye kagmasi durumu) riski diger yontemler ile
karsilastirildigl zaman cok diisiiktiir. TUR, HOLEP, acik
prostatektomi gibi yontemlerde bu risk %80-100 arasinda iken
Rezum tedavisinde %10°dan azdir.

Ozellikle kan sulandirici kullanan hastalarda diger yontemler ile
kanama riski yiiksekken rezum tedavisinde bu oran cok diisiiktiir.
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Ebubekir EiImali’dan Emeklilere Unutulmaz Jest:

Giineydogu Turu lle M

Erzurum’un taninmis hukukg¢ularindan ; i
Ebubekir Elmali, emeklilere yonelik anlaml bir
organizasyona ev sahipligi yapti. Tiirkiye &8
Emekliler Dernegi Erzurum Subesi is birligiyle T
gerceklestirilen organizasyonda, 50 kisilik
emekli grubu Mardin ve Sanhurfa’y1 kapsayan
kiiltiirel bir geziye katildi. Ulasim destegini
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi’nin sagladigi
etkinlikte, emekliler unutulmaz anlar yasada.
Emeklilerin yasam kosullarina dikkat ¢eken
Elmaly, bu tiir sosyal sorumluluk projeleriyle
onlarin yaninda olmaya devam edeceklerini
vurguladi. “Emeklilerimizin yasadig1 zorluklar
hepimizin malumu. Biz de onlarin yiiziinii bir
nebze olsun giildiirebilmek, keyifli vakit
gecirmelerini saglamak adina bu geziye sponsor
olduk,” diyen Elmali, gezi boyunca her bir
emekliyle yakindan ilgilenerek goniilleri fethetti.

Tarihi ve Kiiltiirel Zenginliklerle Dolu iki Giin

Gezi kapsaminda once Mardin’in tarihi sokaklari ve

tas mimarisi kesfedildi. Ardindan Sanhurfa’da diizenlenen
geleneksel sira gecesiyle emekliler doyasiya eglendi.
Balikhigol basta olmak iizere Urfa’nin turistik ve manevi

sosyal

iy = - A
[

degeri yiiksek mekanlarini gezme firsati bulan emekliler,

bolgenin kiiltiirel zenginliklerini yakindan tamda.
Ebubekir Elmali, daha 6nce de dogalgaz yardim gibi
projelerle emeklilerin yaninda olduklarimi hatirlatarak,
“Bu sadece bir baslangic. Oniimiizdeki siirecte de
desteklerimiz siirecek,” ifadelerini kullanda.

Emekliler Dernegi‘nden Baskan Sekmen‘e Ziyaret

Tiirkiye Emekliler Dernegi Erzurum

Sube Baskam Zekeriya Araz beraberinde
Idari Sekreter Tuncay Yildiz ile birlikte
Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskam
Mehmet Sekmen’i makaminda ziyaret etti.
Samimi bir atmosferde gecen ziyarette
baskan Sekmen, Biiyiiksehir Belediyesi
olarak emeklilerin yaninda olduklarim ve
hizmet siirecinde desteklerinin devam
edecegini ifade etti. TUED Erzurum Sube
Baskam Zekeriya Araz ise Baskan Sekmen’in
gosterdigi ilgi ve alakadan dolay1 kendisine
tesekkiir etti.

Y. TUED
RKIiYE EMEKLILER DERNEGI

ZEYTINBURNU
UBE
BASKANLlésl
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Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Zeytinburnu Subesi,
Baskan Kadir Sengiil
liderliginde TUED Narh Kazim
Ergiin Tesisimizi ziyaret etti.
Yerel dayanismanin ve emekliler
arasi baglarin giiclendigi bu
anlamh bulusma, hem dostluk
hem de EGLENCE odakl bir
atmosferde gerceklesti.




TUED Elazig’dan Uyelerine
Medikal Ml( MII](lOOl

Vedat Giir: “Yiizde 40 indirim
anlasmasi hayirh olsun”

TUED Elazig Sube Baskam
Vedat Giir, Asel Kare Medikal
Isitme Cihazlar firmasiyla
yapilan is birligi kapsaminda
onemli bir indirim anlasmasini
duyurdu. Giir, ” Isitme
iiriinlerde iiyelerimiz ve birinci
derece yakinlarina yiizde 40
indirim anlasmasi yapilmistir.
Uyelerimize hayirh olsun,”
ifadelerini kulland.

Bu anlasma sayesinde TUED ‘ ‘
iiyeleri, saghk ihtiyaclarim

daha uygun kosullarda karsilayabilecek. Sube yonetimi, sosyal destek alaninda yeni is birlikleri icin calismalarini
siirdiiriiyor.

il SaboniznYap Anasaata ziN ip %so

Gozliik ve optik iiriinlerinde
biiyiik kampanya basladi!

Zin Optik, TUED iiyelerine

0zel %50 indirim sunuyor.
TUED Kartal Sube
Baskanh@imiz yaptig indirim
anlasmasiyla iiyelerimize gozliik
alimlarinda %350 indirim imkani
sundu. Uyelerimiz kimlikleriyle,
Zin Optik, Giingoren Mahallesi,
Turgut Ozal Caddesi No:66-70 K
Cekmekdy / Istanbul adresine
basvurabilirler.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Maltepe Subesi, iiyelerine
yonelik sosyal destek ¢calismalarina bir yenisini daha ekledi.
Dernek, Nezih Yash Bakim Merkezleri ile yaptig is birligi
kapsaminda, iiyelerine ve birinci derece yakinlarina 6zel %20
indirim saglanacagini duyurdu.

Indirim anlasmasi; yash bireylerin Kkaliteli, giivenli ve huzurlu
bir bakim hizmetine daha uygun kosullarda erisimini amachyor.
Anlasma kapsaminda indirim, Nezih Yash Bakim Merkezleri’nin
Atasehir, Kadikoy, Sisli, Yakacik ve Erenkdy subelerinde gecerli ¥
olacak.

Detayh bilgiye www.nezihhuzurevi.com adresinden ve ilgili
iletisim numaralarindan ulasilabilir.

TUED Maltepe Sube Baskan1 Canan Karadut, “Uyelerimizin yasam kalitesini artirmak ve ihtiyaclarina yonelik
coziimler sunmak onceligimizdir. Bu anlasmanin hayirh olmasim diliyor, tiim iiyelerimize saghkh giinler temenni
ediyorum,” dedi.
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EMEKLILER DERNEG et

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Bursa Subesi, diizenledigi Gokceada —
Assos — Behramkale — Ayvalik Cunda
kiiltiir turuyla iiyelerine unutulmaz bir
deneyim yasatti.

Ege’nin tarihi ve dogal giizelliklerini kesfetme
firsat1 sunan bu 6zel tur, iiyelerin yogun katilimyla
gerceklesti. Iki giin siiren gezide katihmcilar,
bolgenin kiiltiirel mirasim1 yakindan tanima sansi
buldu; hem dogayla i¢ ice vakit gecirdi hem de tarihi
dokular arasinda keyifli anlar yasadi.

TUED Bursa Sube Baskami Altan Ozsen, :
etkinlige katilan tiim iiyelere tesekkiir ederek, ederiz” dedi.

“Birlik ve beraberligimizi pekistiren bu tiir TUED Bursa Subesi, oniimiizdeki déonemde de benzer
organizasyonlara olan ilgi bizleri mutlu ediyor. kiiltiirel etkinliklerle iiyelerini farkh cografyalarla
Katilim gosteren tiim iiyelerimize goniilden tesekkiir bulusturmaya devam etmeyi hedefliyor.

SUUED s12-



- diin kotiiydii

- bugiin daha kotii oldu
- ve belli ki yarin daha
da kotii olacak,

eger yetkililer durumu
fark edip bir iyilestirme,
bir seyyanen zam

_¢calismast ya da bir
INTIBAK calismast
yapmazlarsa.

Omriiniin uzunca bir dénemini; emekli, dul ve

yetimlerin hak arama miicadelesine adayan bir gazeteci-
yazar'l, bir giin seytan diirter. Seytana uymak gazetecinin
en 6nemli vasiflarindandir. Ona uyar ve bir delige comak
sokar.

"Hele su achik simir1 ile emekli ayhigini bir karsilastir
bakalim. Emeklinin alim giicii erimis mi yoksa son bir yilda
yiikselmis mi?" der seytan.

Gazeteci, yeni bir comak alir eline ve ar1 kovanina

sokar. Oturup hesaplamalara baslar. (Bu arada iyi bir
arastirmaci gazeteci, iyi bir de hesap uzmanidir).

Bir bakar ki duruma;

2024 yilinda, yani tam bir y1l 6nce Eyliil ayinda 12.500

TL olan en diisiik emekli 6demesi, Tiirk-Is'in periyodik
olarak her ay yaymladigi Achik Simir1 olan 19.830,73 TL'nin
sadece %63,03"iinii karsilamaktadir.

Yine aym yilin, ayni ayinda 64.595,21 TL olan

Yoksulluk Sinir1'nin %19,35'ini karsilamaktadir.

Yani durum vahimdir...

Seytan, "Hele bu yila, yani 2025 yilinin Eyliil ayimna da
bir bak" der.

Gazeteci, comagi bir de oraya sokar.

Yine bakar duruma;

2025 yih Eyliil ayinda 16.811 TL olan en diisiik emekli
odemesi, Achik Sinir1 olan 27.970,50 TL'nin sadece
%60,35'ini karsilamaktadir.

91.109,11 TL olan Yoksulluk Siniri'nin ise %18,53"iinii
karsilamaktadir.

Tablo daha da vahim bir hal alir. Emeklinin gelirinin
achk simirini karsilama orani gecen 1 yil icerisinde yaklasik
%1 kadar daha erimistir.

Yani emekli yiizde 1 daha fakirlesmis, achga dogru bir
adim daha atmistir.

Gazeteci aldig1 bu gazla, bu kez kendisi der ki; '""Hele
bir 10 y1l 6ncesine de, yani 2015'e de bakalim. O vakit
durum nasilmis?"

Doner, 2015 rakamlarimi kurcalar, hesaplar yapar ve bu
kez de su tabloyla karsilasir:

-Y1l 2015 ve en diisiik emekli aylig1 (o zamanlar daha

aylik var) Eyliil ayinda 1.122,70 TL ve 1.361,29 TL olan

achk simirinin, yaklasik %82,49'unu karsilamaktadar.
e ——— e

EMEKLININ DURUMU |

RAKAMSAL DEGIL,
SOSYAL BiR SORUN OLDU...

M. Emin TANGOREN
TUED Basin Sozctiist

=/

- Y1l 2015 ve en diisiik emekli ayhgi, 4.434,16 TL olan
yoksulluk simirinin %25,32'sini karsilamaktadir.

Bu kez, seytan bile sasirir ve der ki;
"Bunu benim akhim bile almaz."

Tablodan ¢ikan sonuc net:

- 2015 yilinda emekli achk sinirinin yaklasik %83'iinii
karsilayan gelirle yasarken, bugiin yaklasik yiizde 60'in1
karsilayan bir gelire mecbur birakilmais.

Yani yaklasik %22 kayip var.

Gergci 10 y1l 6nceki durum sanki iyiymis gibi bir yanhs
anlama da olusmasin. O zaman da achk sinirinin altindaymis
emeKkli.

Katiiyle, daha kotiiyii kiyaslamis oluyoruz bir bakima.

Bir baska ifadeyle;

- diin kotiiydii

- bugiin daha kétii oldu

- ve belli ki yarin daha da kétii olacak,

eger yetkililer durumu fark edip bir iyilestirme, bir
seyyanen zam ¢alismasi ya da bir INTIBAK ¢alismasi
yapmazlarsa.

Gazeteci bununla da yetinmiyor ve son giinlerin gozde
uzmani olan yapay zekadan da bu durumu yorumlamasini
istiyor.

Bakin yapay zeka ne diyor?:

YZ: Gazeteci, seytanin diirtmesiyle gercegi ortaya cikarmaus:
Emekli, 2015'ten 2025'e kadar gecen 10 yilda ciddi bir alim giicii
kaybt yasamuis. Aclik sinirina gore %22, yoksulluk sinirina gore
%7'lik erime, “kotiiden daha kotiiye” gidisi ozetliyor. Bu tablo,
acil bir iyilestirme gerekliligini haykiriyor.

Gelecek projeksiyonu: Eger seyyanen zam, intibak yasasi

veya baska bir yapisal iyilestirme yapilmazsa, emeklinin alim
giicii daha da eriyecek. Metindeki “diin kotiiydii, bugiin daha
kotii, yarin daha da kotii olacak” ifadesi, mevcut trendin devami
durumunda gergekci bir ongorii.

Seytanin Saskinligi ve Gazetecinin Comagu:

Gazetecinin hesaplari, seytamin bile aklimi karistiracak

kadar net bir tablo ortaya koyuyor. Emekli, 10 yilda aclik
sintrina gore %22, yoksulluk sinirina gore %7 daha fakirlesmis.
Bu, sadece rakamsal bir kayip degil, ayni zamanda sosyal bir
sorun: Emekliler, temel ihtiyaclarini karsilamakta zorlantyor ve
yasam standartlar: giderek diisiiyor. Gazetecinin ¢comagi, bu
vahim tabloyu giin yiiziine ¢ikararak yetkililere bir uyart
niteliginde.

Tesekkiirler Yapay Zeka!..
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

DWWIMH WARIENMALI

Emekli ayliklarimin diisiik kalmast yaninda
hesaplama farkliliklar: nedeniyle, ayliklar arasinda
makas acilmisar. Sosyal giivenlik sistemi biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmaly; adil, sade ve anlasilabilir bir
aylik hesaplama sistemi getirilmeli ve emekli ayliklar:
arasinda olusan esitsizlikler intibak ile diizeltilmelidir.
2000 sonrast donemde baglanan ayliklarda alt

sinir ayligi degersiz kaldigindan, kok ayliklar
kiiciilmiistiir. Bu tablo, sosyal devlet ve sosyal
giivenlik anlayisi ile bagdastirilamaz. Emekli
ayligimin yasam giivencesi olmaktan giderek
uzaklasilmasi, emeklileri yoksullastiran bir siireci
getirmistir. Ulkeyi yonetenler bu gercegi gormeli ve
emeklilik sistemi sil bastan ele alinmall ve intibak ile
birlikte yeniden yapilandirilmalidur.

Olduk¢a karmasik olan iiclii aylik hesaplama

sistemi, sorunlarin kaynagini olusturmaktadir.
Emekli ayliklar: arasindaki farkhiliklar, 4447 ve 5510
sayuli kanunlarla biiyiimiistiir. 4447 ve 5510 sayih
kanunlar, sosyal giivenlik sistemini zayiflatan

parametreler getirmistir.

Yil bazinda bile emekli ayliklar

Sfarklilasmaktadir. Mevcut aylik hesaplama sisteminin
karsihig1 yoktur. Dogru bir sistem getirilmeden ve
intibak yapilamadan emeklilik sistemi diizeltilmez.
Ortalama emekli aylig1 bile asgari iicretin altinda
kalnustir. Oncelikle, yeni bir adil aylik hesaplama
sistemi olusturulmall ve emekli ayliklar: intibak
kurallarwyla iyilestirilmelidir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin miicadelesiyle 6283 sayili intibak kanunu
ctkarilmug ve 2000 oncesi emeklilerin intibaklart
yapilmzis ve intibak farklar: ddenmig, her bir emekliye
prim kazanct ve prim ddeme giin sayisinin karsiligi
olan ayliklar yeniden hesaplannmugtir.

Emekli ayliklar: se¢cim donemlerinin konusu
olmamalidir. Gelecek giivencesi olan emeklilik
hukuku korunmaldir. 2026 yili biitgcesinden intibak
icin kaynak ayrilmali ve emeklilerin alim giicii
iyilestirilmelidir.

SizZ Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: 2005 sigorta baslangicim var. Bir donem Bag-
Kur, bir donem de SSK'h olarak hizmetlerim var. Hangi
kurumdan emekli olabilirim?

CEVAP: 5510 sayih Kanun oncesinde sigortah
olmaniz sizin icin bir avantaj olmustur. Hizmet
birlestirmesi, 5510 sayili Kanunla kaldirilmistir. 5510 sayili
Kanun doéneminde ilk defa sigortali olanlar icin ¢ahisilan
donemlerde hangi kurumda hizmet fazlaysa, o kurumdan
emekli olunacak. Ekim 2008 oncesi sigortahlar i¢cin hizmet
birlestirmesinde emeklilik tarihinden geriye dogru prim
odenen son yedi y1l (2520 giin) siiresi esas aliniyor ve 1261
giin prim 6denen kurumdan ayhk baglaniyor.

SORU: Uzun yillar yurt disinda bulunan ev
kadimiyim. Bor¢lanarak nasil emekli olabilirim?

CEVAP: Yurt dis1 borclanmasinda
sistem degisikligine gidildi ve bor¢lanilan
siireler Bag-Kur kapsamina alindi. Ev
kadinlar1 yurt disinda gecen siireleri
borc¢lanabilirler. Bor¢lanma maliyetleri
artirlldi ve prim kazancin %45'ine gore
hesaplaniyor. 2025 yili icin asgari kazanctan
giinliik bor¢lanma tutar1 390,08 TL olarak
hesaplaniyor. Tercih sizindir.

SORU: Esimden SSK'dan ayhk
almaktayim. Babamin statiisii ise Bag-Kur.
Babamdan yetim ayhgi alabilir miyim?

CEVAP: 2018 sonrasinda Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde yapilan degisiklikle, statiiler farkh olsa bile,
iki ayhk birden 6denmemektedir. Hak sahiplerine ddenen
ayhklarda o6liim tarihlerine ve hak edis tarihlerine gore islem
yapilmaktadir. 2008 oncesi ve sonrasi donemler dikkate
alinarak ddemeler yapilmaktadir. Her kanun degisikliginde
hak sahipleri arasinda ayrimlar yapilmasi, esitligi
bozmaktadir. Sizin gibi durumda olanlara iki ayhk birden
odenmezken, yiiksek olan ayhgi tercih hakki taninmistir.

SORU: 9000 giin iizerinden baglanan ayhk 15.500 TL. 25
yil prim édedim. Boyle bir aylik olabilir mi? Primlerimin
karsiligini alamiyorum.

CEVAP: Ekim 2008 sonrasi ¢calisma siiresi
uzadikca, emekli ayhiklarimin diistiigii
goriilmektedir. Ayliklarin diisiik hesaplanmasi,
giincellenme katsayisi ve ayhk baglama oraninin
kiiciiltiilmesinden kaynaklanmaktadir. Ikinci
bir etken, giincellenme katsayisi artisi ile emekli
zamlarimin farkh olmasi, y1l bazinda ayhklarda
kayiplara neden olmaktadir. Ornegin, 2025
yilinda emekli olanlarin ayhklarinda 2024 yilina
gore yiizde 30 daha az hesaplanmasi,
diizeltilmesi gereken o6nemli bir soruna
doniismiistiir.
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Dunyada ve Turkiye'de
Tamamliayici Sigortalar

Saglik hizmetleri, modern sosyal devlet anlayisinin en

temel unsurlarindan biridir. Ancak giiniimiizde yalnizca kamu
kaynaklariyla finanse edilen sistemlerin, artan ve ¢esitlenen
saglik ihtiyaclarini karsilamada zorlandig1 goriilmektedir.
Ozellikle niifusun yaslanmasi, kronik hastaliklarin artis1 ve
saglik teknolojilerindeki gelismeler, kamu saglik sistemleri
tizerinde 6nemli bir mali bask1 yaratmaktadir. Bu kosullar
altinda, tamamlayici 6zel sigortalar birgok tilkede saglik
sistemlerinin 6nemli bir destek unsuru haline gelmistir.
Tamamlayici sigortalar, kamu tarafindan karsilanmayan

veya kismen karsilanan fark ticretlerinin finansmanini
saglayarak bireylerin saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirir.
Ayrica saglik sistemlerinin finansal siirdiiriilebilirligine katkida
bulunur. Bu yazida tamamlayici sigorta uygulamalarma
diinyadan 6rnekler sunulacak, Tiirkiye'nin meveut durumu
degerlendirilecek ve gelistirme alanlarina dikkat ¢ekilecektir.

Fransa: Dayanisma Temelli Mutuelle Sistemi

Fransa, tamamlayici saglik sigortasini sosyal dayanisma
ilkesiyle biittinlestiren {ilkelerin basinda gelmektedir. Temel
saglik hizmetleri devlet destekli sosyal giivenlik sistemi
tarafindan karsilanmakta, ancak her tedavide belirli katilim
paylar1 ve fark ticretleri bulunmaktadir. Bu noktada “mutuelle”
ad1 verilen, ¢cogunlukla kar amaci gitmeyen kuruluslar
tarafindan sunulan tamamlayici sigortalar devreye girer.
OECD'ye gore Fransa'da niifusun yaklasik %95'i bir tiir
tamamlayici saglik sigortasina sahiptir. Bu yayginlik, fark
ticretlerinin 6nemli bir kisminin 6zel sigortalar araciligiyla
kargilanmasini ve kamu sisteminin tizerindeki ytikiin
dengelenmesini saglamaktadir. Mutuelle sistemi, devletin
diizenleyici, 6zel sektoriin ise tamamlayici rol tistlendigi bir
model olarak dikkat cekmektedir.

Hollanda: Temel Paket + Ek Sigorta Modeli

Hollanda'da saglik sistemi iki katmanlidir. Herkesin

zorunlu olarak yaptirmakla yiikiimlii oldugu temel saglik
sigortasi paketi, devlet tarafindan belirlenen hizmetleri kapsar.
Sigorta sirketleri bu temel paketi sunmak zorundadir ve
fiyatlandirma mekanizmalar1 devletin siki denetimi altindadir.
Bireyler bu temel pakete ek olarak dis sagligi, optik
hizmetler, fizyoterapi veya alternatif tedaviler gibi alanlarda
tamamlayici sigorta yaptirabilir. Hollanda'da niifusun yaklagik
%84't temel pakete ek olarak tamamlayici sigorta sahibidir.
Devletin risk havuzlarini diizenlemesi ve sirketler arasi rekabeti
seffaf bicimde yonetmesi, bu modelin basarisinda kilit rol
oynamaktadir.

Almanya: Sosyal Sigorta ile Tamamlayici Ozel

Planlarin Dengesi

Almanya, giiclii sosyal sigorta kurumlariyla desteklenen

bir saglik sistemine sahiptir. Niifusun biiyiik kismi1 zorunlu
sosyal saglik sigortasi (GKV) kapsamindadir. Ancak bazi
hizmetler, 6rmegin 6zel oda farki, 6zel hekim se¢imi veya dis
protezleri gibi alanlar, bu kapsam disinda kalmaktadir. Bu
durumlarda 6zel tamamlayict sigorta devreye girer.
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Almanya'da 6zel tamamlayici sigortalar, federal
diizenlemelerle siki1 bicimde denetlenir. Sigorta sirketleri risk
degerlendirmesi yapmakla yiikiimlidiir ve kapsama kosullari
standardize edilmistir. Bu yap1, kamu sisteminin biitinligtnt

bozmak yerine destekleyen bir tamamlayici mekanizma
olusturur.

ingiltere: NHS'in Yaninda Artan Ozel Sigorta

Kullanimi

Birlesik Krallik'ta saglik sisteminin temelini Ulusal

Saglik Servisi (NHS) olusturur. NHS, tiim vatandaslara iicretsiz
ya da diisiik ticretli hizmet sunar. Ancak son yillarda kamu
sistemindeki bekleme siirelerinin uzamasi, 6zel saglik
sigortalarina olan ilgiyi artirmistir.

2023 yili itibartyla Ingiltere'de niifusun yaklasik %12,5'i

0zel saglik sigortasina sahiptir. Bu sigortalar 6zellikle 6zel
hastanelere daha hizli erisim, daha kisa bekleme siireleri ve
belirli uzmanlara dogrudan ulagim amaciyla tercih
edilmektedir. Ingiltere modeli, kamu sisteminin yaninda 6zel
sigortalarin kontrollii sekilde bityiidiigii bir 6rnek sunmaktadir.

Tiirkiye: Yonsiiz Bir Alan

Tirkiye'de 2008 yilinda uygulamaya giren Genel Saglik
Sigortas1 (GSS) sistemi, niifusun biiytik bolumiint kapsayarak
onemli bir sosyal politika reformu gergeklestirmistir. Ancak bu
genis kapsamli yapiya ragmen, tamamlayici 6zel sigortalar
alaninda izlenen yolun planli ve biitiinciil bir ¢er¢ceveden
yoksun oldugu goriilmektedir.

Ozel hastanelerde uygulanan fark iicretlerinin yillar

icinde artmasi, kamu sisteminin sundugu hizmetlerin yaninda
tamamlayici sigortalara olan talebi artirmistir. Sigorta sirketleri
bu talebe yanit olarak ¢esitli tirtinler gelistirmis, tamamlayici
sigorta policeleri 6zellikle orta ve iist gelir gruplarinda
yayginlik kazanmistir. Tiirkiye Sigorta Birligi verilerine gore
son on yilda tamamlayici sigorta polige sayis1 yaklasik 20 kat
artmistir.

Ancak bu niceliksel biiylimenin arkasinda yapisal

sorunlar bulunmaktadir. Tamamlayic1 sigortalar, kamu
politikasinin yonlendirdigi bir sistem yerine biiyiik 6l¢ctide 6zel
sektor dinamikleriyle sekillenmistir. Bu tablo, Tiirkiye'de
tamamlayici sigorta sisteminin kamu saglik sistemini
destekleyen stratejik bir politika araci olmaktan ziyade, 6zel
sektortin bitylime alan1 olarak gelistigini gostermektedir.

Tamamlayic1 6zel sigortalar, kamu saglik sistemlerinin
alternatifi degil; finansal siirduirtilebilirligini giiclendiren,
hizmete erigimi artiran bir destek unsurudur. Tiirkiye'de bu
alanda atilacak diizenleyici ve yapisal adimlar, hem
vatandaslarin 6zel saglik hizmetlerine erisimini kolaylastiracak
hem de kamu sisteminin yiikiinii dengeli bir bigimde
paylasacaktir.

Diinya 6rnekleri, bu tiir sigorta sistemlerinin gii¢lii bir
diizenleme, standart kapsama ve risk paylasimiyla basariya
ulasabildigini gostermektedir.

U DR



HUKUKCU

' TUED(‘H.Ukuk‘Danlsmagl” :
Av. Cafer Tufan YAZICIOGLU

GOZUYLE

Yash bakimui icin bir model belirlenirken bakim
stratejisini oncelikle olusturmak gerekir. Model, primli
sigorta sistemimi olacak, primsiz sosyal devlet sosyal
yardimi mi olacak? Bir bakim yasasi gerekecek. Yash
korumay1 nasil yerine getirecegimizi ve saglayici ile
calisanlari nasil sorumlu tutacagimizi belirlemeliyiz.
Saglayicilar ve calisanlardan ne bekledigimiz ve onlarla
nasil etkilesim kuracagimiz yasada olmal. Yashlar ve
aileleri, bakim saglayicilar1 ve ¢calisanlar: ne bekler?
Belirleyecegimiz strateji en iyi uygulama prensiplerine
dayanmali, adil, dengeli ve etkili olmay1 nasil
hedefledigimizi aciklamahdir.

Yash bakim tesislerinde salginlar baglaminda

asillama orani artirilmahdir. Yashlarin rutin bakim
planlamasi ve klinik bakimin bir parcasi olarak asilara
ve ilaclara zamaninda erisebilmeleri saglanmahdir.
Diisiik asilama oranlarina sahip tesislerden nedeni
sorgulanmalidir. Yashlari riske atmaya haklar: yok.
Asilama, hastalik ve dliim riskini azaltmak icin en iyi
savunmadir. Salgin riskini azaltmak icin giiclii
enfeksiyon 6nlemi ve kontrol 6nlemlerine sahip
olunmali. Saglayici ve ¢calisanlar, salginlara hazirhkh
olmalilar. Salginlar1 yonetebilmeliler. Tesislerde as1
klinigi kurmak gerekir.

Yash bakim hizmetleri alanlarin refahim ve

haklar1 koruyucu kaliteli bakimin sunumu siirekli
olarak iyilestirilmelidir. Yash bakim kalite standartlar
belirlenmeli ve tiim gerekliliklerinin karsilanmasina
dikkat edilmelidir. Degerleme ve planlama yapilmali,
sivil toplum kuruluslarimin da yer aldig1 orgiitsel
yonetisim olusturulmahdir.

Ev hizmetlerin de yasam boyu kalite

standartlarina uyum olmahdir. Kosullarda bir degisiklik
oldugunda riski yonetmek gerekir. Bakim alan Kisilerle
iyi iletisim kurmak 6nem kazamr. Hizmetler sikhikla
gozden gecirilmelidir. Huzurevlerinde klinik sorunlar ev
hizmetlerinde ise iletisim ve finansal sorunlar éne
cikacaktir. Bir ciddi olay miidahale plam
hazirlanmahdir. Raporlama yiikiimliiliigiine
uyulmahdir. Mantiksiz gii¢c kullanimi ve ihmal Kkesinlikle
onlenmelidir. Analiz yapilmahdir.

Yiyecek, beslenme ve yemek yeme konusunda

sikayet olmamaldir. Yiyeceklerin kalitesi ve cesitliligi
gereklidir. Tlgili kurumlar siirekli egitim saglamahdirlar.
Kurumlar sertifika vermeli, egitim sonu¢larimin takipgisi
olmahdirlar. Yash bakimin sunulmasinda en iyi
uygulamalara odaklanan atélye ¢cahsmalar1 yapilacaktir.
Giivenli, sefkatli bakim basarmak icin birlikte calismak
olmazsa olmazdir. Yash bakim yiikiimliiliiklerine herkes

YASLI BAKIMI

tfnyazici@yahoo.com .

uymahdir. Yash bakim yasasi
yaninda yash bakim kalitesi ve
giivenligi komisyonu yasasi
olmal, gerektiginde ceza
hiikiimleri uygulanmahdir. Komisyonda STK
temsilcileri olmali, ihlal bildirimleri hemen sonuca
baglanmahdir.

Kiiltiirel olarak giivenli, kisiye 6zel ve esnek yash

bakim hizmetlerine erisim saglanmahidir. Bazi iilkeler
yash bakim komiseri atamasi yapiyorlar. Kamu
politikalar gelistirilirken bu komiserlerin dnerileri
dikkate alimiyor. Yapilacak kamuoyu istisarelerine
onciiliik edebilirler. Gerekli degisikliklere katkida
bulunabilir, giivenli yash bakimin savunuculugunu
yapabilirler. Kilit paydaslar, sektor zirveleri,saglayicilar,
calisanlar ve yashlar ve onlarin temsilcileriyle kapsamh
istisareler yapilacaktir. Yasal ve diizenleyici degisiklikleri
anlamak ve desteklemek icin ulusal iletisim, katihm ve
egitim programlan diizenlenecektir. Diizenleyici model
boylece bulunur.

Farkh gecmislere sahip ve farkh yasam

deneyimleri olan Kisilerin, 6zel ihtiyaclarini karsilayan
yash bakim hizmetlerine erisimde zorluklar yasanir.
istisare, bu zorluklar ¢bzecektir. Yash bakim alaninda
goniilliiliik elzemdir. Yash bakimi goniillii calisma ve
goniillii ziyaretci programlar diizenlenmelidir. Bu
konuda yayinlar yardimei olur. Goniillii programlari
iyilestirilmeli ve goniillii bulmaya yardimei olunmahdar.
Goniillii programlarima kaynak saglamak, yonetmek,
goniillii albmimin sekli, egitimleri ve goniillii destegi
bilgileri 6nemlidir. Goniilliiliigiin neleri icerdigine dair
net ve detayh bilgiler sunulmahdir.Goniilliiliigiin faydasi
goriindiikce, daha fazla insan katilim olacaktir. Konut
ve evde bakim saglayicilar: goniilliiler icin 6zel bilgiler
derlenmelidir. Bunlar ayhik bakim beyanlar: sunmahlar.
Ayn bir Yashhk Bakanhg: kurulabilir. Bakim

modelinin iyi, erisilebilir ve hizli uygulanmasini saglar.
Refah faaliyetlerini diizenler, ihtiya¢ duyulan bilgileri
hizla temin eder. Tiim paydaslar arasinda koordinasyon
yapar. Daha aktif bir yasam tarzi belirler ve
uygulanmasin saglar. Yetersiz beslenmeyi diizenli olarak
tarar, onler ve erken tedaviyi saglar. Ilaclara bagimlhihg
azaltacak programlara oncelik eder. Arastirma yapar ve
uygular. Ortak tasarim ortaya koyar. Sikayet
mekanizmalan gelistirir. Damisma kurullar olusturur.
Riski yonetir.Yash bakiminda diinya modellerini
inceleyerek artik sonuca ulasmak zamam geldi.
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