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Devami 5. sayfada

UYELERIMIZIN
DIKKATINE

Emekli ayhiklarinin alim giiciiniin
diistiigii ve zorunlu ihtiyaclarin

DUNYA oL .
00 0 5 karsilanamadig) bir dénemden geciyoruz. BA s A ZI
unyagoz G OR MEYE Neden bu duruma gelindi? Sosyal giivenlik Y
DEGER sisteminde yapilan degisikliklerin dogru ]

kurgulanmadigim goriiyoruz. 2000 éncesi
donemde uygulanan gosterge sisteminin
kaldirilmasi ve yerine getirilen giincellenme
-~ katsayisinin hak kayiplarina neden oldugunu
yasiyoruz. Giincellenme katsayisi ve ayhk
artislar1 farkl uygulandigindan, y1l bazinda
bile emekli ayhklarinda ciddi azalmalar ile
karsilasiyoruz. Bu carpik durum nedeniyle,
2025 yilinda emekli olanlar aylhiklarinda
yiizde 30 gibi biiyiik bir kayip yasamaktadir.
Bu yanhis hesaplama sistemi ve emekli
aylhiklarinda olusan esitsizlikler
diizeltilmelidir. Bu konuda ¢ok ge¢c kahndi.  Kazim ERGUN
Sosyal giivenlik sisteminin temelini esitlik ~ Genel Bagkan
kurallar1 olusturmaktadir. Sosyal giivenligin
evrensel sozlesmelerine bakildiginda, biitiin
mevzuat degisikliklerinde esitlik kurallarina
uyulmasi tavsiye edilmektedir.

TUED - DUNYAGOZ
ISBIRLIGIYLE

Devamu 2. sayfada

TUED UYELERINE OZEL
TUM MUAYENELERDE
GECERLI




EMEKLI iYILESTIRME BEKLIYOR

Mevcut ayhik hesaplama sistemi
degistirilmedigi siirece, gelecek giivencesi olan
emekli ayhiklari ile gecinmek miimkiin degil.
Bu gercegin bilinmesine ragmen, gerekli olan
adimlar atilmamaktadir. Sosyal giivenlik
sisteminin zayiflatilmasi, dogrudan yoksulluga
neden olmaktadir. Gecinemeyen emekliler
IYILESTIRME beklemektedir. Sistemin
diizeltilmesi zaman alacagindan, en azindan
emeklilerin temel ihtiyaclarim karsilayacak bir
iyilestirme yapilmahdir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, her bir

emeklimize ve gelecekte de emekli olacaklara
esit bir sistemin getirilmesi i¢in intibakin
yapilmasim savunmaktadir. Intibak bir zam
olarak goriilmemelidir. intibak, her bir
emekliye prim kazanci ve prim 6deme giin
sayisina gore hak ettigi ayligin 6denmesidir.
2000 oncesi emeklilerin intibaki da aym
kurallara gore yapilmis; gosterge degeri (prim
kazanci) ve prim 6deme giin sayisi esas alinmis,
her bir emekliye, hak ettigi aylik yeniden
hesaplanmistir. Aym sistem, 2000 sonrasi
emekliler i¢cin de uygulanmal ve ayhklarda
olusan farkhliklar intibak ile diizeltilmelidir.
Sosyal giivenlik sistemi, her bir iilkenin en
onemli gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Gelir dagiliminin iyilestirilmesinde ve adil bir
paylasimin saglanmasinda, sosyal giivenlik
sistemi en temel arac olarak dikkate
alinmaktadir. Uziilerek belirtmeliyim ki,
emekliler milli gelirden en az pay1 alan bir
kesim durumuna gelmistir. Uzun yillar calhisan,
prim ve vergi 6deyen emeklilere hak ettikleri
ayhklar 6denmediginden, yiizde 20'lik bes
gruplar olarak belirlenen niifus gruplari
arasinda emeklilerin en az pay1 almasi,

iilkemizin ortak sorunu olarak goriilmelidir.
Ulkemizin kalkinmas: kadar paylasim da

son derece onemlidir. Gelir esitsizligi, issizlik ve
yoksulluk olarak topluma déonmektedir.
Calisam ve emekliyi bir biitiin olarak
koruyacak ekonomik ve sosyal kararlara
ihtiya¢ vardir. Enflasyonla miicadelede basarih
olunmasi icin yatirim, iiretim ve istihdam ile
birlikte calisanlarin ve emeklilerin haklari
teslim edilmelidir. Calisanlarin ve emeklilerin
milli gelirden hak ettikleri payr almalari icin
sendikal haklar gelistirilmeli ve toplu is
sozlesmesi sistemi kurumsal bir yapiya
doniistiiriilmelidir.

Calisanlarin yarisindan fazlasimin asgari
iicretle calismasi, emekli ayliklarimi da kiigiilten
bir etki yapmaktadir. Bu nedenle, toplu is
sozlesme hukuku gelistirilmeli ve calisanlarin
ve emeklilerin toplu pazarhkla haklarim aldig
bir sistem gelistirilmelidir. Diisiik iicret
politikasi, calisan yoksulluguna neden
olmaktadir. Asgari iicretin belirlenmesinde
yasanan zorluklar ve tek tarafh alinan kararlar
ile calisanlara diisiik iicret politikasinin
uygulanmasi, is barisina da zarar vermektedir.
Sosyal politikalar, her iilkenin gelismesi icin
atilan adimlarin basinda gelmektedir. Gelisen
bir iilke olmamiz icin iicret, vergi ve sosyal
giivenlik haklar: saglam temellere
oturtulmahdir.

Emeklilere de sendika hakki taninmal ve
emekli ayliklar artis sistemi toplu is
sozlesmeleri ile belirlenmelidir. Toplu is
sozlesmesi ile belirlenecek aylik artislarinda
saglam bir sistem getirilmeli ve emekli ayhklar:
asgari iicretin altinda kalmamahdir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Yash Ve Emeklilerin, Bankacilik Hizmetlerinde
Yasadigi Sorunlar Tartisildu...

6 Agustos 2025'te Tiirkiye Bankalar Birligi, Bankacilik ve
Denetleme Kurulu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg 4 1
bankanin temsilcileri ve iki sivil toplum orgiitii cevrimici olarak
emekli ve yashlarin bankacilik hizmetlerinde karsilastiklari
sorunlan tartisti. Tiirkiye Bankalar Birligi’nin onciiliigiindeki
etkinlikte dernegimizi Hukuk Danismanimiz Cafer Tufan
Yazicioglu temsil etti. Yazicioglu Dernegimizin yash haklari ve
hukuku alanindaki ¢calismalari anlatarak, ozellikle bankalarin
emeklilere verdigi krediler ile ilgili yasanan sorunlari
Yargitay’in bu konudaki son kararim da giindeme getirdi.

Yazicioglu “Bankalar okunamayan yazilari imzalatarak
verdigi kredilerde zaman zaman emeklinin tiim maasina el
koyarak magduriyet yaratiyorlar. Yashyi ve emekliyi
bilgilendirmiyorlar, sikayet makami yok, olana erismek zor,

yetkililerin yashlarimiz hakkinda bilgi ve farkindahk eksikligi
hat safhada. Yargitay’in karari sadece bankalarin kredi
verirken aldiklar: emekli maasindan kesinti yapacagina iliskin
taahhiitle ilgilidir. Dernegimizin 6ncii oldugu, BM Yash Haklari
sozlesmesi yapilmasi calismalarinda erisilebilirlik hakk:
oncelikli. Erisilebilirlik diger haklardan yararlanilabilmesinin
on kosuludur. Kirsal kesimde yasayanlarin bankalarla temasi

Cafer Tufan Yazcoghs (Dogrulanmamg) s &

zor. Uriin ve hizmet gelistirirken yash kullanicilar ve onlarin

kuruluslarimin fikirleri alinmal, izleme ve uygulamaya
dernekler dahil edilmelidir. Dijital okur-yazarhk eksikligi
erisimi engellemektedir. Banka calisanlar: yash ve emekli
erisilebilirligi icin egitim almahdir. Hak temelli yaklasim

sarttir” dedi.
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CARSI-PAZAR EMEKLIYE UZAK

Emekli ayliklar1 genel seviyesine bakildiginda, milyonlarca
emeklinin ayhklarimin asgari iicretin ve achk simirmin altinda
kaldigim goriiyoruz. Yiiksek enflasyondan en biiyiik zarar
emekliler gormektedir. Carsi-pazar fiyatlarina yalmzca bakan
emekliler, mutfak ihtiyaclarim almadan pazardan ayrilmaktadir.
Ortalama kira fiyatlarmin 20 bin lirayr astigi bir donemde,
emekliler ne sekilde pazara gidebilir? Kirada oturan emekliler
carsi-pazari unutmus durumdadir. 16.881 TL aylik olabilir mi? En
az aylik 6demesi, asgari iicretin altinda kalmamahdir.

Sosyal giivenlik sistemimiz iyi yonetilmediginden, bugiinkii
sorunlar yasanmaktadir. Sosyal giivenlik sistemi bir hesap
sistemidir. Emekli ayhigi hesaplanma sisteminin cok fazla
degistirilmesi ve her bir degisiklikte ayhklarda kayiplarin
yasanmasl, sorunlarin kaynagini olusturmaktadir.

Her yoniiyle kaynaklar1 zengin olan bir iilke olmamiza
ragmen, gelismekte olan bir iilke durumundan ¢ikmamizin en
biiyiik nedeni, cahisanlar1 ve emeklileri koruyan ekonomik, sosyal
ve hukuk sisteminin kurulmamasidir.

Sosyal giivenlik hukukunun gelismedigi hicbir iilke
hedeflerine tam olarak ulasamaz. Calisam ve emeklileri koruyan
bir mevzuat, her iilkenin kalkinma hedefi olarak goriilmektedir.

Ulkemizde sosyal politika alaninda kimi dénem iyi
mevzuatlara sahip olmamiza ragmen, siireklilik saglanamamis ve
yapilan degisikliklerde geriye gidisler ve hak kayiplar1 yasanmstir.
Sosyal giivenlik sisteminde yapilan her bir degisiklik, ayhklar:
diisiiren bir parametre doniismiis ve emekli ayhiklar: kiigiilmiistiir.

Calisanlar: ve emeklileri birbirinden ayirmamak gerekir. Bir
baska ifadeyle is hukuku, toplu is hukuku ve sosyal giivenlik
hukuku bir biitiiniin parcalaridir. Bu halkalar iyi kullamldig:
zaman ¢alisanlarin ve emeklilerin mutlu oldugu, bu bagin koptugu
donemlerde ise c¢alisanlarin ve emeklilerin yoksullastigi
goriillmektedir.

is hukuku (is kanunu) cahsanlari asgari diizeyde koruyan bir
sistemin adidir. Hiikiimet takdir ederse, asgari iicret tespit
komisyonu toplanir. Takdire bagh bir sistem olmamaldir. Ucret
artislari ve emekli ayliklar: artis sistemi asgari iicret icinde gecerli
olmahdar.

Toplu is sozlesmesi kapsaminda yer alan ¢alisanlarin sayisina
bakildi@inda, yiizde 14 gibi diisilk bir oranla karsilasiyoruz.
Calisanlarin yiizde 86's1 toplu is sozlesmesi kapsami disinda

kalmaktadir. Sendikal haklar siirh kaldigindan, diisiik iicret
sistemi ile ¢alisanlar korumasiz kalmakta ve satin alma giicleri
diismektedir.

Bu durum, giizel iilkemize yakismayan bir tablodur. insam
korumayan bir sistem savunulamaz. Mevcut durumdan en biiyiik
zarar1 emekliler gormektedir. Hicbir emeklimiz bunu hak etmiyor.
Carsi-pazara cikmayan veya yalmizea fiyatlara bakan bir emekli
iilkesi olmamaliyiz.

EmekKliler sistem icinde en zor durumda olan bir kesimdir. 2002
yilinda emeklilere asgari licretin yiizde 39'un iizerinde bir asgari
emekli ayhg1 odenirken, giiniimiizde asgari iicretin yiizde 75'ine
karsilik gelen en az ayhk 6demesi yapilmaktadir. Bunu kabul etmek
miimkiin olamaz. Emeklilerimize hak ettikleri ayhk 6denmeli ve
temel ihtiyaclar karsilanmahdir. Sosyal giivenlik ve sosyal devletin
en temel gorevi de bu olmahdir.

Oncelikle, sosyal giivenlik sisteminde istikrar kurulamamistir.
Ayhga hak kazanma kosullar1 ve ayhk hesaplamalarinda esitlik
kurallarina aykir1 degisikliklere gidilmistir. 4447 ve 5510 sayih
Kanunlar, sosyal giivenlik sisteminin esitlik ilkesini bozan bir
sistemi getirmistir. Gosterge sisteminin kaldirilmasi ve yerine
getirilen giincellenme katsayisi, sorunlu bir alan olmustur.

Aylhiklarin hesaplanmasinda ve artis sisteminde farkh
parametrelerin kullamlmasi, nimet/kiilfet dengesini bozmustur.
Giincellenme katsayis1 artisinda yil bazinda yasanan esitsizlikler,
emekli ayhklarim farkhlastirmistir. Her yil emekli ayhklarin
farkhilastiran giincellenme katsayisi, hak kayiplarini getirdigi gibi,
kok aylhiklar: da kiigiilten bir sisteme doniismiistiir.

Diger taraftan aylik baglama oranlarinin 4447 ve 5510 sayil
Kanunlarla farklh uygulanmasi, emeklilik sistemine biiyiik zarar
vermistir. Emekli ayhklarin karma sisteme gore hesaplanmasi,
diinyada benzeri olmayan bir uygulamadir. Bu nedenle, yeni bir
aylik hesaplama sistemine gecilmeli ve karma hesaplama sistemine
son verilmelidir.

Aylik hesaplamalarinda yasanan sorunlarin tek bir ¢oziimii
vardir. O da intibak kuralarina gore emekli ayliklar: tek bir sistem
iizerinden yeniden hesaplanmalidir. Bu talebimiz karsihk gormeli
ve emeklilere hak ettikleri aylik 6denmelidir. Carsi-pazara
c¢ikmayan emeklilerin ayliklarinda iyilestirme yapilmahdir.

TEMEL ILKE ESITLIK OLMALI

Sosyal giivenlik, calisanm1 ve emeklileri koruyan
evrensel bir haktir. Sesyal giivenlik hakki, bircok
uluslararasi belgede temel insan hakki olarak kabul
edilmis ve iilkeler, sosyal giivenlik sistemlerini bu
belgeleri referans alarak diizenlemektedir.

Sosyal giivenlik, Anayasamizda da vazgecilmez bir
hak olarak yer almis; devletin temel gorevlerinden biri
olarak tanmmlanmistir. Sosyal giivenlik haklar1 ve
emekli ayhigi seviyeleri, sadece sosyal devlet ve refah
devleti olmamin birinci kosulu olarak degil, aym
zamanda her iilkenin gelismislik gostergesi olarak
kabul edilmektedir.

Sosyal giivenlik, calisma hayatinda karsilasilacak
risklere ve tehlikelere karsi bir ekonomik giivence
saglamaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sosyal
giivenlik sisteminin en riskli alanlaridir. Bu durumda
olan sigortalilara gecici ve siirekli gelir baglanmakta ve
ekonomik kayiplar karsilanmaktadir.

Calisma hayatinin sonunda kutsal bir hak olan
emekli aylig1 baglanmaktadir. Emekli ayhgna hak
kazanilmasi icin en 6nemli kriter olan prim 6deme giin
sayisimin yerine getirilmesi son derecede onemlidir.
Calisma hayatinda siireklilik olmadigi zaman,
sigortalilarin ayhiga hak kazanmasi1 zorlasmaktadir.
Kendi bélgem olan Karadeniz'den tarafima gelen
sigorta bilgilerine bakildiginda, en temel sorun olarak
primlerin yetersizligi ile karsilasiimaktadir. Bu durum
diger bolgeler icin de gecerlidir. istihdamda siireklilik
olmadigindan veya mevsimlik ve Kkismi is
sozlesmelerine gore ¢calisanlarin sayisinin fazla olmasi,
emekli olmayi geciktiren bir soruna doniismektedir.

Ulkemiz, sosyal giivenlik alaminda birikime sahip
olmakla birlikte 4/a, 4/b, 4/c gibi farkh statiilere gore
sistemin yonetilmesi, farkli emekli gruplarin
olusmasina neden olmustur. Sosyal giivenlik sisteminin
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temel ilkesi olan esitlik kural gozetilmeden kanunlarin
cikarilmas1 ve ayhga hak kazanma Kkosullarinin
farkhlastirilmasi, hak kayiplarina yol acmistir. Ornegin,
8.9.1999 oncesi sigortalilar icin yas kosulunun
kaldirilmasi, 8.9.1999 sonrasi ilk defa sigortali olanlarin
17 yil daha gec emekli olmasi, sosyal giivenligin esitlik
ilkesi ile bagdasmamstir.

Boylesine donemsel farkliliklarin olmasi,
nimet/kiilfet dengesini bozmustur. Sosyal giivenlik
mevzuatinda yapilan her bir degisiklik, sistemin
biitiinliigiine zarar vermis ve emekliler birbirinin
ayliklarnm ve ne zaman emekli olacaklarim Kkiyaslar
duruma gelmistir.

Farkl statiiler ve kanunlarla sistemin yonetilmesi,
gerek ayliga hak kazanma kosullarinda ve gerekse ayhk
hesaplamalarinda biitiinliik kurulamamstir. 5434 sayih
Emekli Sandigi Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ve 1479 sayii BAG-KUR Kanunu kapsaminda
olan sigortalilarin ayhga hak kazanma kosullar1 ve ayhk
hesaplamalarinda biitiinliik saglanamamistir. Her kurum
kendi kurallarina gore sistemi yiiriitmesi, nimet-kiilfet
dengesinin bozulmasina ve adalet duygusunun
zedelenmesine neden olmustur.

Sosyal giivenlik hukukunun daginik olmasi ve emekli
ayhik hesaplamalarinda farkli kanunlarin uygulanmasi,
sosyal giivenlik sisteminin esitlik ilkesi korunamamis ve
farkhh emekli gruplar1 olusmustur. 2000 sonrasinda
emekli olanlarin daha fazla prim 6demelerine ve prim
o0deme giin sayillarinin daha yiiksek olmasina ragmen,
odenen ayhklar diisiik kalmis ve gecim sartlari
zorlasmustir. Talebimiz; her bir emekliye hak ettigi ayhigin
odenmesi icin ayhk hesaplama sistemi sil bastan
degistirilmeli ve asgari iicretin altinda aylik olmamahdir.
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TBMM Dilekce Komisyonu’na en ¢ok basvuru,
calisma ve sosyal guvenlik alaninda yapildi.

Parlamentoya iletilen dilek ve sikayetleri inceleyen
TBMM Dilekce Komisyonuna 28. Donemin
3. Yasama Yili'nda 11 bin 10 dilek¢ce gonderildi.
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AA muhabirinin yaptig1 derlemeye gore, Meclis'te,
bireysel basvuru yapilabilen ii¢c komisyondan biri olan
Dilek¢e Komisyonuna, 3. Yasama Yili'm kapsayan 1 Ekim
2024 ile 21 Temmuz 2025 tarihleri arasinda 11 bin 10
basvuru yapildi.

Basvurularin yiizde 84'iiniin e-Dilekce sistemi
iizerinden iletildigi taleplerin yiizde 22'si kadinlar, yiizde
78'i de erkekler ve tiizel Kisiler tarafindan gerceklestirildi.

Komisyona en ¢ok basvuru, calisma ve sosyal giivenlik
alaninda yapildi. Bunu, adalet hizmetleri, egitim ile vergi ve
mali islemlere iliskin alanlar takip etti.

ISTANBUL VE ANKARA iLK SIRADA
BARTIN SON SIRADA

En ¢ok basvuru 2 bin 183 dilekge ile Istanbul'dan
gelirken, Ankara'dan 1076 ve Izmir'den 589 dilekge

_En gok basvuu callsma hayatl ve emekllllk ici

gonderildi. Komisyona 5'er basvurunun yapildigi1 Cankiri ve
Tunceli ile 11 bagvurunun iletildigi Bartin, en az dilekce
gonderen il oldu.

Komisyon Baskanlik Divani, 28. Donem 3. Yasama Yili'nda
gerceklestirdigi 15 toplantida 10 bin 631 dilekce hakkinda
goriisiilemeyecegine iliskin karar aldi, 112 dilekce ise mevzuata
uygun olmadig1 ya da miikerrer olmasi nedeniyle islemden
kaldirildi.

Zaman zaman ilging ve dikkat ceken taleplerin de
gonderildigi TBMM Dilek¢e Komisyonu, vatandaslarin
sorunlarmin ¢oéziime kavusturulmasi ve taleplerinin
karsillanmasinda aktif rol iistleniyor. Toplumsal ve cevresel
taleplerle ilgili yerinde incelemeler yapan komisyon iiyeleri ve
uzmanlar, dilekcelerde yer alan iddia ve taleplerin saghkl
bicimde analiz edilebilmesi, kamu kurum ve kuruluslari ile
yerel paydaslardan bilgi alinarak sorunun kaynaginin tespit
edilmesi ve ¢oziim yollarinin belirlenmesine de katki sunuyor.




Ergun:“En Dusuk Emekli Ayhg

KLz,

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)

Genel Baskani Kazim Ergiin, 8. Donem
Kamu Toplu Sozlesmesi goriismelerine
iliskin, “Hakem Kurulunun, memur
emeklileriyle birlikte tiim emeklilerimizin
sesine kulak verecegine inaniyoruz.”
ifadesini kullandi. Ergiin, memur ve
memur emeklilerini ilgilendiren 8. Donem
Kamu Toplu Sozlesmesi kapsaminda
calismalarin siirdiiren Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’na yonelik yazili acitklama

yapt.

“En diisitk emekli ayhig1 asgari iicret seviyesine
yiikseltilmeli”

Emeklilerin, iilkenin kalkinmasinda alin teriyle,
emegiyle, fedakarhgiyla biiyiik katkilar sagladigin
belirten Ergiin, bu kapsamda emeklilerin taleplerinin
dikkate alinmasi gerektigine dikkat ¢ekti. Ergiin, en
diisiik emekli ayhiginin asgari iicret seviyesine
yiikseltilmesini istediklerini bildirdi.

Asgari Ucret Seviyesine Yiikseltilmeli”

BEDELINI PESIN ODEMEDIGIMIZ
HIiCBIR SEY ISTEMIYORUZ.

HAKKIMIZI ISTIYORUZ...!

“Emeklilerin alim giicii desteklenmeli”

Seyyanen zam ve milli gelirden refah payi verilerek
emeklilerin alim giiciiniin desteklenmesi gerektigi
degerlendirmesinde bulunan Ergiin, sunlar1 kaydetti:
“2000 sonrasi emekli olanlarin maaslarim diisiiren
mevcut hesaplama sistemi, esitsizlik yaratmaktadr.
Intibak diizenlemesi yapilarak, tiim emekliler arasinda
adaletli bir maas sistemi kurulmah. Bayram ikramiyeleri,
en diisitk emekli aylig1 seviyesine ¢ikariimali.
Emeklilerimizin bayramlarda yiiziinii giildiirecek bir
artis yapilmasini talep ediyoruz”

“Hakem Kurulu’nun memur emeklileriyle birlikte

tiim emeklilerimizin sesine kulak verecegine inaniyoruz”
“Emeklilerimiz, ¢ahstiklar1 donemde yiizde 12 saghk
primi 6demislerdir. Ancak saghk hizmetlerinde cesitli
adlar altinda kesilen katki paylari, emeklilerimizin 6deme
giiciinii asmaktadir. Bu paylar tamamen kaldirilmahdir”
diyen Ergiin, Hakem Kurulunun, memur emeklileriyle
birlikte tiim emeklilerimizin sesine kulak verecegine
inaniyoruz. Emeklilerimiz, bu iilkeye alin teriyle hizmet
etmis, hastanelerini, yollarini, okullarini insa etmis akil
insanlardir. Onlarin refahi, devletimizin sefkatli elinin bir
gostergesidir. Bu taleplerimizin karsilanmasi,
emeklilerimizin onurlu bir yasam siirmesi i¢in bir
zorunluluktur.” ifadelerini kulland.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi, Erdek’in Narh
Mahallesi’nde bulunan Kazim Ergiin Egitim ve Sosyal
Tesisleri’nde diizenledigi kahvaltili basin toplantisinda

emeklilerin yasadig: sikintilari giindeme tasidi. Toplantiya
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Merkez Teskilatlandirma
Sekreteri Abdiilkadir Ersal, Tiirkiye Emekliler Dernegi
Bandirma Sube Baskam1 Ahmet Tiirkmen, , Sosyal Tesis
Kamp Miidiirii Birol Seker ve sube yonetimi katildi.
Tiirkiye Emekliler Dernegi Bandirma Sube Baskani Ahmet
Tiirkmen, 5510 sayih Kanun’un emekli gelirlerinde ciddi
kayiplara yol actigimi sdyledi. Kok aylhiklardaki diisiisiin en
temel sorun oldugunu vurgulayan Tiirkmen, karma ayhk
hesaplama sistemine son verilmesi gerektigini dile getirdi.
Ayrica alt sinir aylik oraninin yeniden yiizde 70’e
cikarilmasi gerektigini belirten Tiirkmen, 2000 yih
sonrasinda emekli olanlarin biiyiik bir haksizlikla karsi
karsiya kaldigini, uzun yillar prim édeyen emeklilerin adeta
cezalandirildigim ifade etti.

“ENFLASYON VERILERi GERCEGI
YANSITMIYOR”

Tiirkmen, intibak diizenlemesinin acilen hayata
gecirilmesi gerektigini dile getirerek tiim emekli
maaslarinin tek sisteme gore yeniden hesaplanmasini talep
etti. Yapilan enflasyon artislarinin emeklilerin giinliik
yasamina karsilik gelmedigini vurgulayan Tiirkmen,
TUIK’in agikladigi rakamlarin ¢ars1 pazardaki fiyatlarla
ortiismedigini soyledi. Saghk hizmetlerinde alinan katki
paylarimin kaldirilmasini isteyen Tiirkmen, ek 6demenin
yiizde 10’a yiikseltilmesi, evsiz emeklilere kira destegi
verilmesi, bayram ikramiyelerinin en diisiitk maasa
endekslenmesi ve banka promosyonlarinin kamu
calisanlaryla esitlenmesi gerektigini belirtti.

ERSAL: “BU SORUNLAR DAHA FAZLA
ERTELENEMEZ”

Genel Merkez Teskilatlandirma Sekreteri Abdiilkadir
Ersal da toplantida yaptig1 konusmada, emeklilerin
taleplerinin artik 6telenemeyecek noktaya geldigini soyledi.

“Biz yalmizca bugiiniin emeklileri icin degil, gelecekte
——————

e

emekli olacak milyonlar icin de miicadele ediyoruz” diyen
Ersal, hiikiimete bir an 6nce adim atma cagrisinda bulundu.

2000 SONRASI INTIBAK YASASI BEKLENTISI

Ersal, 2000 sonrasi emeklilerin intibak diizenlemesinden
yararlanamamasi konusunda yillardir miicadele verdiklerini
belirtti. Bu konunun mahkemelere tasindigini, AIHM’e kadar
gotiiriildiigiinii ancak “i¢c hukukta coziilmeli” yanit1 aldiklarini
soyledi. Mecliste bekleyen intibak yasa teklifinin bir an dnce
hayata gecmesi gerektigini dile getirdi.

“Bugiin en diisiik emekli maasiyla temel ihtiyaclarimizi

dahi karsillayamiyoruz. En diisiik maas asgari iicretin altinda
olmamalidir” diyen Ersal, 6rgiitlii miicadeleyi siirdiirmeye
devam edeceklerini kaydetti.

“DUZENLEMELER YAPILIRSA EMEKLILERIN

YUZU GULER”

Toplantinin sonunda konusmasini siirdiiren Ahmet
Tiirkmen ise hiikiimete cagrida bulunarak, “Emekliler, hak
ettigi adaletli ve refah dolu yasam bekliyor. Eger bu
diizenlemeler yapilirsa emeklilerimizin yiizii giilecek” dedi.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, memur maaslari ile
memur emeklisi ayhklarina 2026’nin ilk 6 ayinda yiizde 11,
ikinci 6 ayinda yiizde 7, 2027’nin ilk 6 ayinda yiizde 5, ikinci
6 ayinda yiizde 4 zam yapilmasim kararlastirdi.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, memur ve memur
emeklilerinin 2026 ve 2027 yillarindaki mali ve sosyal
haklarini belirlemek iizere 4’iincii kez toplandi.

Sayistay Baskani1 Metin Yener baskanhginda

Sayistay’da yapilan toplantiya, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan Yardimcis1 Faruk Ozcelik, Hazine ve Maliye Bakan
Yardimecisi Ismail ilhan Hatipoglu, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakan Yardimcis1 Burak Demiralp,
Cumhurbaskanhi: Strateji ve Biitce Baskan Yardimcis isa
Atceken, akademisyenler Prof. Dr. Fatih Usan ve Prof. Dr.
Erding Yazici, Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut Faruk
Dogan, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Tiirkes Giiney ve Memur-Sen uzmani Rasit Egin katildi.
Toplantida, kamu isvereni temsilcileri, 2026’nin ilk 6

ay1 icin yiizde 11, ikinci 6 ay1 icin yiizde 7, 2027’nin ilk 6 ay1
icin yiizde 5, ikinci 6 ay1 icin yiizde 4 zam teklif etti.

Tiirkiye Emekliler Dernegimizin, iiyelerimizin menfaatlerini korumak ve
biitcelerine katki saglamak amaciyla yapag indirim anlagmalarinin sayisi 2
Bin’i agti. Genel Merkezimiz ve subelerimiz tarafindan yapilan anlasmalar,
tiyelerimizden yogun ilgi goriiyor. Basta saghk kuruluslari olmak iizere,
bircok sektorde hizmet saglayici ve iiretici kuruluslarla yapilan indirim
anlasmalari kamuoyunca da ilgi gioriiyor. Uyelerimiz indirimlerden
yararlanabilmek icin, web sayfamizda (www.tued.org.tr) ANLASMALI \
KURULUSLAR sayfasina girerek ilgili sektorleri, illere gore ayrilmis olarak :
da gorebilmektedir. Ayrica, iiye kimlik kartlarinin arkasinda yer alan QR
kodu telefonlara okutarak indirim firsati sunan kuruluslara ve indirim
oranlarina ulasilabilmektedir.
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Kurul, bu teklifi kabul ederek, memur maaslari ile memur
emeklisi ayliklarina 2026’nin ilk 6 ayinda yiizde 11, ikinci 6
ayinda yiizde 7, 2027’nin ilk 6 ayinda yiizde 5, ikinci 6 ayinda
yiizde 4 zam yapilmasina karar verdi.

Toplu soézlesme goriismelerinde, Kamu isveren Heyetinin
taban ayhiga 2026 yih birinci 6 ay icin verdigi 1000 lira zamda
degisiklik yapilmadi.

Genel idare hizmetleri ve yardimei hizmetler sinifinda

olup ilave 6demeden faydalanmayanlara yonelik artis 8
puandan 10 puana ¢ikarilda.

Memurlara édenen yabanci dil tazminati yiizde 100
artirildi.

Kamuda calisan 6zel giivenlik gorevlilerinin resmi ve dini
bayramlardaki fazla ¢alismalari i¢in giinliik 307 lira verildi.
Yiizde 50 artirimh 6denen engelli cocuk aile yardimi
odenegine yiizde 10 artis yapildi.

Kamu Isveren Heyeti ile konfederasyonlar arasindaki

toplu sozlesme goriismelerinde genele iliskin uzlasilan 58
madde ise oy birligiyle kabul edildi.

Toplu s6zlesme hitkmiinde bulunan kurul kararina itiraz
hakki bulunmuyor.

saghk indirim

anlagmalar
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EGITIM VE KULTUR YAYINLARIMIZ

YOGUN ILGI GORUYOR...

Dog. Dr. 0zlem CAKIR tarafindan, emeklilerimiz icin kaleme alinan ve

Dernegimiz Egitim ve Kultur Serisi'nde uyelerimizin ilgisine sunulan eser,
iyelerimizden ve kamuoyundan yogun ilgi gordii. Iste o calismadan hazi onemli bashklar:

Emeklilik Siirecinde Bireyin Psiko-Sosyal Degisimi ve Psikolojik
Sorunlar

Emeklilik siirecinde yasanan psiko-sosyal degisim ve sorunlarin bir
kismu ileri yas donemine iliskin degisimlerle ilgili iken, bir kism1 calisma
yasaminin sona ermesi ve yasamin doniisiime ugramasiyla ortaya cikan
degisim ve sorunlardan olusmaktadir. Bu donem, psikolojik yonden hafizanin
zayifladigy, ruhsal sikintilarin daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaya basladig,
biitiin bunlara bagh olarak metivasyonun eksildigi, uykusuzluk, cabuk
sinirlenme ve umutsuzluga kapilma gibi problemlerin yasanabildigi bir gelisim
donemidir (Kog, 2002, 276). Ericson'un Psiko-sosyal Gelisim Kurami'na gore
insanin gelisim asamalar icerisinde son asamay1 ifade eden ileri yetiskinlik
doneminde birey iki farkh goriiniim sergileyebilir. Bunlardan biri onceki
donemlerin olumlu birikimi sonucu benligini tam olarak bulmus, mutlu, ken-
dine giivenen, cevresi tarafindan sevilen, aranan bir Kisi goriiniimiidiir. Bir
digeri ise onceki donemleri saghkh olarak gecirmeme sonucu cesitli
umutsuzluklar tasiyan, aksi bir insan profilidir. Buna gore genel olarak
yasamin ve calisma yasaminin nasil gecirilmis oldugu ileri yetiskinlik
donemine denk gelen emeklilik yasantisini da biiyiik dlciide etkilemektedir.

Bununla birlikte toplumun yashsina bakis acis1 bireylerin emekli olarak
bir koseye cekilmeleri gerektigini ya da artik her seyi yapmak icin bolca
zamana sahip olduklari i¢cin daha aktif olmaya yonlendirebilir. Yashhkla ilgili
kalip yargilarin, toplumun emeklilere ve emekli bireylerin kendilerine iliskin
algilamalarin etkiledigi diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili yapilan cahismalarda
bu déneme iliskin bazi kalip yargilar temelde alt1 bashk altinda toplanmistir
(Butler'den aktaran Kog: 2002:289):

1) Yashhgin bizzat kendisi: Bu kalip yargi, kronolojik olarak yaslanmay1
ifade eder. Halbuki psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik etkenlere bagh gelisim ve
degisimler, bireyler arasinda farkhiliklar gosterebilir.

2) Uretim dis1 olma: Bu kalip yargiyla da emekli olma kastedilmistir.
Ashinda hastalik gibi aktiviteyi engelleyici bir unsur bulunmadik¢a, yash
bireyler iiretime katilma istek ve egilimindedirler.

3) lliskisizlik: Bireylerin kendi baslarina kalma, yalmz yasama istegini
aciklar. Ancak toplumsal yasamdan kopmayi, donemin karakteristik
ozellikleri arasinda gosterecek yeteri kadar arastirma mevcut degildir.

4) Esnek olmama: Bununla, tahammiilsiizliik kastedilir. Oysa bireyin
toplumsal hayata bakis acis1 ve uyum yetisi, kisiligiyle ilgilidir. Bu konuda yash
birey, yashhgindan 6nce nasil bir kisilik 6zelligine sahipse bu donemde de o
ozelligini biiyiik olciide devam ettirir. Yani s6z konusu kalip yargi, sadece
yashlik donemiyle simirh degildir.

5) Bunaklik: Bu doneme 6zgii bir ruhsal rahatsizhig: ifade eder. Ancak
yashlarin hepsi bu rahatsizhgr yasamayabilirler. Onlarda da diger gelisim
donemlerindeki bireylerde goriilebilen anksiyete, depresyon ve paranoid gibi
ruhsal rahatsizhklarin yani sira doneme 6zgii psikolojik rahatsizhiklar da
goriilebilir.

6) Huzur: Gelistirilen bu son kalip yargiyla da, dénemin 6znel bir baris
ve siikiinet ¢ag1 oldugu vurgulamir. Halbuki bu donem bireyleri, diger
donemlerdeki bireylerden daha fazla stres yasarlar ve bu durum onlar i¢in da-
ha yikiaa bir psikolojik etki gosterebilir. Bu baglamda bunakhk kalip
yargisinda sozii edilen psikolojik rahatsizhiklar ashinda dis streslere karsi icsel
direnclerdir.

Yukarida belirtilen kalip yargilar, birey tarafindan igsellestirildiginde,
yasamini bicimlendirme konusunda isteksiz ve olaylar1 kendi haline birakip
kontrol duygusundan uzak yasayan emekliler goriiniimiine neden
olabilmektedir. Koknel (2009), yasaminin toplumsal boyutunu yitiren ve
cevresiyle iletisimi bozulan bir emeklinin endiseli, sikintili, tedirgin
duygulanim durumu gosterecegini, bitkinlik, halsizlik ve yorgunluktan
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yakinacagini belirtmektedir. Bu donemde saghkl bir bireyin ge¢misine yonelik
olumlu bir bakis gelistirebilmis olmasi ve kalip yargilarin olumsuz etkilerinden
kendisini kurtarabilmis olmasi psiko-sosyal bakimdan iyilik halini
saglayabilecek n kosullardir. Uretken gecirilmis, genc yaslarda belirlenmis
hedeflere biiyiik olciide ulasilmis, arzu edilene yakin bir yasam bicimine sahip
olabilmis Kkisiler emekli olduktan sonra yasam doyumu acisindan aksi
durumdaki bireylerden daha sanshdirlar. Hollahan (1988), yasamlarinda
amaclarmin bircogunu gerceklestirmis olmalar1 yash bireylerin psikolojik
iyilik halleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir. Diger
bireyler yasamlarinda istediklerini elde edememis olmanin verdigi
doyumsuzluk ile emekli olduktan sonra bu boslugu doldurmak ve
yasamlarinda yeni bir sayfa acmak isteyebilir ya da umutsuz bicimde
yasaminin bu donemini gecirebilir. Bu noktada degisime acikhk, esneklik ve
yaraticihik gibi Kkisisel degerlerin emeklilerin yeni yasamlarinda
karsilasacaklar1 ekonomik ve sosyal zorluklarin iistesinden gelmelerinde,
kendileri icin alternatifler gelistirmelerinde onemli 6lciide etkili oldugu ve
bunun da psikolojik iyilik halini giiclii bir sekilde etkiledigi belirtilmistir (Burr
vd.,2009:7). Bu goriis ve arastirma bulgularimi destekleyen bir baska cahismada
ise yasamin biitiinsel akis1 perspektifinden yola cikilarak, cocukluk, erken
yetiskinlik ve ileri yetiskinlik donemlerindeki ekonomik, sosyal ve Kisisel
kaynaklarin emeklilik oncesi ve sonrasindaki psikolojik iyilik hali iizerindeki
etkili oldugu saptanmustir (Silver ve Susman, 2009:18-20).

Yashhik doneminde sikhikla gozlenen yaslanmaya bagh fiziksel ve
zihinsel yeti yitimi, ekonomik zorluklar, yasam tarzindaki degisikliklerin
depresyona olan yatkinhgi arttirdig1 ve yasam hedeflerine ulasilamamis olmasi
ve buna paralel benlik doyumunun saglanamamasinin bu dénemde depresyon
riskini arttirdig1 belirtilmektedir (Tamam ve Oner, 2001: 51). Emeklilik olgusu,
soz konusu ekonomik zorluklarin, yasam bicimindeki degisimin temel
nedenlerinden biri olarak diisiiniildiigiinde, ozellikle yasaminda belirledigi
hedeflere ulasamamis ve calisma veya is ile benlik duygusunu doyuramamais
bireyler acisindan depresyon riskinin ortaya ¢iktigi yashlik donemisorunlariile
kesismektedir. Bir baska deyisle, depresif belirtiler ile yaslanmanin dogal bir
parcasi olarak hastalik, fiziksel ve zihinsel yeti yitimi, esin kaybedilmesi, yalmz
yasama gibi diger nedenlerle ortaya cikabilecegi gibi, emeklilikle birlikte
degisen yasam kosullarindan da kaynaklanabilir. Emeklilik ve yashhk
psikolojisi arastirmalarinda s6z konusu sorunlarin emeklilikle ne kadar iliskili
oldugu ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Emeklilik siirecinde bireyin yasayabilecegi muhtemel psiko-sosyal
sorunlara isaret eden duygu durumunu Uslanmazoglu (2010) su sozlerle dile
getirmistir: "Emeklilik yasami, sancili bir dénem. Diisiiniin, bir 6miir boyu
calisip didindiginiz isinizden birdenbire kopuyorsunuz. Yiiksek kayalardan
bosluga diismek gibi bir sey. Sizi giin boyu ugrastiran ve mesgul eden hicbir sey
yok artik. Her taraf bos ve sessiz gibi..! Var olup is denilen seyler ise eften piiften
seyler. icinizdeki boslugu doldurmaktan cok uzak...". Kadimnlar acisindan
emeklilikle birlikte baslayan psikolojik bosluk sorunu, evdeki cocuklarin
egitim, calisma veya evlilik gibi nedenlerle evden ayrilmalari durumunda yeni
bir boslukla birlesmektedir. Bu durum '"bos yuva sendromu'" olarak ifade
edilmektedir (Osbome, 2009:14).

ilk giiniinden itibaren emekliligin bireyde travmatik bir yasantiya
doniistiigii ve psiko-sosyal kimligini olumsuz etkiledigi, yasanan degisimin ve
hizhh bilgi akisinin emekli olan bireyin bilgilerini gecersiz kilarak genclere
damismanhk yapmalarimin oniinde engel teskil ettigine dair iddialar soz
konusudur (Can vd., 2008). Yashlik doneminde fiziksel ve zihinsel saghktaki
bozulma ile birlikte depresyon ve psikolojik iyilik halinin kétiilesmesine tanik
olunmaktadir. Ayrica yashhikla birlikte toplumun diger gruplarindan ve
aileden uzaklasan bireyler acisindan yalnizlik olgusu, yasam kalitesini diisiiren

ve olumsuz psikolojik sonuc¢lar doguran bir durum ortaya koymaktadir.
Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir bolgede 359 yash ile yapilan bir |
arastirmada, yashlarda goriilen depresif belirtileri etkileyen en onemli |
etmenin yakinlari-dostlar: ile goriisme sikhigi oldugu saptanmstir
(Keskinoglu vd, 2006). Depresyonun belirtileri, duygusal alan, vejetatif
alan ve kognitif alan olarak ii¢ alanda goriilmektedir (Giiz ve Colak,
2002: 65):

1) Emosyonel Alan: Depresif duygu durum, hicbir seyden zevk
alamama,

2) Vejetatif Alan: istahta azalma / artma, uykusuzluk / asiri
uyuma, psikomotor gerileme, yorgunluk bitkinlik, enerji kaybi,

3) Kognitif Alan: Sucluluk, degersizlik diisiinceleri, kon-
santrasyon giicliigii, dikkatte azalma, 6liim diisiinceleri.

Emeklilik yash bireyin yasam doyumu iizerinde derin etkileri olan
en temel yasam olaylarindan biridir. Rol teorisine gore emeklilerin,
kariyerlerinden kaynaklanan rolii kaybetmis olma hislerinin psikolojik
iyilikleri iizerinde olumsuz bir etkisi vardir. Emeklilikle beraber kritik
oneme sahip is roliiniin ve cevrenin kaybedilmesi, isin ve calismanin
kisinin en 6nemli ilgi odag1 olmasi ve ise ve calismaya baghhgin yiiksek
olmasi1 durumlarinda morali azaltmakta ve depresif belirtilerin
artmasmna neden olabilmektedir (Kim ve Moen, 2002: 213). Ulkemizde
yapilan bir arastirmada emeklilik siiresi uzadik¢a, giindelik yasama
iliskin etkinliklerin azaldigi, bununda depresyon egiliminde bir artisa
yol actig1 gozlenmistir (Can vd., 2008). Ancak bir baska acidan emeklilik
is baskisimi ve is yiikiinii ortadan kaldiran bir doniisiim olarak bireylerin |
is stresinden kaynaklanan sorunlarim azaltacak boylelikle psikolojik
iyilik halini olumlu etkileyecek bir boyuta da sahiptir. Arastirmalar her
iki diisiinceyi de destekleyici bulgular ortaya koymustur. Bu nedenle
emeklilik cesitli faktorlere bagh olarak bireylerin hem psikolojik
sorunlara yol acabilecek hem de psikolojik iyilik halini olumlu g
etkileyebilecek icerige sahip bir doniisiim siireci olarak kabul
edilmelidir. Emekliligin getirdigi sorunlar1 basarili bir sekilde
cozebilmek bireyde kontrol duygusunu artirarak, psikolojik iyilik halini
yiikseltip depresyon egilimini azaltacaktir. Siireklilik teorisinden
hareketle caliyjma yasaminda isle ilgili sorunlar1 ¢6zmede kontrol
duygusuna ve 6zerk kararlar1ile sorunlari cozme becerisine sahip olan kisilerin
emeklilik yasaminda karsilastifi sorunlar1 benzer bicimde cozebildigi ileri
siiriilmektedir (Drentea, 2002:169).

Warr ve digerlerine gore (2004) aktif olmak ii¢c nedenle psikolojik iyilik
halini etkilemektedir: Bunlardan birincisi; aktivite, Kisisel amaclarin basarih
bir sekilde gerceklestirilmesiyle birlikte ortaya ¢cikmaktadir. Bireyin kendisine
amaclar tespit etmesi ve bu amaclara ulasmasi yeterlilik duygusunun, kendini
onaylamanin, iyi zihinsel sagligin bashca yonleridir. ikincisi; olumlu deger atfe-
dilen aktiviteler psikolojik saghk iizerinde olumlu etkiler yaratma
potansiyeline sahiptir. Ugiinciisii iyilik hali bireyin aktiviteyi ger-
ceklestirmesinin oOtesinde so6z konusu aktivitenin sonucundan olumlu
etkilenmektedir. Ornegin dini mekan ziyaretleri ruhsal sonuc¢ ve yararlar
kadar sosyal ve pratik yararlar da getirmektedir (Warr vd, 2004:173).

Emekliligin istenen ve beklenen bir siire¢ olmasi ile emeklilik oncesi
psikolojik iyilik hali emeklilerin psiko-sosyal durumlarim etkileyen bir baska
faktordiir. Arastirmalarda goniilsiiz emekli olanlarda depresyon ve intihar
oranlarina goniillii emekli olanlardan daha fazla rastlanmaktadir (Richardson,
1999: 58). Emeklilik dncesi psikolojik iyilik hali iki farkli yoldan etki yaratmasi
bakimindan degerlendirilebilir. Birincisi emeklilik oncesi psikolojik iyilik hali
yiiksek diizeyde olan bir bireyin emeklilik sonrasinda da benzer diizeyde iyilik
haline sahip olmasi, hatta emeklilik doniisiimiinden hemen sonra iyilik hali

EMEKLILIGIN
PSIKO-SOSYAL
BOYUTU

_Doc. Dr. Ozlem CAKIR
Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Boliimii
Yinetim ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali
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diizeyinde artisin meydana gelmesi durumudur. ikincisi, stresli is ortammdan
veya meslekten ayrilarak emeklilige gecisin bireyin yasadigi is yiikii ve
stresinden uzaklasarak psikolojik iyilik halinin yiikselmesi yoniinde etki ya-
ratacag diisiincesidir. Yapilan arastirmalarda karmasik sonuglara ulagilmistir.
Kim ve Moen'in (2001) heniiz yeni emekli olmus, uzun siire 6nce emekli olmus
ve halen calismakta olanlardan olusan 762 Kisi iizerinde yaptig1 arastirmada,
depresif belirtilerin uzun siire 6nce emekli olanlarda, yeni emekli olanlar veya
halen calismakta olanlara gore daha fazla goriildiigii saptanmstir.

Buraya kadar ele alman emekliligin bireyler iizerinde meydana getirdigi
psiko-sosyal degisim ve sorunlar, emekli olmanin bir statii degisiminden ibaret
olmadigin1 gostermistir. Emeklilik yasami, bireylerin cahstiklari, iirettikleri,
ailelerine ve topluma kattiklarma karsihk, mutlu, doyumlu gecirilmesi gereken
bir yasam donemidir. Yasam doyumunun yiiksek olmasi ise bireylerin bu
doneme iliskin ekonomik, sosyal ve psikolojik ihtiyaclarimin yeterli dlciide
karsilanmasi ile miimkiindiir. Emeklilerin beklentilerine iliskin bir
arastirmada, devletten beklentileri arasinda emeklilige hazirhk egitimi
verilmesi gerektigi saptamistir (Sevim ve Sahin, 2007). Bu bulgu bireylerin
emeklilige psikolojik acidan tam olarak hazirlanmalar1 gerektiginin ancak
bunu gerceklestiremediklerinin farkinda olduklarim gostermektedir.
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TUED Golciitk Sube Baskani Ergun Sahin:
“EMEKLILER GECIM SIKINTISI ICINDE”

Tiirkiye Emekliler Dernegi

Golciik Subesi Baskani Ergun
Sahin, emeklilerin sorunlari ve
talepleri hakkinda agiklamalarda
bulundu. Baskan Sahin,
aciklamasinda “Su an da konusulan
rakamlara bakildiginda emekli
umdugunu bulamad diyebiliriz.
Asgari iicret 22 bin lira. Emekli
maaslarina yiizde 16,67 zam geldi
ama bu rakamlarla insanlar
kiralarim nasil karsilayacak? 20 bin
liralik kiralara bile az geliyor.
Rakamlar ev sahibi kiraciy1
birbirine diisiiriir hale geldi. Bu
maaslarla bu zamanda gecinme
durumu ¢ok zor” ifadelerini
kullandi.

“EMEKLILER
GECINMEKTE
ZORLUK CEKiYOR”

Emeklilerin aldiklar1 maaslarla
gecinmelerinin miimkiin olmadigini
belirten Sahin, “Televizyona
bakiyorsun enflasyon diisiiyor, diye
haberler var. Cars1 pazara c¢ikip
bakiyoruz hicbir seyin diistiigii yok.
Kasaba gidiyoruz, 750 liradan asagiya
kiyma bulamiyorsun. Bu sartlarda
emeklinin hali nasil olacak? Bu
kosullarda bu maas ile gecinebilmek
miimkiin olmuyor. Bunun icin bir¢ok
emeklimiz gecinebilmek adina
calismak zorunda kaliyor. Uzun yillar
calistiktan sonra emekli olan ve
emeklilik yasamlarimi da calisarak
gecirmek zorunda olan emeklilerimiz
ne yazik ki mutlu olamiyor. Bir an
once bu emeklinin haline bir ¢are
bulmamiz lazim. Buna da en iyi
¢oziimii devletimiz bulabilir” diyerek
aciklamalarimi sonlandirdi.
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Alim Giiciindeki Diigiise Dikkat Coktl...
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Denetim Kurulu
Baskanimiz ve Batman Sube Baskanimiz Hiiseyin Ekmen,
son donemde artan ekonomik sikintilar, enflasyonun emekli

maaslari iizerindeki etkisi ve alim giiciindeki diisiise dikkat
cekti.

Ekmen, yaptig1 yazih aciklamada, 6zellikle emekli
maaslariin asgari iicretin altinda kalmasinin sosyal adaleti
zedeledigini belirtti.

Emeklilerin yasam standartlarinin her gecen giin daha da
geriledigine isaret eden Ekmen, hiikiimete acil ¢6ziim
cagrisinda bulundu.

Ekmen aciklamasinda su ifadelere yer verdi: “Yillarca
hizmet eden, bu iilkeye emegini vermis milyonlarca emekli,
bugiin gecim sikintisiyla bas basa. Biz sadaka degil, hak
ettigimiz maasi istiyoruz. Emekli insanca yasasin istiyoruz.
Ozellikle emekli maaslar1 asgari iicretin dahi altinda
kalmasi sosyal adaleti zedeliyor. Ekmen, taleplerin en kisa
siirede karsilik bulmasi icin yetkililere cagrida bulundu.

rarelSube Beghaarndan

Tiirkiye Emekliler Dernegi

(TUED) Kirklareli Sube Baskanimiz
Mehmet Kaplan, Kirklareli Sivil
Toplumla iliskiler Miidiirliigii’ne
yeni atanan Giiven Gii¢lii’yii
makaminda ziyaret etti. Kaplan,
Giiglii’ye yeni gorevinde basarilar
dileyerek hayirh olsun temennilerini
iletti. Kaplan ziyarette, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumlari
arasindaki is birliginin dnemini
vurguladi.

AFYONKARAHISAR SUBEMIZDE

Afyonkarahisar subemiz, Ozel PARK HAYAT
Hastanesi ile iiyelerimiz i¢in indirim anlagsmasi yapti.
Hastanenin belirledigi saghk hizmetlerinden
iiyelerimizin kendisi ve eslerine %10 oraninda
indirim uygulanacak.

Anlagma hakkinda aciklama yapan, TUED
Afyonkarahisar Sube Baskanimiz Ahmet Aytug;
"Poliklinik muayeneler, Laboratuvar ve radyolojik
tetkikler, Cerrahi miidahaleler- ameliyatlar ve
Medikal Yatislarda gecerli olacak.

Ayrica evde saghk hizmetleri, estetik ve kozmetik
islemler, kisiye 6zel Check-Up programlar,
Diyetisyen, Psikolog ve Dis hekimligi muayenesi ve |
islemleri gibi 6zel fiyatlandirmaya tabi SGK kapsam '
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Tiirkiye Emekliler '

Dernegi (TUED) Bursa LZ\\
Subesi, emeklilerin ‘7?/‘ ’ Qg,_,, .
ekonomik ve sosyal Samovew)
sorunlarimi masaya yatirdt. §
Sube Baskanimiz Altan |
Ozsen, hayat pahaliliginin
emekliler iizerindeki
yiikiine dikkat ¢cekerken,
yerel ve merkezi ¢oziimler

icin is birligi vurgusu

yaplldl. hayat pahalihi@inin emekliler iizerinde agir bir yiik

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Bursa : .olusturdugunu vurgulayarak, “Efn.eklilerimizin hak

Subesi, emeklilerin karsilastip1 ekonomik ve sosyal ettikleri yasal'n standardina kzjvusnfalarl 1(;131 som.ut adimlar

sorunlari ele almak i¢in onemli bir toplantiya ev at-llm“al.l.. Gecim sikintisi ve saghk hizmetlerindeki zorluklar,
sahipligi yapt. Sube Bagkanimiz Altan Ozsen’in ~ 2cil ¢0ziim
liderliginde gerceklesen bulusmada, emeklilerin bekleyen
gecim sikintisi, saghk hizmetlerine erisim zorluklari sorunlar”

ve sosyal haklardaki eksiklikler tartisildi. Ozsen, dedi.

Tintdiye Emneldir Demegl

Dernek Uyelerine Ozel

Byyelient ve Bifine Dereee %35 iNDIRiM
Nakinlarinal

‘Anlasmamiz tim Duymer subelerinde gegerlidir.”

DUYMER;den

¢Duymer



Biitce'den Emekliye
Ayrilan Pay Neden Siirekli
Diisiiyor?

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
olarak, emeklilerimizin yasadigi ekonomik
zorluklari ve devletin sosyal giivenlik
politikalarim1 yakindan takip ediyoruz.
Son a¢iklanan 2025 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu Teklifi'ni inceledigimizde,
emeklilerimize ayrilan payin GSYH
icindeki oraninin ciddi sekilde geriledigini
ve bu durumun milyonlarca emeklimizi
daha da yoksullastirdigini goriiyoruz. Bu,
kabul edilemez bir tablodur ve dernegimiz
adina yetkilileri acilen bu yanhsi diizeltmeye davet
ediyoruz.

Oncelikle, verilere bakalim: DiIiSK-AR'in Temmuz
2025'te yayimladig: " Tiirkiye'de Emeklilerin
Durumu" arastirmasina gore, emekli ayhiklar: ve hak
sahiplerine yapilan 6demelerin GSYH'ye orani Avrupa
Birligi-27 iilkelerinde ortalama yiizde 9,8 iken,
Tiirkiye'de yalnizca yiizde 3,7 seviyesinde kalmustir.

Bu oran, 2002'de yiizde 46,4 olan ortalama emekli
ayhi@inin Kisi basina GSYH'ye oranindan 2025'te
yiizde 29'a diismesiyle birlikte, emeklilerimizin alim
giiciiniin eridigini acikca gosteriyor.

2009-2024 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu'na
(SGK) yapilan biit¢e transferlerinin hem biit¢ce hem de
GSYH'ye oram ciddi bicimde azalmis; bu da emekli
maaslarinin enflasyon karsisinda erimesine yol acmus.
TUIK'in acikladi@1 enflasyon verileri ise gercek
hayattan kopuktur. 2025 Agustos ayi verileri gibi son
rakamlar da, emeklilerimizin giinliik harcamalarim
yansitmiyor.

Bu verilerin gercek dis1 olmasi, emeklilerimizi
diinyanin en fakir emeklileri arasina sokuyor.
Emeklilerimizin biit¢cedeki payinin diismesi, sadece
rakamlardan ibaret degil; bu, milyonlarca insanin
onurunu zedeliyor. Hatirlayin, 2020'den bu yana
SGDP ddeyerek ¢alisan emekli sayisi 1 milyon 125 bin
artmis — yani emeklilerimiz maaslariyla gecinemedigi
icin calismak zorunda kahyor.

Temmuz 2024'te TUIK'in a¢ikladig1 rakamlarla
emekli taban ayhig1 degismemis, adeta "sifir zam"
yapilmis. 2025 Ocak zammu yiizde 15,75 ile simirh

kalirken, gercek enflasyon bu oranin ¢ok iizerinde
gerceklesmis. Hazine'nin kok ayhklara ekledigi
rakamlar da, vergi ve zamlarla geri aliniyor. Sonucta,
emekliler kok ayhklarinda taban ayhig: asacag yerde,
sifir zam almus gibi oluyor. Bu ne yazik ki, Tiirkiye
Yiizyili'nin ayibi olarak yasaniyor.

Dernegimizin Talepleri Nettir:

Emeklilere refah pay diizenli olarak yansitilmali,
ayhiklar arasindaki makas acilmamali. En diisiik
emekli maagsi asgari iicretle esitlenmeli, emekliler
calismak zorunda kalmamal. SGK bizim

kurumumuzdur ve her zaman sahip ¢ikmaliyiz, ancak
— e —

M. Emin TANGOREN
TUED Basin Sézcusti

KALITELI BUTCE,
EMEKLISINI
YUKSELTEN BUTCEDIR:..

biitce politikalar: emeklileri magdur etmemeli. Emekliler
"muhta¢" grubuna girmis durumda; ¢caliysma yasaminda
en giivenilir veri olarak kabul edilen TURK-IS'in Achk
Sinir’’nin altinda yasiyorlar.

Hiikiimetten, biitcede emeklilere ayrilan pay:
GSYH'nin en az yiizde 8-9'una ¢cikarmasini, enflasyona
dayal gercek zamlar yapmasim ve intibak yasasim
cikarmasimi bekliyoruz. Aksi takdirde, TUED olarak
hukuki ve toplumsal miicadelemizi her platformda,
yillardir oldugu gibi aym kararhlhikla siirdiirecegiz.

Emeklilerimiz yalmz degildir; sesimizi duyurmak i¢in
55 yildir siirdiirdiigiimiiz miicadeleden, bir giin olsun
vazgecmis degiliz. Biitiin emeklilerimizi dernegimize iiye
olmaya ve haklarimiz icin birlikte miicadele etmeye
¢agiryyoruz.

Biitiin diinyada, iilkelerin gelismislik kriterleri
degismistir. Emeklilerin yasam standartlari bu kriter
arasinda bas siralara yerlesmistir. Ancak biitiin ulusal ve
uluslararasi gostergelere bakildiginda, Tiirkiye'deki
emeklilerin yasam standartlarinin, iirkiitiicii boyutta
geriledigi acikca goriilmektedir.

Gelecek senaryolari ise bu durumun, eger acil
tedbirler alinmazsa, cok daha kotii noktalara gelecegini
gostermektedir. 1994 yilinda Diinya Bankasi tarafindan

44 iilkeye onerilen ve bugiin sadece Tiirkiye'de ilk giinkii
kararhlikla uygulanan kisitlama tedbirleri nedeniyle,
gelirlerimiz giderek diismiis ancak vaat edildigi gibi
sosyal destekler de bu diisiisleri telafi etmeye yetmemistir.

Kaldirilan vergi iadesi yerine hayata gecirilen ek
o6demeler hala yiizde 4-5 seviyelerinde uygulandigi i¢in,
Bayram ikramiyelerinin alim giicii enflasyon karsisinda
eridigi icin sosyal desteklerin yetersiz kaldigini rahathkla
soyleyebiliriz.

Bu noktada yapilmasi gereken, alim giiciiniin tekrar
yiikseltilmesi ve bunun icin de Intibak yasasmin bir an
once parlamento giindemine alinmasi, ek 6demelerin ve
bayram ikramiyelerinin giiniin gerceklerine uygun
sekilde giincellenmesidir.

Emeklisini magdur eden bir Biitce'ye, '"Milli Biitce',
"Sosyal Devlet Biitcesi" diyemeyiz. Once emeklimizin
refahini yiikseltecek bir 2026 Biitcesi hazirlanmali, sonra
bu biitceyle diinya arenasina ¢ikilip, " Kaliteli Biitce,
boyle olur'" diyebilmeliyiz.
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

KARMAYAYETKSH ESNRIAAITARI

VERYANSIVAIFARI

Aylik hesaplamalarinin esitlik ilkelerine gore
yiiriitiilememesi, farkli donemlerde ve farklh aylik
hesaplama parametreleriyle, emekli aylig1 alanlar

arasinda esitlik korunamanmistir. Karma aylik

hesaplama sisteminde egitlik kurali
gozetilmemektedir. Prim kazanct ve prim ddeme giin
sayisinin fazla olmasina ragmen, Ekim 2008
sonrasinda emekli olanlarin ayliklarinda ciddi
kayplar yasanmasi, bu duruma en carpik ornektir.

Emekli ayligimin tespitinde enflasyon onemli

bir kriter olmustur. Giincelleme katsayisinin
Sfarklilagmasi ve emekli ayliklarina yapilan zamlarin
bir sonraki yilda emekli ayliklarina yansimamas, bir
sistem sorunu olmus ve yil bazinda emekli
ayliklarinda ciddi kayiplar ile karsilasilnigtir.
Ornegin, enflasyonun yiiksek oldugu yilda emekli
olmanin avantajli oldugu, takip edilen yilda
enflasyonun diismesi durumunda ise, bir onceki yila
gore emekli ayliklarinda ciddi azalmalar olmaktadsr.

Sistemin ¢arpik olmasindan en biiyiik zarart 2025
emeklileri yasamaktadr. 2024 ve 2025 yillarinda
prim kazancit ve prim ddeme giin sayist ayni olan iki
sigortalya farkl aylik hesaplanmasi, sisteme olan
giiveni sarsmustir. Bu yoniiyle 2025 yilinda emekli
olanlarin ayliklari, 2024 yilina gore yiizde 30 daha
az hesaplanmasi, sosyal giivenlik sisteminde yeri
olmayan bir yontemdir. Bu haksizlig1 diizeltecek bir
degisiklik yapilmadigindan, 2025 emeklileri
devletten alacakl duruma gelmigtir.

Karma aylik hesaplamasi, sosyal giivenlik
sisteminin en temel sorunu olmugstur. Calisilan
donemlerde yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine
gore karma sistem iizerinden ayliklarin
hesaplanmas, tartismalar: da beraberinde
getirmigstir. Bu nedenle, 2000 sonras: emeklilerin
intibaki yapilmall ve hak kayiplarina yol acan
parametreler degistirilmelidir.

SizZ Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: Kendi ayhgim ile birlikte esimden de dul ayhg:
almaktayim. Esimin ayhgi BAG-KUR, kendi ayhigim ise SSK. Bu
durumda, Emekli Sandigi'ndan babamdan yetim ayhg alabilir
miyim?

CEVAP: Ayhk baglanmasinda ve hak sahibi ayhga hak
kazanmada her bir statii kendi kurallarina gore islem yapmaktadir.
Sizin ve esinizin ayhg1 oOdenirken, statiillere gore yetim ayhgi
kurallarina bakilmaktadir. Emekli Sandigi, diger statiilerden alinan
ayhiklara bakmadan, kendi mevzuatina gére ayhk baglamaktadir. Evli
olmamak ve Emekli Sandig1 calisanmi veya emeklisi olmayan kadinlara
babasindan yetim ayhgi baglanmaktadir. Bu durumda, her ii¢c ayhg
birlikte alabilirsiniz.

SORU: 5650 giiniim olmasina ragmen, calismadigim déonemler
icin genel saghk sigortas1 prim borcu 6demem icin tebligatlar
yapilmaktadir. 2000 sonrasi sigortali olmadigim icin EYT'den de
yararlanamadim. 5000 giin iizerinden emekli olan EYT'liler hem
emekli ayliga aliyor, hem de saghktan yararlaniyor. Bu nasil bir
sistem? Hi¢ olmazsa, benim gibi durumda olanlar saghktan
yararlansin. Bu konuda bir éneriniz ve calismaniz var
mi?

CEVAP: Sosyal giivenlik sisteminin esitlik
ilkesine gore yonetilmemesi, haksizliklar1 da
beraberinde getirmektedir. S000 giin prim 6demesi
olan sigortalarin calismamasi durumunda, genel
saghk sigortasi prim borcu cikarilmamal ve genel
saghk sigortasi acilk durumda olmahdir. Bu
kapsamda olan sigortallar icin ileri yasta ayhk
baglanacagindan, hi¢ olmazsa saghk haklarn
korunmali ve borg¢ ¢ikarilmamalidir. 4500 giin + 25 yil
sigortalilik siiresini veya 7000 giinii yerine getiren
sigortalillardan kadinlar 58, erkekler 60 yasindan
once emekli olma hakki olmadigindan, bu kapsamda
olan sigortalilara 5000 giin kosuluyla saghk hakki
taninmahidir.

SORU: 2001 yilinda ise girisim var. 3485 giin primin var. 6.9.1979
dogumluyum. Ne zaman emekli olabilirim?

CEVAP: ise giris tarihine gore emekli olmamz icin tek sartimiz
kalmis ve 4500 prim d6demesini yerine getirdiginizde, 2029 yilinda 60
yasinda emekli olabilirsiniz. Oncelikle, askerlik borclanma hakkimz
varsa, bor¢lanabilirsiniz. Calisarak da 4500 giinii tamamlamamz
durumunda emeklilii hak edersiniz.

SORU: Calisan bir memurum. Emekli olmak istiyorum. Emekli
Sandigi'na sordugumda ayhgimin cok diisiik hesaplandigim 6g8rendim.
Nasil bir sistem, Emekli Sandig1 primi kesilmeyen ilave bir 6deme olan 18
bin lira nedeniyle calismak zorunda kaliyorum. ilave 6demenin emekli
memurlara da verilmesi gerekmez mi? Bu konuda memur sendikalari
gorevlerini yapmuyor. Bilgi alabilir miyim?

CEVAP: 2023/Temmuz aymna kadar ¢alisan ve emekli memur ayhk
artislarinda bir denge vardi. Bu denge yalnizca ¢calisan memurlara yeni
ilave bir 0deme taninmasiyla bozulmustur. Cahsan
memurlara yeni bir hak taninmis ve ilave 6demenin
belirlenmesinde 15965 gostergenin, memur maas
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan yalmzea
binde 759 damga vergisi diisiilmesiyle iyilestirme
yapilmistir. 2023/ Temmuz ayinda bu miktar 8.077,12 TL
olarak hesaplanmistir. 2025 Temmuz itibariyle bu ilave
odeme 18.540,62 TL' ye yiikseltilmistir.

Herhangi bir unvan ve goreve bakilmaksizin
yapilan bu ilave 6deme emekli ayligina ve ikramiyeye
yansitilmamaktadir. Bu durumda, hicbir calisan memur
emekli olmak istememektedir. Bu yoniiyle, emekliler
diisiik ayhk almaktadir. Yapilmasi gereken, ilave
0demenin, emekli ayrim1 yapilmadan tiim statiilere ve
emeklilere uygulanmalhidir. Emeklisini magdur eden bir
sistem ayakta kalamaz ve siirdiiriilemez.
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Dis]iliskiledUzmani
BESTEATAN

Uzun Vadeli Bakimin
Sosyal Gi.ivenlikﬁistemlerindeki Yeri ve
Turkiye Icin Beklentiler

Diinya genelinde sosyal giivenlik sistemlerinin karsi
karsiya oldugu en 6nemli sinavlardan biri hizla artan yash
niifusun yalmzca emeklilik gelirleriyle degil, aynm1 zamanda

uzun vadeli bakim ihtiyaclariyla da desteklenebilmesidir.
Yasam siiresinin uzamasi, kronik hastaliklarin ve bagimlilik
riskinin artmasina yol acmakta ve bu durum da yashlarin
giinliik yasamlarini siirdiirebilmek icin siirekli bakim ve
destek hizmetlerine olan gereksinimi biiyiitmektedir.
Dolayisiyla sosyal giivenlik, yalmzca emeklilik maaslariyla
sinirh bir gelir giivencesi degil, aym zamanda yashlarin
onurlu ve bagimsiz bir yasam siirdiirebilmeleri icin gerekli
bakim giivencesini de kapsamahdir.

Bircok iilke, bu ihtiyacin farkina vararak uzun vadeli
bakim hizmetlerini sosyal giivenlik sistemlerinin ayr1 bir
bileseni haline getirmistir. Almanya'da 1995 yilinda
yiiriirliige giren bakim sigortasi, calisanlardan alinan
primlerle fonlanmakta ve bakim ihtiyaci dogdugunda evde
ya da kurumlarda verilen hizmetler icin finansman
saglamaktadir. Japonya'da ise 2000 yilindan bu yana
uygulanan sistem, 40 yas iizerindeki bireylerden prim
toplayarak bakim hizmetlerini biiyiik dl¢iide kamu
giivencesi altina almistir. iskandinav iilkelerinde bakim
hizmetleri vergi tabanh olarak yerel yonetimlerce
yiiriitillmekte, Fransa'da ise yashhikta bakim ihtiyaci
“besinci risk” ad1 altinda sosyal giivenligin ayr1 bir alani
olarak ele alinmaktadir. Bu érnekler, bakim yiikiiniin
yalnizca ailelere birakilmadigini; devlet, yerel yonetimler ve
sosyal sigorta kurumlarinin bu sorumlulugu paylastigim
gostermektedir.

Tiirkiye'de ise uzun vadeli bakim heniiz sosyal

giivenlik sisteminin kurumsallasmis bir bileseni degildir.
Yash bakiminda temel sorumluluk biiyiik 6lciide ailelerin
iizerinde kalmaya devam etmektedir. Devletin sundugu
evde bakim ayhgi, huzurevi hizmetleri ve sinirh sosyal
yardimlar 6nemlidir; ancak bunlar sistemli ve herkes icin
kapsayic bir giivence saglamaktan uzaktir. Ote yandan
demografik doniisiim hizla ilerlemektedir: TUIK
projeksiyonlarma gore 2030 yilinda niifusun %12'si, 2060
yilinda ise %25'i 65 yas ve iizeri olacaktir. Bu gelisme,
Tiirkiye'nin 6niimiizdeki yillarda uzun vadeli bakim
alaninda yapisal adimlar atmasimi zorunlu hale
getirmektedir.

Tiirkiye'nin mevcut yaklasimi ile Almanya, Japonya

ve Iskandinav iilkelerindeki uygulamalar
karsilastirilldiginda temel fark, bakim hizmetlerinin
finansman modelinde ortaya cikmaktadir. Tiirkiye'de
bakim daha cok sosyal yardim eksenli iken, s6z konusu
iilkelerde prim tabanh veya vergi tabanh, kurumsal yapilar
one cikmaktadir. Bu durum gelir esitsizliklerini artirmakta
ve yashlarin yasam kalitesinde ciddi farkhiliklara yol
acmaktadir. Tiirkiye acisindan bir diger risk, bakim
ihtiyacinin artmasina ragmen bu alandaki hizmetlerin
biiyiik olciide 6zel sektor ya da aile kaynaklariyla

karsilanmasidir. Ancak Avrupa iilkelerine kiyasla gorece
geng niifus yapisi, Tiirkiye'ye bu alanda gecikmeden reform
yapabilmek icin 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Tiirkiye'nin 6niimiizdeki donemde kars1 karsiya

kalacagi en 6nemli meselelerden biri, uzun vadeli bakim
hizmetlerinin yalmzca saghk ya da sosyal yardim boyutuyla
degil, ayn1 zamanda ekonomik siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal adalet acisindan ele alinmasidir. Mevcut
durumda aileler iizerine yogunlasan bakim yiikii,
kadinlarin isgiiciine katihmim sinirlamakta, kayit disi
bakim emegini artirmakta ve sosyal esitsizlikleri
derinlestirmektedir. Uzun vadeli bakimin kurumsal bir
sosyal giivenlik bileseni haline getirilmesi, yalnizca
yashlarin yasam kalitesini yiikseltmekle kalmayacak; ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitligini, isgiicii piyasasinda
verimliligi ve saghk sisteminde etkinligi de olumlu yonde
etkileyecektir. Ayrica bu alanda yapilacak yatirinmlar, bakim
ekonomisinin gelismesini saglayarak istihdam yaratma
potansiyeli de tasimaktadir. Diinya drnekleri
gostermektedir ki, bakim sigortasi veya vergi tabanh bakim
hizmetleri yalnizca bir harcama kalemi degil, aym1 zamanda
uzun vadede toplumsal maliyetleri azaltan ve refahi artiran
bir sosyal politika aracidir. Tiirkiye acisindan kritik olan bu
doniisiimii zamaninda ve planh bicimde gerc¢eklestirmektir.
Ciinkii yash niifus oram arttiginda alinacak tedbirlerin
etkisi daha sinirh olacaktir. Dolayisiyla uzun vadeli bakimin
sosyal giivenlik sistemi icine entegre edilmesi, hem mali
siirdiiriilebilirlik hem de kusaklar arasi dayanisma
acisindan stratejik bir zorunluluk haline gelmektedir.

Bu baglamda, uzun vadeli bakimin Tiirkiye'de sosyal
giivenlik sistemi icine dahil edilmesi yoniinde politika
gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Atilabilecek temel
adimlar su sekilde 6zetlenebilir:

+ Uzun vadeli bakimin sosyal giivenligin ayr1 bir

sigorta kolu olarak tanimlanmasi ve prim esasl,
siirdiiriilebilir bir yapinin olusturulmasi,

* Yerel yonetimlerin bakim hizmetlerinde daha aktif

rol iistlenmesi ve hizmet cesitliliginin artirilmasi,

- Kamu-ozel is birligi modelleriyle hizmet

kapasitesinin genisletilmesi ve kalite standartlarinin
korunmasi,

- Dijital saghk uygulamalari ve evde bakim

teknolojilerinin sistematik bicimde entegre edilmesi,

- Sivil toplum kuruluslarinin karar alma siireclerine
katiliminin saglanmasi.

Sonuc¢ olarak, uzun vadeli bakim hizmetleri sosyal
giivenligin gelecekteki en kritik boyutlarindan birini
olusturmaktadir. Gelir giivencesi emeklilik doneminin
maddi temelini olustururken, bakim giivencesi yashhgin
insani temelini olusturmaktadir. Tiirkiye'nin hizla yaslanan
niifus yapis1 dikkate alindiginda, bu alanda yapilacak
diizenlemeler yalmzca bugiiniin degil, gelecek kusaklarin
da yasam kalitesini dogrudan etkileyecektir.
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Sivil toplum kuruluslart demokrasinin
gostergesi olan orgiitlii bir toplumun
olusmasini saglarlar. Bir ¢cok alanda

faaliyet gosteren STK'lar degisen toplum
yapist ile daha da gelismeye baslamuglardur.
Ozel konularda olusan STK'lar eylemlilik
icin genis kitlelere erismek zorundadirlar.
Bunun icin ozellikle sosyal medya ve kendi
yayin organlari biiyiik onem
kazanmaktadwr. Katilima, bir demokrasi
modeli olusturmak adina STK'lar on plana
ctkar. STK'lar sorunlari tespit eder ve
coziimiine katki saglar.

STK'lar devlete kars1 vatandaslarin hakkim

korur ve onu yonlendirir. Vatandashk bilincini
gelistiren STK'lar temel hak ve yiikiimliiliikleri
yayginlastirirlar. Kamu bilincini gelistirirken
demokratik katilima olanak saglar. Hukuki bir diizen
icinde calismalarim1 devam ettirir.Vatandaslari ortak
paydalar etrafinda birlestirir STK'lar toplum
yararina ¢calisma yoniinde kamuoyu olusturan, kar
amaci giitmeyen sorunlarin ¢oziimiine katki veren,
cogulculuk ve katihmeilik Kkiiltiiriinii gelistiren
kuruluslardir. Merkezi otorite ile vatandas arasinda
arabuluculuk yaparlar. Siyasi partilerden
bagimsizdirlar.

STK'lar demokratik toplum yapisinin gelisimi

icin vazgecilmez unsurlar olup,kisilerin goniilliiliik
esasina gore katihmlar ile ayakta
kalabilirler.Katilimci bir demokrasi modeli i¢cin
firsattirlar.llgilendikleri alanda, toplumda kamuoyu
olustururlar olumsuz politikalarla miicadele ederek
kaldirilmasini veya degistirilmesine vesile olurlar.
Aliman kararlarin vatandaslarca benimsenip
uygulanmasina yardimeci olurlar. Toplumla devlet
arasinda tampon olma gorevleri vardir. Demokrasinin
cogulculuk ilkesinin gerceklestirilmesine katkilari
biiyiiktiir. Demokrasi'nin gelismesine saglayan
okuldurlar. Aidiyet duygusunun kazandirilmasina
yardimci olurlar. Saghkl bir toplum yasantisinin
olusmasini saglayarak sosyal sorumluluk ahirlar.
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STK'lar ulusal

platformlarda kamuoyu
olusturma yaninda uluslar
arasi platformda da kamuoyu
olustururlar uluslar arasi alanda STK'lar
(NONGOVERMANTAL ORGANIZATiON)
hiikiimet dis1 organizasyonlar olarak adlandirilir.
Devletlerin iizerinde 6nemli bir kontrol mekanizmasi
islevi yiiriitiirler. Baski mekanizmasi olusturarak
insan haklari savunuculugu yaparlar. Sisteme entegre
olma yerine sistemi insan haklar1 dogrultusunda
calismaya zorlalar. Kurumsal yapilarim giiclendirip
kendi aralarinda isbirligi yapip iletisim konusunu
gelistirip giiveni gelistirmeye giiven eksikligini
ortadan kaldirmaya énem verirler. Yenilik iiretirler.
Kitlelere kolay ulasim iletisim kolayhgi ve

maliyeti ortadan kaldirma icin sosyal medya bir firsat
sunmaktadir.Sosyal medyay1 lehlerine kullanmak ve
onun etkileme giiciinden yararlanmak
beklentidir.STK'lar icin hedef kitlelerine ulasmak
insanlarla etkilesime gecmek ve kitlelere mesaj
yaymak icin sosyal medyay1 akilh kullanmak gerekir.
Medyann ilgisizligine kars1 ara¢ sosyal medyadir.
Duyurular yapilir aktiviteleri duyurulu, imza
kampanyalari yapilir ve faaliyetler hakkinda
kamuoyu olusturulur. Kiiresel boyuta tasinmalara
yardimci olur, genis Kitleleri bir araya getirir.
STK'Lar sanal ortamlarda tepkileri gercek hayata
yonlendirme konusunda ¢alismahdirlar.

Demokratik ve vatandasin yonetime

katilmasina olanak saglayan katihmei bir demokrasi
modelinin olusmasi icin ¢ok 6nemli olan STK'lar,
toplum bilincinin olusmasinda 6nciidiirler.Bagimsiz
olarak ¢calismahdirlar. Calismalari toplum tarafindan
bilinmelidir.Elestirilere cevap vermeli ¢calisma alanlari
ile ilgili bilgi ve talepleri degerlendirmeli belgelemeye
onem vererek seffaf bir yonetim
gerceklestirmelidirler. Uyelerini aktif vatandas haline
tasiyip orgiitsel baghhk diizeylerini arttirmahdirlar.
Strateji ve planlar: olmal. Bilimsel calisma icin
iiniversiteler ile isbirligi yapilmahdir. STK'larin
ekonomik ve sosyal fonksiyonlar1 artmistir. Cagimiz
STK'larin ¢cagidir, akilh ¢agdir. Savunmasizlarin sesi
STK'lar 27 Subat't calismalarimi kutlamak icin
'Diinya STK Giinii' olarak kutlarlar. Calismalarina
bugiin her zamankinden daha fazla ihtiya¢ vardir.
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