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Ucret, vergi ve sosyal giivenlik haklar
bir biitiiniin parcalar1 oldugundan, kendi
icinde adaletli bir sistem kurulamamistir.

Calisanlar ve emekliler, uygulanmakta olan
ekonomik kararlarin yiikiinii tasiyan bir
kesim olmustur. iscilerin agirlikh olarak

asgari iicretle calismasi, sendikal haklarin
yeterince kullanilamamasi sonucu ortaya
cikmistir. Vergi dilimlerinin dar tutulmasi ve
vergi oranlariin yiiksek belirlenmesi,
calisanlarin 6dedigi gelir vergisi yiikiinii
artirmistir. Vergide adalet saglanamamis ve
dolayh vergiler, toplumun alim giiciinii
azaltan bir etki yapmistir.

istihdamda yer alan ¢ahsanlara

odenmekte olan iicretler arasinda bir denge
kurulamadigindan, bu durum emekli
ayliklarina da yansimaktadir. 2000 sonrasi
cahisanlarin 6dedigi prim kazanglari, emekli
ayhiklari belirleyen en 6nemli parametre
olmustur. 4447 ve 5510 sayilh Kanunlarla
gosterge sistemine son verildiginden, calisilan
donemlerde 6denmekte olan iicret seviyeleri
biiyiik 6nem kazanmis ve emekli ayliklarini
etkileyen bir sistemin parcasi olmustur.
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UCRET-VERGI-EMEKLILIK SISTEMLERI

4/a (SSK) ve 4/c (memur) kapsaminda yer

alan isci ve memurlarin iicret sistemleri cok farklh
oldugundan, saghkh bir denge
olusturulamamustir. is Kanunu'na tabi
calisanlarin iicretleri, asgari iicret tespit
komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Toplu is
sozlesme kapsaminda olan iscilerin iicretleri,
toplu pazarhk kurallariyla karara
baglanmaktadir. Memurlarin iicret artislary, iki
yilda bir yapilan toplu sézlesmeler ile
sonuclandirilmaktadir. Toplu is sézlesmesi
kapsaminda olan iscilerin ve memurlarin iicretleri
alt1 ayda artarken, asgari iicretle calisanlar
korumasiz kalmaktadir. TURK-IS'in, 2025 yilinda
asgari ilicretin Temmuz ay1 itibariyle yeniden
tespiti icin yaptig1 cagr1 karsiik bulmamistir.
Ucuz iicret politikasi, ekonomik sistemin bir
parcasi olmus; achik sinirinin altinda kalan bir
asgari iicret 6denmektedir.

Calisanlara bir biitiin olarak

bakilmadigindan, iicret ve vergi 6demelerinde
adaletli bir sistem kurulamamistir. Ulkemizde
istihdamda olanlarin toplu is sézlesmesi kapsami
disinda kalmasi, sendikal haklarin yeterince
kullamlamadigini gostermektedir. 2025 yili
temmuz ay1 verilerine gore toplam isci sayisi
17.326.143; sendika iiye sayisi ise 2.429.527 olarak
belirlenmis ve sendikalasma orani %14,022
olarak aciklanmistir. Bu tablo bile, calisanlarin
sendika iiyesi olmasinin ne derecede zorluklarla
dolu oldugunu gostermektedir. Tsci
konfederasyonlari ve sendikalarin iizerlerine
diisen gorevleri yerine getirmede yetersiz
kaldigimi goriiyoruz. Sendikal haklar daraldig:
zaman, yoksulluk en temel sorun olmaktadir. Bu
nedenle, sendikalar iscileri drgiitleyecek bir
seferberlik baslatmali ve toplumunda destegini
almahdir.

Anayasamizda sendika hakkinin giivence

Turklye EmekllleJr-Deirne
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Turklye Emekliler Dernegl Sisli Subesi Yonetim Kurulu

ve degerli iiyeleri, keyifli bir gezi programi kapsaminda
Bursa’nin tarihi ve dogal giizelliklerini kesfetti. Mudanya,
Cumalikizik, Golyazi ve Trilye’yi kapsayan tur, katihmecilara
unutulmaz anlar yasatti.

Gezi, Mudanya’nin sakin atmosferi ve tarihi dokusuyla

basladi. Ardindan Osmanh mimarisinin izlerini tasiyan
Cumalikizik koyiinde nostaljik bir yolculuk yapildi. Gélyazi’nin

altina alinmasina ragmen, isveren baskilari ve
idari islem zorluklari karsisinda is¢ilerin sendika
iiyeligi risklerle doludur. Sendika iiyeligi
nedeniyle isten atilmalarin olmasy, iscileri
korumasiz birakmakta ve hak arama yollan
daralmaktadir.

Demokrasi, her bir insanimizin en biiyiik
giivencesi olmahdir. Demokrasiye, calisanlarin
ekmegi olarak da bakilmaktadir. Demokrasinin
tiim kurallariyla isledigi iilkelerde, calisanlarin
iicretleri toplu is sozlesmeler ile belirlenmektedir.
Demokrasi kiiltiirii, toplumun aynasidir. Bu
nedenle, sendika 6zgiirliigii giivence altina
alinmahdir. Asgari iicretle calisan bir istihdamla,
iilkemizin kalkinmasi ve gelir adaleti saglanamaz.
Her bir calisanin hakkim aradig bir sendikal
sistem kurulmahdir. Sendikal haklar giivence
altina alinmadan, iicret sistemlerinde var olan
dagiiklik ve esitsizliklere ¢coziim getirilemez.
Sendikalar, mevcut iiyeleriyle

yetinmemelidir. Her bir sendika iiyesi olan iscinin
haklarinin korunmasi icin devlet hakem olmah ve
isveren baskisi durdurulmahdir. Sendika ve toplu
is sozlesmesi 6zgiirliigii olmadan, ¢calisanlar diisiik
iicretle calisma devam eder. Bu tablonun
degismesi ve insanca yasamaya yetecek iicret ve
aylik 6denmesine, sosyal devleti ayakta tutan en
onemli gostergeler olarak bakilmahdir. Emeklisi
yoksul olan higbir iilke kalkinamaz. Sosyal
giivenlik sistemimiz yeniden ele alinmal ve
emeklilere hak ettikleri ayhklar 6denmelidir.
Ulkemizin kalkinmasi, temel haklarin

korunmasi ile saglanir. Diisiik iicret ve emekli
ayhig sistemleri, refah toplumu olmadan giderek
uzaklastiran bir risk tasidigindan, insanm esas alan
ekonomik ve sosyal kararlar ahmmahdar.

Insam yasat ki, devlet yasasin.
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bahceleriyle siislii sokaklari, gezinin diger duraklar: oldu.
Katihmecilar, hem dogayla ic ice vakit gecirdi hem de bolgenin
kiiltiirel zenginliklerini yakindan tanima firsati buldu.
Tiirkiye Emekliler Dernegi Sisli Subesi, sosyal

etkinliklerle iiyelerinin bir araya gelmesini saglamaya ve
dayanismayi giiclendirmeye devam ediyor. Geziye katilan
iiyeler, organizasyonun basarisindan duyduklar1 memnuniyeti
dile getirerek, yeni etkinlikleri heyecanla beklediklerini ifade

etti.
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YUKSEK ENFLASYONLA YASANMAZ

EMEKLI AYLIKLARINA YAPILAN ARTISLAR

SSK ve BAG-KUR emekli ayhlarina alti ayhk tiife
artisina gore zam yapilirken, memur emeklilerine ise, kamu
sozlesmelerine gore artislar uygulanmaktadir. Emeklilere
yapilan zamlarda esitlik kurulamamistir. Tiife oranlaria
gore yapilan zamlar, gercek enflasyonla ortiismediginden,
emekliler hayat pahaliligi karsisinda korumasiz kalmistir.

Enflasyon sepetinde yer alan 417 madde iizerinden
yapilan tiife artisinmin hesaplanmasindaki ana harcama
madde gruplari ve dagilim yiizdeleri bilimsel gerceklere gore
belirlenmediginden, enflasyonun hesaplanmasi gerc¢ek
durumu yansitmamaktadir.

Dogalgaz, elektrik, su, ulasim ve gida maddelerine
yapilan yiiksek oranh zamlar, madde agirhklar1 nedeniyle
tiikketici fiyat artislarina siirh yansimistir. Emeklilerin
harcamalarim temsil etmeyen ve genel enflasyon olan tiife
oranlarina gore emekli ayliklarina yapilan zamlar, emekli
ayliklarin diisiik kalmasinda sistemin bir parcasi olmustur.

2025 yili emekli ayhklarina birinci alt1 ayda yiizde 15,75,
ikinci alt1 ayda yiizde 16,67 zam yapilmistir. 2024 yilinda
emekli ayliklarina birinci alt1 ayda % 49,25, ikinci alt1 ayda
% 24,73 artislar, 2025 yilinda emekli olanlara
uygulanmadigindan, 2025 yilinda emekli olanlarin ayhklar:
en az %30 daha az hesaplanmaktadir. Bunun nedeni ise,
emekli zamlarini devre dis1 birakan giincellenme katsayisi
artis sisteminin yilhik tiife artisina gore yapilmasidir. Aym yil
emekli ayliklarina yapilan zamlar1 devre dis1 birakan ve
yilik tiife artisin1 esas alan giincellenme Kkatsayis1 artis
sistem degistirilmeli ve emekli ayhklarina yapilan zamlar
esas alinmahdir. Bu yonde bir degisiklik yapilmadig1 zaman,
enflasyondaki yillik degisiklikler, emekli ayhklarinda
esitsizliklere neden olmaktadir. Yil bazinda emekli
ayhiklarinin diismemesi icin giincellenme katsayis1 artisi
yeniden belirlenmelidir.

2025 ikinci alt1 ayda en az ayhk 6demesinin 16.881 TL
olarak belirlenmesi, milyonlarca emeklinin kok ayhiklarinin

diisiik kalmasina bir ¢oziim olarak getirilmistir. Emekli
zamlar1 kok ayhklara yapildigindan, emeklilerimizin
magduriyetlerine gercekci bir ¢oziim getirilmelidir. Esas
olan, gercekgi bir alt sinir ayhg1 hesaplama sistemi getirilmeli
ve asgari iicretin altinda kalmayan bir 6deme yapilmahdir.

Yiizdeli zamlar, ayhklan diisiik olan emeklilerimize
katkis1 sinirh oldugu gibi, emekli ayliklar1 arasinda makasi
da biiyiitmiistiir Bu nedenle, baz1 yillar Dernegimizin
girisimleri sonucu, yiizdeli zamlar yerine seyyanen zamlar
yapilmistir. Yiiksek ayhk alanlara yiizdeli zam tercih
edilebilir. Belli tutarin altinda olan ayliklara ise, seyyanen
zam yapilmahdir. Ge¢cmiste bunun érnekleri oldugundan, bu
talebimiz dikkate alinmali ve seyyanen zam ile birlikte
emeklilere biiyiimeden pay verilmelidir.

Sosyal giivenlik sistemi kapsaminda en onemli
uygulamalardan biriside, hak sahiplerine 6denen siirekli
yardimlardir. Ge¢imi sigortalillar tarafindan saglanan es ve
¢ocuklarin koruma altina alinmasi, sosyal giivenlik
sigortamizin pozitif yoniindiir. Sigortalimin 6liimii sonrasi
gelir kaybina ugrayan es ve cocuklara 6liim sigortasindan
ayhiklar baglanmaktadir.

Bu yardimlarin 6denmesi, birtakim kurallara
baglanmistir. Gelir ve ayhklarin 6denmesinde “durum
degisikligi” oldugunda, azalma veya artirma islemleri
yapilmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemimizde, gelirlerin/ayliklarin alt
siirina iliskin diizenlemelerde, diisiik gelir ve ayhikla emekli,
dul ve yetimlerin korunmasi amaclanmistir. Her bir kanun
degisikliginde, 6liim tarihlerine gore yiiriirliikte olan kanun
hiikiimlerine gore emekli, dul ve yetimlere 6denen aylhiklarda
esitligin saglanamamasi, intibakin ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Ekonomimizin en temel sorunu olan enflasyona
¢oziim bulunamadigindan, bu durumdan en c¢ok
etkilenen kesim emekliler olmustur.

Emekliler iki yonlii kaybetmektedir. Birincisi;
emekli ayhklarin hesaplanmasinda dikkate alinan
giincellenme katsayis1 ve aylik baglama oranlarinin
kiiciiltiilmesi, emekli ayliklarim diisiiren bir sisteme
doniismiistiir. Tkincisi; emekli ayhklarinin yetersiz
kalmasi ile birlikte emekli ayliklarina yapilan zamlarin
ali ayhk tiife artisina endekslenmesi, emeklileri
yoksullastiran bir etki yapmstir.

Emekli ayhklari ile gecinmek zorlasmistir. Odenen
emekli ayhklar ile emeklilerin zorunlu ihtiyaclarimin
bilyiik boliimii karsilanamiyor. Achk siniriin altinda
kalan milyonlarca emeklimize 6denen ayhklar degersiz
kalmis ve emekliler sosyal yardim almak i¢in
kaymakamliklara ve belediyelere basvurmaktadir.

Mali ve para politikalar1 ile enflasyonun
diismeyecegi goriilmiistiir. Yiiksek enflasyon,
yoksullugun en biiyiik nedenidir. Ucretleri ve ayliklar
sinirh  artirarak, enflasyonla miicadele edilemez.
Enflasyonun yiiksek oldugu yillarda, faiz ve doviz
kurlan biitce iizerinde en biiyiik gider olmustur. Faiz
giderleri, calisanlarin ve emeklilerin ayhklarimi
kiiciilten ve simirh artiran bir baski unsuru olmustur.

Yatirim, iiretim ve istihdam politikalari yeniden ele
alinmahidir. Ulkemizde arz ve talep dengesi
kurulamamistir. Yoksulluk en temel sorun olmus ve
alim giiciinde ciddi kayiplar yasanmaktadir. Emekli
ayhiklarimin kiray1 karsilamadigi bir sosyal giivenlik ve
ekonomik sistem siirdiiriilemez.

TUIK tarafindan yapilan tiife hesaplamasina
itirazlarimizin olmasmma ragmen, emekli ayhklarina
yapilan yiizdeli zamlar, emeklilerimizi koruyan bir artis
sistemi olmamistir. Yiiksek enflasyon karsisinda emekli
ayhklarina seyyanen zamlar yapilmadigindan, kok
aylhiklarda c¢ok yetersiz kaldigindan, en az ayhk
odemesiyle emeklilere destek olunmaktadir.
Emeklilerimize hak ettikleri ayhigin 6denmesi i¢in intibak
ile birlikte yeni bir aylik hesaplama sistemi getirilmeli ve
asgari ayliklar asgari iicretin altinda kalmamahdir.

Sosyal devlet ve sosyal giivenlik, calisanlarin ve
emeklilerin en biiyilk giivencesi olmasi icin norm ve
standart birligini esas alan mevzuat degisikliklerine
gidilmelidir. Emekliler, ¢6ziim bekliyor. Emeklisi mutlu
bir iilke olmak istiyoruz.

Sosyal devlet ve sosyal giivenlik alaninda uygulanan
politikalar yetersiz kaldigindan, emeklilerin biiyiik
cogunluguna odenen ayhklar, achk sinirmmin altinda
kalmistir. Ucret, vergi ve sosyal giivenlik haklarinda
iyilestirmeler yapilmadigindan, gelir dagiliminda adil bir
sistem kurulamamistir. Gelir dagiliminin adil olmasi icin
en temel araclardan birisi olan emekli ayhklarinda
iyilestirmelere gidilmelidir.

Yapilmasi1 gereken, sosyal giivenlik sistemimiz
yeniden ele alinmali; bugiinii ve yarinlari giivence altina
alan yeni bir aylik hesaplama sistemi ile intibak yapilarak,
her sigortaliya hak ettigi ve insanca yasamaya yetecek
ayhk 6denmelidir.

Ekonomik ve sosyal haklar gelistirilmeden, iilkemiz
hak ettigi yere gelmez. Bu nedenle, insan1 esas alan
kararlar alinmalhdir.
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TUED Baskanlar Kurulu' ndan TBMM'ye cagri:
"Emeklilik sistemi icin yeni bir kanun sart"

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Baskanlar Kurulu, prim giin sayilari
arasinda biiyiik fark bulunan sigortalilara
""16 bin 881 lira aylik 6denmesinin adil
olmadig gibi uzun siire calismasi

olanlarin cezalandirilmast' anlamina da
geldigini belirterek, emekli ayliklarinin tek
bir sisteme gore yeniden hesaplanmasini
istedi.

TUED'den yapilan agtklamaya gire Baskanlar Kurulu,
emeklilerin yasadig1 ekonomik sorunlart ve ¢oziim onerilerini
masaya yatirdl. Toplantida, yiiksek enflasyon ve faiz baskisi
nedeniyle gelir dagiliminin bozuldugu, emeklilerin ise
toplumun en diisiik gelirli kesimi haline geldigi vurgulandi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin toplantisinda, emeklilerin
karsilastigt sorunlar ve ¢éziim yollari kapsamly sekilde ele
alindi. Katilimcilar, mevcut aylik hesaplama ve artig
sisteminin giincelligini kaybettigine dikkat ¢ekerek, sigortalt
ve emekli haklarint koruyacak yeni bir temel kanunun
gerekliligine isaret etti.

Baskanlar Kurulu, mevcut sosyal giivenlik sisteminin
emeklilere gelecege giivenle bakma imkani sunamadigini
belirtti. Ozellikle emekli ayliklarinda olusan esitsizliklere

dikkat cekilerek, 2000 sonrast emekliler icin intibak
diizenlemesinin yapilmasi gerektigi ifade edildi. Kurul, bu
konuda TBMM'yi adim atmaya davet etti.

Toplantida miizakere edilen sorunlara iligkin ¢oziim
onerileri ise maddeler halinde siralandil. Coziim onerilerinde
su ifadelere yer verildi:

""5510 sayili kanunla birlikte, kok ayliklarin diismesi en temel
sorun olmustur. Kanunun aylik hesaplama sistemi degistirilmeli
ve karma aylik hesaplanma sistemine son verilmelidir.

5510 sayili Kanunla birlikte alt stnir aylik degersiz kalnugstir.
2000 éoncesi donemde oldugu gibi alt sinir aylik baglama orani
yiizde 70 olarak yeniden belirlenmelidir.

2000 sonrast donemde emekli olanlar arasinda esitlik
kurulamamus ve farklh emekli gruplart olugmustur. 3 bin 600, 5
bin, 7 bin 200, 9 bin giin primi olan sigortalilara 16 bin 881 lira
aylik ddenmesi adil olmadig gibi uzun siire calismas olanlar
cezalandirilmaktadir. Bu nedenle, her bir emekliye hak ettigi
ayligin odenebilmesi icin emekli ayliklart tek bir sisteme gore
yeniden hesaplanmalidur.

Emeklilerin en temel talebi olan intibak yapilmali ve seyyanen
zam ile emekli ayliklari iyilestirilmelidir.

TUFE artisina gore emekli ayliklarina yapilan zamlar,

ayliklar: diisiiren bir sistemin parcast olmugstur. TUIK, emeklinin
enflasyonunu gormezden gelen bir yaklasim icindedir. 2025 yili
birinci alti ayda tiife artiginin yiizde 16,67 olmasi, ¢arsi-pazarla
celismektedir. Enflasyon sepetinde yer alan madde gruplarinin
agwrliklar bilimsel olmadig1 gibi madde fiyatlarinin
actklanmamas: TUIK e giiveni sarsmaktadur.

Katki paylari emeklilerin 6deme giiciinii asmis ve saglk
hakkin riske eden bir uygulamaya doniismiistiir. Emeklilerden,
hicbir ad altinda katki payr alinmamalidir.

Dolayl vergiler artarken, emeklilere 6denmekte olan vergi
iadesinin karsilig1 olan ve yiizde 4-5 arasinda degisen ek
odemenin sabit kalmasi, emeklileri vergi magduru etmigtir. Bu
nedenle ek ddeme orani tek kalem olarak yiizde 10°a
yiikseltilmelidir.

Evi olmayan emekliler icin kira destegi saglanmalidrr.

Bayram ikramiyesi en diisiik seviyede kalmistir. Ikramiyeler

en diigiik emekli ayligina endekslenmelidir.

Banka promosyonlarinda yeni bir diizenleme yapilmall ve
kamu caliganlarina yapilan édemeler, emekliler icin de emsal
olmalhdw."
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“ 2000 Sonrasi Emekli Olanla“r Dikkat:
TUED Genel Baskam Kazim ERGUN'den Cagn!

Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Genel Baskani Kazim
Ergiin, emekli maag1 zammu
konusulurken, hiikiimete cagrida
bulundu. Emekli maasi artist icin
seyyanen artis ve refah payi
diizenlemesi talep etti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskani
Kazim Ergiin, Temmuz ayinda yapilacak emekli maasi
diizenlemesi 6ncesinde hiikiimete ¢cagrida bulunarak,
sadece enflasyona endeksli zamlarin yetersiz
kalacagimi, emeklilerin alim giiciinii koruyacak sekilde
seyyanen zam ve refah pay1 verilmesi gerektigini
soyledi.

TUED Bagkam Ergiin, temmuz zamminin sadece
TUFE’ye endeksli kalmasinin emeklilerin yasam
kalitesini diisiirecegini belirterek, seyyanen artis ve
refah pay1 diizenlemesi talep etti.

Ergiin, yapti@1 yazih aciklamada, emeklilerin

biiyiik boliimiiniin en diisiik aylik olan 16 bin 881TL
ile yasam miicadelesi verdigini belirtti. Gelir diizeyinin
diisiikliigiine ragmen, temel yasam giderlerinin hizla
arttigin1 hatirlatan Ergiin, “TUIK’in acikladig

“Mevcut sistem,
calisma slresi uzadikca
maas! diisliren bir modele
donilismiis durumda.”

i

enflasyon rakamlari, emeklilerin mutfagindaki gercekleri
yansitmiyor” ifadelerini kullandi.

EMEKLILERE KALICI YOKSULLUK RiSKi
Ergiin, SSK ve Bag-Kur emeklilerine yapilacak
zamlarin TUFE’ye endeksli oldugunu, memur
emeklilerinin ise toplu sézlesme oranlarina gore zam
aldigim hatirlatarak sunlar soyledi: “Sadece TUFE’ye
bagh bir artis, emeklileri kalic1 yoksulluk riskine
siiriiklityor. Gecim sikintis1 biiyiirken, refah pay ve
seyyanen artislar artik zorunlu hale gelmistir.”

2000 SONRASI EMEKLI OLANLAR DIKKAT!

TUED Genel Bagskam ayrica, en diisiik emekli

maasinin asgari iicret seviyesine cikarilmasi gerektigini
vurguladi. Ergiin, 2000 sonrasi emekli olanlarin intibak
sorununun hala ¢oziilmedigini belirterek, emekli ayhg:
hesaplama sisteminin de yeniden ele alinmasi gerektigini
kaydederek, “Mevcut sistem, calisma siiresi uzadikca
maasi diisiiren bir modele doniismiis durumda. Bu hem
sosyal giivenligin esitlik ilkesine hem de calisma
motivasyonuna zarar veriyor” dedi.

KIRA VE YAKACAK YARDIMI TALEBI

Kazim Ergiin, TUED’in saha verilerine gore
emeklilerin yiizde 23’iiniin kiraci, yiizde 35’inin sobah
evde yasadigimi belirterek, diisiik gelirli emeklilere
yonelik kira ve yakacak yardimi gibi sosyal destek
programlariin hizla hayata gecirilmesi ¢cagrisinda
bulundu.
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DUZELTILMELI

— “En diisiik emekli ayligr; aclik
stmirinin yalnizca %56,46 sini,
yoksulluk sinirinin ise %19,62 sini
karsiliyor ise ortada bir yanls var
demektir.”

Bugiin, Tiirkiye’deki emeklilerimizin kars1 karsiya
oldugu ekonomik tabloyu bir kez daha kamuoyuyla
paylasmak zorundayiz.

Tiirk-Is’in Temmuz 2025 verilerine gore, dort

kisilik bir ailenin achik sinir1 26.413 TL, yoksulluk
sinir1 ise 86.036 TL’ye ulasmistir. Buna karsin, en
diisiik emekli ayhgi sadece 16.881 TL’dir.

Bu rakam, achk sinirinin yalnizca %56,46’s1n1,
yoksulluk sinirimin ise %19,62’sini karsilamaktadar.
Bu, emeklilerimizin gecim miicadelesinde derin bir
yoksullukla karsi karsiya oldugunu acik¢a ortaya
koymaktadir. Emeklilerimiz, yillarca bu iilkeye alin
teriyle hizmet etmis, hastanelerimizin, okullarimizin,
yollarimizin insasinda emegi olan kesimlerdir. Ancak
bugiin, en temel ihtiyaclarin1 karsilayamaz haldeler.
Aylardir evine et giremeyen, kira, yakit ve saghk

giderlerini karsilamakta zorlanan milyonlarca emeklimiz
var.

TUIK’in enflasyon rakamlar, ¢arsi-pazar gercegini
yansitmiyor. Emeklilerimizin mutfagindaki yangin her
gecen giin biiyiiyor. Biz Tiirkiye Emekliler Dernegi
olarak, Hiikiimet’ten acil ve kalici ¢oziimler bekliyoruz.
En diisiik emekli ayhigi, achk sinir1 seviyesine ya da en
azindan asgari iicret seviyesine, yiikseltilmelidir. Bununla
yetinilmemeli, seyyanen zam ve refah pay1
diizenlemeleriyle emeklilerimizin alim giicii
korunmahdir.

Ayrica, 2000 sonrasi emeklilerin intibak sorununun
coziilmesi, asgari aylik baglama oraninin %70’e
yiikseltilmesi ve saghkta katki paylarinin kaldirilmasi
taleplerimizi yineliyoruz.

Emeklilerimiz, bu iilkenin 6z evlatlaridir.
Otekilestirilmeden, esitlik ilkesine uygun sekilde hak
ettikleri refah1 gormelidir. Hiikiimetten, emeklilerimizin
sesine kulak vermesini ve gereken adimlar ivedilikle
atmasini bekliyoruz. Aksi takdirde, emeklilerimizin
yasadigi bu derin yoksulluk, toplumsal barisi tehdit eden
bir boyuta ulasacaktir. Tiirkiye Emekliler Dernegi
olarak, yasal ve anayasal haklarimiz dogrultusunda
emeklilerimizin haklarim1 savunmaya devam edecegiz.

YAZICIOGLU: EMEKLIYE BLOKAJ, KABUL EDILEMEZ...

Tiirkiye Emekliler Dernegi Hukuk Danismam Cafer

Tufan Yazicioglu , bankalarin kredi verirken “maasindan
kesinti yapabilirim” taahhiidii aldigini, emeklilerin de buna
kars1 mahkemeye gittigini belirterek, “Bir mahkemede farkl,
birinde baska karar c¢ikiyordu. Simdi yarg birlestirme yapmus,
‘evet yapabilir’ diyor. ‘Sosyal yardim, emekli maasi haciz
edilemez’ diizenlemesine aykiri bizce. Su anda ictihat oldugu
icin bu isler kanun gibidir Tiirkiye’de” diye konustu.
Maaslarda kesinti oraninin dortte biri asmamasi gerektigini
ancak bankalarin tamamini kestigini anlatan Yazicioglu, “Yani
gecinecek bir sey birakmiyor. Simdi bununla beraber gecinme
iicretini birakacak bir diizenleme yapilmasi lazim. Orada
boyle bir sinir koymuyor maalesef Yargitay” ifadelerini
kulland1.

O] 4 TURKIYE EMEKLILER DERNEG

HUKUK
lh\\lS\L\N

’.
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INTIBAK YASASI
BiR AN ONCE

CIKMALI

tued.org.tr

Tiirkiye Emekliler Dernegi Balikesir Sube Baskani
Ozdemir Kalkan Temmuz ay1 ile birlikte TUIK’in agikladig
enflasyon rakamlari sonrasinda isci emeklilerine gelen maas
zamlarim de@erlendirdi. Emeklilere yapilan zammun gercek

enflasyon karsisinda ¢ok diisiik kaldigin ve iicretlerin
stnirh bir sistemin parcasi oldugunu belirten Ozdemir
Kalkan, maas dengesizliginin ortadan kalkmasi icin intibak
yasasinin sart oldugunu dile getirdi.

EMEKLILERIN SIKAYETLERI

Size gelen sikayetler en ¢cok hangi yonde yogunlasiyor?
Ozellikle son yillarda maaslar arasinda ucurum

meydana geldi. Emeklilerin biiyiik bir kism1 yapilan zamlar
yetersiz buluyor ve en biiyiik sikintilarindan biri bu. En
diisiik emekli maasinin 16.881 bin TL civarinda olmasi
nedeniyle emeklilerimizde ayin 28’inden sonra problem
yasadiklarin goriiyoruz.

Genel olarak kirada oturan emeklilerimizin ise

artislarimin ¢ok yiiksek oldugundan dolayr alimda oldukca
zorluk yasadiklarim dile getiriyorlar.

Ayrica saghk sisteminde de ciddi problemler

yasandigina dair geri bildirimler aliyoruz. Hastanelerde sira
bulamamaktan muayene ve tedavi siireclerindeki
gecikmeler gibi sikintilar da dile getiriliyor.

“HAK ETTiGIMIZ ZAM ORANLARINI

ALAMADIK”

Temmuz zammu isci ve BAG-KUR emeklisine yiizde

16,67 memur emeklisine yiizde 15,57 oraninda zam yapildi.
Sizce bu oranlar yeterli mi?

Ayrica ilimizdeki yerel yoneticilerle de sik

sik bir araya geliyoruz. Belediyelerle, Valilikle,
Kaymakamliklarla goriiserek emeklilerimize
ozel toplu tasima indirimleri, sosyal yardimlar
ve kiiltiirel faaliyetlerde yer alma gibi
hizmetlerin saglanmasini talep ediyoruz.

INTIBAK KACINILMAZDIR
Bagka aktarmak istedikleriniz?

Tabii 6zellikle emeklilerin temel sorunu
olan intibak yasas1 5510 sayih kanunla birlikte
esitlenmedi.

Bu nedenle ayni prim giin sayisi ve
kazancla emekli olanlar arasinda dahi
ucurumlar olustu. Bu da biiyiik bir adaletsizlik olusturuyor.

2000 oncesi ve sonrasi emekli olanlar arasinda 3-4 bin TL
fark var. Bu farkin ortadan kaldirilmasi ve magduriyetin
giderilmesi adina intibak yasasi kacinilmazdir.

EMEKLILERIN ISTEKLERINI HER YERDE DIiLE
GETIRIiYORUZ

Yetkililere ilettiginiz talepler nelerdir? Bunlara karsilik
bulabildiniz mi?

Yetkililere zaman zaman genel merkez araciligi ile
raporlar sunuluyor. Bu raporlar icerisinde bolgesel
degerlendirme yapilmakta. Dernek olarak bizler de bu
raporlarin hazirlanmasina katkida bulunuyoruz.

Ayrica TUED’in yerel yonetimlerle de is birligi calismalari
var. Belediyelerle goriiserek indirimli su, dogalgaz, toplu
tasima karti gibi uygulamalar talep ediliyor.

Bazi belediyelerde bu uygulamalar gerceklestirilirken bazi
belediyelerde maalesef heniiz bu tiir destekler yok.

Ancak genel olarak taleplerimize karsi olumlu yaklasim
gosteren belediyelerimiz mevcut. Ayrica dernek olarak
iiyelerimizin nikah torenlerinde, cenazelerinde,
bayramlasmalarda da yanlarinda olarak her daim emeklilerin
sesi olmaya devam etmekteyiz.

TUIK e istatistik kurumunun acikladig

Haziran ay1 TUFE oram yiizde 1,37 olarak
aciklandi. Ancak vatandaslarimizin carsi ve pazarda
yasadig1 enflasyon hissiyati bu rakamin ¢ok
iizerinde. Biz Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak bu
zamlardan memnun degiliz. Bu yapilan zamlarla
alim giicii diigiiyor.

Hayat pahahhg karsisinda gelen zam yetersiz
kaldi. Bu nedenle maas dengesizliginin 6niine
gecilmesi icin intibak yasasi sarttir.

SESiMiZi HER ZAMAN DUYURUYORUZ
Yakin zamanlarda bu problemleri ve
isteklerinizi dile getirmek adina nasil adimlar
attimiz?

Zaman zaman basin mensuplari ile bir araya

gelip taleplerimizi giindeme getiriyoruz. Bunun
disinda genel merkezimiz araciligl ile TBMM’ye
yazili ve sozlii taleplerimizi iletiyoruz. Ayrica
milletvekilleri ile birebir goriismeler saglayarak da
isteklerimizi anlatiyoruz.

YASAS|

/ iR AN ONCE CIKMALI 2~
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30 Haziran Emekliler Gununde Mamak Subemiz ve
Mamak Belediye’sinden Coskulu Kutlama

TUED Mamak Subesi ve Mamak Belediyesince, 30
Haziran Emekliler Giinii dolayisiyla Prof. Dr. Necmettin
Erbakan Kongre Merkezinde etkinlik diizenlendi.

TUED Mamak Sube Baskam Tokgoz, etkinlikte yaptig
konusmada, kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegi’nin 122 Subesi ve 900 bini askin iiyesiyle her yil, ulu
onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK iin emekli oldugu 30
Haziran tarihini “Emekliler Giinii” bu giiniin icinde oldugu
haftayir da “Emekliler Haftas1” olarak kutladiklarim belirtti.

intibak hakkimin tiim emeklileri kapsayacak sekilde
hayata gecirilmesi gerektigini, banka promosyonu sisteminin
iyilestirilmesi ve rakamn giincel sartlara uyumlu hale
getirilmesine ihtiya¢c bulundugunu belirten Tokgoz, bayram
ikramiyelerinin de bir emekli ayligina esitlenerek 2 bayramda
emeklilere 6denmesini beklediklerini kaydetti.

En diisiik emekli ayhig1 achik sinirinin iizerine ¢ikarilmah
ve TUIK’in ii¢ giin sonra agiklayacag: enflasyon orami bu
rakam iizerine uygulanmal.

“14.469 Liralik gelirimiz ancak nefes almamiza yetiyor”
diyen Tokgoz; “Bizler bu gelirle sadece nefes alabiliyoruz.
Adeta bitkisel hayattayiz. Boyle bir gelirle daha fazla
dayanmamiz miimkiin degil. TUIK’in 3 Temmuzda
aciklayacagi ve yilin ikinci yarisinda emeklilere uygulanacak
zam oranlarimnin belirlenecegi enflasyon rakamlarindan énce,
Kisacas1 hemen simdi en diisiik emekli ayliinin achk sinirinin
iizerine c¢ikartilmasi ve TUIK’in aciklayacag enflasyon
rakaminin da bu rakamin iizerine uygulanmasi gerekir. Bu
belki de bizim son arzumuzdur” dedi.

TUIK’in pembe enflasyonu nedeniyle emekliler achkla
savaslyor

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) “pembe
enflasyon oranlar1” nedeniyle emeklilerin achkla acikla
savastigim ifade eden Tokgoz, sosyal giivenlik sisteminin
emeklilere sundugu imkanlarin ihtiyaclar1 karsilamadigini,
sosyal giivenlik sistemi kosullarinin emeklilerin ve calisanlarin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde acilen iyilestirilmesini
talep ettiklerini soyledi.

Mamak Belediyesi Sosyal Isler Miidiirii Umut Ozkan da
konusmasinda Emekliler Giinii ve Haftas1’mi kutladi.

Emeklilerin toplum i¢in tasidig: 6neme isaret eden Ozkan,
hak arama siire¢lerinde salonlarinin emeklilere sonuna kadar
acik oldugunu bildirdi.

Emeklilerin Sendikal ve Sosyal Haklar1 Konulu Panel
Diizenlendi.

Etkinlikte diizenlenen ve moderatorliigiinii Bagimsiz
Ulasim-Sen eski Genel Baskam1 Mustafa Sayaci’nin yaptig
panelde konusan, Tiirkiye Kamu-Sen ve BASK Eski Genel
Baskami Resul AKAY; “Emekli arkadaslar kendi haklarina
sahip cikmali ve tercihlerini dikkatli kullanmahdir” dedi.

Emeklilerin Sorunlarinin Céziimii Sendikal Miicadeleden
Geciyor

Tiirkiye Kamu-Sen ve Bagimsiz Kamu Gorevlileri
Sendikalari1 Konfederasyonu Eski Genel Baskan1 Resul Akay,
“Bir iilkenin iki 6nemli giivenlik meselesi vardir. Birisi ulusal
giivenlik, birisi de sosyal giivenliktir. Ulusal giivenlige ve
sosyal giivenlige harcanan paralar hicbir zaman heba edilmis
paralar degildir. Emekli arkadaslar kendi sorunlarina sahip
cikacak, en azindan 4-5 sene sonra olusacak tercihlerimizi
dikkatli kullanacagiz” dedi.

Emeklilerin sendika kurmasina yonelik verilen aleyhteki
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mahkeme kararlarina ragmen bu miicadelenin siirdiiriillmesinin
onemini dile getiren Akay, boylece emeklilerin sonuc¢ alabilecek
kitle giiciiniin aci3a cikarilabilecegini ifade etti.

Akay, “Emekliler kimsenin kapi kulu veya kolesi degil. Biz
verdigimiz vergilerin karsihigini istiyoruz. Bunu isterken
yapmayan olursa da tercihlerimizle geregini yapmahyiz.” dedi.

Sendikal Haklar Olmadan Hak Kazanimi Olmaz

TUED Sosyal Giivenlik Uzmam Namik Tan ise siyasi partiler
kadar sendikalarin da demokrasi icin gerekli kuruluslar oldugunu
soyledi. Tan, sendikal haklar olmadan bir hak kazanimlarinin elde
edilemeyecegini vurguladi.

Tan, 2000 yilindan once emekli olanlarla ilgili intibak
diizenlemesi yapildigini, 2000 sonrasinda emekli olanlar icin bu
yonde adim atilmadigim dile getirerek, “Bu durum emekliler
acisindan biiyiik bir adaletsizlik yaratiyor. Emekli ayhklarinin
diismesinin nedeni de bu. Devlet 2000 sonras1 emeklilere borc¢lu
durumda” dedi.

Mevcut aylik diizenlemesinin siirdiiriilemez oldugunu ifade
eden Tan, “Bugiinkii emekliler gecinmekte zorlanirken bile
gelecegin emeklilerinden daha sansh durumdalar. Gelecekte
baglanan ayliklari daha da diisecek. ‘Kaynak yok’ aciklamasi da
dogru degil. Kaynak var, sorun tercih sorunu.” diye konustu.

Emeklisini sosyal yardima muhtac eden bir diizenin
siirdiiriilemez oldugunu aktaran Tan, emekli ayhklarindaki
adaletsizliklerin diizeltilmesinin tek yolunun intibak diizenlemesi
oldugunu belirtti.

Yerel Yonetimler Emeklilerin Yasam Standartlarini
Yiikseltecek Diizenlemeler Yapmasi Gerekir

Mamak Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Yahya Umut
Ozkan ise belediyelerin emeklinin yasam standardim yiikseltecek
adimlar atmasi gerektigin soyledi.

Ozkan, 30-35 yil cahsan bir emekliye ekonomik yardim
yapmanin iiziicii oldugunu dile getirerek, buna karsin
belediyelerin emeklilerin icinde bulundugu sikintilar1 bir nebze
ortadan kaldirmak icin cesitli meblaglarla desteklerde bulunmak
durumunda kaldigim belirtti.

Secmenin 6nemli bir kesiminin emekliler olduguna isaret eden
Ozkan, belediyecilik hizmetleri kadar insana, emeklilere
dokunmanin da yerel yonetimler acisindan bir basar1 gostergesi
haline geldigini vurguladi.

Ozkan, Mamak Belediyesi olarak emeklilerin yasam
kosullarim iyilestirmeye yonelik yaptigi cahismalar hakkinda
bilgiler verdi.

MEDICANA Hastanesi doktorlarindan Dog¢ Dr. Miige KUZU
KUMRU beyin ve sinir saghg hakkinda Ogretim Uyesi Uzman Dr.
Aysegiil DEMNIRCI COBAN ise diisme riski ve koruyucu denge
egzersizleri hakkinda saghk semineri verdiler.

Seminerde konusan Do¢. Dr. Miige KUZU KUMRU;
“Dogumdan yashhga beyin saghgi ve gelisimi olumlu ve olumsuz
yonde etkileyen faktorler ile beynin saghkh kalmasini saglamak
icin yapilmasi gereken egzersizler hakkinda bilgi verdi.

Ogretim Uyesi Uzman Dr. Aysegiil DEMIRCI COBAN ise
diisme riski ve diisme riskine kars1 koruyucu denge egzersizleriyle,
dik durus ve yiiriimenin 6nemini belirten bir sunum yapti.

Medicana Hastanesi tarafindan etkinlik siiresince bir
ambulansin hazir bekledigi etkinlik, Mamak Belediyesi Tiirk Halk
Miizigi Korosu’nun verdigi konserle son buldu. Diizenlenen 30
Haziran Emekliler Giinii etkinlikleri sirasinda proje ortag:
kuruluslardan Medicana Hastanesi, Ozel Ortadogu Hastanesi,
Kudret International Hospital, DUNYAGOZ, TOBB Universitesi
Hastanesi, Ozkaya Tip Merkezi, Dentapros Dis Klinigi, DUYMER

Tokgoz;

“En diisiuk emekli ayligi hemen bugiin
aclik sinirinin lizerine gikarilmahly”

Isime Cihazlari, More Isitme Cihazlar, Ipragaz, DIGITURK,
Denizbank, Garanti BBVA, Seyahat 53 Turizm, Waterbox ve
TUED Emek Pazar’min actiklar: standlarda dagitilan hediyelerin
yam sira, Etkinlige katilanlar arasinda yapilan cekiliste;

Kudret International Hospital’den

3 Kisiye G6z Muayenesi

3 Kisiye Kardiyoloji Muayenesi

Ozel Ortadogu Hastanesi’nden
Tiirkiye Kamu-Sen ve
Bagimsiz Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Konfederasyonu
Eski Genel Baskam

Resul Akay

1 Kisiye Check Up

Ozel Ozkaya Tip Merkezi’nden

2 Kisiye Check Up

Ozel Medicana Hastanesi’nden

2 Kisiye Check Up

TUED Sosval Guvenllk Uzmam
Namik Tan

Mamak Belediyesi
Kultul ve Sosyal Isler Miidiirii
e Yahya Umut Ozkan |’

DIGITURK ’ten

3 Kisiye Bir yilik Taraftar Paketi aboneligi

Seyahat 53 Turizm tarafindan;
1 Kisiye Turistik Tur Ekspresiyle Cankir1 Turu Bagims] as1m-
Eski.Gene askan

1 Kisiye Hizh Trenle Sivas Turu Mustafa Sayaci

1 Kisiye Amasra Turu

FTATIRH O FRINDE, EMERLIND HAAISLA EMEHLILERIN SENDIARL HAHLARI PANELI, SRELIN SEMINERT ve
“BiR OMUR, BiN NOTA” THM KONSER]

ULU ONDER ATATURK'UN EMEK[IYE AVRILDIG!I TARIH

Hattusa Termal’den

1 Kisiye ii¢ gece iki Kisilik termal tatil

e dlB eos

i PANEL KUNSER SEMINER

Kemer Alexius Beach’den

1 Kisiye iki kisilik bes gece tatil

Alanya Tiirkler Sun Paradise Otel’den
1 Kisiye iki kisilik bes gece tatil

¥ o

TORKIYE
EMEKLILER
DERNEGI

PROF. DR. NECMETTIN ERBAKAN KONGRE MERKEZ]
V' _Mehtap Mah. Mamak Cad. 76/A Mamak

| resaman meLEpivE agkan

Kusadasi PALMIRA Otel’den

3 0 "z":‘n'é"s" I

1 Kisiye iki kisilik bes gece tatil hediye edildi.
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TUED Sanlurfa Subemiz, Karakopride
30 Haziran Dinya Emekllr Gununi Cogkuyla Kukladi

30 Haziran Dunya Emeklller Gunu, Karakijprﬁ Belediyesi ve Tiirkiye
Emekliler Dernegi is birligiyle diizenlenen etkinlikte, dernek iiyelerinin
katilimiyla kutlandi. Karakoprii Belediye Baskani Av. Nihat Ciftci ve ekibi,
emeklilerle bir araya gelerek bu 6zel giinii paylasti. Dernek adina yapilan
aciklamada; “Baskan Ciftci’ye ve ekibine, bu mutlu giiniimiizde bizlerle
olduklari icin tesekkiir ederiz” denildi.

Kirklareli’de 30 Haziran

Emekliler Gunu Coskuyla Kutlandi
— UYELERIMIZIiN
DIKKATINE

DUNYA

unyagoz GORMEYE

DEGER

TUED - DUNYAGOZ
ISBIRLIGIVLE

Kirklareli Belediyesi’nin destekleriyle, Tiirkiye Emekliler Dernegi
Kirklareli Subesi tarafindan diizenlenen 30 Haziran Diinya Emekliler
Giinii ve Atatiirk’iin emekli oldugu giiniin anma etkinligi, Kirkseder
Dernegi ve Kirklareli Kent Konseyi’nin katkilariyla gerceklestirildi.
Etkinlikte, emekliler bir araya gelerek hem Atatiirk’ii and1 hem de
Emekliler Giinii’nii kutladi. Dernek, katkida bulunan tiim kurumlara
tesekkiirlerini iletti.

TUED OYELERINE OZEL é!

TUM MUAYENELERDE
GECERLI

iZMiR AKADEMi Di$ KLINiGi iLE4Z QLN WWAFNSA
ANLASMA YAPILDI = -

TUED Esrefpasa Subemiz, Ozel izmir Akademi | &

Dis Klinigi ile %20 indirim anlasmasi imzaladi. TUED
Uyeleri ve birinci derece yakinlar1 %20 indirim
uygulanacaktir.
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TUED NONYA GUBE BASHAN] GILKAN GAGLAR: NGLANACAK RALINZE GiL{YORT

TBMM Genel K
Sube Baskani Giilhan

EMEKLI MAAS!I TALEBINE KAHKAHA SESLER| YOKSELDI

DEVA Partist Genel Bagkan Yardimeis ve Istanbul Milletvekill EUf Esen,

'EMEKLILER ‘ACIZ’ DIYE AGLIYOR, ONLAR GOLDYOR
Miechste yaganan bu durum olke gandemine yansidi, Tarkipe Emekifler

Milletvekili Elif Esen,
emekli maasinin 35 bin
TL olmasi yoniinde
aciklama yaparken,

soyledi. Esen’in aciklamasi
sirasinda AK Parti
milletvekillerinden
‘kahkaha’ sesleri geldi.

TBMM Genel Mecliste tansiyon yiikseldi.
Kurulu’nda AK Parti

siralarindan ‘kahkaha’ ‘EMEKLILER ‘ACIZ’
sesleri yiikseldi. TUED DIiYE AGLIYOR, ONLAR
Konya Sube Baskani GULUYOR

Giilhan Caglar,

“Aglanacak halimize

giiler duruma geldik” Mecliste yasanan bu

durum iilke giindemine

dedi. yansidi. Tiirkiye Emekliler
EMEKLI MAASI Dernegi (TUED) Konya
TALEBINE KAHKAHA  Sube Baskam Giilhan
SESLERi YUKSELDI Caglar, yasanan olaya sert
tepki gosterdi. Caglar, “Su
DEVA Partisi Genel zamanda bir emekliye

muhalefet etkenleri
emekliye bu kadar giiliip
eglenebiliyorlar. Emekliler
‘ac1z’ diye aglarken
kahkahalarla giiliiyorlar.
Emeklinin insafsizca
dislanmasi durumu s6z
konusu” diye konustu.

Baskan Yardimcisi ve
Istanbul Milletvekili Elif
Esen, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi (TBMM)
Genel Kurulu’nda yaptigi
aciklamada emekli
maaslariin 35 bin TL’ye
yiikseltilmesi gerektigini

Turkiye Bayuk Millet Meclist (TBMM) Genel Kurulu'nda yaptigiapikla-  Demegt (TUED) Korwa ube B

Graglar, yagal

sert tephd

TUED DIYARBAKIR SUBEMIZ §05) I.
IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Diyarbakar ?. :

Sube Baskanhginda Kadri Akar ve Yonetim
kurulu Bagkanhgiyla Diyarbakir Sosyal | |
Giivenlik il Miidiirliigiine Il Miidiirii olarak {
atanan Garip Karatay’a goreve basladigindan
dolay1 hayirh olsun ziyaretinde bulunuldu.
Emeklilerin sorunlarini dile
getirildi.Kendisine ilgi ve alakasindan dolay1
tesekkiir ederiz. N

EMEXLILER EXONOMK OLARAK DARDA EMEKLILER EI(IINIIMII(

Manisa genelinde 250 bine yakin olmak iizere
Tiirkiye genelinde 16,5 milyon emekli bulunuyor.

Emekliler son donemlerde ézellikle maaslar konusunda
¢ok biiyiik sikint1 yasiyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi
Manisa Sube Baskan1 Mehmet Akkoyun, emeklilerin bu
doénem yasadigi sikintinin hicbir déneme yasamadigina
dikkat cekti. Akkoyun, 12 milyon emeklinin bugiin
asgari iicret altinda maas aldigim altini cizdi.

Akkoyun, “Vallahi emekli bugiin perisan vaziyette.
Emeklinin zor giinleri en zor yasam sartlarinda da bir

Manisa genelinde 250
bine yakin olmak Ozere
Tilrkiye genelinde 16
milyon emekll bulunu-
yor. Emekliler son da-

lar kenusunda gok
biiylk sikint yagiyor.
Tiirkiye Emeklil

nedi Manisa Sube Bag-
kam Mehmet Akkoyun,
emekiilerin bu dénem
yagadifi stlintinin higbir
dnem yagan
dikiat gekti. Akkoyun, 12
millyon emeklinin bugdn

ma [yilegtinn

ekl .W
J) Ieﬂmmh i e . b

madigina

hayat siirdiirmemisti. En diisiik emekli maas1 16 bin
881 lira oldu. Allah’1n agkina bu maasla emeklinin
gecinme sansi kesinlikle yok. Emekli perisan, emekli
sikinti. Tarihinde emekli bu kadar zor duruma diismedi. Bu
sartlarda yasanmaz. Hayat son derece pahali. Yani bir ekmek
dahi su anda 15 TL. Bir ekmek almakta dahi emekli artik bundan
sonra zorlamir duruma karsi karsiya kalacak. Emeklinin tam tarif
edilemez bir sikintis1 var. Bunca yil ¢calismis, bunca hizmet etmis.
Bir emekli hah diisiiriilmemis, bu haline getirilmisse gercekten
biiyiik bir sikinti, biiyiik bir iiziintii verici. Onun icin emeklilerin
durumu bilinmiyor. Boyle giderse daha da kotii duruma diisecek.
Emekli artik sokaga da ¢ikamayacak. Su anda iilkede 16,5 milyon

asgarl dicret altinda
maag aldifinin altin
glzel.

emeklinin icinde ama 12 milyonu asgari iicretin altinda emekli maasi
almaktadir. Yani emeklinin sikintis1 tarif edilemez noktaya gelmistir.
Bu bir tiiredi bir anlayisla degil de bir tiir bir dizi eritilerek emekliyi
yok etme yoluyla izliyoruz, siirekli konusuyoruz ama iyilestirme
yonlerinde herhangi bir gelisme de goremiyoruz. Emekli bu seneyi
yine ¢ok zor durumda gecirecek. Ve biz bunlarin artik emekli ile ilgili
biitiin sorunlarmm siirekli dile getiriyoruz. Televizyonda siirekli dile
getiriliyor, konusuluyor. Ancak iyilestirme ile ilgili, diizenleme
hakkinda hicbir gelisme goremiyoruz.
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DILBAZ: “ Emekliler daha enflasyon farklm almadan maaslarl eridi”

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Eskisehir Sube Baskant Muhsin Dilbaz,
Artan Zamlar Ve Yetersiz Maas Artislart

Nedeniyle Emeklilerin Maaslarinin

Daha Cebine Girmeden Eridigini
Belirtti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Eskisehir

Sube Baskan1 Muhsin Dilbaz, art arda gelen zamlar
ve yetersiz maas artislar1 nedeniyle emeklilerin temel
ihtiyaclarim1 karsilayamaz hale geldigini soyledi.
Temmuz ayinda yapilan zammin daha ceplere
girmeden eridigini belirten Dilbaz, emeklinin hem :
yaz sicaginda kavruldugunu hem de yaklasan ki mahkum ediliyor. Emekliler daha enflasyon farkini

icin kaygi icinde oldugunu ifade etti. almadan maaslan eridi bitti. Sicaklar kavuruyor ama
emekli yine tir tir titriyor. Agustos eyliil derken kis kapimiza
“Hiikiimetin temmuz ayindan itibaren yaptig dayanacak. Emekli ne yapsin her seye zam zam zam.

maas arti1 ceplerimize girmeden eridi” diyen TUED
Sube Baskani Dilbaz, “isyan eden emekli vatandas,
kis mevsimini nasil gecireceginin derdine diistii.
Elektrik basta olmak iizere 1sinma bedellerine
yapilan siirekli zamlar karsisinda, emekliler daha
maaslarim eve gotiiremeden sokakta erimistir.
Emekli, calisan, memur achga, yokluga, sefalete

Emekli yine de promosyonlar yiikselirde yarasina ¢are
bulur diye bekliyor. Promosyon artisini bile emeklilere cok
goriiyorlar. Gittikce 6mrii kisalan emeklinin biraz mutlu
olabilmesi icin evine ihtiyaclarim alabilecegi, saghgini
koruyabilecegi yasam icin bir an 6nce umutlarin
tazelenecegi degisim olmahdir” diye konustu.

Tirkiye Emekliler Dernegi Kol To°p’f§:;§‘;§g§u
Tarsus Sube Bagkanligimiz By
Merhum Genel Mali Sekreterimiz

Omer Kurnaz'in

Adimi Yagatmak Icin
Sube Toplant Salonuna Verdi...

INDIRIM ORANI
TURKIYE :gggéfsn GUNCELLENDI...
250'TL. IPRAGAZ'DAN
[7¥757/-7/Y/ 48 TUED UYELERINE
EKSTRA BIR iNDIRIM

DAHA GELDI...
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ABD SOSYAL GUVENLIK
SISTEMINDE

2025'IN BUYUK
DEGISIKLIKLERI

ABD'de sosyal giivenligin

yildan yila degismesinin en
beklenen yolu 'yasam maliyeti
ayarlamast’ olurken bu tek yol
degildir. Enflasyon iicret
egilimleri ve yeni politikalar,
sosyal giivenlik yardimlari alan 68
milyondan fazla insan yaninda
sisteme ddeme yapan 184 milyon
calisant dogrudan etkilemektedir.

Sosyal giivenligin 2025 de farklilasacagi 7 6nemli
nokta vardir:

1- Yasam Maliyeti Ayarlamasi:

Enflasyon diismeye devam ediyor. Yasam maliyeti

oram 2024'de yiizde 3,2'den, 2025'de yiizde 2,5 oranina
diistii. Buna gore ortalama emeklilik maasi 2025 yilinda
49 dolar artarak 1.927 dolardan 1.976 dolara cikti.
Yasam maliyeti orani 2022 de yiizde 5,9; 2023'te 8,7"idi.
2025 yili orani son doért yilin en diisiigii. 2000'den bu
yana ortalama 2,6 olmustur. Bu oran tiim sosyal giivenlik
0demelerine (hayatta olanlara saglanan yardimlar, aile
yardimlari, engellilik yardimlari, emeklilik yardimlari)
ve diisiik gelirli ve sinirh varhiklara sahip 65 yas ve iizeri
gorme engelli veya engelli Kkisilere 6denen tamamlayici
gelir giivencesine uygulaniyor. Buna gore engelli yardimi
1.580 dolara, yash esin tazminati 1.832 dolara ulasiyor.
2- Saghk Sistemi Medicare Primleri:

Doktor ziyaretlerini ve ayakta tedaviyi kapsayan
medicare icin aylik prim 185 dolara cikiyor. Prim sosyal
giivenlik 6demelerinden kesiliyor.

3- Sosyal Giivenlik Biirolarinda Hizmet :

Onceden randevu almalari isteniyor. Sosyal giivenlik
kartlar1 buradan alimyor. 1.200'den fazla biiroda
bekleme siirelerini azaltmak, hizmet sunumunu
kolaylastirmak ve hizmet memnuniyetini iyilestirmek
icin randevulu ¢calisma basladi. Ulusal yardim hattindan
yerel biirolarla iletisime gecilebildigi gibi sosyal giivenlik
hesabindan da ulasilabiliyor.

Biirolar randevu alamayan veya randevu almak
istemeyen Kisilere hizmeti geri ¢cevirmiyor. Yashlar, askeri
personel, oliimciil hastalifi olan Kisiler, acil ve 6zel ilgi
gerektiren durumlari olan Kkisiler dogrudan randevu
almadan biirolara miiracaat edebilirler.

4- Tam Emeklilik yas::

Tam emeklilik yasi, emeklilik yardiminin

yiizde 100'"iinii talep etmeye hak kazanilan yastir.
Dogum yilina gore belirlenir. 1958 dogumlular
icin 66 y1l 8 ay, 1959 dogumlular icin 66 y1l 10 ay
tam emeklilik yasidir Bunlar bu yasa 2025'de
ulasacak. 1960 ve sonrasinda doganlar icin 67
olacak. Tam emeklilik yasindan énce burada
asgari yas 62'dir. Aylik 6demenizi alirsamiz yiizde
30 diisiik olacaktir. Sosyal giivenlik yardimlarim
kullanmazsaniz, geciktirme bonusundan
yararlanabilirsiniz. Ornegin 70 yasina
ertelerseniz, yiizde 8 maksimum bonus yardimi
kazanirsinmiz.

M. Emin TANGOREN |
TUED Basin Sézcusli "

ABD'DE ORTALAMA |
EMEKLI AYLIGI -/
YAKLASIK 2 BiN DOLAR

5-Sosyal Giivenlik Vergileri:

Sosyal giivenlik, ABD'de calisamin kazancindan alinan
yiizde 12.4'liik kesinti ile finanse edilir. Bunun yarisim
isveren, yarisini isci dder. Serbest meslek sahipleri ise her
iki pay1 yillik vergi beyannamelerinin bir parcasi olarak
oderler. Oran 1990'dan bu yana degismedi. Ancak buna
tabi gelir miktari, ulusal iicret egilimlerini yansitilacak
sekilde yillik olarak ayarlamyor. 2024 'de, 168.600 dolar
'idi. 2025'de, 176.100 dolar'a kadar calisma geliri
iizerinden vergi 6denecek. Bu esigin iizerindeki kazanclar
sosyal giivenligi finanse etmek amaciyla vergilendirilmiyor.
Yatirnmlardan elde edilen gelirler vergilendirilmez.
6-Sosyal Giivenli Kazang Testi :

Heniiz tam emeklilik yasina ulasmamis olan
yararlanicilara bir kazang testi uygulanir. Kazanclar belirli
bir seviyeyi asarsa, sosyal giivenlik yardimlarinin bir
kismim gegici olarak kaybedebilirler. Bu esik yillik olarak
degiserek, iicret egilimlerini takip eder. 2025'de sosyal
giivenlik 6demelerinden, 23.320 dolardan yukari olan her 2
dolarlik is geliri icin 1 dolar kesilecektir 2024'de bu rakam
22.320 dolar idi. Ornegin 2025'de isten 40.000 dolar
kazamirsaniz, yil icin sosyal 6demleri 8.300 dolar
azalacaktir. Géorme engelliler gibi baz Kisiler icin gelir sinir1
daha yiiksektir.

7-Faydalardan Yararlanma:

Emeklilikte yardimlardan hak kazanmanin ilk adima,
sosyal giivenlik kredisine sahip olmaktir. Yilda 4 krediye
kadar kazanabilirsiniz ve toplamda en az 40 krediye
ulasmaniz gerekir. Bu nedenle on yil gectikten sonra
faydalardan yararlanmada, hak kazanma esigine
ulasabilirsiniz. Bu duruma erisebilenlere, Sosyal Giivenlik
Idaresi cok sayida 6zel hizmet vermektedir.

< K
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

SYSISEN DEGISTRIIVEN

2000 sonrast donemde yiiriirliige giren

4447 ve 5510 sayili Kanunlar, sosyal giivenlik
sistemini zayiflatan kriterleri getirmigtir.
Ayliklarin hesaplanmasinda gosterge sistemi
kaldirilmzis ve yerine getirilen prim
kazancglarinin giincellenmesinde kullanilan
“Giincellenme katsayist”, dogru bir sisteme
oturtulmadigindan, yil bazinda bile emekli
ayliklarinda ciddi kayplar ile karsilasilmugstir.

Aylik hesaplama sorunlu bir alan

olmustur. Ornegin, 2024 yilina emekli
ayliklarina alti aylik donemler olarak %49,25
ve %24,73 artuslar yapilmistir. Emekli
ayliklarina yapilan kiimiilatif artis toplami
ise, %86,16 olmustur. 2024 yili enflasyonu
ise, %44,38 aciklannugtir. Ayni yilda emekli

ayliklarina yapilan zamlar ile yillik tiife artist
arasinda ¢ok biiyiik bir fark bulunmasi, aylik
hesaplanmasinda esitligi bozmaktadr. 2025
yilinda emekli olacaklarin ayliklar
hesaplanirken, 2024 yilinda emekli
ayliklarina yapilan zamlar uygulanmauyor.
Bunun yerine, giincellenme katsayisina yillik
tiife artasi olan %44,38 dikkate alintyor.
Goriildiigii gibi, emekli ayliklarina yapilan
zamlar ile giincellenme katsayisina yapilan
yullik tiife artis1 arasinda bag kurulamamasi,
2025 yilinda emekli ayliklarinda %30 daha az
hesaplanmasina neden olmaktadir.

Yapilmasi gereken, giincellenme

katsayisina yillik tiife orani yerine, emekli
ayliklarina yapilan artislar esas alinmali ve
yul bazinda bir kaywp olmamalidir.

SiZz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: 3600 giin iizerinden malulen emekliyim ve Kisa siireli
bir iste cahstigim tespit edildiginden, ayhgim Kkesildi. Ne
yapmaliyim?

CEVAP: Mevzuatimizda, malulen emeklilerin ¢calismasi
durumunda ayhklarin Kkesilecegi belirlenmistir. Bu durumu
bilmeniz gerekir. Hatta bu gercegi, sizi sigortali yapan isveren veya
isveren vekili de bilmelidir. Yeniden malulen aylik talebiniz icin
dosyanizin oldugu SGK Merkez Miidiirliigiine miiracaat ederek,
malul oraniniz yeniden belirlenecek ve %60 oraniniz olmasi
durumunda ayhgimz yeniden baglanacaktlr ikinci bir secenek

varsa, 3600 giin iizerinden 60 yaslnda ayhik baglanabilir.

SORU: Emekli ayhgima yapilan %16,67, ayligima tam
olarak yansimadi. Temmuz ay: itibariyle tarafima 16.900 TL
o0dendi. En az aylik édemesi ise, 16.881 TL olarak belirlendi. Bu
durumda, emekli ayhiima yapilan zam kaybolmus gibi. Bu nasil
bir sistem. Primim ve giiniim fazla olmasina
ragmen, hak ettiZim ayhg alamiyorum. Dernek
olarak, bir ¢6ziim getirilecek mi? Bu konuda bir
calismanmz var mi?

CEVAP: Sorunun kaynagi, ayhk
hesaplama sisteminde yapilan degisiklerden
kaynaklanmaktadir. 2000 6ncesi donemde gosterge
sisteminin kaldirilmas1 ve ayhik baglama
oranlarinin diisiiriilmesi, kok ayhklari
kiiciiltmiistiir. Emeklilerimize, hak ettikleri ayhk
odenmiyor. Prim kazancinin ve giiniin degerini
dikkate almayan en az aylik 6demesi, bir sistem
sorunu olmustur. Bu durum, kayit dis1 calisma ile
miicadeleyi de zorlastirmaktadir. Bu nedenle, 2000

sonrasi emeklilerin intibaklari yapilarak her bir emeklimize hak ettigi
ayhk 6denmelidir. Bu yonde miicadele veriyoruz. Aylhik hesaplama
sistemi degismeden, en az aylik 6demesi, prim kazanci ve giinii fazla
olanlar1 cezalandiran bir uygulamaya doniismiistiir. Asgari emekli
ayhga baglama oram %70 olarak belirlenmeli ve asgari iicretin altinda
emekli ayligi olmamalhdir.

SORU: Emekli Sandig1 emeklisiyim. Babam da Emekli
Sandi@1 emeklisi. Babamdan, yetim ayli1 alabilir miyim?

CEVAP: Emekli Sandig1 Kanunu'nda her iki aylik birlikte
o6denemeyecegi diizenlenmistir. Yalnizca, yiiksek olan ayhgi tercih
hakkimiz bulunmaktadir.

SORU: Katki paylari ve ilac farki, emekliler iizerinde 6nemli
bir gider olmaktadir. Emeklilerin gecinemedigi bir dénemden
gecilmektedir. En azindan, emeklilerden hicbir ad altinda katki
paylar1 alinmasin. Bu yonde bir girisiminiz var m1?

CEVAP: Sigortahlar, emekli olmadan 6nce,
%12 gibi yiiksek bir oran olan genel saghk sigortasi
primi 6dediginden, emeklilerden hicbir ad altinda
katki pay1 alinmamahdir. Sigortasi olmayan ve yoksul
kabul edilenlerin genel saghk sigortasi devlet
tarafindan 6denirken, bu kesimden hic¢bir ad altinda
katki payr alinmiyor. Emeklilerin gecim kosullar:
zorlasmis ve sosyal yardim alacak duruma gelmistir.
Bu gercekler goriilmeli ve emeklilerden katki pay1 ve
ila¢ farki ahnmamaldir. Dernegimiz, emeklilerden
alinan katki paylarinin kaldirilmasini savanmaktadir.
Miicadelemiz devam etmektedir.
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Dis]iliskilegUzmant
BESTEATAN

Yaslanmaktan Neden Korkuyoruz?

Son yillarda yasam siiresinin uzamasi, tiim diinyada

oldugu gibi tilkemizde de toplumlarin yapisini kokli bigimde
etkilemektedir. Saglik hizmetlerindeki gelismeler, beslenme ve
yasam kosullarindaki iyilesmeler sayesinde artik gecmis
kusaklara gore ¢ok daha uzun 6mir stirmek miimkiindiir. Ancak
uzun omiir, tek basina mutluluk ve giivence getirmemektedir.
Nitekim Ingiltere'de 35 ile 75 yas arasindaki 3252 kisiyle
gerceklestirilen genis kapsamli bir aragtirma, yetiskinlerin
onemli bir boltimiintin yagliliktan kaygi duydugunu
gostermektedir. Daha carpici olan nokta ise, bu kayginin ileri
yaslarda degil, 6zellikle 30'lu ve 40'l1 yaslarda en yiiksek
diizeyde hissedilmesidir. Bu bulgu, yaslanma korkusunun
biyolojik ger¢eklikten ¢ok, zihinsel ve toplumsal algilarla
beslendigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin sonuglari, kadinlarin erkeklere gore

yasliliga dair daha fazla endise duydugunu gostermektedir.
Kadinlar 6zellikle bagimsizligini kaybetme, yalniz kalma ve
fiziksel gorintimiin degismesi gibi konularda hassastir. Bu
durum, toplumun kadinlar1 genglik ve dis goriiniis tizerinden
degerlendiren bakis agisiyla dogrudan iliskilidir. Erkeklerde ise
ekonomik giivenceyi kaybetme ve iiretken olamama endigesi
daha one ¢ikmaktadir. Ancak her iki cinsiyet i¢in de ortak olan
kaygi, ilerleyen yaslarda ¢evresine “yiik olma” korkusudur.
Burada bireysel endiselerden ¢ok, toplumun yasliligi “bagimlilik
ve faydasizlik” tizerinden tanimlayan bakis agisinin etkisi
gortlmektedir.

Arastirmanin dikkat ¢ekici bulgularindan biri de, ¢ogu

zaman koruyucu oldugu diisiintilen bazi faktorlerin tam tersine
daha fazla kaygiya yol agmasidir. Ornegin cocuk sahibi olmanin
bireylerde yaslilik korkusunu azaltacag: diistintiliirken, veriler
bunun tam tersini ortaya koymustur. Cocugu olan bireyler,
ilerleyen yillarda ¢ocuklarina yiik olma ihtimalini daha fazla
dustindikleri i¢in kaygilari artmistir. Benzer sekilde, dini inang
ve ahiret diistincesi de, sanilanin aksine bir¢ok katilimeida huzur
yerine endiseyi tetiklemistir. Bu durum,
inanclarin kisiden kisiye farkli anlamlar
tagiyabilecegini ve yaslilik algisinin bireysel
oldugu kadar kiilttirel baglamdan da etkilendigini
gostermektedir.

Bir diger ilgi ¢ekici sonug, yash bireylerle
temasin da her zaman beklenen olumlu etkiyi
yaratmamasidir. Siklikla dile getirilen “gengler
yaslilarla vakit gegirirse onyargilari azalir”
goriisii, bu arastirmada tam anlamiyla
dogrulanmamustir. Yaslilarla sik temas eden
kisilerde yashlik korkusunun daha yiiksek
cikmasi, temasin niteliginin 6nemini ortaya
koymaktadir. Eger bu temas ¢ogunlukla hastalik,
bakim ve zorluklarla sinirliysa, geng bireyler
yaslilig1 ¢cokiis ve kayip tizerinden algilamaktadir.
Oysa aktif, Uiretken ve yasam dolu yasl bireylerle
kurulan iliskiler, yasliligi farkli bir bakis agistyla
degerlendirme imkan1 sunabilir. Bu bulgu,
toplumsal temsillerin ne kadar belirleyici
oldugunu gostermektedir.

Sonuglar, yaslilik korkusunun bireysel bir

duygu olmanin 6tesinde toplumsal bir mesele
oldugunu giiclii bir sekilde vurgulamaktadir.

Medyada ve kiiltiirel séylemlerde yash bireyler cogunlukla
glicsiiz, yalniz ve tiretken olmayan kisiler olarak tasvir
edilmektedir. Bu tek boyutlu imaj, gen¢ kusaklarin yaslanmaktan
korkmasina, yaslh bireylerin ise toplumda kendilerini degersiz
hissetmesine yol agmaktadir. Oysa bilimsel veriler, yaslilig:
olumlu algilayan bireylerin daha saglikli oldugunu, demans
riskinin diistigtinii ve yasam stirelerinin uzadigini ortaya
koymaktadir. Baska bir ifadeyle, zihnimizdeki yaslhlik tasviri
yalnizca diistincelerimizi degil, sagligimizi ve yagam kalitemizi
de dogrudan etkilemektedir.

Yashlik, hayatin kacimilmaz bir gergegidir. Ancak bu

gercege bakis agimiz, hem bireysel yasamlarimizi hem de
toplumun genel refahini belirlemektedir. Korku ve kaygiyla
yaklagmak yerine, yaslilig1 yasamin dogal bir evresi olarak
gormek; deneyim, birikim ve bilgelik kaynagi seklinde
degerlendirmek hepimiz i¢in daha saglikli olacaktir. Tiirkiye
Emekliler Dernegi olarak bizler, yashiligin bir kayip degil; aksine
topluma katk1 saglayan bir donem oldugunun altin1 ¢iziyoruz.
Bugiiniin gengleri yarinin yaslilaridir. Dolayistyla, geng
yaslardan itibaren yasliliga yonelik olumlu bir toplumsal alginin
insa edilmesi, hem bireysel hem de toplumsal yarar agisindan
biiylik 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak, yaslilik korkusunu azaltmanin yolu

bireyleri yalniz birakmamak, toplumu bilinglendirmek ve
yaslilig1 olumlu yonleriyle hatirlatacak politikalar gelistirmektir.
Egitim programlari, medyada yagliligi olumlu temsillerle ele
almak, kusaklar aras1 dayanigsmay1 tesvik etmek ve yaslilarin
toplumsal hayata etkin katilimmni saglamak bu konuda atilmas1
gereken adimlar arasinda yer almaktadir. Yashlik, bir yiik degil,
bir zenginliktir. Bu bilingle hareket etmek, gelecegimizi daha
saglikli ve daha umutlu kilacaktir.
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Avrupa Birligi kuruluslarindan EURO HEALTH

NET, daha saghkh toplumlar aracihgiyla siirdiiriilebilir
adil ve kapsayici bir sosyal Avrupa insa etmeye yardimei
olmak ve saghk esitsizliklerini ele almak misyonuna
sahiptir. Ofisi Briiksel'de olup finansmam iiye
aidatlariyla AB programindan temel hibelerden
saglanmaktadir.Avrupa komisyonu her yil yillik
siirdiiriilebilir Biiyiime Anketinde 6ncekileri
yayinlar.Bu yayinda iiye devletlerin ekonomik ve sosyal
durumu gozden gegcirilir ve ulusal hiikiimetlerin Avrupa
hedeflerine ulasmalarina rehberlik etmek icin iilkeye
ozgii tavsiyeler (CSR) yaymlar. EURO HEALTH NET ,
her y1l bu siireci saghk esitligi acisindan analiz eder.
Ekonomilerin ve toplumlarin basarisi,saghk

ve cevre maliyetleri dikkate alinmadan ekonomik
biiyiime ile 6l¢iilmektedir.Refah ekonomisi modeli
,ekonomisi nihai hedeflerine refahi alir.Refah
ekonomisinin yaklasimi, odak noktasini yapisal olarak
GSHIY biiyiimesine bagimh bir ekonomik sistemden
uzaklastirir.Bunun yerine insan saghgini cevresel
siirdiiriilebilirligini sosyal esitligi ve refahi basarinin
temel gostergeleri olarak degerlendirir.Politikalar ve
mevzuatlar,refah iizerindeki etkileri ve refahi iyilestirme
potansiyelleri acisindan degerlendirilir.Refah ekonomisi
kapsaminda ekonomik biiyiime bir amac degil
toplumsal ve gezegensel refahi iyilestirmenin bir
yoludur.

Euro Health Net icin refah ekonomisinin

benimsenmesi AB'nin Avrupa Sosyal Haklar siitunu.
BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri yesil mutabakat
ve kurtarma ve dayamkhilik plam gibi stratejik
hedeflerini ve girisimlerini destekleyen saghkh miireffe
ve uyumlu bir Avrupa'yr ulasmanin yoludur. Refah
ekonomisi yiiksek getirili yatirnmlara oncelik verdigi
icin uzun vadede biitce ve borg siirdiiriilebilirligine de
katkida bulunabilir.Yaptiklar1 analiz,sosyal , saghk ve
cevresel hedefleri ilerletmek ve refaha ulagsmak icin bazi
ilerlemeler kaydedildigini gostermistir . Ancak, refah
ekonomisini ilerletmek ve sosyal, saghk ve cevresel
hedefleri mali ve ekonomik hedeflerle esit diizeye
getirmek icin hala iyilestirmeye ihtiya¢ vardir
.Gostergeler, saghkla ilgili 6nlemler sosyal koruma,uzun
vadeli bakim ve cocuk bakimi ruh saghgi egitim ve
beceriler, konut ve enerji yoksullugu ile ¢cevre
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Euro Health Net 2024 degerlendirmesinde

iilkelere 6zgii oneriler sosyal cerceve ekonomik yonetim
ve refah ekonomisi gostergelerini
incelemistir.Iyilesmeler tespit edilirken eksiklikler ve
kacirilmus firsatlar ortaya konmustur.Sosyal puan
tablosu belirlenen sosyal riskleri vurgulayarak sosyal
ve saghk yonlerine daha fazla dikkat gonderilmesini
yansitmaktadir.Sosyal cercevenin iiye devletleri sosyal
risklerini ele almaya tesvik etmede nasil etkili
olabilecegi belirsizligini korumaktadir. Sosyal katilim ve
saghk tesviki icin yapilan kamu harcamalar gelecekte
daha siirdiiriilebilir kamu finansmanina yol acan
iiretken yatirim olarak kabul edilecektir.

Ulkelerin performansimi degerlendirmek icin
halihazirda 100'den fazla gosterge mevcut oldugundan
odak noktasim refaha kazandirmak icin iyi bir
potansiyel bulmaktadir. Ancak ilgili izleme araglari ve
gostergeleri esliginde, refahin farkh boyutlarim ortaya
koyan yeterli bir refah cercevesi gelistirmek
gereklidir.Bu vatandaslarin gercek ihtiyaclarini ortaya
koyacaktir.Euro Healt Net'in siireci iyilestirmeye
yonelik onerileri sunlardir:

1- Avrupa refah cercevesi gelistirme ¢abalarinin
giiclendirilmesi

2- Ulkelere 6zgii 6nerilerde yansitilacak

gostergelerin seciminden refah ekonomisi 6nlemlerine
oncelik verilmelidir. (Saghkta esitlik, sosyal katilim icin
egitim ve saghk okuryazarhgi konut ,iklim degisikligi ve
cevre Kkirliligi gibi)

3- Sosyal ¢ercevenin iiye devletlerin politika ve

reform gelisimi iizerindeki etkisi iyilestirilmelidir.

4- Daha giiclii sosyal,saghk ve yesil yatirom
saglanmahdir.

Avrupa Komisyonu 2025-2030 gorev siiresi

boyunca yeni bir yoksulluk karsiti strateji
hazirlayacak.Eylem planlarim gozden gecirerek Avrupa
Sosyal Haklar siitununu giiclendirecek ve bir uygun
konut girisimi sunacaktir. Refah ekonomisinin dikkate
alarak bu politika ¢ercevelerini hazirlamak ve Avrupa
doneminin insanlara ve gezegenin refahina hizmet
etmesini saglamak ve sosyal, saghk ve cevresel boyutlar:
daha da giiclendirmek i¢in cabalari siirdiirmek 6nemli

bashklarinda toplanmistir. olacaktir.
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