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DENIZE SIFIR HERSEY DAHIL

P ALM’RA BEACH 0 Tiife hesaplamasi, iicret sistemlerinin

Kusadasi Guzelgamli 5 belirlenmesinde bir parametreye
6 Gece 7 Giin - : doniismiistiir. Her bir ay aciklanan tiife artis
oranlari esas alinarak alt1 aylik endeks
artisina gore emekli ayhklarina yapilan
zamlar, satin alma giiciinii koruyan bir
parametreye olarak goriilmemektedir. 2025
Haziran ay tiife artisinin beklentilerin cok
altinda %1,37 olarak aciklanmasi, inandirici
olmamistir. TUIK, gercek fiyatlar1 dikkate
almadigindan, emekli ayhiklarina yapilan
zamlar tartisilmaya devam edecektir. 2025
Ocak-Haziran déneminde alt1 ayhk tiife
artisi, bagimsiz yapilan arastirmalarin ¢ok
altinda kalmistir. 2025 Temmuz ay1 itibariyle
emekli ayliklarina yapilacak zam oraninin
%16,67 olarak hesaplanmasi, carsi-pazar [RE5) v oM

fiyatlariyla uyumlu olmamistir. Emeklinin "
harcamalarim temsil etmede cok yetersiz ~ Kazim ERGUN
kalan tiife sepetinde yer alan madde fiyatlar Genel Baskan

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI S ve gercek durumu yansitmayan grup
KUSADASI PALMIiRA HOTEL g agirhiklarina gore hesaplanan tiife artislarina

iSBIRLIGIYLE UYELERIMIZE OZEL TATIL FIRSATI L gore emekli ayliklarina yapilan zamlarin
koruyucu 6zelligi kalmamistir.
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TUFE HESAPLAMASI GUVEN VERMIYOR

Memur ve memur emekli zamlari, kamu

toplu sézlesmesi hiikiimlerine gore
hesaplanmaktadir. Toplu is s6zlesme ile
kararlastirllan zam yiizdeleri enflasyonun altinda
kalmasi durumunda enflasyon farki
verilmektedir. Buna gore, temmuz ayinda memur
ve memur emeklilerine uygulanacak zam orani
%15,57 olarak hesaplanmistir.

Gerek 5510 sayih Kanunun 55 maddesi ve
gerekse kamu sozlesmelerine gore yapilan zamlar
yetersiz kaldigindan, calisanlar ve emekliler en
zor donemden ge¢mektedir. 5510 sayilh Kanun ile
getirilen aylik hesaplama sistemi, diisiik ayhk
politikasina doniismiistiir. Kok ayhklarin
boylesine zayifladid1 bir donemde tiife oranlaria
gore yapilan zamlarin katkisi sinirh kalmstir.
Oncelikle, ayhk hesaplama parametreleri sil
bastan degistirilmeli ve asgari iicretin altinda
kalmayan bir ayhk hesaplama sistemine
doniilmelidir. 2000'li yillarda asgari aylik baglama
oraninin %70'den %35'e diisiiriilmesi, emekli
ayhiklarim yari yariya kiiciilltmiistiir.

Calisanlara ve emeklilere yapilan zam

artislar, gercek enflasyon karsisinda cok diisiik
kalmis ve tiife oranlar: gelir ve ayhiklari sitmirh
artiran bir sistemin parcasi
olmustur. Calisanlarin ve
emeklilerin iicretlerini
belirlemede yetkili bir
kuruma déniisen TUIK,
diisiik iicret politikasinin
siirdiiriilmesinde belirleyici
olmustur.

2000 sonras1 donemde
giincellenme katsayisi ve
aylik baglama oranlarinin
diisiik kalmasi, emekli
ayhklarim
degersizlestirmistir. 4447 ve
5510 sayili kanunlar, 2000
sonrasi donemde emekli
olanlarin ayhiklarini
zayiflatan bir sistemin
parcasi olmustur.
Odenmekte olan

ayliklar yasam giivencesi
kalmamistir. Emekliler en

TUED’den Emekliler Igin
Seyyanen Zam Talebi

2025 yilinda
emekli olanlara
%30 daha az
ayhk hesaplanmasi,
mevcut ayhk
hesaplama
sisteminin
degismesi icin
onemli bir
gerekcedir.

zor donemi yasamaktadir. Diisiik iicret politikasi
gelir dagilimini bozmus ve emekliler milli gelirden
en az pay alan bir kesim olmustur. Asgari iicretin
ve achik sinirinin uzaginda kalan emekli
ayhiklarinin béylesine diisiik kalmasi, sosyal
giivenlik haklarini zayiflatmis ve seyyanen zam
beklentisini artirmistir.

Son yillarda gida ve kira fiyatlarina yapilan
zamlar, emekli ayliklarin yetersiz kalmasinda en
onemli gosterge olmustur. Emekli ayliklarinin
kirayi bile karsilamadigi bir donemden
gecilmektedir. Evi olmayan emeklilerimize kira
destegi yapilmasi, Dernegimizin ve emeklilerin en
biiyiik beklentisi olmustur.

Sosyal devletinde en kapsaml uygulamasi

olan emekliligin boylesine zayiflamasi,
yoksullukla miicadeleyi de zorlastirmaktadir.
Gercekgei coziimlere gidilmedigi siirece, kok
ayhklar diismeye devam edecektir. Bu nedenle,
sosyal giivenlik sistemimiz yeniden
yapiandirilmahdir. Emekli aylhiklar tek bir
sisteme ve intibak kurallarina gore yeniden
hesaplanmali ve her bir sigortaliya hak ettigi aylhik
6denmelidir.

Diger taraftan, giincellenme katsayisi ve

emekli zamlar farkh
kriterlere gore
belirlendiginden, yil
bazinda bile emekli
ayhiklariin
farklilasmasi, bir
sistem sorununa
déniismiistiir. Ornegin,
2025 yilinda emekli
olanlara %30 daha az
aylik hesaplanmasi,
mevcut ayhk
hesaplama sisteminin
degismesi icin 6nemli
bir gerekcedir. Kaldi ki,
kok ayhklar diisiik
kaldigindan, yiizdeli
zamlara emeklileri
koruyan bir sistem
olarak
bakilmamaktadir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam1 Kazim
Ergiin, emeklilere temmuz ayinda seyyanen zam talebinde bulundu.
Ergiin, yaptig1 yazih a¢iklamada, emeklilerin toplumun dar

gelirli kesimini olusturdugunu belirterek, milyonlarca emeklinin en

diisiik emekli ayhgi olan 14 bin 469 lirayla gecinmek zorunda

oldugunu soyledi.

Memur emeklilerin ayliklarina toplu s6zlesmedeki oranlara

gore, SSK ve Bag-Kur statiisiinde emekli olanlarin ayliklarina ise
enflasyon oraninda zam yapildigim1 dikkati ceken Ergiin, sunlari

kaydetti:

“Temmuz ayinda aciklanacak TUFE rakamlariyla belirlenecek
emekli zammi, emeklilerimizin gecim miicadelesinde belirleyici bir
rol oynayacaktir. Ancak, mevcut ekonomik kosullar ve
emeklilerimizin ahm giiciindeki dramatik erime goz oniine
alindiginda, sadece TUFE’ye endeksli bir zam oraninin yeterli
olmayacagim agikea ifade etmek zorundayiz. TUIK’in enflasyon
rakamlari ne yazik ki emeklilerimizin mutfaktaki gercegini
yansitmaktan uzak kalmaktadir. Bu nedenle temmuz ay1 zammu icin
sadece TUFE oranina bagh kalmak, emeklilerimizi yoksulluga
mahkum etmek anlamina gelecektir. Hiikiimetimizden talebimiz
nettir: Emeklilerimizin rahat bir nefes alabilmesi icin seyyanen zam
ve refah payi diizenlemeleri kacinilmazdir.”
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EMEKLI AYLIK SISTEMI GUVEN VERMIYOR

Anayasamizin sosyal hukuk devleti olma ozelligi,
sigorta mevzuatinda yapilan degisikliklerle zayiflatilmistir.
Sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler, emekli
aylhiklarin hesaplanmasinda karmasik ve kendi icinde adil
olmayan bir sistemi getirmistir. 2000 sonras1 dénemde
yiiriirliige giren 4447 ve 5510 sayih Kanunlarla getirilen
aylik hesaplama yontemi, emeklileri yoksullastiran bir
sisteme doniismiistiir. 2008 sonrasi1 donemde calisma siiresi
uzadikea, ozellikle asgari iicretle calisanlarin kok ayhiklar:
diismiistiir. Kok ayhiklar diismesine ¢6ziim olarak getirilen
en az ayhk 6demesi, prim kazanci ve prim 6deme giin sayisi
fazla olanlari magdur eden bir uygulamaya doniismiistiir.

Nimet/kiilfet dengesine aykiri bir 6deme bicimi olan en
az aylik 6demesi, sosyal giivenlik sisteminin esiklik ilkesini
bozmustur.

Yapilmasi1 gereken; emekli olunan tarihlere
bakilmaksizin, prim kazanci ve prim ddeme giin sayilari
esit olanlara, esit aylik 6denmesi icin hesaplama sistemi
degistirilmeli, calsilan donemler icin “tek bir ayhk
hesaplama sistemi” getirilmelidir.

Asgari emekli ayhgr hesaplama sistemi yetersiz
kaldigindan; emekli ayhklarin asgari iicretle bag
koparilmis ve alt simir emekli ayhi1 de@ersiz kalmistir.

2000 oncesi ve 2000 sonras1 donemlerde farkh ayhk
hesaplanmasi, sosyal giivenlik sistemimizin en temel
sorunu olmustur. Ornegin, 2000 éncesi yiizde 70 olan alt
sir aylik baglama orani, 2000 sonrasi donem i¢in yiizde 35
olarak kiiciiltiilmiistiir.

Emekli ayhklar1 seviyesi incelendiginde, karsimiza
yetersiz ayhk alanlar ile birlikte esitsizlerin arttig1 bir tablo
cikmaktadir. En korumasiz ve zayif kesim emekliler olmus
ve zorunlu ihtiyaclara erisim zorlasmistir. Ortalama emekli
ayliklarin asgari iicretin altinda kalmistir.

Aylik gelire sahip olanlar arasinda emekliler en yoksul

kesim olmustur. Uzun yillar ¢alisan, vergi ve sigorta primi
odeyen emeklilere, yashlik donemlerinde baylesine diisiik
gelir ve ayhk odenmesi, sosyal devlet anlayisi ile de
celismektedir.

Sosyal giivenlik sistemi zayiflatilinca, sonuglar1 gelir
dagilimina yansimistir. Calisanlarin ve emeklilerin
gelirlerini kiiciilten ve yoksullastiran ekonomik politikalar,
niifusun yiizde 20'nini zenginlestirirken, niifusun yiizde
80'ini yoksullagtirmistir.

Emekli ayhklarin alti ayhk tiife artis oranlarina
endekslenmesi, emekli ayliklarinda ciddi hak kayiplarina
yol acmustir. Calisanlarin ve emeklilerin harcama
kaliplarindan uzak kalan enflasyon sepeti ve madde agirhk
oranlarl, tiife artisim kiiciilten bir etki yapmustir.

SSK emekli ayhiklarinin hesaplanmasinda, 2000 éncesi
donemde uygulanan gosterge sistemi kaldirildigindan 2000
sonrasi donem icin ortalama yilhk kazanclara gore emekli
ayhklar1 hesaplanmaktadir. Yapilan bu degisiklikle karma
aylik hesaplamasina gecilmis ve yil bazinda bile emekli
ayhiklar farkhilasmstir.

Emekli ayliklar1 karma sisteme gore hesaplanmasinda
ikili bir sistemin uygulanmasi da, farkh emekli gruplarinin
olusmasina neden olmustur. Ornegin, Ocak 2000 — Eyliil
2008 (4447 sayili kanun) doéneminde, prime esas
kazanc¢larimin giincellenmesinde kullamlan, TUFE x
GH'nin yiizde 100'ii alinirken, 2008/Ekim'de sonrasi
donemde 5510 sayih Kanunla TUFE'nin yiizde 100'i,
GH'nin ise yiizde 30'u toplanarak dikkate alimmaktadir.

2008 sonrasinda emekli olanlarin c¢alisma siiresi
uzadikc¢a, kok aylhiklarin diismesi, mevcut ayhik hesaplama
sisteminin adil olmadiginin bir gostergesi olmustur. Her bir
emeklinin gercek ayhgimin hesaplanmasi icin intibak
yapilmaldir.

EGiTIMDEN BEKLENTILER

Cocuklarimzin egitimi, ayn1 zamanda iilkemizin
ve toplumun gelecegini de belirlemektedir. Egitim-
kalkinma iliskisi bir iilkenin gelismesi icin
vazgecilmez bir sistemdir. Ashinda demokrasinin
yerlestigi iilkelerde egitim ve teknoloji, refah toplumu
olma yoéniinde en biiyiik giivencedir. Egitimi ihmal
eden iilkelerin gelecekleri risk altindadir. Bu nedenle,
her iilkenin gelismesi icin egitim en oOnemli
planlamadir. Diinya, teknoloji ile bir yaris icindedir.
Her iilke, bu yonde miicadele etmektedir.

Ulkemiz bakimindan bir degerlendirme
yapildiginda; egitim planlanmasinda hedeflerin ¢ok
gerisinde kalinmistir. Her ilde yeteri kadar iiniversite
acillmasi olumlu olmakla birlikte, kalite ve istihdam
yoniinden sorunlar yasanmaktadir. Universiteli
genclerde issizlik oranmimin c¢ok yiiksek olmasi,
genclerin gelecege giivenle bakmasini riske
etmektedir. Egitim-yatirnm ve istihdam iliskisi
uyumlu olmadigi donemlerde, egitime yapilan
yatirnmlar karsihk bulmamaktadir.

Egitim, devletin gorev alanminda olan bir insan
hakkidir. Kamu eliyle yiiriitiilmesi, egitiminde temel
ilke olan firsat esitliginin saglanmasi icin biiyiik 6nem
tasimaktadir. Egitimin baslangicindan itibaren 6zel
sektor tarafindan parah bir sistemle yiiriitiilmesi,
firsat esitligini bozdugu gibi, geliri diisiik ailelerin
cocuklar1 korumasiz birakmaktadir. 2000'li yillarda
koy okullarin kapatildigindan, tasimah egitim ile
cocuklarin egimden uzaklastiklari goriilmektedir.

Koy enstitilleri, Cumhuriyet déoneminde
kalkinmanin bir stratejisi olmustur. Koy enstitiilerin
kapatilmasi, 6nemli bir eksiklik olmus ve ara eleman
yetistirmede zorluklar ile karsillasiimistir. Egitim
fakiiltelerin mezun olan o0gretmenlerimizin

atamamalarinin yapilmasina biitce planlamas: icinde
bakilmasi dogru bir yaklasim olamaz. Bu nedenle,
egitim fakiilteleri mezunlar1 heba edilmeden 6gretmen
atamalar1 yapilmalidir. Sozlesmeli 6gretmen tercihi,
kamu adina dogru bir tercih olamaz. Her bir 6gretmen,
esit 6zliik haklarina sahip olmahdir.

Haziran ayinda okullarin tatile girmesi ile birlikte
yeni bir heyecan baslamistir. Universite sinavlari, aym
zamanda ailelerinde biiyiik bir beklentisi olmustur.
Biitiin 6g@rencilerimize iistiin basarilar diliyorum.

Universite sinavlar1 yapilmis ve temmuz ayinda
sonuclar aciklandiginda, tercihler yapilacaktir.
Uzmanlarin yaptidi degerlendirmelere gore, matematik
ve fen alaninda hedeflerin ¢ok uzaginda kalan bir
istatistikler ile karsilasilmistir. Bilim olmadan, egitim
yapilmaz. Egitim, siyaset iistii bir planlamadir. Bilim
insanlarinin o6nerileri dikkate alinmadan yiiriitiillen
egitimler, devletin ve ailelerin emeklilerini bosa
cikarmaktadir. Bilimsel gerceklere gore egitim
planlamanin yapilmamasi, gelecek giivencesi olan
cocuklarin yarinlari riske etmektedir.

Egitime yeteri kadar yatirnm yapmayan iilkelerin
gelismedikleri goriilmektedir. 25 y1l 6nce, Finlandiya ve
Giiney Kore ile benzer durumdaydik. Finlandiya ve
Giiney Kore, teknolojik egitimde ve katma degerde
bityiik bir gelisme gosterirken, iilkemiz bu hedeflerin
cok gerisinde kalmistir.

Egitimin kalitesi ve gelecekte mezun olanlarin
istihdam giivencesi, basariya giden bir siire¢ olarak
goriilmelidir. Gengleri iyi anlamaliy1z ve beklentilerine
gore politikalar olusturulmalidir. Demokrasi,
kalkinmanin ve basariya giden en biiyiik giivence
olarak goriilmelidir.

TUED =8-

Mehmet
NALBANTBASI

Genel
Egitim
Sekreteri

Kahramanmaras
Sube
Baskani




TUEDL ™ |
N@Eﬁ} AJS

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Kadir Ersal, Emekli
Maas1 Zammi Konusulurken, Hiikiimete
Cagrida Bulundu.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Isparta
Sube Baskani Kadir Ersal, emekli maasi zammi
konusulurken, hiikiimete ¢cagrida bulundu.
Emekli maas: artis1 icin seyyanen artis ve refah
payt diizenlemesi talep etti.

Emekli 14 bin 469 TLile yasam miicadelesi veriyor
Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Isparta Sube
Baskani Kadir Ersal, Temmuz ayinda yapilacak emekli maasi
diizenlemesi dncesinde hiikiimete cagrida bulunarak, sadece
enflasyona endeksli zamlarin yetersiz kalacagini, emeklilerin
alim giiciinii koruyacak sekilde seyyanen zam ve refah payi
verilmesi gerektigini soyledi.

Ersal, temmuz zammimn sadece TUFE’ye endeksli
kalmasinin emeklilerin yasam Kkalitesini diisiirecegini
belirterek, seyyanen artis ve refah pay diizenlemesi talep etti
Ersal, emeklilerin biiyiik boliimiiniin en diisiik aylik olan 14
bin 469 TL ile yasam miicadelesi verdigini belirtti. Gelir
diizeyinin diisiikliigiine ragmen, temel yasam giderlerinin
hizla arttigim hatirlatan Ersal, “TUIK’in agikladig

30 Haziran Diinya Emekliler Giinii,

Karakdprii Belediyesi ve Tiirkiye Emekliler
Dernegi is birligiyle diizenlenen etkinlikte, dernek
iiyelerinin katilimyla kutlandi. Karakoprii
Belediye Baskani Av. Nihat Ciftci ve ekibi,
emeklilerle bir araya gelerek bu 6zel giinii
paylasti. Dernek adina yapilan aciklamada,
“Bagskan Ciftci’ye ve ekibine, bu mutlu
giiniimiizde bizlerle olduklari icin tesekkiir
ederiz” dedi
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enflasyon rakamlari, emeklilerin mutfagindaki gercekleri
yansitmiyor” ifadelerini kulland.

EMEKLILERE KALICI YOKSULLUK RiSKI

Ersal, SSK ve Bag-Kur emeklilerine yapilacak zamlarin
TUFE’ye endeksli oldugunu, memur emeklilerinin ise toplu
sozlesme oranlarina gore zam aldigim1 hatirlatarak sunlar
soyledi: “Sadece TUFE’ye bagh bir artis, emeklileri kahc
yoksulluk riskine siiriikliiyor. Ge¢im sikintis1 biiyiirken, refah
pay1ve seyyanen artislar artik zorunlu hale gelmistir.”

2000 SONRASI EMEKLI OLANLAR DIKKAT!

Ersal ayrica, en diisiik emekli maasmin asgari iicret
seviyesine cikarilmasi gerektigini vurguladi. Ersal, 2000 sonrasi
emekli olanlarin intibak sorununun hild coziilmedigini
belirterek, emekli ayhgr hesaplama sisteminin de yeniden ele
alinmasi gerektigini kaydederek, “Mevcut sistem, calisma siiresi
uzadik¢a maasi diisiiren bir modele doniismiis durumda. Bu hem
sosyal giivenligin esitlik ilkesine hem de ¢calisma motivasyonuna
zarar veriyor” dedi.

KIRA VE YAKACAK YARDIMI TALEBI

Kadir Ersal, TUED’in saha verilerine gore emeklilerin yiizde
23’iiniin kiraci, yiizde 35’inin sobal evde yasadigim belirterek,
diisiik gelirli emeklilere yonelik kira ve yakacak yardim gibi
sosyal destek programlarinin hizla hayata gecirilmesi cagrisinda
bulundu.
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30 HAZIRAN EMEKLILER GUNU VE EMEKLILER
HAFTASI KUTLU OLSUN

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin 30 Haziran 1927 tarihinde emekliye ayrildig1 bu
anlamh giin, Tiirkiye Emekliler Platformu tarafindan her
yil “Emekliler Giinii” olarak anilmakta, icinde bulundugu
hafta da “Emekliler Haftas1” olarak cesitli etkinliklerle
kutlanmaktadir. Bu 6zel hafta vesilesiyle emeklilerimizin
toplum hayatindaki yeri, sorunlari ve ¢éziim bekleyen
talepleri bir kez daha giindeme tasinmaktadir.

Etkinliklerimiz, Amtkabir’de yapilan ¢elenk sunma
toreniyle baslamakta ve iilke genelindeki subelerimizce
diizenlenen toplantilar, ziyaretler ve aciklamalarla
siirmektedir. Amacimiz; sadece gecmise saygi degil, gelecege
yonelik adaletli ve insanca bir yasam talebimizi kamuoyuna
duyurmaktir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin su sozii, emeklilere
bakisimizi 6zetlemektedir:

“Bir milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi
tutumu, o milletin yasama kudretinin en 6nemli kistasidir.”
Emekliler, gecmiste iilkesine hizmet etmis; alin teriyle,
emegiyle bu topraklar1 kalkindirmis milyonlardir. Bugiin
ise biiyiik bir boliimii, asgari iicretin dahi altinda bir gelirle
yasam miicadelesi vermektedir. Bu gercek, sadece ekonomik
degil, ahlaki bir sorumluluk alamdir.

Bugiin burada ve Tiirkiye’nin dort bir yaninda

emekliler olarak hep birlikte yiiksek sesle ifade ediyoruz:
"Emeklilik bir liituf degil, hakkimizdir. Hakkimizi
istiyoruz!"

Yillardir dile getirdigimiz taleplerimizin gormezden
gelinmesine artik tahammiiliimiiz kalmamistir. Her se¢cim
doneminde verilen sozler ya tutulmamakta ya da kisith ve
gostermelik uygulamalarla gecistirilmektedir. Oysa bizler,
gecim derdinden kurtulmus, saghkli, huzurlu, iiretime katki
sunan, onurlu bir emeklilik yasamui istiyoruz.

Tiirkiye'de milyonlarca emeklinin gecim miicadelesi

her gecen giin daha da agirlasmaktadir. Ozellikle son
donemdeki yiiksek enflasyon nedeniyle emekli maaslar
biiyiik dl¢iide erimis, alim giicii ciddi oranda diismiistiir. En
diisitkk emekli maasi, yilbasia gore reel anlamda yaklasik
%350 oraninda deger kaybetmistir.

Emekliler, hali hazirda 6 ay geriden gelen maas

artislariyla yasamlarim siirdiirmeye calisirken, artan hayat
pahalihigi karsisinda temel ihtiyaclarini dahi karsilayamaz
hale gelmistir. Pazara, bakkala, manava gitmek bile artik
biiyiik bir liiks haline doniismiistiir.

Bu tablo karsisinda emekliler olarak beklentimiz nettir:
2025 yih Temmuz maas artislar1 kapsaminda, en diisiik
emekli maasinin asgari iicret seviyesine ¢ikarilmasi,

Bu artisin tiim emeklilere esit sekilde yansitilmasi,

TURKIYE EMEKLILER PLATFOR§
- BASIN BILDIRISI YAYINLAD
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Ayrica TUFE oraninda refah payi eklenerek maaslarin
iyilestirilmesidir.
Ancak bu sekilde emekli ayliklari, gercek yasam

kosullariyla uyumlu hale getirilebilir; emeklilerimizin yasadig:
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derin magduriyet bir nebze olsun hafifletilebilir.
Unutulmamahdir ki, yillarini iilkesine hizmetle gecirmis
emeklilerimiz; bugiin saghkl beslenme, barinma ve saghk
hizmeti gibi en temel haklarina ulasmakta ciddi giicliik
yasamaktadir. Bu durum, toplumsal vicdani derinden
yaralamaktadir.

Bizler, tiim yetkilileri ve karar vericileri bu ac1 tabloyu
gormeye, emeklilerin hakh taleplerine kulak vermeye ve
ivedilikle seyyanen zam diizenlemesi yapmaya cagiriyoruz.
TALEPLERIMIZ NETTIR, GEREKCELERI ACIKTIR

» EKONOMIK TALEPLERIMIZ

. intibak Yasas1 ¢cikarilmahdar.

. En diisiik emekli maasi asgari iicretin altinda
olmamahdir.

* 3600 ek gosterge uygulamasi genisletilmelidir.

. Maas artislar1 TUFE + refah pay1 eklenerek
yapilmahdir.

. Bankalarla yapilan promosyon protokollerine emekli
temsilcileri de katilmahdir.

. Bayram ikramiyeleri en az asgari iicret seviyesinde
olmahdir.

. Ek 6deme oram gecmiste oldugu gibi %10’a
c¢ikarilmahdir.

> SOSYAL HAK TALEPLERIMIZ

. TOKI projelerinde emeklilere éncelik verilmelidir.
. Emeklilere sendika kurma ve toplu sozlesme hakki
taninmahdir.

J Dul ve yetim ayhig1 alan kesimler sosyal yardimlardan
faydalanmahdir.

> SAGLIK HAKLARI TALEPLERIMiZ

e Katki paylari1 kaldirilmahdir.

*  Emsal ila¢ uygulamasi sona erdirilmelidir.

. Ozel hastane fark iicretleri yeniden diizenlenmelidir.
. Devlet hastanelerinde randevu siireleri
kisaltilmahdir.

J Faturasiz saghk hizmeti talep ediyoruz.

Tiirkiye Emekliler Platformu olarak, Emekliler Giinii ve
Emekliler Haftasi vesilesiyle bir kez daha sesleniyoruz:
Emeklilerin sesine kulak verin. Verilen sozleri tutun.
Yillarin emegine, alin terine saygi duyun.

Tiim emeklilerimizin Emekliler Giinii’nii kutluyor,
onurlu, huzurlu, insanca bir yasam icin miicadelemizi
siirdiirecegimizi kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

Saygilarimizla,



Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Bagkani Kazim Ergiin,
“Hitkiimetten Oncelikle Emeklilere 3 Temmuz'da Agiklanacak Olan
TUFE Rakamlarmin Uzerine Seyyanen Bir Zam Uygulanmasini,
En Disuk Ayligin Da Aclik Siniri Seviyesinin
Uzerine Gekilmesini Beklediklerini” Bildirdi.

_ Ergiin, yaptig1 aciklamada, Biiyiik
Onder Atatiirk’iin emekliye ayrildigi 30
Haziran 1927 tarihinin y1l doniimiiniin

her yil Emekliler Giinii, aynt haftanin da
Emekliler Haftasi olarak cesitli
etkinliklerle kutlandigin belirtti.

Biiyiik bir cogunlugu yoksulluk ve

aclik simirimin altinda kalan gelir diizeyleri
ile yasam miicadelesi veren emeklilerin
¢coziim bekleyen bir¢ok sorunu
bulundugunu ifade eden Ergiin, sunlari
kaydetti:

%20 yihi agkin bir siire 1srarla miicadele ederek siyasilerin
giindemine tasidigimiz ve 6283 sayili kanunla elde ettigimiz
intibak hakkinin, 2000 yili sonrasi1 emeklileri icin de uygulanmasi
beklentimiz gelmektedir. Bunun yanisira yillarca basinda yer alan
ve yine dernegimizce 2007/21 sayih Bagbakanlhik promosyon
genelgesine emeklilerin de eklenmesi talebi ile giindeme gelmis

olan promosyon talebimiz de ¢6ziime ulasmis, ancak promosyon
oranlari son derece diisiik kalmistir.”

“Makas giderek acilmakta”

Yaslari itibariyla saghk kuruluslarina en ¢ok basvuran

kesimin emekliler oldugunu kaydeden Kazim Ergiin, saghkta
katki payr alinmamasi taleplerinin de ¢6ziim bekledigini bildirdi.

Ergiin su taleplerde bulundu:

“Emekli zamlarimin SSK ve Bag-Kur emeklilerini kapsayan ve

fakat memur emeklilerimizi bunun disinda tutan bir yontemle 6’sar
ayhk TUFE’ye endeksleyen sistem toplulugumuz icin ciddi bir sorun
olmaya devam etmektedir. Yiizdeli artislar gostermistir ki zamlar
diisiik gelirlilerin artislarini da diisiik tutmakta yiiksek gelir elde
eden kesimin artislar da yiiksek olmaktadir. Bu durumda alt ve iist
gelir arasindaki makas giderek acilmakta gelir adaletsizligi
biiyiimektedir. Emekli zamlarinin hesaplanma yontemi degistirilmeli,
ayrim yapmaksizin biitiin emeklileri kapsayacak sekilde seyyanen
artis ongoren yontem kabul edilmelidir.”

“Insan onuruna yakisir bir hayat”

Yillarca vatanin imar1 ve insasi icin biitiin samimiyeti ile calisan
emeklilerin, yasamlarinin son doneminde “insan onuruna yakisir bir
hayat siirmek” istediklerini ifade eden Ergiin, emekli toplulugun
“kendisine yapilan hicbir iyiligi unutmadigi gibi beklentilerine
gosterilen ilgi veya ilgisizligi de unutmadigin1” kaydetti.

Ergiin, aciklamasinda su ifadelere yer verdi:

“Basta emekliyi banka onlerindeki kuyruk cilesinden kurtaran
uygulamalarin hayata gecirilmesi olmak iizere bugiine kadar
emekliye yonelik yapilmis biitiin hizmetler icin siikranlarimizi
sunariz. Ancak emeklinin yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
yapilmasi gerekenlerin de bir an 6nce hayata gecirilmesini
bekliyoruz. Hiikiimetimizden oncelikli beklentimiz 3 Temmuz’da
aciklanacak olan TUFE rakamlarinin iizerine seyyanen bir zam
uygulanmasidir. En diisiik emekli ayhiginin da achk simir1 seviyesinin
iizerine ¢ekilmesidir.”
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Turkiye Emekiler Dernegi

Genel Baskani Kazim Erguin,

Buyuk Onder Ataturk'un Emekli Oldugu Tarih Olmasi Sebebiyle
Her Yil, 30 Haziran'da Kutianan, Emekliler Gunu Igin Bir Mesaj Yayinladi...

ULU ONDER ATATURK'UN EMEKLIYE AYRILDIGI TARIH

“Bir milletin
yash vatandaslarina ve
emeklilerine karsi tutumu;
o milletin yasama kudretinin
en onemli kistasidir.
Gecmiste cok gucluyken,

tiim giciiyle
calismis olanlara karsi
minnet hissi
duymayan bir milletin,
gelecege giivenle hakmaya
hakki yoktur.”

Degerli Emeklilerimiz,

Bugiin, 30 Haziran Emekliler Giinii’nii,
Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
emekli oldugu bu anlaml tarihte, gurur ve
hiiziinle kutluyoruz.

Tiirkiyemiz; Cumhuriyetimizin

kurucusu Atatiirk’iin vizyonu, alin teriyle
bu iilkeyi insa eden emeklilerimizin
omuzlarinda yiikselmistir. Ancak ne yazik
ki, bugiin milyonlarca emeklimiz, alin
terlerinin karsihig1 olan insanca bir
yasamdan mahrum birakilmaktadir. En
diisiik emekli maasi, achk sinirimin altinda
kalmis, ¢carsi-pazarda eriyen alim giicii
emeklilerimizi gecim derdine diisiirmiistiir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak
talebimiz acgiktir: En diisiik emekli maagsi
asgari iicret seviyesine yiikseltilmeli,
seyyanen zam ve refah payi ile
emeklilerimizin yiizii giildiiriilmelidir. 2000

sonrasi emeklilerimizin intibak sorunu
coziilmeli, bayram ikramiyeleri artirilmah ve
hicbir emeklimiz otekilestirilmemelidir.
Kiraci emeklilerimize kira ve yakacak
yardimi saglanmali, saghk hizmetlerinde
katki paylan kaldirilmahdir. Emeklilerimiz,
bu iilkenin temel taslaridir; onlarin hak ettigi
sayginlik ve refah, toplumsal barisin da
teminatidir. Biiyiik Onder Atatiirk’iin
mirasina sahip cikarak, emeklilerimizin haklh
miicadelelerinde bir arada durmaya devam
edecegiz.

Hiikiimeti, emeklilerimizin sesine kulak
vermeye ve acilen gerekli adimlar1 atmaya
cagirryorum. Bu vesileyle, biitiin
emeklilerimizin Emekliler Giinii’nii kutlar,
saghk, huzur ve adaletli bir yasam dilerim.

Saygilarimla,

Kazim Ergiin

Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Baskam
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Tiirkiye Emekliler Platformu (Tiim Emekliler Dernegi, Tiirkiye Emekliler Dernegi,
Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi, Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi, Tiim Sivil Emekliler
Dernegi, Tiim Bag-Kur Emeklileri Dernegi, Tiirkiye Emekli Emniyet Miidiirleri Dernegi,
KYC Tiirkiye Polis Emeklileri Sosyal Yardim Dernegi) 30 Haziran 2025 Emekliler Giinii
dolayisiyla genis katilhml bir toplanti diizenledi.

Toplantiya; Tiim Emekliler Dernegi Genel Baskami Satilmis CALISKAN, Tiirkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskam1 Kazim ERGUN, Tiim Bag-Kur Emeklileri Dernegi Genel
Baskam Saadettin AK, Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi Genel Baskan1 Cahit KOCA,
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan Yardimcisi Yildinm SEMERCI, Tiim Sivil
Emekliler Dernegi Genel Baskam Giiltekin KURTOGLU, Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi
temsilcileri, I YI Parti Ekonomi ve Kalkinma Politikalar1 Baskani, Samsun Milletvekili Erhan
USTA, Hak-is Konfederasyonu SGK Uzmam Merve YILMAZ, Tiirk-is Konfederasyonu
Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet CETIN, Kanserle Savas Dernegi Genel Baskan
Yardimcisi Hizir INAN, 2021 Tiim Emekliler Sendikasi (2021) Genel Sekreteri Ali Siiriicii ve
dernek yetkilileri ve emekliler katildi.

Toplantinin agilis konusmasim yapan Tiirkiye Emekliler Platformu Donem Sozciisii ve
Tiim Emekliler Dernegi Genel Baskam Satilmis Cahliskan, su sézlerle emeklilerin durumu ve
taleplerine dikkat cekti:

“EmeKklilik bir liituf degil, haktir. Emekli ayhiklari insanca yasanabilir seviyeye cekilmeli,
saglik ve temel ihtiyaclarda indirim saglanmahdir. intibak yasasi ¢ikarilmah, emeklilere
sosyal destek artirilmali ve karar alma siireclerinde emeklilerin sesi duyulmahdir.”

Caliskan “Giiniimiiziin beklentisi ikinci donem maas artislari refah olarak seyyanen tiim
emekliye 10.000,00 TL On Bin + Arti tiife olarak istiyoruz bekliyoruz. Sonuc olarak Bizler, bu
iilkeye yillarini vermis, alin teriyle bugiinlerin temelini atmis yurttaslar olarak; hak ettigimiz
yasam Kosullarini istiyoruz. Kimseye ayricalik degil, sadece adalet ve saygi bekliyoruz.
Siyasilere ve biirokratlara cagrimiz sudur:Liitfen bizleri goriin, sesimizi duyun ve
taleplerimizi karsilayacak cagdas bir Sosyal Giivenlik Yasasi ¢cikartin. Yasanin adimlarini
ivedilikle atin. Bu ¢agri, sadece emeklilerin degil, ayn1 zamanda gelecegin emeklileri olacak
milyonlarinda istegidir. Bugiin toplum olarak sahip oldugumuz pek ¢ok degerde emeklilerin
alin teri, eme@i ve dzverisi vardir. Sozlerime son verirken, sizlere saghk, huzur ve mutluluk
dolu bir emeklilik hayat1 diliyor; Emeklilere bu iilkeye kattif1 tiim degerler icin yiirekten
tesekkiir ediyorum.”dedi.

Caliskan’in ardindan s6z alan Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin,
achik sinirimin altindaki maaslara dikkat cekerek sunlari soyledi:

“En diisiik emekli aylig1 asgari iicret seviyesine c¢ikarilmali, 2000 sonrasi emeklilerin
intibak sorunu céziilmeli ve bayram ikramiyeleri giincellenmelidir. Emekliler bu toplumun
temelidir; saygin yasam onlarin hakkidr.”

Ergiin “Degerli Emeklilerimiz, Bugiin, 30 Haziran Emekliler Giinii’nii, Biiyiik Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’iin emekli oldugu bu anlamh tarihte, gurur ve hiiziinle kutluyoruz.
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Tiirkiyemiz; Cumhuriyetimizin kurucusu Atatiirk’iin
vizyonu, alin teriyle bu iilkeyi insa eden emeklilerimizin
omuzlarinda yiikselmistir. Ancak ne yazik ki, bugiin
milyonlarca emeklimiz, alin terlerinin karsiligi olan insanca
bir yasamdan mahrum birakilmaktadir. En diisiik emekli
maasi, achik sinirinin altinda kalmis, carsi-pazarda eriyen
alim giicii emeklilerimizi gecim derdine diisiirmiistiir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak talebimiz aciktir: En
diisiik emekli maas1 asgari iicret seviyesine yiikseltilmeli,
seyyanen zam ve refah payr ile emeklilerimizin yiizii
giildiiriilmelidir. 2000 sonrasi emeklilerimizin intibak
sorunu coziilmeli, bayram ikramiyeleri artirilmal ve hi¢bir
- emeklimiz otekilestirilmemelidir. Kiraci emeklilerimize kira
ve yakacak yardimi saglanmali, saghk hizmetlerinde katki
paylari kaldirilmahdir.

Emeklilerimiz, bu iilkenin temel taslaridir; onlarin hak
_| ettigi sayginlik ve refah, toplumsal barisin da teminatidir.
Biiyiik Onder Atatiirk’iin mirasina sahip cikarak,
emeklilerimizin hakh miicadelelerinde bir arada durmaya
¥ devam edecegiz. Hiikiimeti, emeklilerimizin sesine kulak
vermeye ve acilen gerekli adimlar1 atmaya cagirtyorum. Bu
vesileyle, biitiin emeklilerimizin Emekliler Giinii’nii kutlar,
saglik, huzur ve adaletli bir yasam dilerim. “dedi.

Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi Genel Baskani
Cahit KOCA ise emeklilikte karsilasilan hak kayiplarini dile
getirerek, 72. madde kapsaminda dogu bolgelerinde gorev
yapan Astsubaylarin da haklara dahil edilmesi gerektigini belirtti.

KOCA “Emeklilik, bir hizmet déneminin sonu degil, yeni bir baslangictir. Bizler, iilkemiz i¢in
yillarca fedakarhkla gorev yapmis, vatanimizin her kosesinde, her kosulda gorev almis astsubaylar
olarak, emeklilik donemimizde de topluma katki saglamaya devam etmekteyiz. Ancak, bu siirecte
karsilastiZimiz maddi zorluklar ve sorunlar da bulunmaktadir. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin su
sozii, emeklilere bakisimizi 6zetlemektedir: '"Bir milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi
tutumu, o milletin yasama kudretinin en 6nemli kistasidir". Astsubay emeklileri olarak achk
sinirina yakin ve yoksulluk simirn altinda aldigimiz emekli maaslarimizin yetersizligi, yillardir
karsilanmayan tazminat talebimiz, saghk hizmetlerinde 6denen iicretler yasam kosullarimizi
zorlastirmaktadir. Haksizliklar her alanda devam etmektedir. Taleplerimize ilave olarak 657 sayili
Devlet memurlari kanununun 72. Maddesine gore kalkinmada 1.derecede 6ncelikli bolgelerde gorev
yapan devlet memurlarina 2 yila karsilik bir kademe verilmektedir. Aym: bolgelerde yillarca gorev
yapan astsubaylar bu kapsamin disinda tutulmaktadir. Bu hakkin, gorev siiresinin biiyiik boliimiinii
belirtilene bolgede yapan Astsubaylara da verilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi
anayasamizin esitlik ilkesinin bir geregidir. Ge¢tigimiz 1970- 1975 yillar1 arasinda maas adaletsizligi
icin hak arama eylemi yapan ( bir giin ise gitmemek) ve bu nedenle ceza alip hak kaybina ugrayan
astsubaylarimiz hakkinda 926 sayih kanun kapsaminda sicil aflarimin ¢ikarilmasi énem arz
etmektedir.”dedi.

Sivil Emekliler Dernegi Genel Baskani Giiltekin Kurtoglu, tiim baskanlarin konusmalarinda
dile getirilen sorunlarin ortak olduguna dikkat cekerek tesekkiirlerini sundu.

IYI Parti Ekonomi Politikalar1 Bagkam Erhan Usta ise Meclis’te verdikleri tekliflerin
reddedildigini vurgulayarak, “Cumbhur ittifaki tercihini ne yazik ki emekgiden degil, sermayeden
yana kullanmistir.” dedi.

Iyi Parti Ekonomi ve Kalkinma Politikalar1 Baskam1 Samsun Milletvekili Erhan USTA”
Meclisin acil giindemi; achk simirinin altinda yasamaya mahkum edilen asgari iicretlidir.A¢chk
simirinin yarisina razi edilen emeklidir. Gecinemeyen, ay sonunu getiremeyen milyonlardir.Bu
tabloyu defalarca dile getirdik ancak tatmin edici tek bir yanit bile alamadik. Plan ve Biitce
Komisyonuna son gelen kanun teklifi goriismelerinde bir kez daha denedik. Memurun, emeklinin,
iicretli calisamin sikintisim bir nebze olsun hafifletmek icin oneriler sunduk. Dedik ki: Vergi
dilimlerini degistirelim, emekcilerin sirtindaki vergi yiikiinii hafifletelim, Asgari ticretli, milli gelir
artisindan pay alsin, En diisiik emekli maasi, en az asgari iicret seviyesine ¢ikarilsin, Hiikiimetin
tutturamadigi enflasyon hedefi yiiziinden olusan refah kaybi, memur ve emekliler icin telafi edilsin,
Soz verildigi halde yapilmayan, memur emeklisine seyyanen zam hayata gecirilsin. Ancak bu
onergelerin tamami, AKP ve MHP milletvekilleri tarafindan reddedildi. Cumhur ittifaki, tercihini
emekciden, emekliden, asgariiicretliden yana kullanmamistir.”
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TUED UYELERINE OZEL INDIRIM

“HER $EY / DAHIL -KiSi BASI GECELIK

NO  GIRIS TARIHI AYRILISTARIHI GECE LISTE FiYATI _ TUED FiYATI TOPLAM FiYAT
1 16.06.2025 | 22.06.2025 6 £2.300 £1.656 £9.936
2 23.06.2025 | 29.06.2025 6 £2.600 £1.872 £11.232
3 30.06.2025 | 6.07.2025 6 £2.600 £1.872 £11.232
4 7.07.2025 | 13.07.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960
5 14.07.2025 | 20.07.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960
6 21.07.2025 | 27.07.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984
7 28.07.2025 | 3.08.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984
8 4.08.2025 | 10.08.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984
9 11.08.2025 | 17.08.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984

10 18.08.2025 | 24.08.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984
11 25.08.2025 | 31.08.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984
12 1.09.2025 | 7.09.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984

13 8.09.2025 | 14.09.2025 6 £3.700 £2.664 £15.984

14 15.09.2025 | 21.09.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960
15 22.09.2025 | 28.09.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960
16 29.09.2025 | 5.10.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960

17 6.10.2025 | 12.10.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960

18 13.10.2025 | 19.10.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960
19 20.10.2025 | 26.10.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960

20 27.10.2025 | 2.11.2025 6 £3.000 £2.160 £12.960

BAZ FIYAT-YARIM PANSIYON -KiSi BASI GECELIK

GIRIS TARIHI AYRILIS TARIHI GECE LISTE FiYATI TUED FiYATI TOPLAM FiYAT
1 16.06.2025 | 22.06.2025 6 £2.000 £1.440 £8.640
2 23.06.2025 | 29.06.2025 6 £2.300 £1.656 £9.936
3 30.06.2025 | 6.07.2025 6 £2.300 £1.656 £9.936
4 7.07.2025 | 13.07.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448
5 14.07.2025 | 20.07.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448
6 21.07.2025 | 27.07.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392
7 28.07.2025 | 3.08.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392
8 4.08.2025 | 10.08.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392
9 11.08.2025 | 17.08.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392

10 18.08.2025 | 24.08.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392
11 25.08.2025 | 31.08.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392
12 1.09.2025 | 7.09.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392

13 8.09.2025 | 14.09.2025 6 £3.100 £2.232 £13.392

14 15.09.2025 | 21.09.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448
15 22.09.2025 | 28.09.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448
16 29.09.2025 | 5.10.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448

17 6.10.2025 | 12.10.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448

18 13.10.2025 | 19.10.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448
19 20.10.2025 | 26.10.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448

20 27102025 | 2.11.2025 6 £2.650 £1.908 £11.448
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iiyelerimize yonelik bir

e~ 3 B bilgilendirme toplantist da

S : : diizenlendi. Toplanti esnasinda

— TUED VE DUYMER’DEN ISITME SAGLIGI iiyelerimize, iicretsiz isitme
SEMINERI testi de yapildi. Firma yetkilisi Mertcan Comert’in de

— DUYMER’DEN TUED U YELER{'NE % 35 iiyelerimize seslendigi etkinlikte, Basin Sézciimiiz M.
INDIRIM Emin Tangoren, “Bilimsel arastirmalara gore, Alzheimer

olarak bilinen hastaliklari tetikleyen unsurlarin basinda

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) ve DUYMER isitme sorunlarimin geldigi yadsinmaz bir gergektir. Bu
Isitme Cihazlari Merkezi arasinda TUED iiyelerine yiizden igitme saghgimizi korumaliyiz” dedi.

ve birinci derece yakinlarina yiizde 35 indirim hakk:
tantyan bir indirim protokolii imzalandi. Bu konuda
bir aciklama yapan TUED Basin Sézciisii Mehmet
Emin Tangoren yaptig1 aciklamada sunlart soyledi:

9
I R Duymer'den
“Degerli emeklilerimiz ve kiymetli iiyelerimiz,
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, iiyelerimizin Emekl ilere BUVUk Destek

yasam kalitesini artirmak ve ihtiyaclarina yonelik
destek saglamak amaciyla ¢calismalarimiza devam

ediyoruz. Bu kapsamda, DUYMER Isitme Cihazlart Dernek Uyelerine OZE|
Merkezi ile 6nemli bir is birligine imza attik.

Imzalanan protokolle, TUED iiyelerimize ve birinci %35 I N DI RI M
derece yakinlarina igitme cihazlarinda yiizde 35
indirim hakki taminmistir. Bu anlasma,
emeklilerimizin saghk ve konforuna katkida
bulunmay: hedeflemektedir. DUYMER’in kaliteli
hizmet anlayis1 ve uzman kadrosuyla, iiyelerimizin
ihtiyaclarina uygun ¢oziimler sunacagina inaniyoruz.
Emeklilerimizin hak ettigi degeri gormek ve daha iyi
bir yasam siirmek icin dernek olarak her zaman
yanlarinda olmaya devam edecegiz. Bu protokoliin
tiim iiyelerimize haywrli olmasini diler, bagsta
DUYMER yetkilileri ve ¢calisanlart olmak iizere,
emegi gecenlere tesekkiir ederiz.”

(rkiye Emekliler Dernegi ile kurumsal indirim anlasmasi. )

“Anlasmamiz tim Duymer subelerinde gecerlidir.”

CDuymer

TUED ile DUYMER arasinda yapilan indirim
anlagmas sirasinda, Duymer uzmanlari tarafindan
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Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin'un Kurban Bayrami Mesaji

Degerli Emeklilerimiz, Yiice Milletimiz,
Miibarek Kurban Bayrami’n1 hep
birlikte idrak etmenin sevincini
yastyoruz. Bayramlar, kucaklasmanin,
dayanismanin ve paylasmanin en giizel
orneklerinin sergilendigi miistesna
zamanlardir. Bu bayramda da bir araya
gelerek, sevgi, dostluk ve kardeslik
baglarimizi giiclendirelim. Ancak, ne
yazik ki milyonlarca emeklimiz,
ekonomik zorluklar nedeniyle bayram
hak ettigi gibi yasayamiyor.

Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak,
yillardir sizlerin sesi olmaya, haklarinizi
savunmaya devam ediyoruz.
Emeklilerimizin alin teriyle hak ettikleri
refah, bugiin yiiksek enflasyon ve artan
hayat pahalhihg karsisinda erimis
durumdadir. Bayram ikramiyeleri, 2018
yilinda dernegimizin miicadelesiyle
hayata gectiginde biiyiik bir umut olmus,
emeklilerimiz kiiciikbas bir kurban
alabiliyor, ailesiyle sila-i rahim
yapabiliyordu. Ancak bugiin, 4 bin
liralik ikramiye ile birakin kurban
kesmeyi, bir bayram sofrasi1 kurmak bile
miimkiin degil. Emeklilerimizin bayram

bayram gibi gecirebilmesi icin
ikramiyelerin en az asgari iicret seviyesine
yiikseltilmesi ve kok ayliklara seyyanen
zam yapilmasi sarttir.

Hiikiimetimizden talebimiz,
emeklilerimizin yiiziinii giildiirecek
adimlar atmasidir. En diisiik emekli ayhg:
asgari iicret seviyesine ¢ekilmeli, kira ve
yakit gibi temel ihtiyaclar icin destek
saglanmalidir. Bizler, bu iilkenin anneleri,
babalari, dedeleri ve nineleriyiz. Bizleri
mezar tasi gibi gormek yerine, sesimize
kulak verilmesini, alhhm giiciimiiziin
yeniden yiikseltilmesini bekliyoruz.

Bu vesileyle, Kurban Bayrami’nin
milletimize, islam alemine ve tiim
insanhga baris, huzur ve bereket
getirmesini dilerim. Emeklilerimizin
torunlariyla, ailesiyle bir araya geldigi,
gecim derdinden uzak, agiz tadiyla
gecirecegi bayramlar icin miicadelemize
devam edecegiz. Bayraminiz miibarek
olsun!

Saygilarimla,

Kazim Ergiin

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani

TUED Balikesir Subemiz,
Balikesir Belediye Baskani
Ahmet Akin'i Ziyaret Etti.

Balikesir Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Ahmet Akin ve Daire Baskanlari ile birlikte;
Emeklilerin yereldeki ve genel sorunlari ile
karsilikli yapilan goriismelerden sonra
karsilikl bilgi alisverisinde bulunuldu. Sube
Baskanimiz Ozdemir Kalkan ziyarete iliskin
degerlendirmesinde; “Sayin Belediye
Bagskanimiz, emeklilerimize gosterdigi ilgiyle ve |
sundugu hizmetlerle bizleri ziyadesiyle memnun | __
etmektedir” dedi. "%

wxarrugubona’hmnowmmz. '

‘ : ‘ : r . , =5 4

Korfez Sube Baskan1 Merdan
Dervis Ilgaz, sube iiyeleri icin
Eskisehir’e bir gezi diizenledi.
Katimcilar, Eskisehir’in tarihi
ve kiiltiirel mekanlarim kesfetme
firsat1 buldu. Porsuk Cayi,
Sazova Parki ve Odunpazari
Evleri gibi 6nemli noktalari
ziyaret eden grup, keyifli anlar
yasadi. Baskan lIlgaz, geziyle ilgili
yaptig1 aciklamada, iiyeler
arasindaki dayanmismay
giiclendirmeyi ve bolgeyi
tamitmay1 amacladiklarini belirtti.
Gezi, iiyelerin memnuniyetiyle
sona erdi.

TUED =A4-=



T tkiye Emekliler Demegi Bandirma Subesi'nden Anlaml Ziyaretler

kapsayan bu ziyaretler, hem manevi hem de kurumsal a¢idan biiyiik 6nem
tasidi. Ziyaretler, dernek iiyelerinin bir araya gelerek ortak degerlere sahip
¢ikma kararhhgim ve emeklilerin sorunlarim1 daha genis platformlarda dile
getirme cabasim bir kez daha ortaya koydu.

Eski TBMM Binasi Ziyareti: Cumhuriyetin ilk Adimlarma Yolculuk

Heyetin ikinci duragi, Cumhuriyetin ilk yillarina tanikhk eden Eski

TBMM Binasi oldu. 1920-1924 yillar1 arasinda Kurucu Meclis olarak gorev
yapan ve Birinci Milli Mimarhk Donemi’nin 6nemli 6rneklerinden biri olan bu
tarihi bina, dernek iiyeleri i¢cin nostaljik ve anlaml bir ziyaret noktasiydi.
Rehber esliginde gerceklestirilen gezide, TBMM’nin kurulus siireci, Kurtulus
Savasi donemi ve Cumhuriyetin ilk yillarinda alinan tarihi kararlar hakkinda
bilgi alind1.

Baskan Ahmet Tiirkmen, Eski TBMM ziyaretiyle ilgili su degerlendirmeyi
yapti:

“Burasi, milletimizin iradesinin ilk kez viicut buldugu kutsal bir mekan.

Eski TBMM Binasi’ni ziyaret etmek, bizlere Cumhuriyetimizin ne kadar zor
sartlar altinda kuruldugunu bir kez daha hatirlatti. Emeklilerimizin haklarim
savunurken, bu binada alinan kararlarin ruhunu tastyoruz. O donemde
milletvekilleri nasil bir araya gelip halk i¢in calistiysa, biz de bugiin
emeklilerimizin sesini duyurmak icin bir aradayiz.”

TUED Genel Merkezi Ziyareti:

Tiirkmen, Genel Merkez ziyareti sonrasi su aciklamayi yapti:

“Tiirkiye Emekliler Dernegi, 1 milyonu askin iiyesiyle emeklilerimizin en
biiyiik temsilcisi. Genel Merkezimizle bir araya gelerek, Bandirma’daki
iiyelerimizin taleplerini ilettik ve iilke genelindeki emekli sorunlarini
degerlendirdik. Emeklilerimizin a¢hk simirinin altinda yasam miicadelesi verdigi
bir donemde, daha giiclii bir dayanisma ve miicadele gerekiyor. Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin’iin liderliginde, emeklilerimizin hak ettigi refah
seviyesine ulagmasi icin calismaya devam edecegiz.”

B o Ziyaret programi, dernek iiyeleri arasinda dayanisma ruhunu

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Bandirma Sube Baskam pekistirirken, Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin emeklilerin hak miicadelesindeki

Ahmet Tiirkmen ve dernek iiyeleri, anlamh bir ziyaret program kararhih@im bir kez daha ortaya koydu. Bandirma Subesi, bu anlamh
kapsaminda Ankara’ya bir dizi ziyaret gerceklestirdi. Anitkabir, Eski ziyaretlerin ardindan yeni projeler ve etkinliklerle iiyelerine hizmet etmeye
TBMM Binasi ve Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Merkezi’ni devam edecegini duyurdu.

Tiirkiye Emekliler Dernegi
Zeytinburnu Sube Baskani
Kadir SENGUL Ve Yonetimi
Zeytinburnu Belediye Baskan
Omer Arsoyu
Makaminda Ziyaret Etti

INDIRIM ORANI
TURKIVE EMEKLILER GUNCELLENDI...
'250 TL. IPRAGAZ'DAN
[7¥757/-7/Y/ 48 TUED UYELERINE
EKSTRA BIR iNDIRIM

DAHA GELDI...
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Amerikan Emekliler Dernegi (AARP), yaklasik 38

milyon iiyeye sahip, emeklilige yaklasan veya emekli olan
bireylere yonelik, kir amaci giitmeyen, 6nde gelen bir
kurulustur. 1947'de Ulusal Emekli Ogretmenler Dernegi'ni
(NRTA) kuran Ethel Percy Andrus tarafindan 1958'de
kurulan AARP, ozellikle grup saghk sigortasi giivencesi
olmak iizere yash Amerikalilarin acil saghk ihtiyaclarim
karsilamak amaciyla kurulmustur. Kurulus, 0 zamandan
beri saghk indirimleri, egitim kaynaklar1 ve yash bireylerin
haklar ve refahi icin savunuculuk gibi genis bir hizmet
yelpazesi sunacak sekilde gelismistir.

AARP, iiyeleri icin bagimsizlik, onur ve amag¢ odaklh
ilkelerle faaliyet gostermekte olup, Amerika Birlesik
Devletleri'nde giiclii bir lobi giicii olarak taninmaktadir.
Kurulus, iiyelerine yalmzca yurt icinde destek saglamakla
kalmamis, ayn1 zamanda uluslararasi alanda da benzer
gruplara ilham kaynagi olmus ve bu da kiiresel capta yash
yetiskinlerin cikarlarini desteklemeye yonelik daha genis bir
taahhiidii yansitmaktadir. AARP, giderek artan sayida farkh
meslekten emekliyi de iceren cesitli iiyelerinin ihtiyac¢larimi
karsilamak icin hizmetlerini uyarlamaya devam ederek,
cagdas toplumda yaslanma ve emeklilik konusundaki
soylemde Kilit bir oyuncu haline gelmistir.

ABD’nin en biiyiik emekli kurulusu olan ve diinyanin

da en biiyiigii olan AARP’t takip eden yegane kurulus kisa
ad1 TUED olan, Tiirkiye Emekliler Dernegi’dir. Elbette
sayisal olarak o biiyiikliige cok uzaktir ama biitiin diinyada
sesini duyuran TUED, hem Avrupa Birligi biinyesindeki
Age-Europe olarak bilinen Avrupa Yashhk Platformu
gozlemci iiyesi secilmis, hem de Birlesmis Milletler (BM)
Yashhk Platformu’nda akredite edilmis yegane Tiirk sivil
toplum kurulusudur.

ABD Emekliler Dernegi kurucusu Ethel Percy Andrus,
ozellikle emeklilerin saghk hizmetlerine erisimi ve yash
bakim haklar1 konusunda énemli calismalar yapan emekli
bir okul miidiiriiydii.

AARP, 1958'de kuruldu ve ii¢ ilke iizerine yogunlasti:
Yashlar icin bagimsizlifi, onuru ve amaci desteklemek;
yashlarin yasam kalitesini artirmak; yashlar1 "Hizmet
etmek, hizmet almak icin degil" ilkesiyle cesaretlendirmek.
Nitekim 1967 yilinda Andrus vefat ettiginde; bu ilkeler ve
olusturdugu ‘son nefese kadar hizmet’ felsefesi adeta onun
slogani olarak kald.

Andrus'un dliimiinden bir yil sonra, 1968'de Amerikan
Emekliler Dernegi bir bucuk milyon iiyeye ulasmis ve 500.
subesi icin basvuruyu kabul etmisti. Subelerin ilki 1960'ta
kurulmustu.

AARP, o zamandan beri faaliyetlerini grup saghk
sigortasinin otesine, posta yoluyla ila¢ siparisi hizmeti,
yasam boyu 6grenme ve
arac sigortasi
avantajlarimin yani sira
iiyelerine yonelik yayinlar
da icerecek sekilde
genisletti. Kurulus, bir
kredi birligi , bir seyahat
hizmeti ve bir cep telefonu
hizmeti de dahil olmak
iizere cesitli girisimler
sunma girisimlerinde
bulundu, ancak basarisiz
oldu. Cok yonlii hizmet
sunan bir sivil toplum
kurulusu haline gelen
Dernek, yakin gecmiste 50
eyaletin her birinde seckin
bir liseye kusaklar arasi ve
toplumsal katilim
faaliyetleri icin 10.000
dolarhik bir hibe
saglayarak AARP'nin 50.

AARP Kurucusu
Ethel Percy Andrus

M. Emin TANGOREN
TUED Basin Danismani
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‘Amerika'yr Degistiren Olaganisti Kat i
Ethel Percy ANDRUS ¥

yil doniimiinii kutladi.

2020'lerin ortalarinda, Amerika Birlesik Devletleri

niifusunun %17'sinden fazlasi altmis bes yas ve iizeriydi; bu da
yaklasik 58 milyon kisiye denk geliyordu. Geleneksel goriis,
yash Amerikalilarin oy kullanma olasiliginin daha yiiksek
oldugu yoniindedir ve bu da AARP'nin Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki en giiclii lobi gruplarindan biri olmasini
saglamistir. Dernek, emeklilere ve yashlara hizmet sunacagina
inandig siyasi adaylarin secim kampanyalarina hem maddi
destek saglamakta, hem de oy destegi vermektedir. Zaten sivil
toplum kuruluslarinin temel amaci da budur. Temsil ettigi
kitleye cikar saglamak amaciyla siyasilere karsi lobi
olusturmak ve gerektiginde ekonomik yatirimlarla iiyelerine
cikarlar sunabilmektir.

Amerikan Emekliler Dernegi Kurucusu Ethel Percy

Andrus: ‘Amerika'yr Degistiren Olaganiistii Kadin’ olarak
bilinmektedir.

Biz de ise kurucu dnderimiz Mustafa Kemal Atatiirk, yillar
once sarf ettigi sozlerle emeklinin ve yashnin hak ettigi degerin
tam Kkarsihigim vermistir. Atatiirk; “ Bir milletin yash
vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu, o milletin yasama
kudretinin en 6nemli kistasidir. Mazide muktedirken biitiin
kuvvetiyle calismis olanlara karsi minnet hissi duymayan bir
milletin istikbale giivenle bakmaya hakki yoktur” demistir.

Bu tespitleri ilke edinen Tiirk emeklisi ise 1970 yilinda

Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin ilk tohumunu olusturan
Emekliler Cemiyeti’ni, kurucu genel baskanimiz sayin Sadi
Heper baskanlhiginda, emeklinin hak arama ve onur
miicadelesine kazandirmistir. Bugiin ise bu dava en giiclii
donemlerini sayin Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’iin
onderliginde biiyiik bir emekli hareketi olarak; ulusal ve
uluslararasi capta, emin adimlarla gelecege dogru
ilerlemektedir.

38 Milyon orgiitlii Amerikan Emeklisi, 500 subesi ve 8

Milyar Dolar’1 astig1 bilinen maddi varhgiyla ABD
politikalarina yon veren bir Dernek olan AARP gibi hak arama
miicadelesinde giiclii bir yapi olabilmek i¢in gereken tek
gii¢c, emeklinin orgiitlenme iradesidir.

Bunu, Tiirkiye’de de gerceklestirmek icin her emekli,
TUED catis1 altinda birlesmeli ve giiclii bir ses
olusturabilmelidir.

TUED Kurucusu
Sadi Heper
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

ESHKAENIADI!

Sosyal giivenlik sisteminde, 2000 sonrast donemde

getirilen karma aylik hesaplama sistemi, farkli emekli
gruplarimin olusmasina neden olmustur. Her bir emekli kok
aylhigmn diisiik kaldigina itiraz etmektedir. Giincellenme
katsayist ve aylik artiglart birbirinden farkli oldugundan,
hesaplamalarda esitlik ilkesinden uzaklasiimasi, hak
kaywplarini da beraberinde getirmistir. Emekli ayliklarinin
yetersiz kalmasi, yoksullukla miicadeleyi de zorlastrmigtir.
Ayliklari ¢ok yetersiz kalan gelir ve aylik alanlarin 6nemli
bir kisminin sosyal yardim vakiflarina ve belediyelere sosyal
yardim almak icin basvuruda bulunmasindan iilkeyi
yonetenlerin ders ¢ikarmasi gerekir.

Emekli aylik seviyelerine bakildiginda, 16.881 TL 'nin
altinda aylik alanlarin sayisi hizla artmaktadir. Emeklilerin
gilivencesi olmasi gereken sosyal giivenlik sisteminin
zayiflatilmasi, yoksullukla miicadeleyi de giiclestirmektedir.
Giincellenme katsayist ve aylik baglama oranlarinin
farklilasmasi, emekli ayliklarinda esitsizlikleri artiran bir
sisteme doniigmiistiir. SSK kapsaminda bile, alti cesit emekli
grubu olugmustur. 2000 éncesi emeklilerin intibaki
yapilarak, emekli ayliklarinda esitlik saglanmisgtir. 2000
oncesi emeklilere 6283 sayili Kanunla yapilan intibakin,

2000 sonrast emeklilere uygulanmamasi, emekliler arasinda
esitligi bozmustur. Kaldr ki, 2000 sonras: aylik
hesaplamalarinda hak kayiplar: dikkat cekmeye baslamustir.
Karma aylik hesaplanmasi, esitligi de bozan bir parametre
olmustur. Bu nedenle, sosyal giivenlik sistemimiz revize
edilmeli ve her sigortalimin aylik talebinde bulundugu
tarihlere bakilmaksizin prim kazanclarina ve prim édeme
giin sayisi esas alinarak, intibak kurallarina gore emekli
ayliklar1 yeniden hesaplanmalidir.

Anayasanin 10. Maddesi, kanun dniinde herkesin esit
oldugunu diizenlemektedir. Kanunlarimiz esitlik ilkesine
gore diizenlenmelidir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, intibakin
2000 sonras: emeklilere de uygulanmasi icin dava yoluna
gitmis, iist mahkemeler olarak gerek Anayasa Mahkemesi ve
gerekse Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, bu konunun
TBMM'nin gorev alaminda olduguna karar vermistir.
Hiikiimete yapilan ¢agrilarimiza ragmen, intibak
konusunda gerekli adimlarin atilmamasindan emekliler
buruk. Emekliler; intibak yapilarak haklarinin teslim
edilmesini ve ayliklarda esitligin saglanmasini talep ediyor.
Emeklisini mutlu etmeyen iilkeler, gelecege giivenle
bakamaz.

Sz Sl Bz CGCavamlaxalomm

SORU: Kok ayhgim 9865 TL olmasma ragmen, 14.469
TL almaktayim. Temmuz ayinda nasil bir artis yapilacak ve ne
kadar aylik alacagim. Bu konuda bilgi alabilir miyim?

CEVAP: Sizin gibi milyonlarca emeklinin benzer sorunu
bulunmaktadir. 2000 sonrasi donemde ayhk hesaplama
sistemi degistirildi ve baglanan ayliklar kiiciildii. En az ayik
O0demesi ile sizin gibi durumda olan emeklilere destek
verilmektedir. Bu gercek bir ¢oziim olamaz. En az ayhk
odemesi, kazanci ve giinii fazla olanlar1 koruyan bir 6deme
olarak goriilmemektedir. Dernegimizin onerisi, hicbir sekilde
asgari iicretin altinda kalan ayhk hesaplamasina son
verilmelidir. Emekli ayliklarinin gecim 6zelligini kaybettigi bir
odemden gecilmektedir. Bu nedenle, sizin gibi durumda
olanlarin sorunlarimin ¢éziimii icin aylik hesaplama sistemi
degistirilmeli ve alt simir ayhk baglama oram yiizde 70
olmahdir. Temmuz ayinda size yapilan en az
0demesine, Temmuz aymnda yapilacak zam
orani kadar artis beklentisi bulunmaktadir.

SORU: Randevu sorunu yasiyoruz.
Aylarca giin verilmesi, saghk hakkim riske
ediyor. Parasi olanlar 6zel hastanelere giderken,
bizim gibi emekliler c¢aresiz kaliyor. Dernek
olarak uyari gorevlerinizi yapmanizi
bekliyoruz.

CEVAP: Genel saghk sigortasi,
baslangictaki hedeflerinden uzaklasmistir.
Mahalle hastanelerin kapatilmas1 ve sehir
hastanelerin kurulmasi, saghk sistemini parah

bir sisteme doniistiirmiistiir. Hasta garantili bir saghk hizmeti,
biitce iizerinde biiyiik bir yiik olmustur. Devlet hastanelerinden
randevu taleplerine aylar sonrasina giin verilmesi, saghk hakkini
riske eden bir sisteme déniistiirmiistiir. Universite hastaneleri
arandiginda, randevular dolu seklinde cevaplar verilmektedir.
Saghk Bakanhgi ve SGK birlikte randevu sorununa el atmahdir.
Insanlar, randevu alamayinca acil servislere yonelmektedir. Bu
durum, bir saghk sorununa doniismiistiir. Aslinda, istisnalar
disinda biitiin hastaneler kamulastirilmalidir. Devletin
giivencesinde olan saghk hizmeti, kamu eliyle yerine
getirilmelidir. Sosyal devlet olmakta bunu gerektirmektedir.

SORU: Tiife artisina gore emekli aylhklarma yapilan
zamlarn hicbir karsihgl yoktur. Emekli ayliklarina seyyanen zam
yapilmali ve asgari iicretin emekli ayligi olmamahidir.

CEVAP: 2000 sonrasi donemde emekli
ayhklarinin hem hesaplanmasi ve hem de tiifeye
endeksli zam yapilmasi, ayliklari kiigiilten bir etki
yapmustir. Dernegimiz, aylik hesaplama sisteminin
kokten degistirilmesini ve emekli ayhklarina
seyyanen zam yapilmasim savunmaktadir. 2003
tarihinde asgari iicretin yiizde 30 iizerinde asgari
ayhk odenirken, 2000 sonras1 donemde ayhk
hesaplama sisteminde yapilan degisiklikle, asgari
iicretle bag kopmus ve asgari iicretin altinda kalan
ayhklar o6denmektedir. 2000 sonrasi doénemde
emeklilerin ayliklar: kiiciiltiilmiistiir. Buna itiraz
ediyoruz ve emekli ayhklarina seyyanen zam
yapilmahdir.
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Emeklilikte Sanatla Etkilesim

Toplumlarin yaslanmasiyla birlikte yaslilik donemine iliskin
sosyal, psikolojik ve kiiltiirel siire¢lerin daha yakindan incelenmesi
kaginilmaz hale gelmistir. Emeklilik, bireylerin ¢alisma
yasamindan ¢ekildikleri ve yagamin ritminin degistigi bir
donemdir. Bu donemin saglikli, tiretken ve anlamli bir bigimde
gecirilebilmesi, yalnizca fiziksel saglikla degil; ayn1 zamanda
ruhsal denge, toplumsal aidiyet ve duygusal tatminle dogrudan

iliskilidir.

Glintimiizde bir¢ok yash birey emeklilik dénemini

yalnizlik, gortinmezlik ve sosyal kopukluk duygulari igerisinde
gecirmektedir. Aile tiyeleriyle temas sikliginin azalmasi, ekonomik
yetersizlikler, saglik sorunlar1 ve tiretkenlik hissinin kaybi,
bireyleri pasif bir yagantiya itebilmektedir. Bu durum, uzun vadede
zihinsel durgunluk, duygusal gerileme ve yasamdan kopus hissiyle
sonu¢lanmaktadir.

Emeklilik ve Psikososyal Zorluklar

Emeklilik sonrast déonem, birey i¢in koklii bir kimlik

degisimini de beraberinde getirir. Caligma hayatinda toplumsal bir
rolii ve sorumlulugu olan birey, bu roliin sona ermesiyle birlikte
kendisini tanimlamakta ve varligini1 yeniden anlamlandirmakta
birtakim giicliikler yasayabilir. Toplumsal tiretimin diginda kalmak,
bireyde degersizlik hissine yol agabilir. Bu ruh hali, bireyin sosyal
etkilesimlere katilimin1 azaltir, yasamdan aldig1r doyumu diistirtir
ve zamanla psikolojik dayanikliligini zayiflatir.

Yapilan arastirmalar emeklilik siirecinde karsilagilan
sorunlar cogu zaman birbirine benzer oldugunu da gostermektedir.
Bunlar:

- Sosyal izolasyon ve yalnizlik,

- Finansal sikintilar ve ge¢im endisesi,

- Saglikla ilgili kisitlayic1 durumlar,

- Aile baglarinda zayiflama ve kusaklar arasi iletigim
eksikligi,

- Gunliik yasamin rutinlesmesi ve motivasyon kaybi.

uretme kapasitesi yaratir. Bu siireg, kisinin kendi varligini yeniden
onaylamasina, hayatina anlam katmasina ve psikolojik esnekligini
gliclendirmesine katk1 sunar.

Kiiltiirel Katihm Bir Liiks Degil, Haktir

Toplumda yaygin olan algi, sanatin belirli bir yas grubuna

ya da ekonomik refah diizeyine hitap ettigi yoniindedir. Oysa
kiiltiirel katilim, bireylerin zihinsel ve duygusal sagligini koruyan
temel unsurlardan biridir. Ozellikle yash bireylerin kiiltiirel yasama
dahil edilmesi, onlarin toplumsal aidiyet duygusunu besler,
gortntrliklerini artirir ve yasamdan kopmamalarini saglar.

Yasli bireylerin sanatla temas kurabilecekleri alanlarin
olusturulmasi, sosyal devlet anlayisinin da bir geregidir. Bu
baglamda emekli bireylerin yalnizca saglik hizmetlerine degil; ayni
zamanda kiiltiirel, sanatsal ve psikososyal destek hizmetlerine
erisebilmesi gerekir. Bu hizmetler, bireyin biittinciil refahini
gozeten bir yaklasimla planlanmalidir.

Emeklilik, insan 6mriiniin uzun bir dénemini kapsayan, iyi
yonetilmediginde bireyin psikolojik ve sosyal olarak yiprandigi,
ancak dogru desteklerle yeniden canlanabildigi bir evredir. Bu
siirecte sanatla karsilasma, bireyin igsel diinyasinda gii¢lii bir
iyilesme siireci baslatabilir.

Sanat, yash bireylerin kendilerini ifade etmelerine, sosyal

iliskiler kurmalarina ve hayata yeniden baglanmalarina aracilik
edebilir. Bu nedenle, sanatla temasin bir “ayricalik” degil; 6zellikle
yash bireyler i¢in bir hak olarak gortilmesi gerekmektedir.

Bireyler yaslandike¢a yalnizca fiziksel degil; ruhsal olarak

da beslenmeye ihtiya¢ duyarlar. Bu ihtiyaci goz ardi1 etmek degil,
gormek ve ona alan agmak; daha saglikli, tiretken ve mutlu bir
yaslilik stirecinin kapilarini aralayacaktir. Bu baglamda, yalnizca
sanata ilgi duyan bireyleri degil; daha 6nce sanatla herhangi bir
temas kurmamis yash bireyleri de kapsayan, onlari sanatla
tanistiran ve katilima tesvik eden projelerin hayata gecirilmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu sorunlar, yalnizca bireysel ¢abalarla

agilabilecek nitelikte degildir. Toplumsal, kiiltiirel ve
yapisal destek mekanizmalarinin harekete gegirilmesi
gereklidir.

Sanatin Yashlik Siirecindeki Rolii

Yaslilik doneminde bireylerin yasam doyumlarini
artirmak ve ruh saghgini desteklemek i¢in
basvurulabilecek en etkili yollardan biri sanatla
etkilesimdir. Sanat, yalnizca estetik bir ugras degil; ayn
zamanda duygusal ifade, zihinsel canlanma ve sosyal bag
kurma aracidir. Sanatla temas eden bireylerin, kendilerini
ifade etme kapasitelerinin arttig1, hayata dair algilarinin
olumlu yonde degistigi ve sosyal iletisim becerilerinin
gliclendigi ¢esitli calismalarda ortaya konmustur.

Sanatla ilgilenmek, bireyin i¢ diinyasina
yonelmesini ve yasamini yeniden yapilandirmasini
saglar. Ozellikle yash bireyler i¢in sanat; gegmisle
ylizlesme, bugiinle bag kurma ve gelecege dair umut
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GOZUYLE

1986 Yilinin Eyliil ayinda Belcika'da “THE BASIC

Income European Network (BIEN )” resmen kuruldu.
Kuruldugu kent Louvvain kamu tarafindan finanse edilen
temel gelirin var oldugu bir toplum diisiincesinin ilk
orneginin teskil eden UTOPIA Kkitabinin Thomas More
tarafindan yayimlandigi yerdir.

BIiEN Fransizca esenlik icinde olma anlamina

gelir.Avrupa temel gelir agi BIEN de 2004 yilinda yapilan
degisiklerle EUROPEAN kelimesi ¢ikarip yerine “EARTH”
(diinya) kelimesi eklendi. Neoliberal ekonomi ve teknoloji
devriminin isgiicii piyasalarinda yasadig1 degisim gelir
dagilimi sitemini bozdu. Milli gelirden isgiiciiniin aldig1 pay
azalirken sermayenin payi cok artti. Esitlik¢i ve 6zgiirliikcii
bir sistemin yapitasina ihtiyac dogdu. Ekonomik giivence
herkes icin saglanmahydi. Toplumda yasayan her bireyin
kendilerine yetecek kadar yiyecege yasayacaklari bir eve
egitim ve saghk hizmetlerine erisime ihtiyaci vardir.
Topluma katilima imkan verecek, yoksulluk sinir1 iistiinde
bir temel gelirin hak olarak verilmesi tartisilmaya basladi.
Bu herkes icin esit olmaliyd: ve gelir yoklamasini tabi
olmamahydi. insanlara kendi harcama éncelikleri belirleme
hakki verilmeliydi. Geri 6demesi olmayan ekonomik bir hak
olarak garanti edilmeliydi.

Devlet tiim vatandaslarina belli bir giivence

saglamakla, yiyecek ve uygun giyecek temin etmekle ve
saghkl bir yasam siirme firsati sunmakla yiikiimliidiir.
Yapisal ve teknolojik issizlik sorunu endiseleri arttiriyor.
Isgiiciiniin yerini robot teknolojileri ve yapay zeka alacak.
Toplumsal yatirim ve servet birikiminden bireylere pay
verilmelidir

Bu temel gelir veya diger adiyla vatandashk geliri ile
miimkiin olabilecektir. Temel gelir, asgari iicret anlamina
gelmez sosyal adaleti saglamak icin kullanilabilecek bir
aractir. Ge¢mis nesillerin cabalari ve basarilari ile elde
edilmis toplumsal servet kolektiftir.

Vergi adaleti hakkaniyetli olmahdir. Iklim

degisikliginin neden oldugu ekolojik felaket, insan saghgini
tehdit ediyor. Nesiller arasi adalet icin bir an dnce harekete
gecilmelidir. insanlarin goniillii isler yapabilmelerine,
bakima ihtiya¢ duyan yakinlariyla ilgilenebilmelerine imkan
verilmelidir. Cevre kirliligini yaratan zenginlerin iiretim
faaliyetleridir. Temel gelir kirlilik bedelinin kismen telafi
edilmesini saglar. Diisiik gelirli insanlarin satin aldig:
iiriinlerin fiyatlari siirekli artiyor. Aile ve toplum yasaminin
giiclenmesine katki yapilmahdir. Yasama kiiltiirii
olusturulmahdir. Vatandashk duygusu giiclendirilmelidir.
Toplumsal baglar artirilmahidir. Demokratik toplum
herkesin esit statiiye sahip oldugu toplumdur. Temel
gelir,zenginligi herkesle paylasilmasina vesile olacaktir. Adil
olmay1 kendine vazife edinmis devlet, vatandaslarini da adil
olmaya davet eder.

Sivil toplum canlandirilmahidir ihtiya¢ temeli

destekler ve kamu hizmetleri arttirilmahdir. Vatandashk

TEMEL GELIR

tfhyazici@yahoo.com

kiiltiirii canlanmahdir. Olumsuz
sonuclarla karsi karsiya olan
emeklilik sistemleri yoksulluk
yaratmaktadir. Orgiitlenme
ozgiirliigii giic sahiplerinin
giiciinii kontrol altinda tutmaya ve etki alanlarini
daraltmaya yarayacaktir. Temel gelir, 6zgiirliikleri
arttiracaktir. Sosyal politika, politikayr uygulayanlarin
taktir yetkisini arttirmaya degil, ondan faydalananlarin hak
ve Ozgiirliiklerini arttirmaya neden olmahdir. Tiim
insanlarin sahip oldugu haklar kesin olarak zaten ilan
edilmistir. “Yash haklar” icin cahisiilmaktadir. Temel gelir,
bir alacak hakkidir. Kalic1 ve anayasal bir haktir.

Temel gelir demokratiklesmenin bir aracidir.ihtiyac
duyacagimiz eylemlilige bireysel ve kolektif olarak ses
cikarabilmemizi saglayacak orgiitler ve mekanizmalar
vasitasiyla sahip olabiliriz. geleneksel giivence
mekanizmalari1 ekonomik belirsizlige karsi etkili olamiyor
kemer sikma politikalari, insan yoksulluga
siiriikliiyor.Diisiik iicretli islerde cahisacak insan
bulunamiyor,kendi hesabina ¢alisma istegi diisiiyor.
Karmasik yapiya sahip yardim programlar yetersiz ve
manevi zarar yaratiyor. Gayri ahlaki secimler kayip dis1
ekonomi ve yer alt1 ekonomisi artiyor. insanlar her an
yoksulluk simirin altina diisme korkusuyla yasiyor. Yiikselen
esitsizlik ekonomik biiyiimeye ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
zarar veriyor. Esitsiz bir dagilim var. Temel gelir,
belirsizligin neden oldugu stresi azaltacak. Kiiresel ekonomi,
diinyanin her hangi bir yerinde alinmis kararlardan herkesi
etkilemesine neden oluyor.Bu kararlar iizerinde etkili
olmamizi saglayacak herhangi bir kontrol mekanizmamiz
yok. Temel giivence yoksunlugu, akil ve beden saghgimi
bozuyor. Talep azaliyor yerli mal ve hizmetlerin yerini, liiks
ithal mal ile hizmetler aliyor. Bor¢ balonlar1 pathyor. Temel
gelir, talebi koruyacak ekonomik kirilganhg: azaltacaktir.
Ekolojik ve sosyal acidan siirdiiriilebilir bir biiyiime
saglayacaktir. Diisiik gelirli bolgelerden disariya goc
verilmesini durduracaktir. Diinyanin 6nemli iktisatcilari,
teknoloji yiiziinden giderek biiyiiyen esitsizligi gidermek
icin, sermaye kazancinin vergilendirilmesiyle finansa
edilecek bir temel gelire ihtiyac¢ oldugu kanaatindeler.
Temel gelir ekonomik faaliyet iizerinde dinamik etki
yaratacaktir .Ucretsiz emek ekonomisinin hacmini
azaltacaktir. Gelir, istihdama bagiml olmaktan
kurtulacaktir. Temel gelir tartismalarimi canh tutmali,
BIEN'in calismalarini takip etmeli, kurultaylarima
katilmahyiz.Kampanyalara destek olmaliyiz, kamu oyu
baskis1 yaratmaliyiz. Temel gelirin sosyal adalet, 6zgiirliik
ve ekonomik giivenceden olusan ahlaki ve felsefi gerekceleri
saglamdir. Siyasi 6fkeyi sonlandirabilecektir. Pilot
uygulamalar degerlendirilmeli, iilkemizde de pilot uygulama
baslatilmahidir. Hak miicadele etmeden kazanilmaz.
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