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Sosyal giivenlik, her iilkenin refah
diizeyini gosteren en 6nemli gostergelerden mYAZl

biridir. Bu haklarin korunmasi ve _
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Aydin Sube Baskanimiz Durmus Uzuner, . TUIK'In en son yayimladig: Isgiici
i 5 Istatistiklerine gore, 15 yas iizeri ¢caliyma

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat cagindaki niifusumuz 66 milyon 206 bin

Isikhan’la, Iftar Yemegi sonrast bir araya geldi. L, Lo ST i) o e L e
olan insan giiciimiizii ne dl¢iide iiretime ve

istihdama dahil edebildigimiz biiyiik 6nem
Uzuner emeklilerimizin talep ve beklentilerini Bakan s ¥ Devam: 2. sayfada
tasimaktadir. Ancak bu niifusun yalnizca "
Isikhan’a aktardi. Kazim ERGUN

32 milyon 314 bini istihdamda yer Genel Bask
Uzuner, goriismede oncelikli taleplerimiz olarak; almaktadir. Yani calisma cagindaki enel Bagkan

seyyanen zam ve intibak talebimizin degerlendirilmesini istedi. niifusun yaklasik yarsi is giicii piyasasinin
Dernegimizin ¢calismalari hakkinda da bilgi veren Uzuner, ayhk disindadir. Bu durum, issizlikle ve
hesaplamalarinda esitlik ilkesinin korunmasini talep etti. yoksullukla miicadeleyi giiclestirmektedir.




KANUNLARDA ESITLIK iLKESI OLMALI

Yeterli gelire sahip olmayan yaklasik 4 milyon

hanenin sosyal yardima ihtiya¢ duymasi, istihdamdaki
yetersizligin bir sonucudur. Dahasi, istihdamda yer alan
bireylerin 6nemli bir kisminin kayit disi calistirilmasa,
sosyal giivenlik haklarina erisimi engellemektedir. Oysa
Anayasamiza gore sosyal giivenlik, vazgecilmez temel bir
haktir.

istihdam edilenlerin yiizde 26,5'inin sosyal giivenlik
kuruluslarina kayith olmamasi, yaklasik 8 milyon 653 bin
kisinin emeklilik hakkindan mahrum kalmasina neden
olmaktadir. Unutulmamahidir ki, emeklilik hakk: giivence
altina alinmadan sosyal devlet olunamaz.

Emekli ayhigina hak kazanmanin ii¢ temel kosulu
bulunmaktadir: sigortalilik siiresi, prim édeme giin sayisi ve
yas. 5510 sayih Kanun 6ncesi donemde bu ii¢ kosul birlikte
aranirken, 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce sigortal olanlar
icin yas kosulu kaldirilmis; sadece sigortalilik siiresi ve prim
giiniinii tamamlayanlara emeklilik hakki verilmistir. Ancak
8 Eyliil 1999 sonrasi ilk kez sigortal olanlar icin yas sarti
yeniden devreye sokulmus; kadinlar icin 58, erkekler icin 60
yas emeklilik yas1 olarak belirlenmistir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile yas sarti
kademeli olarak artirllmis ve 2048 yih itibariyla kadin ve
erkek sigortalilar icin emeklilik yas1 65'e yiikseltilmistir.

Bu siirecte sadece emeklilik yas1 degil, prim 6deme

giin sayisi da artirilmig, boylece emeklilige erisim daha da
zorlasmustir. 8 Eyliil 1999 dncesinde sigortal olan bireyler
yas sarti1 aranmaksizin emekli olabiliyorken, bu tarihten
sonra sigortali olanlar icin emeklilik siiresi ortalama 15 yil
gecikmistir. Sosyal giivenlik sisteminde yapilan her
degisiklik ne yazik ki esitlik ilkesine dayanmamistir. Bu
nedenle sigortalilar arasinda emeklilik kosullar: acisindan
ciddi farklar olusmustur. 8 Eyliil 1999 sonrasinda ilk kez
sigortali olanlar icin ge¢ emeklilik uygulamasinin yam sira,
emekli ayliklarinda yasanan kayiplar da sosyal giivenlik
hakkini zayiflatan 6nemli riskler arasinda yer almaktadir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, her birey icin kutsal bir

hak olan emekliligin korunmasim ve yashhk déneminde
odenecek ayhigin, insanca bir yasam siirdiirebilecek diizeyde
olmasi savunmaktadir. Bu dogrultuda, kok ayhklarin
diismesine neden olan sistemsel sorunlara ¢éziim
getirilmesi, sosyal giivenlik hakkim zayiflatan mevcut ayhk
hesaplama yonteminin degistirilmesi gerekmektedir.

Yas kosulunun kademeli olarak yiikseltilmesiyle

birlikte, calisma hayatinda daha uzun siire kalan bireylerin
daha yiiksek ayhk almasin saglayacak adil bir sistemin
olusturulmasi kaginilmazdir. Ancak bugiin gelinen noktada,
emekliler arasinda “Sen ne zaman emekli oldun?” ya da
“Ne kadar ayhk ahyorsun?” gibi kiyaslamalar, sosyal
giivenlik sistemindeki norm ve standart birliginin
bozuldugunu acikca gostermektedir.

2000 oncesi ve sonras1 donemdeki farkh

diizenlemeler, hem emeklilik hakkina erisimde hem de
baglanan ayliklarin diizeyinde ciddi esitsizliklere neden
olmustur.

Ekim 2008 sonras1 donemde ise prim édeme giin

sayisinin bir anlami kalmamis; prim kazanci ve 6deme
siiresi dikkate alinmaksizin milyonlarca emekliye "asgari
seviyede esit" 14.469 TL aylik 6denmektedir. Bu uygulama,
sosyal giivenlik sisteminin temel ilkeleriyle
bagdasmamakta; calisam prim 6demeye ve sistemde
kalmaya tesvik etmekten uzak bir model yaratmaktadir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, adaletli ve
siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi i¢in;

- Kok ayliklarn giiclendirilmesini,

- Aylik baglama oranlarinin yeniden diizenlenmesini,

- Uzun siire calisam ddiillendiren adil bir sistemin
kurulmasini

talep ediyoruz.

Ciinkii emeklilik, bir liituf degil; uzun yillar verilen
emegin ve 6demenin karsihgidir. Emekliler iiretimden
cekilmis olabilir; ama iilkenin vicdam ve gecmisidir. Bu
vicdam1 korumak, sosyal devlet olmanin asli
sorumlulugudur.

Sosyal giivenlik sisteminin en ¢ok elestirilen

yonlerinden biri emekli ayliklarinin hesaplanma bicimidir.
Aylik baglama oranlarinda adaletli bir sistem kurulamadig:
gibi, ayhigin ikinci belirleyicisi olan giincellenme katsayisi da
dogru kurgulanmamstir.

4447 ve 5510 sayih kanunlarla birlikte gosterge

sistemi kaldirilmis, onun yerine sigortalilarin prime esas
kazanclar, Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) ve Gayri Safi
Yurti¢i Hasila (GH) artis oranlari ile giincellenmeye
baslanmistir. Ancak bu katsayinin yeterince adil bir temele
dayanmadi@i, uygulamada acikca goriilmiistiir.

Bu sistemde bir onceki yildaki emekli ayhiklarina

yapilan zamlar dikkate alnmamakta, sadece TUFE bazh
artis temel alinmaktadir. Bu da giincellenme katsayisinin,
emekli ayhklarim gercek enflasyon karsisinda korumakta
yetersiz kaldigim gostermektedir. Ornegin, 2024 yihnda
emekli ayliklaria yapilan yiizde 49,25 ve yiizde 24,73
zamlarin kiimiilatif artis1 yiizde 86,16 artis, 2025 yilinda
emekli olanlara uygulanmamis ve bunun yerine 2024 yih
tiife orani olan yiizde 44,38 artis giincellenme katsayisina
yansitilarak emekli ayhklarin hesaplanmasi, y1l bazinda
emekli ayhiklarinda yiizde 30 gibi yiiksek bir kayba neden
olmustur. Emekliler arasinda hak kaybinin olmamasi i¢in
aylik hesaplama sistemi diizeltilmeli ve y1l bazinda emekli
aylhiklarinda esitlik saglanmahidir.

Sosyal giivenlik hakki, Anayasa'min tanidig esitlik

ilkesi cercevesinde yonetilmelidir. Aylik hesaplamalari;

- Her bir sigortalimin prim kazanci ve

- Prim 6deme giin sayis1 esas alinarak yapilmali,

- Ayni kosullarda emekli olanlar arasinda yil bazinda
esitlik saglanmalhdir.

Aksi halde sistem, ¢calisanin emek karsihigim

alamadigl, emeklilerin ise hak kayiplarina ugradig:
adaletsiz bir yapiya doniismeye devam edecektir.
Giincellenme katsayis1 gozden gecirilmeli, gecmis zamlar ve
biiyiime oranlar1 hesaba katilarak daha adil ve seffaf bir
hesaplama modeli hayata gecirilmelidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Turkiye Emekliler Dernegi Karabik Sube Baskanimiz Celal Bulut
Karabuk Valisi Mustafa Yavuz'u Makaminda Ziyaret Etti.

Goriismede, emeklilerimizin karsilastifi sorunlar ve
taleplerine yonelik calismalar ele alind.

Karabiik Valisi Mustafa Yavuz, emeklilerin
toplumumuzdaki degerli konumuna vurgu
yaparak onlarin hayat kalitesini artirmaya
yonelik her tiirlii calismayt desteklediklerini
belirt.

Celal Bulut ise kabullerinden dolay:1 Valimiz Mustafa
Yavuz’a tesekkiir ederek emeklilere yonelik yapilan
calismalar hakkinda bilgi verdi.
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EMEKLININ ALIM GUCU AZALIYOR

Emeklilik, uzun yillar cahsarak, prim ve vergi
odenerek elde edilen kutsal bir haktir. Bu hakkin
korunmasi, iilkeyi yonetenlerin en temel gorevi
olmahdir. Sosyal giivenlik, anayasamizda temel bir
hak olarak diizenlenmis ve her bir ¢alisan emekli
oldugunda, bir baskasina muhta¢ olmadan insanca
yasayacag gelir giivencesini saglayan bir sistemdir. 80
yilik bir gecmisi olan sosyal giivenlik sistemine
bakildiginda, emeklilik hukukumuz istikrarh
yonetilmemis ve ise giris tarihleri ve emekli olunan
yillara gore emekli ayhklarinda farkhihiklar
olusmustur. Farkhliklar yaninda, gercek anlamda
emeklilerimize insanca yasamaya yetecek gelir ve
ayhiklarin 6denmedigini de goriiyoruz.

Uc ayn sosyal giivenlik kurulusu tarafindan
yiiriitiilen emeklilik sisteminde esitlik kural
olusturulamamus ve farkh emekli gruplariyla norm ve
standart birligi kurulamamistir. SSK, BAG-KUR ve
Emekli Sandig1 statiilerine gore farklhi ayhk
hesaplamalari yerine tek bir sistem iizerinden ayhk
hesaplansaydi, bugiinkii sorunlarin hicbiri
yasanmayabilirdi. Sigortalilar arasinda statii ayrimi,
farkh emekli gruplarin olusmasina neden olmustur.

Sosyal giivenlik, yoksulluk miicadelede ve gelir
dagiliminin iyilestirilmesinde en temel aractir. Hicbir
sistem, emeklileri yoksullastiran diizenlemeler
icermemelidir. Emekli yoksullugun sosyal devlette de
yeri yoktur. 4447 ve 5510 sayih Kanunlar, sosyal
giivenligi zayiflatan diizenlemeler icermektedir.
Emeklilik, kolay elde edilmiyor. Uzun siire
calisacaksimiz ve prim ddeyeceksiniz. Ulkesine hizmet

eden ve her eserde alin teri olan sigortalar, emekli
olduklarinda insanca yasamaya yetecek ayhk
odenecegi plamim1 yapmaktadir. Uziilerek belirmeliyiz
ki, 4447 ve 5510 sayih Kanunlar, iki acidan emekli
ayhiklarimi Kiiciilten bir etki yapmustir.

2000 sonras1 donemde calisilan siireler dikkate
alinarak karma sisteme gore emekli ayhklar:
hesaplanmaktadir. Prim kazan¢larina uygulanan
giincellenme katsayisi ve ayhik baglama oranlari, ayhk
hesaplamalarinda yetersiz kalmis ve kok ayliklar her
gecen yll giderek Kkiiciilmektedir. 5510 sayih Kanun
doneminde calisma siiresi uzadikca, ayhklardaki
kayiplar dikkat cekmeye baslamistir. Sigortalilarin
calisilan donemlerde Yyiiriirliikte olan kanun
hiikiimlerine gore karma sistemle (ikili ve iiclii)
ayliklarin hesaplanmasi, kok ayhklar1 degersiz
yapmistir.

Bu hesaplama sistemi diizeltilmeli ve emekli
ayliklar1 intibak kurallarina goére yeniden
hesaplanmalidir. Yashya ve emekliye saygi, insanca
yasamaya yetecek aylk ile dl¢iiliir. Sosyal devleti ve
sosyal giivenligi giivence altina alan Anayasamizin 60.
Maddesi ile uyumlu olacak yeni bir sosyal giivenlik
mevzuati diizenlemelidir.

Sosyal giivenlik kuruluslarimin tek cati altinda
toplanarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi
olusturulmasi, hizmetlerin tek elden yiiriitiilmesi
bakimindan dogru bir degisiklik olmustur. Benzer
diizenleme sosyal giivenlik mevzuatinda da yapilmah
ve 4/a, 4/b ve 4/c sigortahliklarina son verilmeli ve
emeklilik sistemi tek bir kurala gore yonetilmelidir.

KATKI PAYLARI VE iLAC FiYATLARI

Yashhk doéneminde saghk sorunlarinin
artmas1 karsisinda, randevu almada ve ilaca
erisimde sorunlar yasanmaktadir. Randevu
sisteminde yasanan zorluklar ve gec¢ verilen
randevular, saghk hakkim riske etmektedir ve
insanlar acil servislere bagsvurmaktadir.

Ozel saghk kuruluslari, baslangicta oldugu
gibi SGK tarafindan belirlenen iicretleri esas alma
yerine cok yiiksek bedeller talep etmektedir.
Hic¢bir emeklinin zorunlu olmadik¢a, 6zel saghk
kuruluslarina bagvurma imkani yoktur. Kamunun
yerine getirmesi gereken saglik hizmetlerinin 6zel
saghk Kkuruluslari eliyle yiiriitiilmesi, bir ticari
isleme déniismiistiir. Ozel saghk kuruluslari, SUT
ile belirlenen katki paylarimi1 dikkate
almamaktadir. SGK ve Saghk Bakanhg@ bu
gercegi gormeli ve denetimler yapilmahdir.

23 Subat 2025 tarihi itibariyle SUT'da yapilan
degisiklik geregince, birinci saghk kurulusunda
katki payr alinmazken, devlet ve iiniversite
hastanelerinde katki paylar tek bir iicret olarak
20 TL olarak belirlenmistir. ikinci ve iiiincii
basamak 6zel saghk hizmeti sunucularinda ise, 50
TL olarak katki payinin 6denecegi 6ngoriilmiistiir.
Ozel saghk kuruluslari, katki payim en fazla yiizde
200 ilave iicret artis1 kadar talep etmesi
gerekirken, 6zel hastanelerde ortalama muayene
iicreti 1000-1500 TL arasinda degismektedir.

Saghik hizmetleri, kamu tarafindan
verilmediginden, saghkta cok biiyiik zorluklar
yasanmaktadir. Saghk hakki, anayasal bir haktir.
Calistigr yillarda genel saghk sigortasi primini

odemis olan emekliler icin kamu ve 6zel ayrim
yapilmadan katki paylarinin 6denmedigi yeni bir
sistem getirilmelidir. Emekli ayliklari, gecim 6zelligi
tasimadigindan, emeklilerin katki pay1 6deme giicii
yoktur. Bu gercegin goriilmesi ve emeklilerden
hi¢bir ad altinda katki pay1 alinmamaldir.

Tlac saghk sisteminin en 6nemli tedavi edici ayag
oldugundan, ihtiya¢ duyulan ilaclara erisim biiyiik
onem tasimaktadir. Saghk sisteminin vazgecilmez
hakki olan ilaclara erisimde fiyat farkinin alinmasi,
emeklilerin ayhklarim kiigiilten bir 6deme bicimine
doniismiistiir. Baz1 6nemli ilaclarin geri 6deme
sisteminden c¢ikarilmasi, saghk hakkim risk
etmektedir. Geri 6deme sistemleri ve ilaca iicretsiz
ulasmak, saghkli toplum icin biiyiik dnem
tasimaktadir.

Ulkemizde bir ilacin geri 6deme kapsamina
alimip alinmayan ilaclar icin davalar acilmaktadir.
Esas olan dava yoluna gidilmeden insan saghg
dikkate alinmali ve ilaca erisim saglanmalhidir.

Saghkh yasamak, koruyucu saghk hizmetleri
bakimindan temel bir Kkuraldir. Bu nedenle,
calisilarak elde edilen emeklilik gibi kutsal bir
hakkin korunmasi ve gelistirilmesi, iilkeyi
yonetenlerin oncelikli gorevi olmahdir. Emeklilik,
her iilkenin vazgecilmez bir evrensel hakki olarak
degerlendirilmektedir. Ulkemiz bakimindan da bu
gercek esas alinmali ve buna goére hedefler
belirlenmelidir.

Insam yasat ki, devlet yasasin.
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> TIED GENEL BASKANI

Emekliler bayram ikramiyesinde miijde bekliyor...

- TUED Genel Baskan Kazim Ergiin:

- "Milyonlarca emekli her bir bayram icin 3 bin lira olarak
verilen ikramiyelerin artirilmasin dort gozle bekliyor. Bayram
ikramiyeleri, emeklilerimizin biitcesine katki saglayacak ve
adina yakisir bir diizeye yiikseltilmeli"

ANKARA (AA) - OZCAN YILDIRIM - Tiirkiye

Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam Kazim Ergiin,
milyonlarca emeklinin bayram ikramiyesinde artis
beklendigini belirterek, ""Bayram ikramiyeleri,
emeklilerimizin biitcesine katki saglayacak ve adina yakisir
bir diizeye yiikseltilmeli." dedi.

Ergiin, AA muhabirine yaptig1 aciklamada, emeklilere
bayram ikramiyesi verilmesi kazanimimn TUED'in uzun
yillar siiren miicadelesinin bir sonucu olduguna dikkat
cekerek, 2018'den itibaren emeklilere dini bayramlarda
ikramiye verilmeye baslandigin1 animsatt.

O donem Ramazan ve Kurban bayramlarinda 1000'er

lira olan ikramiyenin zamanla yapilan artislarla mevcutta
her bir bayram icin 3 bin lira olarak uygulandigini belirten
Ergiin, soyle konustu:

"Son yillardaki yiiksek enflasyon karsisinda bayram
ikramiyeleri ciddi oranda eridi. ikramiyelere enflasyonun

/il EMEKLILER BAYRAM iKRAMIYESINDE
MUJDE BEKLIiYOR...

oldukga altinda yapilan artislar sonucu, ikramiyeler
emeklilerin biitcesine katki saglamaktan uzaklasti. Ikramiye
uygulamasinin baslatildig1 2018 yilinda 1000 lirayla
emeklilerimiz sila-i rahim yapabiliyor ve kiiciikbas kurban
alabiliyordu. Maalesef bugiin mevcut rakamla bunlari
gerceklestirilmesi miimkiin degil."

- "ikramiye emeklilerimizin

bir derdine merhem olmal”

Her giin Tiirkiye'nin dort bir yanindaki yiizlerce emekliden
ikramiyenin artirilmasi yoniinde telefon ve mesaj aldiklarim
belirten Ergiin, su ifadeleri kullanda:

“Milyonlarca emeklimiz, en diisiik emekli ayhig1 olan 14 bin
469 lira ile bir ay boyunca gecinmeye calistyor. Emekli
ayliklarindaki artis oranin, carsi ve pazardaki fiyatlarin artis
oraninin gerisinde kalmasiyla emeklilerimizin alim giicii
diisiiyor. Boyle bir tabloda bayram ikramiyesi emeklilerimizin
bir derdine merhem olmali. Bugiin itibariyla milyonlarca
emekli her bir bayram icin 3 bin lira olarak verilen
ikramiyelerin artirilmasini dort gozle bekliyor. Bayram
ikramiyeleri, emeklilerimizin biitcesine katki saglayacak ve
adina yakisir bir diizeye yiikseltilmeli. Zor durumda olan
emeklilerimiz, kavusma, kucaklasma ve kaynasmayi
simgeleyen bayram agiz tadiyla gecirmeli."

Samsun §ube Kongremlz Gergeklegtl
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Samsun Sube Baskanlhgimuzin | =
olagan genel kurulu 23 Subat 2025 | ==
tarihinde, Genel Baskanimiz Kazim

Ergiin’iin Divan Baskanlhiginda
gerceklestirildi. Divan Yonetiminde; |
Genel Sekreterimiz Gazi Aykir, Genel Q
Mali Sekreterimiz Unal Bandir ve Genel | &
Egitim Sekreterimiz Mehmet
Nalbantbast ve Gilbast Sube
Bagskanminuz Ersin Tiimtiirk giorev
aldilar. _

Kongrede yapilan secimlerde, Sube ==
Baskanumuz Ibrahim Giir yeniden ayn
goreve secilerek giiven tazeledi. ==
Kongrede yapilan secimlerde Yionetim
Kurulu su isimlerden olustu; Yahya
Can, Mustafa Baba, Yusuf Yilmaz,
Abdullah Aydin. Denetim Kurulu’na
ise; Orhan Cakir, Bayram Babaoglu ve
Abdulbaki Sezgin secildiler.
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TUED YASL GALISMALAR] GRUBU BASKANI CAFER TUFAN YAZICIOGLY,
YASLIKADINLARIMIZIN HAKLARI i MOCADELE EDILWES] GEREXTIdiNi BELIRT

Tiirkiye Emekliler Dernegi

Yashh Calismalart Grubu
Bagskani Cafer Tufan
YAZICIOGLU, Diinya Kadin
Haklart Giinii nedeni ile yaptigi
acitklamada sunlari belirtti:

“Diinya niifusunun giderek artan bir
boéliimiinii olusturmalarina ragmen, yash
kadinlar kadin haklari ile ilgili
politikalarda goz ardi ediliyor.
Karsilastiklar1 zorluklar ve geride
birakilmamalar icin yash kadinlarimiz
icin yash haklarimin tam zamani. Cinsiyet
esitlifinden bahsedildiginde oncelikle yash kadinlar akla
gelmeli.

Kadinlarimizin yashhkta yoksul olma olasihigi
erkeklerden daha fazladir. Bircogu hayatlarin iicretsiz
bakim isi yaparak veya emeklilik saglamayan islerde
calisarak gecirir. Temel giinliik ihtiyaclarim karsilamak
icin ailelerine baghdirlar. Erkeklerden daha uzun
yasarlar ancak saghksiz veya engelli olarak gecirdikleri
yillarin sayisi fazladir. Yash kadinlarin ihtiyaclar
gerektigi gibi anlasilmaz ve karsilanmaz. Siddete,
istismara ve ihmale maruz kalabilirler. Savaslar ve
insani krizler en ¢ok yash kadinlari etkiler. Diinya
genelinde 65 yas iistii her yedi kadindan biri cogunlukla
giivencesiz islerde ¢alisiyor. Ortalama olarak giinde 5

810 TURKIVE EMEKLILER DERNEG

HUKUK
DANISMANI

Cafer Tufan

YAZICIOGLU

saat bakim ve ev isi yapiyorlar. isyerinde yas ayrimecihgina
maruz kahyorlar.

Deneyimleri ve bilgeliklerine ragmen, karar alma
siireclerinden dislanirlar. Toplumsal normlar ve kaliplar
onlari arka plana itiyor. Uygun veriler toplamadan, onlarin
ihtiyaclar: ve haklar1 goz ardi1 edilmeye devam edecektir.
Kadinlarimiza destek saglamak onceliklendirilmelidir. Yash
kadinlarin goriilmesini ve duyulmasini saglamak; ancak
bir, BM Yash Haklar1 Sozlesmesi ile miimkiindiir. Bu
konuda BM Insan Haklar1 Konseyi'nin 58. Oturumu'nda
yapilacak calismalar1 destekliyoruz. Bunun i¢in hiikiimetler
arasi bir calisma grubunun olusmasi beklentimizdir.
Kadinlarimizin Diinya Kadin Haklar1 Giinii kutlu

olsun.”

AKTIF YASLILIK ICIN AKTIF KAFE

||||||

18-24 Mart Yashlara
Saygt Haftas1 kapsaminda
Tiirkiye Emekliler
Dernegi ile Yashhk
Platformu ¢evrimici bir
etkinlik diizenledi.

Etkinlikte aktif yashhik icin
Aktif Kafe Projesinin
degerlendirilmesi yapildi.
Toplantiya dernegimiz iiyeleri ve

yoneticileriyle platform
yoneticileri katildi.

Aktif Kafe Projesinin Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgina
sunuldugu ve Ankara’da pilot
uygulama yapilacag belirtildi.
Dernegimizin gecmiste yaptigi

projeler toplantida tamtildi.

Bu projelerin Aktif Kafe icin
ornek alinmasi benimsendi.

T

18-24 MART

Yaslilara Saygi Haftasi
Etkinligi
YASLILIK PLATFORMU VE

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
IS BIRLIGI ILE

Turkiye Emekliler Dernegi Uyeleri ve
universite genclerinin de bir araya geldigi
Sosyal, aktif ve saglikli olabilmek icin
Aktif Kafe Projesi

oy 21 Mart Cuma 2025
14.30 - 16.00

Zoom dzerinden
Online Etkinlik

Baglant Adresi: https://zoom.us/j/95494314171
Toplanti Kimligi: 954 94314171
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TURKIYE EMENLILER DERNEG] GENEL BASKAN

EEm )

TUED Genel Baskanimiz Kazim

Ergiin, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu‘nda yaptg1 konusmada,
emekli bayram ikramiyelerinin TUIK
rakamlarina gore hesaplanmast halinde
bile, 11 Bin 48 Lira olacagin belirterek;
“Bu emekliye ne verilse anastnin ak siitii
gibi helaldir. Ciinkii bu emekli; bu iilkenin
yatugniz hastanesinde, yiiriidiigiiniiz
yolunda, okudugunuz okulunda ve her
tiirlii medeni eserinde, alin teri olan
insanlardir” dedi...

T UED Genel Baskanimiz Kazim
ERGUN komisyonda yaptig1 konusmada
sunlart soyledi:

“Sayin Baskanim, saygideger milletvekillerimiz,
saygideger hazirun; emekliler adina Tiirkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskanm1 Kazim Ergiin olarak saygilarim
sunuyorum. Ozellikle, elli bes yillik bir kurulusu
yonetiyoruz. Bugiin emeklilerin aldig1 her hakta alin teri
olan insanlariz. Emekliye hak arama noktasinda katkida
bulunan her kisi ve kurulusa da huzurunuzda tesekkiir
ediyoruz. Yalniz, farkinda olmadan baz Kisiler 6zellikle bizi
itham etti. Bu noktada da sizin vicdaniniza siginiyorum. 16
Aralik 2024 giinii Sayin Cumhurbaskaninin tertipledigi bir
yemege katildik, orada da konusmaci olarak bana s6z
verdiler. Bugiine kadar emeklilere verdikleri katkidan
dolay1 basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak iizere biitiin
milletvekillerimize, bakanlarimiza, emegi gecen herkese
tesekkiir ettik ama ciimleyi orada Kestiler. Ciimlemin
devami suydu: “Sayin Cumhurbaskanim, inaniyorum ki
yeni donemde agz1 dual hayat cinarlarina gereken destegi
sunacaksiniz. Bu duygularla yeni yilin diinyamiza,
iilkemize, insanhga, hayirlara vesile olmasini1 temenni
ediyor, saygilar sunarim.” diye konusmam bitirdim ama
baz Kkisi ve kuruluslar bizi bir nevi idam sehpasina

cikardilar. Herkes sunu bilsin: 80’inci yasim1 yasayan bir
insanim, 65’inci yilim ¢ahistyorum. Hicbir giin hicbir yerde
egilmedim, hicbir kuvvetin karsisinda da susmadim, susmadan
da bu diinyay1 terk edecegim ve yapilan iyilige her platformda
kim olursa olsun tesekkiir edecek kadar inanch ve saygih
insanlarz. 2024 yilinda 6zellikle yilin Ocak ayinda memur ve
memur emeklisine 49,25 bir zam verilecekti, is¢i ve BAG-KUR
emeklisine 37,57 zam verilecekti. 15 Ocak 2024 giinii
Safranbolu’da yaptiZim bir konusmay1 Sayin
Cumhurbaskanim, parlamenterler ve partiler bu sesimizi
dikkate aldilar ve bizi 49,25’e esitlediler. Bugiin 16 milyon 677
bin emekli, dul, yetim bulunmakta. Bir ciimlemle, o kongrede
yaptigim bir konusmayla bugiin sayis1 14 milyon olan emekliye
yiizde 12 puan kazandirmis bir kurulusun Genel Bagkaniyim.

Bu hakki veren insanlara, basta Cumhurbaskanim olmak
iizere, bu hakki veren herkese huzurunuzda bir kez daha
tesekkiir ediyorum. Kimseye yag cekmeyiz, bildig¢imiz dogru
neyse onu yapariz. Bu duygularla, bugiin bu ikramiyenin
cikmasinin arkasinda gecmise doniik kirk yillik bir emek
hareketi vardir, bizden evvelki genel baskanlarimiz biiyiik bir
gayret sarf etmislerdir. Bu ikramiyenin ¢ikisinda da biitiin
partilere gonderdigimiz 18 maddelik bizim bir bildirimiz
vardi. Biitiin partiler Tiirkiye Emekliler Derneginin
biinyesinden cikan o talepleri ortaya koydular basinda,
medyada; hepinize tesekkiir ediyorum ve dzellikle bir sisteme
baglansaydi 2018°de o bin lirayla bir kurban kesilebiliyordu,
sila-i rahim yapilabiliyordu.

Eger inanmadigimiz Tiirkiye Istatistik
Kurumunun rakamlariyla bile bu 6l¢iilseydi, her
yil iizerine eklenerek konulsaydi bugiin
ikramiyemiz 11.048 lira 75 kurus olacakti ve bu
emekliye ne verseniz anasinin ak siitii gibi
helaldir ciinkii bu emekliler bugiin bu iilkede,
gecmiste yattigimiz hastanede, yiiriidiigiiniiz
yolda, okudugunuz okulda her tiirlii medeni
eserde, alin teri olan insanlardir. Biz size
hakkimizi helal ediyoruz ama siz de bizi
biiyiikleriniz olarak kabul edin, liitfen bizi ona
gore degerlendiriniz. Cok tesekkiir ediyorum.
Saygilar sunuyorum.”
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BASKANLAR KURULUMUZDAN SEYYANEN ZAM CAGRISI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu
Toplannisi, 7 Mart 2025 tarihinde Ankara’da Genel
Merkez Toplanti Salonu’nda yapilmistir. Ulkenin ve
emeklilerin sorunlarimin degerlendirildigi
Bagskanlar Kurulu Toplantisinda, terorsiiz bir
Tiirkiye ortak hedefi icin, bu soruna siyaset iistii
bakilmasinin 6nemine vurgu yapilmistir.
Emeklilerin icinde bulundugu sorunlarin da
degerlendirildigi Bagkanlar Kurulu Toplantisinda;
2000 sonrast donemde aylik hesaplama sisteminde
yapilan degisiklikler, kok ayliklar: diigiiren bir etki
yaptigindan, karma aylik hesaplama sistemi yerine,
calisilan tiim donemler icin tek bir aylik hesaplama
sisteminin getirilmesi talep edilmistir.

Baskanlar Kurulu Toplantisinda yapilan
degerlendirmelerde; ¢coziim bekleyen sorunlarimiz su
sekilde belirlenmistir:

Emekli ayliklarina yapilan yiizdeli zamlar, kisa siirede
degerini yitirmis ve emeklilerin alim giiciinde ciddi
kayiplar olusmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
hesaplanan tiife oranlarinin carsi-pazar fiyatlariyla
uyumlu olmadigindan, yiizdeli zamlara,
emeklileri koruyan bir sistem olarak
bakilmamaktadir. Bu nedenle, emekli
ayliklarina seyyanen zam yapilmahdir.
Emekli ayhiklarinda olusan esitsizlikler,
2000 sonrasi emeklilere intibak yapilarak
coziilmelidir. Intibak, bir zam degil, prim
kazanci ve prim 6deme giin sayisi ayni olan
emeklilerin ayliklarinin esitlenmesidir.
Dini bayramlar 6ncesinde emeklilere
O0denen bayram ikramiyesinin,
uygulanmaya basladig1 2018 yilindan
itibaren, yillik tiife artislariyla bile olsa
giincellemesi, emeklilerin en biiyiik
beklentisidir.

-y

72025 Ocak aymda yapllan,
yuzde 15,75 zam -
yetersiz kalmlgtlr.”

Emeklilerimizin 6deme giiciinii asan katki paylar1 kamu
hastaneleri icin 20 TL, 6zel hastaneler icin 50 TL olarak
yeniden belirlenmistir. Tiirkiye Emekliler Dernegi,
emeklilerin ¢alistiklar: yillarda 6demis olduklar yiizde 12
genel saghk sigortasi primi dikkate alinarak, emeklilerden
katki payr alinmamasim1 savunmaktadir. Katki paylariyla,
emeklilerin hastaneye gitmesi durumunda, emekli
ayhiklarindan direk kesinti yapildigindan, emekli zamlarim
kiiciilten bir etki yapmaktadir. Bu nedenle, emekliler katki
paylarindan muaf tutulmahdir.
2025 Ocak ayinda yapilan, yiizde 15,75 zam yetersiz
kalmistir. TUIK tarafindan hesaplanan tiife artisina gore
emekli ayhklarina zam yapilmasi, emeklileri koruyan bir
sistem olarak goriilmemektedir. Kok aylhiklarin diisiik kalmasi
karsisinda 14.469 TL 6deme, achik sinirinin altinda
kalmaktadir. Bu nedenle, aylik hesaplama sistemi yeniden ele
alinmahdir.
Vergilerin artti1 bir donemden gecilmektedir. Emeklilere
odenmekte olan yiizde 4-5 arasinda degisen ek 6deme oranlar:
giiniimiizde anlamsiz kalmistir. Ek 6deme oram yiizde 10
olarak yeniden belirlenmelidir.
Evi olmayan emeklilerimiz biiyiik kira sorunu
yasamaktadir. Bu kapsamda olan emeklilerimize, TOKI
kontenjamindan pay ayrilmal ve uygun 6deme kosulu ile ev
sahibi olmalari saglanmahdir.
Kamuoyuna Sayglyla duyurulur

A ) | AL .
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TUED EGITIM VE

KULTUR YAYINLARI
ULUSAL VE
ULUSLARA
LITERATU

Emeklinin hak arama miicadelesini

her platformda yiikselten Tiirkiye
Emekliler Dernegimiz, yasamin her
alaminda siirdiirdiigii calismalarla
dikkat ¢ekiyor. Hak arama
miicadelesini bilimsel literatiire yaptigi
katkilarin yam stwra kiiltiir ve sanata
olan katkilarimiz da, kamuoyu
tarafindan biiyiik takdir goriiyor. Cok
sayida Egitim ve Kiiltiir yayinini, basta
emeklilerimizin ve kamuoyunun
ilgisine sunan TUED,
liniversitelerimizin akademik
calismalarina yon verecek bilimsel
yayiwnlarla da emeklinin onurlu
miicadelesine katki saglamaya devam
ediyor.

TUED'in bazi yaynlart,
tiniversitelerimizde ders kitabi olarak
okutuluyor. Bilimsel literatiire katki
saglayacak aragstirmalar; yetkililerin ve
bizi ilgilendiren alanlarda calismalar
yapan arastirmacilarin, gazetecilerin
veya resmi yada sivil hizmet
sunucularla, sivil toplum
kuruluslarimin ilgisine sunuluyor.
Konuya iliskin bir degerlendirme
yapan Tiirkiye Emekliler Dernegi

TURKIYE .
{§Ci EME LILERI

DERNEGI

'_I',z. ot ?EECEE‘.
% | ANMASURECINDE 3%
gé%ERSiZ Ve _Sﬁ@j,?lKLl :
BESLENMENiN
KAZANDIR! L?R‘ ot

it

{...‘_[.: :

TORKIVE

.. LER DERNEG
f ANI EMEKLI
vILIN ARMAG
AN 1920 YUZ
23 N‘IS a

MILLETIN MECLIsl

Genel Bagkaninuiz Kazim Ergiin, en
giiclii ve akilci miicadelelerin ancak
egitimle miimkiin olacagina sonsuz,
inanclart oldugunu belirterek; " Biiyiik
bir topluluga hizmet veriyoruz. Elbette
bu toplulugun biitiin ihtiyaclarini ve
taleplerini en iyi biz biliriz. Ama
bununla da yetinmeyip, yaptirdigimiz
bircok alan arastirmasini ve bilim
insanlarimizin calismalarini, bizlere 151k
tutmasi icin yayin hayatina kazandirdik.

TEMELGERiAml
ve
HEMSIRELIK BAKIM!

FARKLI BOYUTLARIVLA

YASLILIK

Dr. Fatma Arpa

TORKIYE .
KULER DERNEG!

EME

sGK 7. aud.m GENEL KURULY yapiLp!
{ ciN OYBIRLIGIYLE :
KAZIM ERGU { OYB "
T TUNE SECILEREALGL EIE

Amacimiz, bilimin, sanatin ve kiiltiiriin m

isiginda sadece bugiinlerimizi degil, FAYD ALI

yarinlarinuzi da aydinlatmakaur. m— VE m—
Amacimiz, emekliye hizmet sunan PRATIK
kurum ve kuruluslara rehber olacak — B'ILGILER

bilimsel calismalari, onlarin da e W | T
kullanimina sunmakuar. Bu siarla ';.B«;. e e ! ‘ “““
hareket ederek; bilim, kiiltiir ve sanat TOIRTEHAMAN | '

alanminda ¢cok sayida yaywn literatiire
kazandirmanin biiyiik mutlulugunu
yastyoruz. Ciinkii biliyoruz ki; egitim
olmadan, arastirma olmadan, altyapisi
akla ve bilime dayanmayan hic¢bir
miicadele basarili olamaz. Bu yiizden,
eserlerimizle gurur duyuyoruz' dedi.

TUED 8-
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. TUED, SEYYANEN ZAMMI DA YARGIYA TASIYACAK...
 YAZICIOGLU: EMEKLIYE SEYYANEN EN AZ 16 BIN TL VERILMELL..

Kisa adi TUED olan Tiirkiye
Emekliler Dernegi tarafindan, Temmuz
2023 de sadece memurlara verilen
seyyanen 8.077 TL tutarindaki ek
odemenin emekli kesenegi kapsamina
alinarak oncelikle memurlarin
magduriyetine son verilmesi istendi.

Dolayisiyla bu 6demenin memur emeklilerine de
uygulanmasi gerektigine dikkat cekilerek, “Sayin
Cumhurbaskanimizin da, daha 6nce ifade ettigi gibi,
8.077 TL tutarindaki artisin biitiin emeklilere
uygulanmamasi, hem Anayasa'nin esitlik ilkesine aykir1
bir durum meydana getirmis, hem de toplumsal
beklentilerin karsilanmasi baglaminda teamiillere aykiri
bir durum olusturmustur” denildi.

TUED Hukuk Damismani Av. Cafer Tufan Yazicioglu,
konuya iliskin olarak baz iiyelerinin CIMER kanahyla
basvuruda bulunduklarimm belirterek; '"Ancak yapilan
geri doniislerde bahsi gecen seyyanen zammin, yasayla
sadece memurlara ddenmesinin, hiikiimetin bir tercihi
olarak ortaya ciktigl, memur emeklilerine de 6denmemesi
icin kamu toplu sézlesme hiikiimlerinin gerekce
gosterildigi anlasilmistir. Diger taraftan SSK ve Bag-Kur
emeklilerinin de 5510 sayith Kanun'a tabii olarak,
zamlarimin tiifeye endekslendigi belir tilmistir.

CIMER kanaliyla bir iiyemizin yaptig1 bu basvuruya
gelen yanit sadece durumun tespitinden ibaret olup, SGK
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlendigi de ifade edilmistir.

Sonug olarak yapilan bu degerlendirmeler, sadece bir

VE SAYGIYLA
ANDIK...

Sef Hasan Ozel yonetimindeki, TUED Tiirk Halk Miizigi
Koromuz, 18 Mart Canakkale Sehitlerimize Saygi Haftasi
miinasebetiyle bir anma etkinligi diizenledi. Canakkale ve
kahramanlik tiirkiilerinin agirhkh oldugu programda konusan
Genel Baskamimiz Kazim Ergiin; “Bu vatam bizlere emanet
etmek icin biitiin varhiklariyla diismana kars1 adeta bir duvar
oren sehitlerimizi rahmet, minnet ve saygiyla aniyor, manevi
huzurlarinda en derin saygilarimizla egiliyoruz” dedi.

durum tespitinden dteye gecemedigi gibi, yasanan haksizhga
ve Anayasa'nin esitlik ilkesine aykirihga cevap verilememistir.
Biitiin bu gelismeler dogrultusunda TUED olarak sadece
memurlara 6denen ancak aym yasam kosullari icerisinde alim
giiciinii kaybeden; emekli, dul ve yetimlerimize yansitilmayan
8077 TL tutarindaki zammun, istisnasiz biitiin emeklilere de
yansitilmasi icin yargi yoluna basvurma Kkarar1 aldik.
Katsayiya zam yapmak yerine, memurlara 8.077 TL seyyanen
zam verildi. Ancak, memur emeklisine verilmeyen seyyanen
zam ylllar icindeki artisla ;

-2024 ocak ayinda 12.055 TL'ye,

- Temmuz ayinda 14.383 TL'ye,

-2025 Ocak Haziran donemindeise 16.043 TL'ye ¢ikt1.

Yani, bu rakam bugiin icin 16 Bin TL seviyesine
ulasmstir” dedi.
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EMEKLIDEN iRAMIYE SITEMI
Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekler Dernegi Mamak Sube
Baskam Murat TOKGOZ; “Yashihk dénemini huzur ve refah
icerisinde gecirmek icin, Hayatlarinin en verimli ¢caglarini vatanina,
milletine, devletine hizmet ederek geciren, vatanin her karis
topraginda ve iilkede sunulan tiim hizmetlerde emegi ve alninin teri
bulunan emeklilerin, hayatlarinin son deminde agizlarmin tad:

kacmus ve yiirekleri buruk durumda olduklarini iiziilerek ifade
etmek zorundayiz.” dedi.

BAYRAM SEKERININ TADI KACTI
Ekonomik sartlarin her giin daha da agirlastigi, alim giiciiniin
anhk geriledigi giiniimiizde, basta emekliler olmak iizere dar ve
sabit gelirliler temel ihtiyaclarina dahi erisimde zorlanmaktadirlar
diyen TUED Mamak Sube Baskam Murat TOKGOZ; “Eskiden
hasret gidermek icin bayram giinlerini heyecanla bekleyen, perde
kenarlarindan torunlarin yolunu gbzleyen emeklilerin bayram
heyecani tamamen tiikenmis, Bir emekli ailesinde bayramda misafir
agirlamak liiks hale gelmistir. Daha birkac yil 6nce nese icerisinde
kurulan bayram sofralarindan simdilerde emekliler, gézleri nemli,
lokmalar1 bogazlarinda diigiimlenerek kalmaktadirlar. Emekliler
harchik veremedikleri torunlarindan utanir hale gelmislerdir.
Herkes sevdiklerine seker tadinda bir bayram temenni ederken,
emekli ailelerinde bayram sekerinin bile tadi kagcmis durumdadir.
Emeklilere bu zulmii yapmaya hi¢ kimsenin hakk: yoktur” dedi.

TUED Mamak Sube Baskam Murat TOKGOZ aciklamasimn
sonunda; Emekli ikramiyesi olarak aciklanan 4 Bin Liralik rakam
emeklilerin beklentilerinden ¢ok uzaktadir. Bayram ikramiyesi
emeklilerin bayram sevincini arttirmaya yonelik bir uygulama olmasi

Manisa Subemiz ve
Ozel Hedef Koleji
Indirim Anlasmasi

Manisa Subemiz Manisa Ozel
Hedef Koleji ile Egitim anlasmasi
yapildi. Uyelerimizin c¢ocuklarina
egitim ve yemek iicreti olarak 200.000
TL fiyat uygulanacaktir. Uyelerimize
hayirh olsun.

= MILYONLARCA EMEKLININ BAYRAM SEVINCI ELINDEN ALINDI

Ikramiye cebe girmeden
eridi, bayramin tad kacth

Gegimin zoriandlglnl styleyen Emekliler Dernegi sube Bagkani Murat Tokgtiz
“Eskiden torunumuzun yolunu gbzluyorduk artik yiiregimiz buruk durumda” dedi

GEGIM SIKINTISI
YASAYAN VATANDASLAR |
BAYRAMI DERTLI
GECIRIYDR:

9'ten sonra pazara gnllyumz
kasnlun yolunu l;nldm unuttuk

10TL

yohuru
ha.mm heeysecans tmamen Wikenimis,
bir ernekdi ailesinde boyramda misalir
agurlamak ks hale gelmists™ dodl
“Emeklinin ylizind giildirin”
Tdm: hwulanl\mﬂl umml.;agmu

i
i

g{lm\. mhx_knuma}ndaw

RKUSUZ'

ACIK MERT

parn yok” derken bir baghs emekd e
Insandar 5'ten sonra pazars gidior
Bizim: icin e bayrami? Biz deb clmupz,
helinin bayraeru s ok Bugiin bir skt
vaptirsan 5 bin i Oldigire plyman
chir actarn! Hassag) s kakh? Harg b

KO

gerekirken, bu rakam bayram sevincinin artmasina vesile olmadig gibi,
vicdanlari da sizlatmaktadir. Bayramda torunlarina harchk veremeyen
bir emeklinin birakin bayram sevincini yasama sevinci bile elinden
alinmistir. Hazir bu paranin halen bir kismi1 6denmemisken Hiikiimet
yetkililerini elini vicdanlarina koymaya davet ediyor, gec de olsa
Bayramdan sonra emeklilere 6denecek “Taksitli Bayram ikramiyesi”
rakaminin redakte ederek emeklinin yiiziinii giildiirecek yeni bir rakam
aciklamasim emekliler adina talep ediyoruz” dedi.

200.000 TL

Tel: 0236233 0101 el o

Adres: Giizelyurt, ingolstadt Blv.
No:8 Merkez/MANISA

Adres:

Giizelyurt, Ingolstadt Blv No:8 Merkez/Manisa

Tiirkiye Emekliler

Dernegi Bursa Sube
Baskanlhigimiz ile Bursa
OZEL R PLAZA Agiz ve Dis
Saghg Poliklinidi arasinda
imzalanan protokolle, TUED
Uyelerine 6zel %20 indirim
imkam saglandi. Bursa Sube
Baskanimiz Altan Ozsen,
anlasmanin biitiin iiyelerimize
hayirh olmasini temenni
ederek, iiyelerimizin talepleri
dogrultusunda bu tiir indirim
anlagsmalarim
siirdiireceklerini ifade etti.
TUED Uyelerine ozel

%720 indirim.

Adres: R Plaza- Odunluk
Akpmar Cad. No:21 C 1
Niliifer/ BURSA

Tel: 0224 233 24 24

Iletisim igin:
R, 0224 233 24 24

No:21 C1 Nilufer/BURSA

OZEL R PLAZA DENT
AGIZ VE DI$ SAGLIGI
POLIKLINIGI

TUED Uyelerine 6zel

>>> %20 INDIRIM <<<

R Plaza - Odunluk Akpinar Cad.
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TUED Balikesir $ubemizde,
Emeklilerden 18 Mart’ta Anlamh Iftar

— 336 431 0 0 _l Miras Islemleri, Ipolek, Tevhi, L0540 8170825 e

Emeklllertlen 18 Mart'ta anlamh iftar

Oroglnnm Uzdm Hosafi ve Ekmek ile agrilar, sehitlerin ruhuna dua suvagan, Olkesi igin caning veren sehit olon kahraman askerlenmizl

okidular 18 Mart Canokkale Zaferinin yildoniiminde Emckliler anmuk, onlann o dinemde cephede yedikleri Gztim hosafi ve ekmegi
Domedi Bagkun Ozderir Kalkan anliml bir iftar program iftar soframizdn bizlerde paylaguk. Emekliler olarak Ulkemizin
dizenlodi. Dernek binusmdaki [ar yemeginde Canakkale savasinds  kurucusu Gzl Mustafi Kemal Atuttirk ve siluh arkadaslaning
cephede milcadele eden askerlere verilen Cannkkale Mentist vards minnetle amyor, gazilerimize sikranlanmiz sunuyoruz, Bu arada
Emekliler oruglarini (iziim hosafi ve ckmek ile ag, Gontin ankam ve  18-24 Mart Yagllar Haftase. Bu vesile ile tim boyiklerimize,
dnemine dikkat geken Bagkan Kalkan "Sehitlerimizi minnetle, saghkh ve uzun dmirld yillar gegirmelening dﬂiyérun\" ded,

rahimet aniyoruz. Yallar tncesinde zcw.ml'u altin CLPhLdL

Haber: Umut Sozen

Degerli miisterilerimizin ve
kiymetli Balikesir halkimin

Ramazan Bayrami'mi
tebrik ediyoruz.
= | Adres: Akincilat Mah E<ki Kaneut Parl Ma 48 Balibastc vt - n mss nisan o

Oruclarii Uziim Hosafi ve Ekmek ile actilar, rahmet amyoruz. Yillar 6ncesinde zor sartlar altinda cephede
sehitlerin ruhuna dua okudular. 18 Mart Canakkale savasan, iilkesi icin canmm veren sehit olan kahraman
Zaferinin yildoniimiinde Tiirkiye Emekliler Dernegi askerlerimizi anmak, onlarin o donemde cephede yedikleri
Balikesir Sube Baskanm1 Ozdemir Kalkan anlamh bir iftar iiziim hosafi ve ekmegi iftar soframizda bizlerde paylastik.
programi diizenledi. Dernek binasindaki iftar yemeginde Emekliler olarak Ulkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Canakkale savasinda cephede miicadele eden askerlere Atatiirk ve silah arkadaslarin1 minnetle aniyor, gazilerimize
verilen Canakkale Meniisii vardi. Emekliler oru¢larim siikranlarimizi sunuyoruz. Bu arada 18-24 Mart Yashlar
iiziim hosafi ve ekmek ile acti. Giiniin anlam ve 6nemine Haftasi. Bu vesile ile tiim biiyiiklerimize, saghklh ve uzun
dikkat ceken Baskan Kalkan “Sehitlerimizi minnetle, omiirlii yillar gecirmelerini diliyorum” dedi.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI KONSEYINDEN
YASLI HAKLARI SOZLESMESI IQIN ONEMLI BiR ADIM GELDI

BM insan Haklar1 Konseyi ~, i R T ———
A/HRC/58/L.24 Sayili ve 3 Nisan 2025 E".IRLE$MI$ MILLETLER INSA“'I;\I HP}(,I@AR’!I KONSEYINDEN
tarihli karari ile yashlarin insan A§L| HAKLARI SOZLE,‘;‘,M ESI |(:,|N

haklarinin gelistirilmesi ve korunmasina
iliskin yasal olarak baglayici bir belgenin
hazirlanmasi icin “Hiikiimetler Arasi
Acik Uc¢lu Calisma Grubu” kurulmasina ®};;‘:';I;'Z;,,...m
karar verdi. Tiirkiye Emekliler e
Dernegi’nin de akredite edilmis kurulus
olarak calismalarina katildigi ve iilkemizi
temsil ettigi ‘Yash Haklar1 Acik Uclu
Calisma Grubu’ nun calismalarimi
tamamladi@1 17 Aralik 2024 tarihli 79/147
sayli BM Genel Kurulunda kabul
edilmis, bu grubun 6nerisi dogrultusunda
calisma yapilmak iizere gorev BM insan
haklari konseyine devredilmistir. Bu
kararin BM Genel Kurulunda
onanmasin takiben ¢ahiyma grubu goreve

baslayacak. Hiikiimetlere bu siirecte sivil
toplum kuruluslari ile birlikte calismalar1 6neriliyor. Tiirkiye Emekliler Dernegi Yash Haklar1 belirlenmesi siirecinde Diinya da éncii kurulus
olmaya devam edecek. Hukuk Damsmanimiz Cafer Tufan YAZICIOGLU; “Yash haklar1 miicadelesine dernegimizin katkis: biiyiik.
Diinyada ilk Yaghhk Hukuku yaymim dernegimiz yapti. Bu yayimimiz yapildiginda Diinya yash haklarini1 konusmazken biz Dernek olarak
bunu ortaya koymustuk. insan haklari konseyinin karari ¢cahsmalarinin sonucu ulasilan bir zaferdir. Sivil toplum kuruluslar1 6nemli bir
calismaya imza atmistir. Simdi hiikiimetlerin calismasini takip edecegiz. Sona yaklasmaya az kald1” dedi.

ONEMLI BIR ADIM <+
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Isin ilging yani; son
yiullarin en giivenilir
kaynaklarindan biri
olarak kabul edilen,
Yapay Zeka'ya
sordugunuzda bile bu
sorunun dogru yanitini
alamiyorsunuz. Ciinkii
kavramlar ve hesaplar
oylesine birbirine
karismis durumdaki, isin
icinden ¢ctkmak icin;
yapay olsun, dogal olsun
"Zeka" yetmiyor.

Ornegin, yapay zeka su yaniti veriyor:

"Tiirkiye'de en diigiik emekli ayligi, 2025 Ocak ayt
itibaryla 14.469 TL 'dir. Bu miktar, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan agiklanmis ve
SSK ile Bag-Kur emeklileri icin %15,75 oraninda artig
uygulanarak belirlenmistir. Ancak bu rakamin resmi
olarak yiiriirliige girmesi icin TBMM'de yasal
diizenlemenin onaylanmasi gerekmektedir. Su an i¢in en
diisiik emekli maasi, 2024 Temmuz, ayindan beri
uygulanan 12.500 TL seviyesindedir ve yeni diizenleme
yasalasana kadar bu miktar gecerlidir."

Belli ki yapay zeka, konudan ¢ok uzak. O yasa ¢ikali

cok oldugunun ve gecen 3 ay icerisinde TUIK'e gore bile,
en diisiik emekli 6demesinin; %10,06 oraninda alim
giiciinii yitirerek, 14.469 TL'den 13.013 TL'ye diistiigiiniin
SJarkinda degil.

Gerci yapay zekanin da bir sucu yok. En diisiik emekli
aylhigi diyerek hepimizin yanhs kullandig: bir rakanu, o da
maalesef yanlts kullandiginmin farkinda degil.

Kafalar oyle karisik ki; " Yashhik Ayligt", ""Emekli
Aylig1", "Emekli Odemesi" gibi kavramlarin hepsi ayni
santliyor.

Oysakiy

- Emekli Aylig1: Emekli maagi, emeklilik yasi'na

ulagmus kisilere verilen diizenli nakit 6demelerdir.

- Yashilik Ayhigi: Yasin ilerlemesi nedeniyle ¢calisma
giiciiniin azalmast sonucu, gelir kaybina ugrayan
sigortalilarin gecimlerini saglamak amaciyla kurulmusg
yashhk sigortasindan baglanan aylikar. (SGK)

Yani?

Yanisi su;

Yashilik ayligr; yaslanmis ve emekli olmus kisiler

arasinda hatta bazi kanun hiikiimlerinde emekli aylig1 veya
emekli maasi olarak ifade edilmektedir.

Haydaa! dediginizi duyar gibiyim.

Ciinkii bir yashlik ayligi daha var ve ona hak
kazanabilmek icin once 65 yasinda olmaniz gerekmektedir.
Bu kavramin tanmiminda da aynen sioyle denilmektedir:

“Yashhk aylig1 kimler alabilir?

YASLILIK AYLIGI iCIN GEREKLI BELGE VE
SARTLAR :

65 yasint doldurmusg olmak. Bu Kanunda ve bu
Kanuna istinaden ¢ikarilan Yonetmelik ve Genelgelerle
belirlenen aylik limitin (TL) iizerinde bir gelire sahip
olmamak. Bu gelir su an icin 1500 gisterge rakaminin
Memur aylik katsayist ile ¢carpimi sonucu elde edilen
tutardwr.”’

M. Emin TANGOREN
TUED. Basin Sézclisti

EN DUSUK EMEKLI AYLIGIN /
BILEN VAR MI?

Simdi soru su!

Biz, Emekli Aylig1 m1 alyyoruz, Yashhik Aylig1 nu aliyoruz?
Aslinda her ikisi de degil. Biz, yetkililerin de bir isim
koyamadigi ve tanimlayamadig bir deme sekliyle karsi
karsiyayiz.

Sanilanin aksine en diigiik emekli ayligi, diye bilinen
14.469 TL tutarindaki ddeme (édenen primlere ve yillara
bakilarak, herkesin emekli aylig1 ayni olmayacagina gire) bir
aylhik degildir. Birilerinin ¢ikip ekonomik dengeleri gozetme
adina, emekliye verilebilecek ve hayatta kalabileceklerini
umarak tespit ettikleri bir rakamdr.

Hepimiz sunu biliyoruz ki; bugiin itibariyle baglanan en
diigiik emekli ayligr ashinda 7-8 Bin TL civaridr. Ciinkii
sistem oyle bozulmustur ki, en diisiik aylik asgari iicretin
lizerindeyken onun ¢ok ¢ok altina inmesine sebep olmus ve 7-
8 Bin TL seviyesine tagimistir.

Tabi durum boyle olunca, adina aylik diyemeyeceginiz ve
bu rakami insanlara emekli aylig1 diye yutturamayacaginiz
icin en diisiik standart bir dl¢cii bulmaniz; prime, yila vb
kriterlere bakmadan herkese ortak bir ODEME yapmaniz
istenmis.

Uzmanlar da oturmus, kafa yormus ve yapay zekanin bile
icinden ctkamadig bir sistemsizlik olusturarak, Hazine
Yardimu yaparak herkesi bir rakamda esitlemeye karar
vermigler.

Yani 7-8 Bin TL veya 9-10 Bin ya da 12 Bin falan

civarinda olan édemeleri, 14 Bin 469 TL gibi, iizerinde ¢cok
kafa yorulmus gosterecek kiisurlu bir rakam icat etmigler.
Yani neden 14 Bin 500'e yuvarlanmamig?

Ciinkii o zaman inandirict olmazdi.

Adt her ne olursa olsun; her ay emekliye bir édeme
yapiliyor. Lakin bu kez de TUIK karsimiza ¢ikiyor. Hani su
biitiin israrlarimiza ragmen sepetini saklayan, agwrliklary
kafasina gore belirleyen meshur TUIK.

TUIK'in inandiriciliktan ¢cok uzak olan hesaplarina gore
bile, son 3 ayda emekli 6demesinin alim giicii 14.469 TL 'den
13.013 TL'ye gerilemis.

ENAG ise "Bu erime %16,22'dir ve emekli 6demesi

12.122 TL'ye geriledi" diyormus.

ITO (istanbul Ticaret Odasy) da yaptig1 hesaplamalarla
kaybin %12,63 oldugunu ve buna gore rakanun 12.642 TL 'ye
diistiigiine vurgu yapiyormaus.

Her sekilde de, bir tek gercek ortaya cikiyor.

ERIYOR...

Adr ne olursa olsun, emekliye her ay yapilan odemeler
kartopu gibi eriyor.

Acil pansuman tedbir SEYYANEN ZAM 'dir.

Kalici tedavi ise tabi ki; INTIBAK 'ar.

diye diye dilimizde tiiy bitti...
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

ITREAL VARILNABAL,
LR SAGLANANAZ e

Her sigortali, emekli oldugunda édedigi primlerin
karsihiginda yasamin siirdiirebilecegi bir ayligin
baglanmasini beklemektedir. Emeklilik; bir baskasina
muhta¢ olmadan, insanca yasamaya yetecek gelir ve
aylik giivencesi olarak goriilmektedir. Sosyal giivenlik
sisteminin temel kurali bu olmakla birlikte, 6denmekte
olan emekli ayliklarina bakildiginda, sistemimizin norm
ve standartlara gore islemedigi anlasiimaktadir. Nimet
ve kiilfet dengesi saglanmadan esitlikten soz edilemez.
Aylik hesaplama sistemi dogru planlanmadigi

icin farkli emekli gruplar: olusmustur. 2000 sonrasi
donemde gosterge sisteminden vazgecilmesi, dogru bir
tercih olmanmustir. Giincelleme katsayist ve aylik
baglama oranlarindaki farkliliklar, emekliler
arasindaki esitsizligi derinlestirmistir. Ote yandan,
onceki donemlerde ige giris tarihinin ayliga hak
kazanmada temel belirleyici olmasi da sosyal giivenlik
sistemindeki esitligi bozan bir baska uygulama
olmustur. Ornegin, 08.09.1999 sonrasu ilk defa sigortali
olanlar, bu tarihten énce sigortali olanlara gore 15 yil

daha ge¢ emekli olacaklardir.

Aylik hesaplama yoniinden de ise girig tarihi

onem kazannugstir. Gosterge sistemi yerine, prim
kazanclarinin giincellenerek ortalamasinin alinmasi ve
aylik baglama oranlarinda koklii degisikliklere
gidilmesi, farkli emekli gruplarinin olugsmasina neden
olmugtur. 4447 ve 5510 sayili Kanun doneminde ¢calisip
2000 sonrast emekli olanlarin ayliklar: diizeltilmeden,
emekliler arasinda esitlikten soz edilemez.

Kanunlar yapilirken énceki ve sonraki donemler
dikkate alinmadan yapilan degisiklikler, bugiin en
temel sorunlardan biri olarak karsimiza cikmaktadir.
Ornegin, 2000 éncesi 3600 giin ve yas iizerinden emekli
olan bir sigortalinin ayligi ile 2025 yilinda 9000 giin
prim odeyerek emekli olan bir sigortalinin ayligi
karsilastrildiginda, 2025 yilinda emekli olanin kiok
ayliginmin ¢ok daha diisiik hesaplandig goriilmektedir.
Bu tiir esitsizliklerin giderilmesi icin INTIBAK disinda
bir ¢oziim bulunmamaktadir.

Sz Sl Bz CGCavamlaxalomm

SORU: 2023 yih Mart ayinda EYT'den emeklilik
talebinde bulundum. 2023 Nisan ayinda ise normal
emekliligi hak ediyordum. EYT ile normal emeklilik
arasinda bir fark var mi1?

CEVAP: Her yil emekli ayliklari, Ocak ay1 baz alinarak
hesaplanmaktadir. Bu nedenle Nisan veya Mayis ayinda
emekli olmaniz arasinda bir fark bulunmamaktadir. EYT ile
birlikte yalmzca yas kosulu kaldirilmis; ayhk hesaplama
sisteminde bir degisiklik yapilmamistir. Ayhgimizi kontrol
ettigimizde, tarafimiza baglanan ayhkta herhangi bir hata
bulunmamaktadir. Ayhigimzin diisiik kalmasinin nedeni,
2000 oncesi gosterge degerinin alt simirdan yani 9475'ten
belirlenmis olmasi ve 2000 sonras1 donemde aylik baglama
oranlarinin diisiiriillmesidir. Bu durum, sizin gibi
milyonlarca emeklinin ayhklarinda kayiplara neden
olmustur.

SORU: 2015 yihinda iki yerden sigorta girisim
oldugundan, Almanya'daki hizmetlerimi bor¢lanarak 3607
giin iizerinden yastan emekli oldum. Yillardir emekli ayhgi
almama ragmen, SGK tarafindan tarafima yapilan
bildirimde Tiirkiye'deki hizmetlerim iptal edilmis ve 396 bin
lira gibi yiiksek bir bor¢ cikarilmistir. Ne yapmaliyim?

CEVAP: Tiirkiye'deki sigortaliigimizin fiili caliysma
olmadan prim 6dendigi, SGK tarafindan tespit edildiginden,
emekli ayhgimiz iptal edilmis ve bor¢ cikarilmistir. Bu
durumda iki seceneginiz bulunmaktadir:

1.Tiirkiye'ye gelerek fiilen bir iste calisip 3600 giinden

eksik olan 28 giinii tamamlamamz halinde, emekli ayhiginiz
yeniden baglanabilir. Ancak borc¢ silinmez ve emekli
ayh@inizdan Kesilerek tahsil edilir.

2.Dava acarak fiilen calistiginiz1 sahitlerle
ispatlayabilirseniz, durdurulan ayhigimz yeniden baglamir ve
borc dasilinir.

SORU: 1 Ekim 2008 sonras1 BAG-KUR sigortahsi olarak
isyeri actim. 15 yil prim édedim. Son 3,5 yillim1 SSK'h olarak
calisirsam, 7200 giin iizerinden emekli olabilir miyim?

CEVAP: ilk defa 1 Ekim 2008 sonrasi sigortali olanlar icin
“son 3,5 y1l” kurah kaldirilmistir. 5510 sayih Kanun déneminde,
hizmet siirenizin yaridan fazlas1 hangi statiideyse, o statiiden
emekli olabilirsiniz. Bu nedenle sizin gibi 1 Ekim 2008 sonrasi
sigortali olanlar icin kurum (statii) degisikligi artik cazip
degildir. Eger SSK'dan giin saymmiz daha fazla olursa, 7200
giinden emekli olabilirsiniz. BAG-KUR'da ise emeklilik iin
9000 giin sarti aranmaktadir. Aradaki fark yalmizca giin
sayisindan kaynaklanmaktadir.

SORU: Memur olarak calisiyorum. Annemde memur
emeklisi. Anneden yetim ayhig1 alabilir miyim?

CEVAP: Her ikinizin statiisii aym oldugundan, iki ayhk
birden 6denmez. Yiiksek olan aylik tercih edilir. Emekli Sandig1
mevzuatinda, memur emeklisi olan annenizden yetim ayhgi
alabilmeniz icin memur olarak calismama, evli olmama kosulu
aranmaktadir.
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Emekliligi Hayatin Arasina Yerlestirmek:
Mikro Emeklilik

Geleneksel emeklilik sistemleri, bireylerin yasamlariin
bliytik bir boliminii ¢alisarak gecirdikten sonra, yaslilik
doneminde dinlenmelerini esas alan bir modele dayanmaktadir.
Guintiimtizdeki emeklilik sitemleri, Sanayi Devrimi'yle birlikte
sekillenmis, bireylerin ekonomik katki saglayamayacagi
dustiniilen yaglilik doneminde devlet ya da 6zel sistemler
yoluyla gelir elde etmesini giivence altina almay1
amaclamaktadir. Ancak 21. yiizyilda 6zellikle Z kusagi olarak
adlandirilan geng nesil, isgiiciinde ¢ogunluk gostermesiyle
birlikte bu modeli sorgulamakta ve “emeklilik” fikrini yeniden
tanimlamaktadir. Bu yeni bakis agisi i¢erisinde ise “mikro
emeklilik” kavrami 6ne ¢ikmaktadir.

Mikro emeklilik, bireylerin émiirleri boyunca yalnizca
bir kez ve ileri yaslarda emekli olmalari fikrine kars1 gelistirilen
alternatif bir ¢alig-dinlen modelidir. Bu yaklagima goére birey,
omriintin yalnizca sonunda degil, 6zellikle fiziksel, zihinsel ve
duygusal olarak en aktif oldugu dénemlerde de aralar vermeli
ve bu aralar, emeklilik benzeri bir islev tagimalidir. Mikro
emeklilik, y1llik izinlerle karigtirilmamalidir; bu tiir molalar,
kisinin yalnizca dinlenmesini degil, ayn1 zamanda yaratici
uretim, seyahat, goniillii faaliyetler, akademik gelisim ya da
kisisel projeler icin zaman ayirmasini da kapsamalidir.

Z kusagi, gelecek projeksiyonlarina dair ciddi bir
giivensizlik beslemektedir. Artan yasam maliyetleri, giivencesiz
calisma bigimleri, iklim krizi ve siyasi belirsizlikler, bu neslin
biiyiik bir kismin1 “zaten asla emekli olamayacagim” inancina
itmistir. Dolayisiyla geleneksel emeklilik hedefi, yerini bugitini
daha stirdiiriilebilir yasama ve an1 degerlendirme arzusuna
birakmaktadir. Bu kusak i¢in yasam kalitesi, sadece gelecekteki
rahat bir donemle degil, hayatin her doneminde anlamli ve
tatmin edici molalarla iliskilidir. Yapilan ¢alismalar Z kusaginin
calisma hayatia diger kusaklara gore farkli perspektiften
baktig1 ve paray1 anlamli bir hayata tercih ettigi goriilmektedir.
Z kusaginin is hayatinda yogunlasmasi ve ardindan gelecek
kusaklarin da i hayatina dahil olmasiyla ¢alisma
modellerindeki degisimler de kagmilmaz olacaktir. Bu
degisimlere kulak veren ve bireylerin isteklerine gore reformlar
gergeklestiren tilkeler ise yasanacak sorunlara hizli ¢oziimler
verebilecek ve tilke refahini koruyabilecektir.

Calisma yasami artik dogrusal degil, dongiisel olarak
dustiniilmektedir. Geleneksel kariyer ¢izgisi; egitim, is hayati
ve emeklilik seklinde {i¢ asamali bir yapiya sahipken, mikro
emeklilik anlayis1 bu ¢izgiyi kirar. Insan 6mrii boyunca birden
fazla kisa “emeklilik” donemi planlanabilir. Ornegin bir birey,
bes yil calistiktan sonra alt1 ay boyunca diinya turuna ¢ikabilir,
gontilli projelerde yer alabilir ya da bir yiiksek lisans
programina katilabilir. Bu tiir molalar, bireyin hem zihinsel
esenligini artirmakta hem de uzun vadede titkkenmisligi
onlemektedir.

Bazi tilkeler ve/veya sirketler, bu talebi fark ederek
sabatik izin, ticretli/ticretsiz ara yillar veya kendini yenileme
izni gibi uygulamalari ¢alisanlarina sunmaya baslamistir.
Ozellikle yaratici sektorlerde ve teknoloji firmalarinda bu

uygulamalara daha sik rastlanmaktadir. Bu yaklasim, sadece
bireysel refah1 degil, uzun vadeli ¢alisan baghiligimi da
desteklemektedir. Mikro emeklilik uygulamalari diinya
genelinde giderek yayginlagsmakta ve 6zellikle sosyal refah
sistemlerinin gelismis oldugu tilkelerde farklt modellerle
karsimiza ¢ikmaktadir. Almanya'da sabatik izinler yasal
cergeveye oturtulmus, kamu ¢alisanlaria belirli siireli ticretli
ya da ticretsiz izin haklari taninmistir. Isveg'te bireyler, kisisel
gelisim veya yeni bir is kurmak gibi gerekcelerle alt1 aya kadar
ticretsiz izin alabilmektedir. Avustralya ve Yeni Zelanda'da ise
kamu sektoriinde uygulanan "4/5 ¢alisma yili" modeli dikkat
cekicidir; bu sistemde calisanlar dort yi1l boyunca maaslariin
%80'ini alarak besinci y1li calismadan, fakat gelir kayb1
yasamadan gegcirebilmektedirler. ABD'de Google, Adobe,
Salesforce ve Basecamp gibi biiyiik sirketler; Ingiltere'de ise
Deloitte gibi danigsmanlik firmalari, ¢alisanlarina bes yilda bir
birkag¢ haftadan birka¢ aya kadar degisen ticretli sabatik izin
haklar1 sunarak mikro emeklilik anlayisini kurumsal diizeyde
desteklemektedir. Bu 6rnekler, mikro emekliligin yalnizca
bireysel bir tercih degil, ayn1 zamanda sistemli ve uygulanabilir
bir insan kaynaklar stratejisi haline geldigini gostermektedir.

Sosyal Politika Acisindan Degerlendirme

Mikro emeklilik, bireysel bir tercih olmanin 6tesinde, is
giicii piyasasinin ve sosyal giivenlik sistemlerinin gelecegine
dair 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Devletlerin ve kurumlarim bu
yeni ihtiyact gérmesi, esnek ¢alisma modelleri, hibrit is yapilart
ve alternatif izin sistemlerini gelistirmesi gerekmektedir. Ayrica
sosyal sigorta sistemlerinin de mikro emeklilik donemlerini
kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi, bireylerin bu
molalarda saglik ve gelir glivencesi kayb1 yasamamalarini
saglayabilir.

Ote yandan, mikro emekliligin herkes i¢in erisilebilir
olabilmesi i¢in smifsal farklarin g6z 6niinde bulundurulmasi
elzemdir. Bu molalarin yalnizca {ist-orta sinifa mensup bireyler
icin degil, diisiik gelirli ¢alisanlar i¢in de ulasilabilir olmasi,
sosyal adalet agisindan kritik neme sahiptir. Aksi halde mikro
emeklilik, yalnizca ayricalikli bir azinligin deneyimleyebilecegi
bir ayricaliga dontisme riski tagimaktadir.

Mikro emeklilik, gelecegin emek rejiminde doniistiiriicii
bir rol oynayabilecek yenilik¢i bir kavramdir. Z kusaginin
beklentileri, bireysel anlam arayislari ve mevcut sosyal
giivencelere dair giivensizlikleri, bu yaklagimi daha da gortintir
kilmaktadir. Emekliligi sadece bir varis noktas1 olarak degil,
hayatin i¢ine serpistirilmis bir dizi bilin¢li mola olarak yeniden
tanimlamak, hem bireysel refah1 hem de toplumsal
stirdurtilebilirligi giiclendirmekte kilit rol oynayabilir. Bu
degisim, sadece bir kusak tercihi olarak degil, ayni1 zamanda
gelecek kusaklar i¢in daha esnek, anlamli ve insan merkezli bir
yasam modeli olusturma olarak ele alinmalidir.
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Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de yash

niifusun toplam niifus icindeki payr artmaktadir. Niifus
yaslanmasi, sosyal giivenlik sistemlerine ek bir yiik
getirirken, aym1 zamanda bakim hizmetleri ve saghk
sektoriindeki mal ve hizmet talepleri artmaktadir. Diinya
genelinde yash bagimhilik oranlarimn siirekli arttig
goriilmektedir. 1990'larda her 100 calisma cagindaki (15-64
yas arasi niifusu) kisiye diisen yash sayis1 10 iken bu say1
2023'te 15'e yiikseltilmistir. Bu artis, bir¢ok iilkeyi genc
gdocmenleri cekmeye yonelik politikalar gelistirmeye
yoneltmistir.

Kiiresel diizeyde beceri uyumsuzlugunu arttirma

yoniinde etkileri olan mega trendlerden ilki diinya
niifusunun artan yaslanma egilimidir. Yaslanma, yaslanan
niifus acisindan yeni beceriler
kazanmayi ve hizla degisen isgiicii
piyasalarina uyum saglamay1
giiclestirirken, caliyma cagindaki
niifus iizerinde istihdama ve sosyal
giivenlik sisteminin finansmanina
katilim baskisini ise arttirmaktadir.
Yash bagimlilik oranlari, diinya
genelinde son yillarda belirgin bir
artis egilimi gostermektedir. AB ve
OECD iilkelerinde ortalama yash
bagimlilik oranlar iilkemizin
yaklasik iki kat1 seviyesindedir.
Ancak, iilkemizde bu oranin uzun
vadede bu iilkelerin beklenen
ortalama degerlerine hizla
yaklasacagi ongoriilmektedir. Bu
baglamda, isgiiciiniin verimliligini
arttiran temel bir unsur olan beceri
uyumu, yaslanma egiliminin
istihdam iizerinde yarattig1 baskiy:
hafifletmekte kritik bir rol
oynamaktadir.

Islerin gelecegini dogrudan sekillendiren diger iki

onemli mega trend, yesil ve dijital doniisiimdiir. Son yillarda
ivme kazanan bir diger mega trend ise, Uluslararasi isgiicii
hareketliligidir. Thtiya¢ duyulan becerilere sahip calisan
bulmakta zorluk yasaniyor. Yesil doniisiim, iklim degisikligi
ile miicadele etmek ve degisen iklime uyum saglamak
amaciyla gelistirilen kiiresel politikalar ¢ercevesinde
ilerlemektedir. Yashlar, iklim degisikliginin etkilerini daha
yogun hissetmekte, bu degisikligin dogrudan ve dolayh
sonuclaria kars: savunmasiz kalmaktadirlar. iklim
degisikligi yoksulluk diizeylerine artiracak mevcut sosyal
esitsizlikleri derinlestirecek ve toplumsal adaletsizlikleri
pekistirecektir. Dijital teknolojilere erisim ve doniisiim

ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISINDE YASLILAR

Yashlar icin
insana yakisir
is kosullarina
esit firsatlarla
erisimlerini saglayacak

bir isgucu piyasasi
olusturmak,
ulkelerin oncelikleri
arasina girmistir.

tfhyazici@yahoo.com

acisindan gerekli becerileri
kazanma imkanlarimin simirh
kalmasi 6zellikle yashlar acisindan dijital u¢urum riski
yaratmaktadir.

Calisma hayatinda meydana gelen degisim ve

doniisiim, isgiicii piyasasina girmekte ve kalic1 olmakta
giicliik ceken yashlarin, 6zel politikalarla desteklenerek
ekonomik ve sosyal yasama dahil edilmesi gerektigini ortaya
koymustur. Yashlar icin insana yakisir is kosullarina esit
firsatlarla erisimlerini saglayacak bir isgiicii piyasasi
olusturmalk;, iilkelerin oncelikleri arasina girmistir. Mevcut
durumun incelenmesi ve yasanan sorunlarin tespiti yoluyla
etkin politik onerileri gelistirilmelidir. Artan bagimhhk
oranlari sosyal giivenlik sistemlerinin aktiieryal dengelerini
bozucu etki yaratarak sosyal
giivenlik sistemlerinin
siirdiiriilebilirligine iliskin
endiseleri beraberinde
getirmektedir.

55 yas ve iistii niifusun

istihdam oraminin yiiksek olmasi
aktif yaslanma endeksi puan
degerini artirarak iilkelerin aktif
yaslanma potansiyellerini olumlu
etkilemektedir. Yashlara yonelik
aktif isgiicii piyasasi tedbirleri
uygulanmalidir. Bu tedbirler
arasinda yash istihdamina yonelik
finansal tesvikler, kamu istihdam
kurumlarinin yashlara yonelik is
arama destegi ve ise yerlestirme
hizmetleri ile kendi hesabina
caliyma ve girisimciligin tesvik
edilmesi belirtilebilmektedir.
Yashlara yonelik egitim ve yasam
boyu 6grenme olanaklarinin
gelistirilmesi, ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi ve sosyal
dislanmalarinin 6nlenmesi gibi tedbirler yoluyla yash
kisilerin yasam kosullarinin daha iyi hale getirilmesi
hedeflenmelidir. Aktif yaslanma yaklasimi ulusal politika
belgelerimizde yer bulmaktadir. Yashlarin isgiicii piyasasina
erisimlerinin ve insana yakisir is kosullarinda
istihdamlarimin desteklenmesi ulusal istihdam stratejisinin
temel amacidir. Sosyal koruma sistemi de 6nem kazanmistir.
Ulusal istihdam stratejisi Eylem Planlar1 aracihgiyla

hayata gecirilecektir. Eylem Planlarim izlemek ve
degerlendirmek sivil toplum kuruluslarinin énceligi
olmahidir. Uygulama siirecine katki ve katilim gereklidir.
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