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SGK 7. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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KAZIM ERGUN OYBIRLIGIYLE

- Tiirkiye Emekliler Dernegi Uyelerine Ozel
200 TL’lik Tiip Gaz Indirimi!

- Ergiin; “Uyelerimize Destek Olmaya Devam
Ediyoruz”

Konuyla ilgili aciklama yapan TUED Genel Baskam

Kazim ERGUN; emeklilerin ekonomik olarak rahat bir nefes
alabilmesi adina ¢esitli kurumlarla is birlikleri yapmaya, daha
once var olan anlasmalar1 da gelistirerek daha ulasilabilir hale
gelistirmeye devam edeceklerini belirtti.

Devamu 8. sayfada

SOSYAL GUVENLIK SISTE
VE BEKLENTILER

26 Aralik 2024 tarihinde yapilan SGK mYAZl
7. Genel Kurulu'nda sosyal taraflarin en

genis bicimde temsil edilmesi, 6nemli bir _
kazamimdir. Genel kurulda yapilan
konusmalar cok degerli oldugu kadar,
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik oneriler de
paylasiimistir. Sosyal giivenlik toplumsal bir
koruma sistemidir. Bu ¢atinin altinda her
bir insanimizin saghk ve emeklilik
haklarindan yararlanmasina, sosyal devletin
ve sosyal giivenligin bir giivencesi olarak
bakilmaktadir. Sosyal giivenligin bir baska

ilkesi ise, esitliktir. Norm ve standart birligi, _
sistemin yiiriitiimiinde ve kanunlarin [

biitiinliigiinde ortak bir giivence olmasi  Kazim ERGUN

gerekirken, farkh statiilere (4/a,4/b,4/c) gore = Genel Bagkan
ayhga hak kazanma kosullarinda ve ayhk
hesaplanmasinda farkh diizenlemelerin
olmasi, emekli aylhiklarinda ciddi
farkhliklar: getirmistir.




SOSYAL GUVENLIK SISTEMIMiZ VE BEKLENTILER

Sosyal giivenlik, insanhig1 koruyan en temel
evrensel bir hakkidir. Kisilerin bagkalarina
muhta¢ olmadan yasamlarim siirdiirmesini
giivence altina alan sosyal giivenlik,
Anayasamizda da vazgecilmez bir hak olarak
kabul edilmis ve devletin en 6nemli gorevleri
arasinda sayillmistir. Sosyal giivenlik haklar: ve
emekli ayhig1 seviyeleri, sosyal devlet ve refah
devleti olmanin da birinci kosulu oldugu gibi, her
iilkenin gelismislik gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Sosyal giivenlik haklarinda ortaya ¢ikan
farklihiklar diizeltecek tek bir secenek olan
intibak yapilmali ve her bir emeklimize hak ettigi
aylik 6denmelidir. Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
miicadelesiyle 2000 6ncesi emeklilerimize intibak
yapilms; aym haklarin 2000 sonras1 emeklilere de
uygulanmasi, esitligin bir geregi olarak
benimsenmelidir.

Sosyal Giivenlige Tarihsel Bir Bakis

Tiirkiye'nin ilk sosyal giivenlik kurulusu

olan Amele Birligi, 22 Temmuz1923 tarihinde
kurulmustur. 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunla,
iscilerin ve isverenlerin zorunlu katilimiyla ihtiyat
ve teaviin sandiklar1 kurulmus ve bu sandiklar
Amele Birligi ad1 altinda toplanmistir. 102 yilhik
bir ge¢misi olan ve bugiinde varhgini siirdiiren
Amele Birligi, havzada calisan maden iscisi icin
cok ozel bir yere sahiptir.

Gecmisten giiniimiize kadar bes ayr1 kanun
cikarilmugs ve statiilere gore sosyal giivenlik
sistemleri kurulmustur. 1936 tarihli ve 3008 sayili
Is Kanunu ile ilk kez Tiirkiye'de sosyal
sigortalarin kurulusuna adim atilmis ve sosyal
sigortalara iliskin temel ilkeler belirlenmistir.
1945 yilinda 4772 sayih Kanunla is kazalar,
meslek hastaliklar: ve analik sigortalar: ve
devaminda 1949 yilinda ihtiyarhk sigortasi
kurulmustur.

1949 yilinda 5434 sayilh Kanunla Emekli

Sandigi, 1964 yilinda 506 sayih Kanunla SSK,

1971 yihnda 1479 sayih Kanunla BAG-KUR
kurulmus; memurlar, isciler ve kendi nam ve
hesabina ¢alisanlar sosyal sigorta kapsamina

alinmistir. Farkli norm ve standartlara sahip olan
sosyal giivenlik kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
aylik hesaplamalarinda farkh kurallarin olmasi,
bir sistem sorunu olarak degerlendirilmistir.
Sosyal giivenlik sisteminde 1999 yih

sonunda énemli degisiklikler yapilmistir. 4447
saylll Kanun ile birlikte emeklilik yasi, ayhk
baglama parametreleri gibi temel sosyal giivenlik
parametrelerinde koklii degisiklik getirilmistir.
Ikinci 6nemli degisiklik, 1 Ekim 2008

tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayilh Kanunla
yapilmustir. 2000 sonras1 donemde uygulanan bu
iki temel kanun, sosyal giivenlik haklarini
zayiflatan bir siireci getirmistir. 2000 6ncesi
donemde uygulanan gosterge sistemine son
verilmesi ve bunun yerine getirilen giincellenme
katsayisi ve aylik baglama oranlarinda yapilan
degisiklikler, kok ayhklardaki kayiplar: ve
farkhiliklar1 artiran bir etki yapmistir.

Aylik hesaplama sisteminde esitlik

gozetilmemis ve y1l farkinin bile ayhiklar: lehte
veya aleyhte etkilemistir. Emekli ayhi@inin
belirlenmesinde ¢ok 6nemli bir kriter olan
enflasyon oranlarinin hizh bir sekilde degisiklik
gostermesi, emekli ayhiklarinda ciddi azalmalar ile
karsilasilmistir. Bunun nedeni, giincellenme
katsayisi ve y1l bazinda emekli zamlarimin farkh
olmasidir. Ornegin, 2025 yihnda emekli
olacaklarmn ayhiklari, 2024 yilina gore en az yiizde
30 daha az hesaplanmasi, sisteminin iyi
kurgulanmamasindan ve yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Emekli ayhiklar1 boylesine
farkhilastiran bir sistem siirdiiriilemez ve esitligi
ongorecek degisikliklere gidilmelidir.

2000 sonrasi donemde farkh emekli

gruplarin olusmasi, yeni bir intibak yapilmasini
gerektirmektedir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

“SOSYAL GUVENLIGIN NIMET-KULFET DENGESI BOZULDU...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi, 2024 yilinin bilhassa ikinci 6 aylik
donemine agirlik vererek, iilkemizin ve emeklilerin karsilastigi
sorunlari, kapsaml olarak degerlendirmistir.

Ekonomik, sosyal ve hukuksal alanda yasanan sorunlarin

giderek biiyiimesine yonelik gerc¢ekei hi¢cbir adimin atilmadiginin,
tespitlerinin yapildigi TUED degerlendirmesinde, ekonomik krizden
en fazla etkilenen kesimin emekliler olmasindan, Hiikiimetin
yeterince ders ¢ikarmadigina dikkat cekilmistir.

Yapilan miizakereler sonucunda, 2024 yilinda karsilanmayan
emekli taleplerinin beklentilerinin dokiimiinii iceren bir sonuc
bildirisi yayinlanmistir. Bildiride, emeklileri koruyan gercekei bir
sosyal giivenlik sisteminin getirilmesi istenmis ve taleplerimiz su
sekilde siralanmistir:

- Emekli ayhklarina Temmuz 2024 ayinda yapilan %24,73

zam, emeklileri koruyan bir artis olmamistir. TUIK, Hiikiimetin
uyguladi: diisiik iicret politikasina gore tiife hesaplamasi
yapmaktadir. Carsi-Pazar fiyatlariyla uyumlu olmayan tiife
ortalama fiyatlar: ve agirhiklar, sir gibi saklanmaktadir. Tiife
hesaplamalari, objektif olmaktan ve bilimsellikten uzak kaldigindan,
emekli ayhiklarina seyyanen artislar yapilmahdar.

- 2000 sonras1 donemde, asgari aylik baglama oraninin

%70’den %35’e diisiiriilmesiyle birlikte, kok ayhklar degersiz
kalmistir. Coziim olarak getirilen en az aylhik 6demesi, prim kazanci
ve prim 6deme giin sayisi fazla olanlari, magdur eden bir
uygulamaya doniismiistiir. En az ayhk 6demesinin 12.500 TL’ye

yiikseltilmesinin, hayat pahalihg: karsisinda hicbir degeri
yoktur.Nimet/kiilfet dengesini bozan en az ayhk 6demesi
uygulamasina son verilmeli ve her bir emekliye, insanca yasamaya
yetecek ayhik 6denmelidir.

- Asgari iicretin altinda kalan emekli ayliklar: asgari iicrete
yiikseltilmeli, emekli olunan tarihlere bakilmaksizin, prim kazanci ve
prim 6deme giin sayilari esit olanlara, esit ayhk 6denmesi icin
intibak yapilmahidir. Emekli ayliklarim diisiiren hesaplama sistemi
degistirilmeli, calisilan donemler icin “tek bir aylik hesaplama
sistemi” getirilmelidir.

- TUFE’ye endeksli yiizdeli zamlar, ayhklar diisiik olan
emeklilerimizi magdur eden bir sisteme doniistiigiinden, 5510 sayili
Kanun’un 55. maddesi degistirilmeli ve seyyanen zamlar ile birlikte
refahtan (milli gelirden) pay verilmelidir.

- Emeklilerin ayliklari, harcamalarinda 6demis oldugu dolayh
vergiler ile kiiciiltiilmektedir. Vergi iadesinin yerine getirilen ve
yiizde 4-5 arasinda degisen ek 6deme oranlari yetersiz kaldigindan,
tek kalem olarak yiizde 10’a yiikseltilmelidir.

- Emeklilerimizin 6demis olduklar1 katki paylari, emeklilerin
odeme giiciinii asmistir. Calistig1 donemlerde yiizde 12 saghk primi
odeyen emeklilerimiz, saghk hizmeti aldiginda cesitli adlar altinda
kesilen katki paylarindan muaf tutulmahdir.

- Emeklilere 6denen bayram ikramiyeleri giiniin kosullarinda
yetersiz kalmaktadir. 2025 yih icin belirlenecek olan bayram
ikramiyesi, en az ayhk 6demesi ile esitlenmelidir.
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GELIR DAGILIMI ADIL OLMALI

EMEKLI IKRAMIYESi GUNCELLENMELI

Calisma yasaminda elde edilen kazanimlardan birisi
ve iicretin bir parcasi olan ikramiye, calisanlar
bakimindan o6nemli bir gelir giivencesi olarak
gorillmektedir. Kamu isyerlerinde 6772 sayih Kanun
geregince, kamu iscilerine 52 giinliik ve dort taksitte
odenen ikramiye yaninda, toplu is sozlesmeler ile 60
giinliik akdi (ilave) ikramiye de o6denebilmektedir.
Ulkemizde sendikalasma oram yiizde 14'lerde olmasi,
iscilerin biiyiik kism1 ikramiyeden yararlanmamaktadir.
Sigorta primlerinin yiizde 50'si asgari iicret iizerinden
odenmektedir. Diisiik iicret politikasi, iilkemizin en
onemli sorunudur. Emekli ayliklar1 hesaplanirken, asgari
iicretle calisanlarin kok ayhiklar: giderek kiiciilmektedir.

Esas olan, diisiik iicret politikasinin 6niine ge¢mek
icin sendikalagsma ve toplu is sézlesme hakkindan, is¢ilerin
yararlanmasi oniindeki engeller kaldirilmahdir. Diger
taraftan, isverenlerin sendikal haklara saygi géstermesi, is
barisi acisindan da ¢ok degerlidir.

Cahisirken ikramiye alan emeklilere, 2018 yilina
kadar bir 6deme yapilmamistir. Tiirkiye Emekliler
Dernegi, kurulusundan itibaren c¢alisirken o6denen
ikramiyenin emeklilik doneminde de devam etmesini
savunmustur. Aymi sekilde calisirken odenen aile
yardiminin emeklilik doneminde devam etmemesine, bir
hak kaybi olarak bakilmahdir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin taleplerinden birisi
olan ikramiye konusunda, Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin'iin, yetkililer ile yaptig1 goriismede kendisine, 2018
yilindan itibaren emeklilere Bayram Ikramiyesi adi
altinda bir 6demenin yapilacaginin miijdesi verilmistir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, emegi gecen tiim yetkililere
tesekkiirii bor¢ bilmektetir.

Ikramiye 6denmesini diizenleyen 7143 sayih Kanun,
2018 yilinda yiiriirliige girmis ve 5510 sayih Kanun'da ek

madde 18 olarak yer almistir. Baslangicta 1000 TL olarak
belirlenen ikramiye ile emeklilerimiz kiiciikbas kurban
alabiliyordu. Daha sonraki yillarda ikramiyelerin
herhangi bir artis sistemine baglanmamasi, alim giiciinii
diisiirmiistiir. Calisanlarin ikramiyeleri iicret artislariyla
birlikte giincellenmektedir. Emeklilere, 6denmekte olan
ikramiyenin de giincellenmesi bir sisteme baglanmahdir.

Dini bayramlar oncesinde 6denmekte olan
ikramiyenin, emeklilerimiz icin cok o6zel bir yeri var.
Ikramiyelerin diisiik kalmasi, emekliler arasinda
tartisiimaktadir. Televizyonlarin ve gazetelerin de 6nemli
bir giindem maddesi olan emekli ikramiyesine, yeni bir
artis sistemi getirilmelidir. Tartismalarin sona ermesi i¢in
2025 yilinda d6denecek olan ikramiye, anlamh bir sekilde
belirlenmeli ve emekli ayliklari artisina endekslenmelidir.

Son alti1 yilda dini bayramlarda 6denen bayram
ikramiyesiyle 2018 yihinda kiiciikbas kurbanhk alan
emekliler, 2024 yilinda 5-6 kilo et alabilmektedir.

1000 TL ikramiyenin basladig1 2018 yilindan itibaren,
tiife artislarina gore giincellenme yapildiginda, her bir dini
bayram icin 6denmesi gereken ikramiye, 8235 TL olarak
hesaplanmaktadir.

Emekli ayhklarmmin diisiik kalmasi, ikramiyenin
onemini daha da artirmaktadir. Bu nedenle, emeklilerin
bayramlarda memleketlerine gitmesi ve torunlariyla
bayram coskusu yasamasi icin 2025 yih ikramiyeleri,
beklentileri karsilayacak sekilde belirlenmelidir.

Hiikiimetin getirmis oldugu ve takdir ettigimiz emekli
ikramiyesinin 2018 yili alim giicii baz alinarak yeniden
belirlenmesi, emeklilerimiz icin bir bayram miijdesi
olacaktir.

Milli gelirin elde edilmesi kadar, dagitim da
onemlidir. Calisanlar, iicreti karsihigi calismakta,
bugiiniinii ve yarinlarim giivence altina almaktadir.
Calisma caginda olan her bir insanimizin is sahibi
olmasi, insana verilen bir deger oldugu gibi, gelirin
adil paylasiilmasinda en temel gostergedir. s ve as
kavramlarinin, toplumsal ve sosyal barisin sigortasi
oldugu gercegini basta iilkeyi yonetenler olmak
iizere, her kesim bilmeli ve buna gore kararlar
alinmahdir.

Ulkemizin huzuru, milli gelirin adil dagihm ve
insanimizin mutlulugu ile saglanir. Kayit disi
istihdam, bir iilkenin en 6nemli gelir kayb1 olarak
goriilmelidir. Insanlarin kayit disi cahstirilmasi,
haksiz kazanc olarak degerlendirilmelidir. Uziilerek
belirtmek gerekir ki, istihdamdaki kayit disi1 cok
yiiksek ve 8 milyon 580 bin insanimiz sosyal giivenlik
kuruluslarina kayith olmadan cahstirilmasi, bir
insanlik sucudur. Boylesine bir Kkitlenin emeklilik
haklarinin korunamaz olmasina, ortak sorunumuz
olarak bakilmali ve en agir yaptirnmlar getirilmelidir.
Emeklilik gibi kutsal bir hak korunmali ve devletin
giivencesinde olmahdir.

Emekli ayhklarimin seviyesi, gelir dagiliminin
adil olmasinda onemli bir gostergedir. Emekli
ayhklar1 ve iicret seviyelerinin diisiik kaldig:
donemlerde, gelir dagiliminda hedeflerin ¢ok
gerisinde kalimmistir. Milli gelirin bireyler, toplumsal
gruplar, bolgeler veya iiretim araglar1 arasinda
dagihim adil olmadig1 donemlerde; hayat pahahhgy,
igsizlik ve yoksulluk artmaktadar.

Tiirkiye'de gelir dagilimi1 sonuclari
incelendiginde, zengin ve yoksul kesimler arasindaki

makas giderek biiyiimiistiir. Niifusun yiizde 20
gruplara gore gelir dagilimi hesaplanmasinda, alt ve
iist niifus gruplar arasinda 8 kat fark olusmustur. Bu
tablo, iizerinde durulmasi gereken biiyiik bir esitsizlik
olarak degerlendirilmeli ve toplumsal refahin
yiikseltilmesi icin gerekli olan kararlar alinmahdir.

Niifus gruplarmn yiizde 5, yiizde 10 ve yiizde 20
olarak dagihimina bakildidinda, en yoksul ve en zengin
kesimler arasinda uc¢uruma varan pay aldiklarim
goriiyoruz. Bu tablo degismeli ve her kesim hak ettigi
pay1 almahdir. Insanimizin nimetlerden esit bir sekilde
yararlanmasiicin basta istihdam saglanmahdr.

Gelir dagiliminin adil olmasimi saglayan temel
araclar olarak; vergi adaleti, iicret ve emekli
ayliklarinda var olan esitsizliklere c¢éziim
getirilmelidir. Ulkemiz, gelirin paylasiminda iyi bir
gostergeye sahip olmasi1 icin, gelir ve ayhklar
iyilestirilmeli, issizlik ve yoksulluga c¢oziim
getirilmelidir. Gelir dagiliminin adil olmasi icin
ekonomik ve sosyal haklar gelistirilmelidir.

Gelir dagihmindaki mevcut esitsizlikleri azaltmak
icin sosyal giivenlik, egitim ve vergi sisteminde koklii
degisikliklere gidilmelidir. Ulkemizin gelismesi ve
toplumun refahiicin 6ncelikli hedefler belirlenmelidir.

Emekli ayhg baglandiktan sonra emeklilere
refahtan pay verilmeli, emekli ayliklarinda
iyilestirmeler yapilmalidir. Sosyal giivenlik
sisteminden aylik alanlara refahtan pay verilmesi, gelir
dagilimin1 emekliler lehine iyilestiren bir arac
olacaktir.
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EMEKLILER KURULTAYE

7 ARALIK 2024, ANKARA

Abdiilkadir Ersal konusmasinda sunlari
soyledi:

“SAYIN GENEL BASKAN VE DEGERLI
KATILIMCILAR,

Bizler icin boyle bir emekliler kurultay:
diizenlediginiz icin TUED adna tesekkiir eder
saygilar sunarim. Sozlerime Atatiirk’iin bir vecize
soziiyle baslamak istiyorum.

‘Bir milletin yashlarina ve emeklilerine karsi
tutumu o milletin yasama kudretinin en onemli
kistasidir. Mazide muktedirken biitiin kuvvetiyle
calismis olanlara karsi minnet hissi duymayan bir
milletin istikbale giivenle bakmaya hakki yoktur.
M.Kemal ATATURK’

Devletin ve ozel sektoriin yeralti ve yer
iistiinde cesitli kademelerinde calismis, vergisini ve
sigorta primini 6demis ve emekli olmus bu eli
opiilesi, agz1 duah yiizii nurlu ve platin sach bu
insanlar son giinlerinde pazardan artik toplar hale
gelerek gecinmek icin inim inim inlemektedirler.
Ciinkii bizleri bir gecede, Adapazar1 depreminde
Tiife’ye soktular. TUFE bizim sirtimizda bir Kiife
olusturdu. TUIK in bu sepetinde 420 kalem iiriin
bulunmakta bu da at nah, misina ipi, pinpon topu,
don lastigi gibi emtialar bulunmaktadir. Bizim
maasimizi TUIK buna gore tespit etmektedir. Biz
istiyoruz ki ete siite yumurtaya elektrik dogalgaz
akaryakita gore tespit edilseydi emekli bu halde
olmazdi. Bakin Kasim ay1 enflasyon 2,24 cikarttilar. Toplam S ayhk enflasyon
14,57 cikti. Aralik ay1 enflasyon 2 ile 3 arasi ¢cikar bu da 17 -18 yapar biz verecekleri
%20 zam. Bunu TUIK in vicdanina birakiyorum.

Bizler emekliler 2002 yilinda asgari iicretten fazla maas aliyyorduk ama simdi
birakin achk sinirin1 su anda 20 bin olan achk sinir1 17 bin az maas almaktayz.

Eskiden emekli maasi baglama orani %70 iken su anda %35’e diismiistiir. Su
anda asgari iicretli calisan emekli olmasi halinde 6 ile 7 bin arasinda baglanir. Su
anda 12.500 TL emekli maasi vermektedir. Yalmz bunlarin maasi 12500 olmayip
daha diisiiktiir kok maaslarina Ocak ve Temmuzda gelen zamlar ilave edilmek
suretiyle zam alacak agsmiyorsa 12500 den devam edecek.

Bizler yiizdeli zam degil seyyanen zam istiyoruz ayrica Ocak ay1 gelmeden
maaslarimza iyilestirme istiyoruz.

Yillarca miicadele ettik. 2000 éncesi emeklilerin intibak hakkini aldik. Ama

Dervisoglu, ‘En diisiik emekli maas1 12 bin 500 TL, asgari iicret ve achk
stmirinin bile altindayken yalan iiretmekten baska hicbir tedbir alinmamistir. Hal
boyleyken adeta dalga gecercesine 2024 yili, ‘Emekliler Yil’ olarak ilan edilirken,
milyonlarca emeklimize bir asgari iicret maas dahi ¢ok goriilmiistiir’ dedi.

Dervisoglu, 2025 yih asgari iicretine iliskin ise sunlar1 soyledi: ‘iYi Parti
olarak 2025 yilinin 1’inci 6 ay1icin 28 bin TListiyoruz.

IKINCi 6 AYDAYENILEME

2025’in 2’nci 6 ayinda, temmuzda asgari iicretin yeniden belirlenmesi
gerektigini vurguluyoruz. Enflasyonun bu kadar yiiksek oldugu iilkemizde 1
yillik asgari iicret tespitinin yanhs ve haksiz bir uygulama olacagina inamyoruz.
Biliyoruz ki problem ¢ok. Emeklilik sisteminde elbette bir mutabakat
olusturarak, bir sistem degisikligi mutlaka giindeme alinmahdir.’

ERSAL: EMEKLILER iCiN TEK GERCEK COZUM INTiBAKTIR.

iYi Parti Emekliler Kurultay1 Ankara Greenpark Otelde gerceklestirildi.
Toplantida kurultayda konusan Y Parti Genel Baskam Miisavat Dervisoglu,
emekliler icin adil bir diizenleme c¢agris1 yaparak; ‘Emeklilerin haklarii
diizenleyen 5434 ve5510 sayili kanunlar gozden gecirilmeli, cifte standart yaratan
uygulamalar kaldirilmali ve yeni bir kanuni diizenleme yapilmahdir’ dedi.

Emeklilerimizin yasadiklar sikintilara goz yumulmayacagi ve dertlerinin
unutturulmayacagim ifade eden Dervisoglu, Emekliler Kurultayi‘na,
Dernegimizi temsilen Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal
Baskanhginda, Ankara Subelerimizin yonetim kurulu iiyelerinin yer aldig1 bir
heyetle katildi. Ersal burada yaptigi konusmada emeklilerin en o6nemli
beklentisinin intibak olduguna vurgu yaparak; ‘2000 oncesi emeklilerimizin
intibakim Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak siirdiirdiigiimiiz miicadele ile
almistik. 2000 sonrasi emeklilerimiz icin de yillardir siirdiirdiigiimiiz hukuki
miicadeleler sonucunda gerek anayasa mahkemesinden, gerekse de Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi’nden hakhiligimizi dogrulatan ancak c¢éziimiin
parlamentoda oldugunu gosteren kararlar cikarttik’ dedi.

2000 sonrasi1 emeklilerin intibakim alamadik. Konuyu Anayasa Mahkemesi ve
Avrupa insan haklar1 mahkemesine tasidik. Bu konunun meclisin isi oldugunu
soylediler ve su anda meclisin tozlu raflarinda beklemektedir. iktidar ve muhalefet
parti milletvekillerinden beklentimiz bu dosyalarin bir an énce ele alnmasidir.
Allah agkina sayin katihmeilar bir memleketin has evladi iivey evladi olur mu 2000
kadar intibak veriyorsun 2000 den sonrakine vermiyorsun miicadele ettiriyorsun.

1-) Emeklilere refahtan (milli gelirden pay verilmelidir)

2-) Aylik baglama oranlar yiikseltilmelidir.

3-) Ek 6deme oranlar1 yani (vergi iadeleri) %4-5 den %10
cikarilmahdir.

4-) Emeklilerden alinan katki paylari kaldirilmah

5-) Bayram ikramiyeleri giincellenmeli

6-) Eskiden aldigimiz bayram ikramiyesi ile evimize seker, kolonya
ve kurban alabiliyorduk. Ama bugiin birakin kiiciikbasi, bacagini bile
alamiyoruz. Bunu da en az emekli maasiyla esitlenmesi gereklidir.

7-) Promosyonlarin giincellenmesi gereklidir.

8 ) Evi olmayan emeklimize Toki tarafindan ev yapilmasi daha
onceki kontenjanlarin %25 den % 50 ¢ikarilmasi.

9-) Yakacak yardimi verilmesi

10-) 3600 ek gostergenin 1/4'e gelmis kamu emeklilerimize tatbik
edilmesi.

11-) ister isci ister bakan ister camhurbaskani ol bir giin sizler de
emekli olacaksimiz bir biiyiigiimiin soziiyle kapatmak istiyorum.

12-) Yagmur yagar cise cise bugiin bize ise yarin size”

Tiirkiye Emekliler Dernegimizi temsilen konusan Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal sunumu sonrasi, iYi Parti Genel Baskami Miisavat
Dervisoglu‘na; Emeklilerin taleplerinin, sorunlarinin ve ¢oziim yollarinin yer aldig:
bir dosya takdim etti.
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Turkiye Yuzyilinda Emeklilik Paneli Duzenlendi

HAK-IS Konfederasyonu, Hacettepe Universitesi ve Hak
Emekliler Dernegi ile ortaklasa diizenledigi “Tiirkiye Yiizyilinda
Emeklilik ITI” panelini 6 Aralik 2024 tarihinde Hacettepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet Yiiksel Konferans
Salonu’nda gerceklestirdi.

Panelde Kirikkale Universitesi’nden Dr. Cavit Demiral

= EMEKLI

tarafindan “Diinyada ve Tiirkiye’de Emeklilik Uygulamalar1”, e 8

AN

TURKIYE vuzvnmnn
ILIK K PANEL}- - v

6 ARALIK 2024 / ANKARA

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nden Dog¢. Dr. Orhan : © 9 10 © @
Ersun Civan tarafindan “Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde
Emeklilik Sistemi”, HAK-iS Konfederasyong Genel Sekreter G 3 e @ @
Yardimcis1 Fatma Zengin tarafindan “HAK-IS Bakis Acisiyla St
Calisma Hayati ve Emeklilik” konularinda sunumlar -

gerceklestirildi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi uzmanlari panele katihm
gerceklestirmistir. Sunumlarin ardindan s6z alan TUED Arastirma
Miidiirii Namik Tan, emeklilik sisteminin giiclendirilmesi icin
intibak yapilmasi gerektigine vurgu yapmustir.

Engelli Ayhiginda
Sartiar Zorlasiyor

NAMIK TAN

TUED AR-GE MUDURU

“Engelli Ayliginda
Sartlar Zorlasiyor...”

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi Arastirma
Miidiiriic Namik Tan yaptigi aciklamada, engelli ayhifina erisimin
zorlasmakta olduguna dikkat ¢cekerek, sunlari soyledi:

“5510 sayih Kanunun gecici 87. maddesi yiiriirliikten kaldirihyor
ve yeni diizenleme yapiliyor. Buna gore, Sigortaliligi 31.12.2008 (dahil)
tarihinden once baslayan 5510/4-1 (a) bendi kapsamindaki
sigortalllardan calisma giicii kayip orani; %40 ila %49 arasinda
olanlarin 18 yil sigortalilik siiresi ve 4100 giin prim 6demeleri, %50 ila
%359 arasinda olanlarin ise 16 yil sigortalilik siiresi ve 3700 giin prim
odemeleri sartiyla yashhk ayh@indan yararlanmalar: 6ngoriilmektedir.

Vergi Indirimi Belgesiyle

Engelli Ayhigina Son Veriliyor:
sigortali olan engelliler icin vergi
yiiriitiillen emeklilik islemleri, bu teklif kanunlastidinda, engelli
statiisiinden emekli olabilmek icin miiracaatlar yalmzca SGK’na
yapilacak. Engellilik tespiti icin Maliye Bakanhgina miiracaat
edilmesinin 6nii kesiliyor. Calisma giicii kayip orani, SGK saghk kurulu
tarafindan yapilacak. Bu diizenleme oncesinde, vergi indiriminden
yararlananlarin haklar1 korunuyor. Bu yonde yapilacak degisiklikle,
SGK calisma giicii kayip oranini esas alarak engelli ayligi baglanmasim
zorlastirihiyor.

Engelliler giiniinii kutladi@imiz bir giinde, engelli ayhgin
kosullarinda boylesine bir degisiklikten vazgecilmeli ve engellilerin
mevcut haklar1 korunmahdir.”

2008 yihh Ekim ayindan oOnce
indirim belgesi esas alinarak

TUED 8-

Van Sube Baskanimiz
Mehmet Kaya:
“Sesimiz Duyulmuyor”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Van Sube Baskan1t Mehmet Kaya,
emeklilerin yasadigi ekonomik zorluklar1 ve toplumsal deger
eksikligini sert bir dille elestirdi.

Emeklilerin olduke¢a sikintih giinler gecirdigini belirten Kaya,
“Gecim sorunlari her gecen giin daha da biiyiiyor. Bir tatile gitmek,
gezmek bir yana, en temel ihtiyaclarim1 karsilamak bile neredeyse
imkansiz hale geldi” dedi.

“Emekli Maaslar Yetersiz”

Van’da 70 bini askin emekli bulunduguna dikkat ¢eken Kaya,
emeklilerin maaslarimin ¢ok diisiik oldugunu ve gecimlerini
saglamakta zorlandiklarini belirtti. Kaya, emekli maaslarinin asgari
iicretle kiyaslanamayacak kadar diisiik oldugunu vurgulayarak,
“Emeklinin maas1 12 bin lira gibi goziikiiyor ama bunun sadece 10
bini resmi maastir. Gerisi ise ‘resmi olmayan’ ek 6demelerdir. Yani
emekliler, hak ettikleri maaslari1 dahi alamiyor” ifadelerini kullandi.

“Emekliler Toplumda Géormezden Geliniyor”

Kaya, emeklilerin toplumsal degerinin giderek azaldigina ve
siyaseten de goz ardi edildiklerine degindi. “Emekliler sanki yokmus
gibi sayihyor. Bu iilkeyi, bu topraklari, bu memleketi insa eden,
sekillendiren emeklilerdir. Ama ne yazik ki sesleri duyulmuyor,
haklari teslim edilmiyor. Hatta, bazen emekliler devlet yetkilileriyle
goriismek icin randevu talep ettiklerinde bile bu talepleri karsiliksiz
kaliyor” dedi.

“Tiiketim Giicii Giderek Azaliyor”

Emeklilerin temel ihtiyaclarim karsilamakta zorlandigim
anlatan Kaya, enflasyon oranlarimin artmasiyla birlikte temel gida
maddelerinin fiyatlarimin hizla yiikseldigine dikkat cekti. Kaya,
ornek olarak yumurtanin fiyatimn 105 TL’den 160 TL’ye ¢ikmasini
gosterdi. “Enflasyon boyle mi olur? Bir hafta icinde fiyatlar bu kadar
yiikseliyor, ama emeklinin maasina zam yapilmiyor. Emeklilerin en
az 25 bin lira maas almasi gerekiyor” dedi.

“Emekli Ailesinin Maas1 25 Bin Lira Olmah”

Kaya, 2 kisilik bir emekli ailesinin, yasamlarimi siirdiirebilmesi
icin en az 25 bin TL maas almasi gerektigini belirtti. “Emeklinin
maas1 bu seviyelere c¢ikmali, aksi takdirde bu insanlar nasil
gecinecek? Artik yok denilen emekliler, toplumun en biiyiik yiikiinii
tasiyan kesim haline geldi” diyerek, emeklilerin maaslarinin bir an
once diizenlenmesi gerektigini vurguladi.



Tiirklye Emekiiler Dernegl (TUED) Genel Baskani Kazim Ergiin:

“Emekliye 15 Bin TL Seyyanen Zam Yapilsin”
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Asgari iicret goriismeleri siirerken, emekliler de ocak
zammu icin giin sayryor. Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Genel Bagkam1 Kazim Ergiin, en diisiik emekli ayhgimin
asgari licret seviyesine yiikseltilmesi gerektigini belirterek
“Emekli, zor sartlar altinda gecinmeye ¢calisiyor. Bu nedenle
en diisiik emekli ayhgi, asgari iicret seviyesine cekilmeli.
Biitiin emeklilere, memurlara yapilan ve bugiinkii degeri
yaklasik 15 bin liray1 bulan tutarda seyyanen zam verilmeli.
Ayrica aralik ay1 enflasyonunun da netlesmesiyle birlikte
belli olacak 6 aylik enflasyon orami da maaslara
uygulanmali” dedi.

Emeklilere 5510 sayilh yasa ile tamman TUFE
oranindaki artisin, bir ‘zam’ olmadigini ifade eden Ergiin

“Gerc¢ek zam, refah pay1 eklenmis ve ayliklari achk sinir1 olan
20 bin liranin iizerine tasiyacak bir rakamdir. Yasada aciklanan
orami vermek, zaten kanuni bir mecburiyettir. Bu yiizden bu
oran, zam olarak tammmlanamaz. Bugiin en diisiik baglanan
emekli aylhiklary, 6-7 bin lira civarinda. Bu rakam, hazine
yardim ile 12 bin 500 liraya yiikseltiliyor. Bu rakam da ‘en
diisiik ayhk’ olarak aciklamyor ancak en diisiik kok aylik 6 bin
lira. Bu gercek de unutulmamali” diye konustu.

Ergiin, daha 6nce kaldirilan ‘vergi iadesi’ sisteminin yerine
getirilen ek 6demelerin de artirilmasi gerektigine dikkat cekti.
Ergiin “Su anda yiizde 4-5 olan ek 6deme oranlari, en az yiizde
10’a cikarilmali” a¢iklamasinda bulundu.

Turkiye Emekliler Dernegi Sampiyon Oldu

Batman’da diizenlenen voleybol turnuvasinda
Tiirkiye Emekliler Dernegi Voleybol Takimi, finalde
TPAO iS Giivenligi Birimi Takim ile kars: karsiya
geldi. Rakibini 3-0’lik net bir skorla maglup eden
takim, turnuvanin sampiyonu olarak biiyiik bir
basariya imza atti.

COK MUTLUYUZ

Macin ardindan aciklamalarda bulunan

Tiirkiye Emekliler Dernegi Batman Sube Baskani
Hiiseyin Ekmen, oyuncularin gosterdigi azim ve
takim ruhundan duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Ekmen, “Bu sampiyonluk, yalmizca bizim i¢in degil,
tiim emekliler adina 6nemli bir moral kaynagi oldu.
Takimimizi kutluyor ve bize bu gururu yasattiklar:
icin tesekkiir ediyorum” dedi.

Turnuva boyunca gosterdigi performansla goz
dolduran Tiirkiye Emekliler Dernegi Voleybol
Takimi, basarilariyla 6rnek olmaya devam ediyor.
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TUED Genel Baskani Ergun; “TUIK'te Hamam Da Tas Da Aynidr,

SERLLG,

; TUII( VERILERi ACIKLADI

TUIK’'TE HAMAM AYNI, TAS AYNIL...

TUED Genel Bagkani Kazim ERGUN

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam Kazim
Ergiin, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore 12 bin
500 TL’lik emekli ayhgmin alim giiciiniin 10 bin 678 TL’ye
geriledigini belirtti. Emeklilere seyyanen zam konusunun derhal
ele alinmasi gerektigini belirten Ergiin, “Aciklanan kasim ay1
enflasyonunun ortaya koydugu gercek sudur ki, TUIK’te
mantalite degismemistir. Halk deyimiyle ise TUIK’te hamam da tas
da aymdir. Hatta tellaklar bile degismemistir” ifadelerini kulland.

TUED Baskam1 Kazim Ergiin, emeklilerin ekonomik
durumuna iligkin yazili aciklama yapti. TUIK’in diin acikladig
enflasyon verilerini gercek¢i bulmadiklarina isaret eden Ergiin,
sunlari kaydetti:

“Biitiin ¢cagrilarimiza ragmen enflasyon sepetini ve hesaplama
yontemlerini bir tiirlii aciklamayan ve ekonominin gercekleriyle
bagdasmayan rakamlar1 yaymlamakta israr eden TUIK,
emeklilerin ve c¢alisanlarin giivenini tamamen kaybetmistir.
Aciklanan kasim ay1 enflasyonunun ortaya koydugu gercek sudur
ki, TUIK’te mantalite degismemistir. Halk deyimiyle ise TUIK te
hamam da tas da aymdir. Hatta tellaklar bile degismemistir.
Aciklanan ve giiven vermeyen TUIK rakamlarina gore bile
temmuzdan bu yana gecen 5 ayhk siirecte TUFE oram yiizde 14,57
olmustur. Buna gore de en diisiik emekli ayhigi olarak kabul edilen,
hazine destekli 6deme sayillan 12 bin 500 TL tutarindaki
odemelerin alim giicii 10 bin 678 TL’ye geriledi. Bu sekliyle en
diisiik emekli ayhgindaki 5 ayhk kayip bin 822 TL olmustur.
Bagimsiz kuruluslar ve ticaret odalarinin yaptig1 hesaplamalar ise
bu kaybin cok daha yiiksek oldugunu ac¢ikca ortaya koymaktadir.”

“Emeklilerin yaklasik yiizde 85’i achik sinirinin altinda”

En diisiik emekli ayh@inin 12 bin 500 TL iken asgari iicretin 17 bin
TL olduguna vurgu yapan Ergiin, soyle devam etti:

“Achk smir1 20 bin TL’yi asmis durumdadir. Dier taraftan
ortalama emekli ayhklarinin ise 15 bin TL civarinda oldugu dikkate
alindiginda emeklilerin yaklasik yiizde 85’inin achk simirinin altinda
kaldig1 ortadadir. Emeklilere seyyanen zam konusu derhal ele
alinmahdir. Biitiin ekonomik gostergeler, emeklilerin aleyhine
islemektedir. Bu durumda ise yapilmasi gereken en acil tedbir, Ocak
2025 zamlan beklenmeden emeklileri bir nebze olsun rahatlatacak
seyyanen bir zam yapilmasi olacaktir. Aksi takdirde achikla bogusan
13 milyon 600 bin emekli ve ailesi bu kis1 atlatamayacak, gidaya
erisimde yasayacagi zorluklar nedeniyle cesitli saghk sorunlariyla da
bas etmek zorunda kalacaktir. Hastaneler dolup tasacak, zaten
¢o6kmiis durumda olan randevu sistemi tamamen islemez hile gelecek
ve yiizde bini bulmasi planlanan saghk katki paylarindaki artislar
yiiziinden emeklinin saghk hizmet sunucularina erisimleri de
neredeyse imkansiz hile gelecektir.”

“Emeklisine saygisi olmayan toplumun ¢agdas olma sans1 yok”

Tiirkiye’de yasayan emeklilerin, diinyanin en sikintili toplulugu
hiline geldigini belirten Ergiin, “Tiirkiye’nin emeklilerini bu ayiptan
kurtarip hak ettigi insanca yasam seviyesine yiikseltmek, bu iilkeyi
yonetenlerin ve yonetimine talip olanlarin bashca gorevidir.
Emeklisine saygisi ve sevgisi olmayan bir toplumun cagdas ve gelismis
bir iilke olma sans1 yoktur” ifadelerini kullandi.

Kirklarell Subemiz Kurtulug Yildontmund,

Vali Ugur TURAN ife Cogkuyla K

Kirklareli’nin Kurtulus
organizasyonunda Valimiz Ugur TURAN
ve degerli esi ile birlikte, geceyi organize
eden Belediye Baskanimiz Derya Bulut,
TUED Kirklareli Sube Baskanimiz
Mehmet KAPLAN, esi Rahmiye
KAPLAN ve TUED Kirklareli Subesi
idari Sekreterimiz Zafer CATALKAYA |
katillmlariyla kurtulus yildoniimiinii
coskuyla kutladilar.
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~ KAZIM ERGUN OYBIRLIGIYLE
SGK YONETIMINE SEGILEREK GUVEN TAZELEDI

Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) 7. Olagan Genel
Kurulu, SGK Baskanligi
Erdogan Ozen Konferans
Salonu’nda gerceklesti.

Genel kurula, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimcilari Dr. Adnan Ertem, Av. Ahmet Aydin, Prof. Dr.
Liitfihak Alpkan, SGK Baskani Dr. Raci Kaya ve sivil toplum
kuruluslari temsilcileri katildy

Bakan Yardimcisi Adnan Ertem Genel Kurulda yaptigi
konusmasinda, sosyal giivenlik sisteminin, toplumun biitiin
kesimlerini dogrudan ilgilendiren, saglik, giivenlik ve sosyal
barisin kalici hale gelmesini saglayan, giiciinii dayanisma
bilinci ile uzlasmaci sorumluluktan alan kurumsal bir yapt
oldugunu dile getirdi.

Sosyal giivenlik sisteminin vatandaslar icin daha hizl,
daha adil ve kolay erisilebilir olabilmesi icin onemli adimlar
attiklarint vurgulayan Bakan Yardimcisi1 Ertem, “Dijital
entegrasyonu hizlandirip kurumsal kapasitemizi

giiclendirerek, vatandaglarimizin memnuniyetini merkeze alan
calismalar yaptik. Kurumumugz, sosyal sigorta ve saglk sigortasi
alanindaki biitiinlestirici ve etkin calismalariyla, iilkemizdeki
sosyal giivenlik kapsamini yiizde 70’ten yiizde 99’a cikarmayt
basarnus, siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi insa
etmistir.” dedi.

Ertem 2023 ythmn subat ayinda yasanan depremlerin tiim
tilkeyi derinden etkiledigini ve biiyiik bir yikima yol actigina
dikkat cekerek, “Bu zorlu siirecte, vatandaslarinuzin yaninda
yer alarak afetin hemen ardindan sosyal giivenlik alaninda
gerekli tedbirleri hizh bir sekilde hayata gecirdik. Deprem
bolgesindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek ve yaralar: bir
an once sarmak adina; prim borclarini erteleme, borg
yapilandirma ve saglik hizmetlerinde kolayliklar saglama gibi
bircok onemli adim attuk. Bu donemde atilan adimlar, toplumun
her kesimine en iyi hizmeti sunmay: amaclayan kararl bir
yaklasimin gostergesidir.” seklinde konustu.

SGK Baskani Raci Kaya Genel Kurulda yaptigi

konusmasinda, sosyal giivenlik sisteminin, toplumu daha iyi bir
sekilde kapsayan, adil, erisilebilir, etkin ve siirdiiriilebilir bir
yapt haline getirilmesinin hedeflendigini dile getirdi.

Sosyal giivenlik politikalarinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi,
belirlenen amac ve hedeflere ulasabilmek icin tiim sosyal
taraflarin aktif katilinuni gerektiren bir siirec olduguna deginen
Baskan Kaya, “Sosyal taraflarin temsiline olanak saglayan
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Yonetim Kurulumuz ve diizenli
olarak bir araya gelen genel
kurulumuz sayesinde,
karsilasilan sorunlara yonelik
etkili coziim yollari
gelistirilebilmekte ve bu
stireclere katilim daha verimli
hale getirilmektedir. Daha
giiclii bir sosyal giivenlik
sistemi kurabilmemiz icin tiim
sosyal taraflarla saglikl bir
diyalog ve ortak akil ile hareket
etmek biiyiik onem
tasimaktadir. Paydaslarimiza
olan inancumiz, calisma
azmimiz ve lilkemizin
potansiyeli dogrultusunda, hep
birlikte daha da
gliclenecegimize olan

inancinuzi yinelemek isterim.”
seklinde konustu. k

Genel Kurulda, TESK Genel Baskant Bendevi Palandoken,
TUED Genel Baskan Kazim Ergiiny MEMUR-SEN Genel
Baskani Ali Yalcin, HAK-IS Genel Baskan Mahmut Arslan,
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, KAMU-SEN Genel
Baskan Yardimcisi Tiirkes Giiney, TURK METAL Genel
Baskam Uysal Altundag, TISK Icra ve Yonetim Kurulu Uyesi
Metin Demir, TUM EMEK DER Genel Baskan: Satilmis
Caliskan, TTB Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Alpay Azap,
TEMAD Genel Baskan Cahit Koca, TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Aysegiil Oruckaptan, TZOB Teknik Miisaviri Nese
Giindogdu, TISKO Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Karatas, TOGB

- YENi OLUSAN'SGK HEYETI®

SGK HABER

Genel Sekreter Ferhat Sayim, Tiirk Veteriner Hekimler Birligi
Merkez Konseyi Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Omer Faruk Sari ve
TDB Genel Sayman Alper Dilek konusma yapti.

Genel Kurul Toplantisi’nda yapilan oylama sonucunda

SGK Yonetim Kurulu iiyeligine isverenleri temsilen Basar Ay,
iscileri temsilen Uysal Altundag, kamu gorevlilerini temsilen
Ugur Unalan, tarimda kendi nam ve hesabina calisanlar
temsilen Semsettin Semsi Bayraktar, tarum disinda kendi nam ve
hesabina calisanlari temsilen Bendevi Palandoken, kurumdan
aylik ve gelir alanlari temsilen Kazim Ergiin secildi.

TUER 9=



GENEL KURULDAN KARELER
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TUED’i temsilen SGK Genel Kurul delegeleri; Genel Baskan Kazim Ergiin, Genel Sekreter Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreter Unal Bandir, Genel Egitim Sekreteri Mehmet Nalbantbasi, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Kadir Ersal ile Hukuk
Damsmam Cafer Tufan Yazicioglu.Genel Kurul’da hazir bulundular. SGK Yénetim Kurulu’na Asil Uye Kazim Ergiin,

Yedek Uye Gazi Aykir secildi.
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Milyonlarca emekli, 2025 yilinda
maaslarina yansiyacak zam oranlarimin
aciklanmasini beklerken, Tiirkiye
Emekliler Dernegi (TUED) Rize Sube
Baskani Recep Ali Derman, emeklilerin
yasam standartlarim iyilestirmek icin
intibak diizenlemesi ve seyyanen zam
taleplerini bir kez daha giindeme getirdi.
Emeklilerden Zam Beklentisi

2025 yih Ocak ayinda aciklanacak zam
oranlari, emeklilerin refah seviyesinin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynayacak.
TUIK’in 3 Ocak 2025’te duyuracag aralik
ay1 enflasyon verilerinin ardindan
kesinlesecek zam oranlari, yiiksek
enflasyon ve artan yasam maliyetleri
karsisinda emekliler i¢in biiyiik 6nem
tasiyor.

Esitsizlikler Giderilmeli

Recep Ali Derman yaptig1 agiklamada,

2000 yili sonrasi aylik hesaplama
sistemindeki degisikliklerin ciddi
esitsizliklere yol actidim1 vurgulayarak
sunlari soyledi:

“Taban ayhik baglama oraninin yiizde 70’ten
yiizde 35’e diisiiriilmesi, 2000 sonras1 emekli
ayhiklarini 6nemli 6lciide azaltti. Bu nedenle
intibak diizenlemesi yapilarak, her
sigortaliya hak ettigi ayhk 6denmeli ve
insanca yasamaya yetecek bir hesaplama
sistemi getirilmelidir.”

Seyyanen Zam Talebi

Derman, resmi enflasyon oranlarina gore
yapilan maas artislarinin yetersiz kaldigim
belirtti ve soyle devam etti:

“Enflasyon oranlarimn yaniltici olmasi
nedeniyle emeklilerimizin alim giicii
diismiistiir. Bu nedenle emekli maaslarina

yasam maliyetlerini karsilayacak sekilde
seyyanen zam yapilmahdir. Ayrica, asgari
iicretin altinda emekli maas1 olmamahdir.”
Yasam Maliyeti ve Refah Pay1 Onerisi
TUED, maas artislarinin yalmzca enflasyon
oranlarma degil, emeklilerin gercek yasam
maliyetlerine ve refah payina gore
belirlenmesi gerektigini vurguladi. Derman,
“Uzun yillar calisan ve prim 6deyen
emeklilerimizin yasam standartlarim
yiikseltmek icin etkili ve siirdiiriilebilir
coziimler iiretilmelidir” diyerek, achk
simirinin altinda kalan emekli maaslarinin
kabul edilemez oldugunu dile getirdi.
Emeklilerin temel ihtiyaglarim
karsilayabilmesi ve refah seviyesinin
artirilmasi icin kapsamh bir diizenleme
yapilmasi gerektigi cagrisini yineleyen
Derman, intibak diizenlemesiyle adaletin
saglanmasi gerektiginin altim cizdi.

TUED Zeytinburnu Subemiz Termal

TUED Zeytinburnu
Subemiz, 45 kisilik iiyesiyle
beraber Afyonkarahisar
Gazligol Arya Termal
Kaplica Hoteline tur
diizenledi. Uyelerimiz
geziden memnun kaldigini
belirterek keyifli bir giin
gecirdiler.

Zeytinburnu Sube Baskanimiz
Kadir SENGUL ” Uyelerimizin cok
memnun kaldigi bir gezi oldu.
Katilan herkese tesekkiir ederiz.
Daha bunun gibi etkinlikler
diizenleyip, iiyelerimize duyurularini
yapacagiz” dedi
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TUED’DEN EMEKLILERI SEVINDIRECEK ANLASMA...
HATTUSA TERMAL OTELLERIYLE %20 iINDIRIM...
Yapilan anlasma geregi TUED Uyelerine ve birinci derece yakinlarina,
TUED kimlik kartini ibraz ettiginiz taktirde %20 indirim uygulanacaktir.

BURSA SUBEMIZDEN
DZEL R PLAZA AGIZ VE
SAGLIGI ANLASMASI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Bursa Sube
Baskanhgimz ile Bursa OZEL R PLAZA Agiz
ve Dis Saghgi Poliklinigi arasinda imzalanan
protokolle, TUED Uyelerine ozel %20 indirim
imkani saglandi. Bursa Sube Baskanimiz
Altan Ozsen, anlasmanin biitiin iiyelerimize
hayirh olmasim temenni ederek, iiyelerimizin
talepleri dogrultusunda bu tiir indirim
anlagsmalarim siirdiireceklerini ifade etti.

OZEL R PLAZA DENT
AGIZ VE DIS SAGLIGI
POLIKLINIGI

TUED Uyelerine &zel

fletigim igin:

R, 0224 233 24 24
@ R Plaza - Odunluk Akpinar Cad Adres: R Plaza- Odunluk Akpmar Cad.

No:21 C 1 Niliifer/BURSA

No:21 C1 Nilifer/BURSA
Tel: 0224 233 24 24

Menemen Sube Bagkanimiz Arif Aras: “Emekliler Zor Gilnler Gegiriyor..."

TUED Menemen Sube Baskam Arif Aras, emeklilerin icinde bulundugu zor =
ekonomik kosullara iliskin 6nemli agiklamalarda bulundu. Aras, artan hayat " '7UED SUBE HABER o vennen
pahalili1 ve yetersiz maaslarin emeklilerin yasam kalitesini ciddi sekilde etkiledigini
belirtti. Gecim sikintisi ceken emeklilerin, en temel ihtiyaclarini dahi karsilamakta
zorlandigim dile getiren Aras, bu durumun yalmzca ekonomik degil, ayn1 zamanda
sosyal bir sorun haline geldigini vurgulad.

Aras’a gore, ozellikle sabit gelire sahip emekliler, her gecen giin artan gida
fiyatlari, kira bedelleri ve enerji giderleri karsisinda adeta caresiz birakiliyor. Cogu
emeklinin bor¢lanarak ya da ek is yaparak ayakta durmaya calistigini ifade eden
Aras, bu kosullarin emeklilerin yasam standardim daha da diisiirdiigiinii soyledi.
Ayrica Aras, mevcut emekli maaslarinin yeniden diizenlenmesi gerektigini ve bu

konunun iilke giindeminde dncelikli olarak ele alinmasi gerektigini dile getirdi. “EMEKLiLER
Maaslarin yasam standartlarina uygun hale getirilmesi ve enflasyon karsisinda eriyen ZOR GUNLER GEQiRiYOR. 2

gelirlerin korunmasi icin acil ¢6ziim ¢cagrisinda bulundu.
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

2025 yili ocak ayinda, kamu gelir acigini
kapatmak amacuyla yiiksek oranl zamlar
yapilnugtir. Vergi, harg ve cezalar yiizde 44
oraminda artirtlirken, SSK ve BAG-KUR emekli
ayliklarina Temmuz-Aralik 2024 doneminde
hesaplanan yiizde 15,75 tiife orani, memur
emeklilerine ise kamu toplu sozlesmesi geregince
yiizde 11,54 zam yapilnugstir.

TUFE hesaplanirken, madde agirliklar

biiyiik onem tasimaktadir. Ancak, gida ve kira
harcamalarimin TUFE icindeki agirliginin
diigiik kalmasi, enflasyon hesaplamalarinin
yasam kosullarini yeterince temsil etmedigi
elestirisine neden olmustur. Ozellikle konut
giderlerinin hesaplamalardaki agirlig1 yeniden
degerlendirilmelidir. TUIK'in hane halk: biitce

anketine gore, kirada oturanlarin oram yiizde
28; kiranmin toplam harcamalar icindeki payt
yiizde 24 olarak tespit edilmigtir. Buna ragmen,
TUIK kiramin agirligint sadece 6,08 puan olarak
hesaplamaktadir. Oysa harcamalar icinde
kiramn payt arttigindan, bu oran en az 14 puan
olarak hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

2025 yili icin enflasyon hesaplamalarinda

407 madde yer almaktadir. Enflasyon
hesaplanirken madde agirliklar: temel belirleyici
unsur olmaktadir. Madde agirliklar: ve
hesaplanan ortalama fiyatlar, emeklilerin zam
oranlarmni belirleyen bir politika aract haline
gelmistir. Bu nedenle, TUIK'in enflasyon
hesaplamalarinda madde agirliklarini gercekci
bir bicimde giincellemelidir.

Sz Serlee. Bz Gavamlanyalomm

SORU: ilk sigorta girisim Bag-Kur ve on yil prim 6dedim. 2009
yilinda memur oldum ve S y1l primin mevcut. Memuriyetten ayrildim
tekrar Bag-Kur'lu oldum. En son olarak banka sandig1 kapsaminda
395 giin primim goziikiiyor. Hangi statiiden emekli olabilirim?

CEVAP: Cok farkh statiilerde calismanmiz bulunuyor.
Emeklilik ayhgina hak kazanmaniz i¢in son yedi yilda ii¢ ayri statiide
hizmetiniz oldugunda, banka sandigi kapsaminda 840 giin
primiminiz 6dendiginde, yas kosulunu yerine getirmeniz
durumunda, ayhga hak kazanirsiniz.

SORU: Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak, 3600 giin iizerinden
emekli oldum. Sekiz yil sonra SGK tarafindan cahstigim
donemlerdeki hizmetlerin incelenmis ve 200 giin primimin fiili
calisma olmadan 6dendigi tespit edilerek emekli ayhgim iptal edilmis
ve yiiklii bir bor¢ ¢cikarilmistir. Ne yapmaliyim?

CEVAP: SGK mevzuati, primlerin 6denmesinde fiili calismay1
esas almaktadir. Fiili caliyjma olmadan 6denen primler ise, sahte
sigortalilik olarak degerlendirilmektedir. Anlasilan sizin adiniza
odenen 200 giin primler, ise gidilmeden yatirildid: tespit edildiginden,
ayhginiz iptal edilmistir. Fiili calismamzi ispatlarsaniz, yarg: yoluna
basvurabilirsiniz. Aksi takdirde, borcu da 6demek zorundasiniz.
Oncelikle, 200 giin iptal edilen hizmetlerinizi yurt dis1 bor¢lanmasi
yaparak en Kkisa siirede ddemeniz durumunda, emekli ayhginiz
yeniden baglanacaktir.

SORU: EYT'den yararlanma hak eden bir sigortaliyim. Yalniz
prim 6deme giin kosulunu 2025 subat ayinda dolduruyorum. Emekli
ayhgimin diisecegi soyleniyor. Buna inanmak istemiyorum. Boyle bir
durum var mi?

CEVAP: 2000 sonras: sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan
degisikliklerle, aylik hesaplamalarinda ortalama prim kazanclarim

belirleyen giincellenme katsayisi ve yil bazinda emekli ayliklarina yapilan
zamlarin farkhlagsmasi, 6nemli bir sistem sorununa doniismiistiir.
Giincellenme katsayisi, her yil aciklanan tiife artisina gore belirleniyor.
2023 ve 2024 yillan tiife artislarinda cok biiyiik bir fark olustugundan,
2024 yilinda emekli olmak daha karh hale gelmistir. Olmamasi gereken
bir sistemden dolayi, 2025 yilinda emekli olacaklarin ayliklarinda en az
yiizde 30 gibi kayip s6z konusu. 2025 yilinda emekli olacaklarin ortalama
prim kazancinda azalma yaninda, 2024 yilinda emekli ayhklarina yapilan
toplamda yiizde 86,16 artis da 2025 yilinda emekli olacaklara
uygulanmamasi1 emekli ayhklarim yil bazinda farkhlastirtyor. Bu
durumun diizeltilmesi gerekir.

SORU: TBMM'de goriisiilmekte olan kanun teklifinde vergi
indirimin kaldirilarak, engelli aylig1 yeni bir sisteme baglaniyor. Bu bir
hak kayb1 degil mi?

CEVAP: Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlara
yashhk ayh@ baglanmasina iliskin yapilan degisiklikler, Ekim 2008
oncesi sigortali olanlarin kazanilmis haklarinda kayiplar 6ngormektedir.
2008/Ekim aybasindan once sigortali olup 15/1/2025(dahil) tarihinden
sonra aylik talebinde bulunanlara, vergi indiriminden yararlanarak
yashhk ayhk baglanmayacak ve bu yonde yapilan sistem degisikligi
nedeniyle, bu kapsamda olan sigortalilarin calisma giiciinde kayip oram
%40 ila %59 arasinda tespit edilenlere 5510 sayih Kanunun 28 inci
maddesinin besinci fikrasina gore aylik baglanacaktir. Saghik kuruluslar:
tarafindan hazirlanan raporlar, Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti
islemleri Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde degerlendirilecek;
sigortalinin kontrol muayenesine tabi tutulup tutulmayacagina da karar
verilecektir. Yapilan degisiklik, engelli sigortalilar icin bir hak kaybina
sebep olmaktadir.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi Uyelerine Ozel 200 TLlik Tiip Gaz Indirimi!

vaolda Qzel Urlnber

TiirkiveEmeklilerDernegi (TUED),
liyelerine ekonomik destek saglamak
amaciyla onemli bir indirim anlasmasina
imza atti. Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel
Baskani Kazim ERGUN; “IPRAGAZ ile
yapilan anlasma kapsaminda, Dernegimiz
iiyeleri 12 Kg Ipragaz mutfak tiipiinii 200
TL indirimli alacaklardir” dedi.

Ergiin; “Uyelerimize Destek Olmaya Devam Ediyoruz”
Konuyla ilgili accklama yapan TUED Genel Baskam
Kazim ERGUN; “emeklilerin ekonomik olarak rahat bir
nefes alabilmesi adina cesitli kurumlarla is birlikleri
yapmaya, daha 6nce var olan anlasmalari da gelistirerek
daha ulasilabilir hale gelistirmeye devam edeceklerini
belirtti. Oldukc¢a zor durumda olan emeklilerin yasam
kosullarini iyilestirmek icin her firsati degerlendirdiklerini
vurgulayan ERGUN “Emeklilerimizin alim giiciiniin
diistiigii bu donemde, giinliik yasamlarinda en ¢ok ihtiya¢
duyduklart iiriinlerden biri olan mutfak tiipiinde 6nemli bir
indirim saglamak istedik. Bu kapsamda yiiriittiigiimiiz
calismalarda IPRAGAZ yetkililerini de duyarh davramstan
dolayi tebrik ediyor, emekliler adina tesekkiir ediyorum”
dedi.

TUED iiyeleri indirimden nasil faydalanacak?

200 Liralik indirimden faydalanmak isteyen Tiirkiye
Emekliler Dernegi iiyelerinin neler yapmasi gerektigini de
aciklayan ERGUN sunlari soyledi.

“Uyelerimizin, 6nemli bir ihtiyaci sayllan mutfak

tiipiinii 200 TL indirimle temin edebilmeleri i¢in iiyelerin
oncelikle kullandiklari cep telefonuna IPRAGAZ iPApp
uygulamasim yiiklemeleri gerekecektir. IPApp
uygulamasina an itibariyle tiim iiyelerimiz dahil edilmistir.
Uyelerimiz iPApp uygulamasim yiikledikten sonra IPApp

iizerinden dernege iiye olurken bildirdikleri GSM numarasi ile
giris yapmalar1 halinde uygulamada Tiirkiye Emekliler
Dernegi iiyesi oldugunuz icin sepette 200 Lira indirim
uygulanmistir uyarisini géreceklerdir. Kullandiklar: uzun veya
sisman mutfak tiipiinii sepete ekleyen iiyelerimiz alisverisi
tamamlamak icin degisim icin depozitolu bos tiipiinii olup-
olmadigini secerek adrese tiip getirecek bayi secimi ve 6demeyi
nasil yapacagini se¢meleri halinde sectikleri tiip belirttikleri
adrese giin icerisinde ipragaz bayisi tarafindan getirilecektir”
Dedi.

IPRAGAZ iPApp uygulamasini indiremeyen veya
kullanamayan iiyelerimizin TUED subelerinden veya
ipragaz bayilerinden destek alabilecegini ifade eden
ERGUN; ilerleyen donemde farklh sektorlerde de benzer
indirim anlagsmalar1 yaparak emeklilere yonelik desteklerini
artirmay1 hedeflediklerini belirtti.

200 TL iNDIRIM!

iPApp'l indir, 200 TL indirimden yararlan.
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Emekliler ve Yaslanan Niifus Uzerindeki Etkisi

Modern toplumlarda basartya giden yol genellikle
bireysel ¢abaya, sosyo-ekonomik ge¢mise ve sansa baglanir.
OECD raporu “Cok Calismak mi, Ayricalik mi, Sans mi?
Insanlarin Hayatta Ilerlemek I¢in En Cok Neyin Onemli
Olduguna Dair Gériislerinin Aragtirilmasi” (2023) baslikli rapor,
cesitli Avrupa tilkeleri ve Tiirkiye de dahil olmak tizere 27 OECD
iilkesinde bu algilar1 incelemektedir. Bulgular, insanlarin sosyal
hareketliligi, esitsizligi ve bireysel basariy1r sekillendiren
faktorleri nasil gordiiklerine dair fikir vermektedir. Cok ¢alismak
yaygin olarak kabul goren bir belirleyici olmaya devam ederken,
rapor dis kosullarin firsatlar1 sekillendirmedeki 6nemli etkisini
vurgulamaktadir.

Emekliler ve yasli bireyler, sosyal hareketlilik ve finansal
istikrarla ilgili benzersiz zorluklarla kars1 karsiyadir. OECD
raporu basar1 ve esitsizlik algilarinin yasla birlikte degistigini,
eski kusaklar bagarinin temel belirleyicisi olarak ¢ok calismaya
oncelik verme egiliminde oldugunu belirtmektedir. Bununla
birlikte, emeklilerin finansal giivencesi genellikle yalnizca
kisisel ¢abalarma degil, ayn1 zamanda hiikiimet politikalarina,
emeklilik sistemlerine ve ekonomik kosullara da baghdir.

Bircok emekli yetersiz emeklilik maasi, artan saglik
masraflart ve ekonomik belirsizlikle miicadele etmektedir.
Calisma, ekonomik krizlerin ve enflasyonun disiik gelirli
emeklileri orantisiz bir sekilde etkileyerek satin alma gii¢lerini
ve yasam kalitelerini diistirdiigiinii vurgulamaktadir. Ayrica,
kariyerleri boyunca daha diistik kazang ve istikrarsiz istthdam
deneyimi yasayan dezavantajli ge¢mise sahip
bireyler, emeklilik doneminde genellikle daha fazla
mali zorlukla karsilasmaktadir.

Avrupa tilkelerinde ve Tiirkiye'de emeklilik
sistemlerindeki ve saglik hizmetlerine erisimdeki
esitsizlikler emeklilerin yasam kalitesini 6nemli
ol¢tide etkilemektedir. Danimarka ve Hollanda gibi
baz1 Avrupa iilkeleri gii¢lii sosyal giivenlik
yardimlar1 saglarken, Yunanistan ve Ispanya gibi
Gliney Avrupa iilkeleri de dahil olmak {izere
digerleri emeklilik programlarinda mali
stirdiriilebilirlikle miicadele etmektedir.
Turkiye'de, kamu ve o6zel emeklilik erigimi
arasindaki ugurum, emekliler i¢cin ek zorluklar
yaratmakta ve bircogu yasllikta aile destegine
giivenmektedir. Bu bolgesel farkliliklar,
emeklilerin istikrarli bir yasam standardini
stirdiirebilmelerini saglamak i¢in tilkeye 06zgi
politika yaklasimlarina duyulan ihtiyaci

%30T

%20

%10 |

%0

B Toplam Nifus
Kosullar nedeniyle gelirin ylksek oldugunu bildiren katiimcilar
& Kosullar nedeniyle gelirin dagik oldugunu bildiren katiimcilar

* -
: I I

Bu durum esitsizlik dongiilerini daha da gii¢lendirir ve yukari
dogru hareketlilik firsatlarini azaltir.

Politika ve Toplum i¢in Cikarimlar

OECD raporu, firsat esitligini ve sosyal hareketliligi tesvik
eden politikalara duyulan ihtiyacin altim1 ¢iziyor. Katilimeilarin
tcte ikisi hiikiimetlerin toplumda adaleti saglamak i¢in daha
fazlasini yapmasi gerektigine inanmaktadir. Bu, sosyo-ekonomik
esitsizliklerin etkisini azaltmak igin egitim, is egitimi, saglik
hizmetleri ve sosyal giivenlik aglarma yapilan yatirimlar
icermektedir. Sosyal hareketliligin diistik oldugu tlkeler,
basarinin oniindeki yapisal engelleri azaltmaya odaklanmali ve
bireylerin kalitsal ayricaliklar yerine liyakate dayali olarak
ilerleyebilmelerini saglamalidir.

Emekliler icin finansal giivenligin saglanmasi, saglam
emeklilik sistemleri, uygun fiyatl saglik hizmetleri ve ekonomik
dalgalanmalara kars1 koruma gerektirir. Politika yapicilar, yash
nesillerin makul bir yasam standardini siirdiirebilmelerini
saglamak ve ayni zamanda gelecek nesiller i¢in daha adil bir
toplum yaratmak i¢in bu zorluklar1 ele almalidir.

Rapor, sosyal hareketliligin karmasikligini ve hem
bireysel sorumlulugu hem de yapisal zorluklar1 tantyan dengeli
politikalara duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir. Toplumlar bu
konular1 ele alarak, basarinin sadece ¢abayla degil firsatlara
erisimle de belirlendigi daha kapsayici ve esitlikgi bir gelecek i¢in
caligabilir.

KAYNAK: OECD

vurgulamaktadir.

Kusaklar arasi sosyal hareketlilik,
emeklilerin mali istikrarindan da etkilenmektedir.
Yash bireyler cocuklarina mali destek veya miras
saglayamazsa, daha az ayricalikli gegmise sahip
geng nesillerin basarili olmasi daha da zorlasabilir.

Cinsiyet

Bir kiginin
folyidigi mahalle
Varlikh bir aileye
sahip olmak

Saglk durumu

Gok galigma
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Saghkta bir bakista Avrupa (Health at a

Galance:Europe) nin 2024 baskisi ézellikle Covid-19
sonrasinda Avrupa saghk sistemlerinin karsi karsiya
oldugu baska zorluklari inceliyor. Rapor iki béliimden
olusuyor. ilk béliim; salgimin saghk sistemlerine yiikledigi
muazzam baskiyla daha da kotiilesen uzun siiredir devam
eden bir sorun olan Avrupa'da ki saghk isgiicii
eksikliklerinin kapsamh bir incelemesini sunuyor. Bu
eksikliklerin ardindaki faktorleri arastirtyor ve dayamklh
saglik sistemleri kurmak icin gereken isgiiciinii cekmek,
egitmek ve elde tutmak icin politika stratejileri 6neriyor.
ikinci boliim; Avrupanin yaslanan niifusunun saghgimdaki
en son egilimleri inceliyor. Yasam beklentisinin artmaya
devam etmesi ve 65 yas iistii niifusun paymmn istikrarh bir
sekilde artmasiyla birlikte boliim saghk ve uzun siireli
bakim sistemlerine olan talebi azaltmak icin saghklh uzun
omiirliiliigii tesvik etme onceliklerini tartisiyor. Kalan
boliimler 27 AB iiye devleti, 9 AB aday iilkesi, 3 Avrupa
Serbest Ticaret Birligi Ulkesi ve ingiltere genelinde saghk
durumu, risk faktorleri ve saghk sistemi performansina
iliskin en son verilerin karsilastirmali bir genel
goriiniimiinii sunuyor.

Raporda Avrupa saghk sistemlerinin durumunu
goriiyoruz. Saghk isgiicii
eksikliklerini gidermek ve saghkl
uzun Omiirliiliigii tesvik etmek
raporun temalari. Saghk
personeli acigin1 kapatmak icin
acil eylem gerekli. Doktor ve
hemsire acig1 6nemli boyutlarda.
Evrensel saghk kapsam (UHC)
asgari personel esiklerine
ulasilamiyor. Saghk hizmetlerine
olan talebi artiran yaslanan niifus
ve yaslanan saghk isgiicii bu aci81
yaratiyor. AB'de doktorlarin iicte
birinden fazlasi ve hemsirelerin
dortte biri 55 yas iizerinde,
emeklilikleri yakin. Gengcler
arasinda saghk kariyerlerine olan
ilgi azaliyor. Saglik isgiicii planlamasi, politika yapimina
rehberlik etmek ve saghk isgiiciiniin yeterli personel ve
beceriye sahip olmasini saglamak icin esastir. Giderek daha
fazla yabanc1 egitimli saghk isgiicii ahiyorlar. Diisiik gelirli
iilkelerde bu kétiilestirme riski tasiyor. Kisa vadede
calisma kosullarin ve iicretleri iyilestirmek kritik 6neme
sahip. Dijital teknolojinin ve yapay zekanin kullanilmasi
elzem oldu.

Avrupa derin bir demografik degisimle karsi

karsiyadir. 65 yasindaki bir kisinin yasam beklentisi artik
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Hava kirliligi ve
iklim degisikligi gibi
cevresel risk faktorleri,

halk saghg: icin
giderek artan
tehditler olusturmaktadir.

20 yih asmaktadir, ancak bu
yillarin yarisindan fazlasi kronik
hastaliklar ve sakathklar
nedeniyle etkilenmektedir. Yillarin ¢cogu saghk sorunlariyla
geciyor. Yashlhikta hastalik yiikiiniin 6nemli bir kism,
yasam boyunca temel risk faktorlerini ele alirsak
onlenebilir. Yetersiz fiziksel aktivite, yashhikta bircok
hastali@in gelismesine biiyiik 6lciide katkida bulunuyor. 65
yas iistii Kkisilerin sadece yiizde 22'si fiziksel aktivite
yapiyor. Bircok hastaliklarin risk faktorii olan obezite
oranlar yasla birlikte artma egiliminde. Asilama, her yasta
ruh saghgim destekleme ve bireyleri kendi saghklarim
yonetmeleri icin giiclendirme gibi yollarla hastalik
onlemeye oncelik vererek saghkh uzun omiirliiliigii tesvik
etmek icin etkili politik eylemi zorunludur. Artan maliyeti
onlemenin yolu saghkl yaslanma senaryosudur.

Ulkeler arasinda 6nemli yasam beklentisi farklar

devam ediyor. Baz1 hastaliklardan 6liim oranlar1 Orta ve
Dogu Avrupa iilkelerinde Bat1 Avrupa'ya kiyasla yedi kat
fazla. Fiziksel ve ruhsal saghk insanlarin refahinin kritik
bir belirleyicisidir. 15 yasindakilerin hem fiziksel sorunlarla
hem de psikolojik sorunlarla ilgili birden fazla saghk
sikayet bildirim oram1 AB
genelinde 2018 de yiizde 42
den, 2022 de yiizde 52'ye
yiikseldi. Sosyal medyanin ve
asir1 ekran siiresinin bireylerin,
ozellikle de gencler arasinda
ruhsal saghgi iizerindeki etkisi
yakindan izlenmelidir. Sigara
icme, asir: alkol kullanimi ve
obezite risk faktorler olmaya
artarak devam ediyor. Kotii
beslenme ve fiziksel
hareketsizlik sosyo ekonomik
esitsizlikler saghg etkiliyor.
Hava kirliligi ve iklim
degisikligi gibi cevresel risk
faktorleri halk saghgi icin giderek artan tehditler
olusturmaktadir. 2023'te AB'de niifusun yarisindan fazlasi
hiikiimetlerin acil durum hazirlik yeteneklerine giiven
duydugunu ifade etti. Baz iilkelerde bu giiven niifusun iicte
birine diisiiyor. Antibiyotik direncli enfeksiyonlar 6nemli
bir kamu tehdidi olmaya devam ediyor. As1 giivenligine
iliskin kamuoyu algis1 AB iilkeleri arasinda yiizde 94 ile
yiizde 60 arasinda degisiyor. 2016 yilinda AB' de baslatilan
saghk durumu dongiisii, iki yi1lda bir sunulan rapor ile,
giiclii yanlarini ve iyilestirme firsatlarimi belirlemek icin
kapsaml veriler ve karsilastirmal analizlere ulasiyor.
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