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Kisa adi1 TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimiz 55. yilina girerken; emeklilerin talep ve beklentilerini, dernegin
buraya kadar emekliler adina kazanimlarini, yillar icerisinde siirdiiriilen hukuk miicadelelerini ve demokratik hak arama
miicadelelerini iceren bir brosiir yayinladi. TUED’in 55 yildir siirdiirdiigii hak arama miicadelesinin kisa bir 6zeti olarak

tanimlanabilecek brosiir emeklilerimizden yogun bir ilgi gordii.
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BASIN DUYURUSU

Son giinlerde vatandaslarimiza “Cift Odeme iadesi”
konulu sahte e-postalar gtnderildigi tespit edilmistir.

Vatandaglarimizin Sosyal Giivenlik Kurumu Miisteri
Hizmetleri adiyla génderilen bu tiir sahte SMS ve
e-postalara itibar etmemeleri Snem arz etmektedir. Bu
tiir sahte e-postalar dolandiricilik amaci tasir ve kisisel
bilgilerinizi ele gegirmek iizere tasarlanmistir.

Kurumumuzun “Cift Odeme ladesi” konulu herhangi
bir iglemi yoktur. Ayrica kurumumuz tarafindan
gonderilen SMS veya e-postalar sadece bilgilendirme
amaci tasimaktadir. Mail yoluyla kisilerden IBAN ve
kisisel bilgi talep edilmemektedir.

Vatandaglarimiz siipheli bir e-posta aldiginda, Calisma
Hayati iletisim Merkezi ALO 170 ve CIMER
iizerinden bizimle irtibata gecebilir ya da Sosyal
Giivenlik [1  Midiirliigi/Merkezlerimizden  bilgi
alabilirler.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,
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BASIN VE

AYLIK FARKI BUY

Tiirkiye Emekliler Dernegi, sosyal giivenlik
sisteminin adil ve dengeli yiiriitiilmesi i¢in uyarilarini
yapmis ve her bir mevzuat degisikliginde goriis ve
onerilerini yetkili makamlarla paylasmistir. Sosyal
hukuk devleti ve sosyal giivenlik hukuku, birbirini
tamamlayan halkalar gibidir. Sosyal giivenligin 6zii;
statii farkina bakilmadan esitliktir. Uyarilarimiza
ragmen, gerek ayliga hak kazanma kosullarinda ve
gerekse ayhklarin hesaplanmasinda denge
kurulamamistir. Mevzuat degisikliklerinde norm ve
standart birligi olusturulamadigindan, emekli
ayhklarindaki farkhihiklar giderek biiyiimiistiir.
Emeklilik sisteminde érnek gosterilen 506

sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun korunmasi
gerekirken, 4447 ve 5510 sayil Kanunlarla emekli
ayhig1 hesaplamalarinda hak kayiplarina neden olan
degisiklikler yapilmistir. Sosyal giivenlik sisteminde
istikrarin ve esitligin saglanmasinda temel bir
diizenleme olan gosterge sisteminin kaldirilmasi ve
2000 sonrasi donem i¢in getirilen karma ayhk
hesaplama yontemi, emekli ayliklarinda esitsizligi
artirdig: gibi, ciddi kayiplara da neden olmustur.
Karma aylik hesaplama sistemi adil olmadig gibi, y1l
bazinda bile emekli ayliklarinda ciddi farkhihklar
ongoren bir sistem iizerine kurulmustur. Bu
bakimdan, mevcut aylik hesaplama sistemi
siirdiirillemez.

Devanu 2. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan




AYLIK FARKI BUYUYOR Bggrorat

Gosterge sisteminin yerine getirilen Aldigimiz bilgilere gore, yil sonu yaklastikca

giincelleme katsayisi, sistemin en kirilgan ) emekli olmak i¢in yogun bir basvuru var. B}AS;Y(AZ/ IJ
parametresini olusturmaktadir. 2023 ve 2024 Insanlarin genc yasta ve en verimli olduklar: bir -

yillarinda enflasyonun farkhlasmasi, giincelleme donemde ¢alismasi gerekirken, aylik hesaplama I
katsayisina da yansimaktadir. Aradaki sisteminin yanhsh@indan dolay:
fark kadar emekli ayhklarim da emekli olmayi tercih ettiklerini
etkileniyor; 2024 yilinda emekli olmak iler goriiyoruz.
avantajh, .2025 yilinda emek-li ?lmalf Emeklllellln . 4447 ve 5510 silyill Kan'unlar3
dezavz.lintajll konumdadn:. Bir (.)ncekl Satlll alma gll@lel‘l taban ayllklarj da kiiciilten bir etki
yila gore, enflasyonun- diismesi, ayn1 ya;zmlstlr. Yiizde ?35 al‘t smir ayhk
paralelde emekllfl):llklarml (.1a ZaVlﬂadlk(}a, bag}ama orani degfrﬁlz kalmistir.
diisiirmektedir. v Bunu kék ayhklarda goriiyoruz. Esas

Emekli Sandig1 aylhiklar: gosterge b olan taban emekli ayhig1 gercekgi bir
sistemine gore hesaplaniyor. 2024 Saghk SOl‘unlal‘l da sekilde belirlenmesi icin alt simir ayhk
yilinda memur emekli aylhiklarina Ol‘tava qlklvor baglama oram yiizde 70'e
[
v ()

yapilan zamlar, katsayilar1 da yiikseltilmelidir.

yiikselmektedir. Memurlar, calistikca ) 1 12.500 TL'nin altinda ayhk
ayhiklar ve ikramiyeleri birlikte Sabhkll v dengeh alanlarin sayisi, azimsanmayacak Kazim ERGUN
artmaktadir. Memur emeklileri bESleneme en kadar biiyiik bir kitledir. Ozellikle, Genel Baskan

bakamindan, 2025 yilinda emekli olmak, y 5510 sayili Kanun doneminde

daha yiiksek aylik almak demektir. kl‘l calisarak emekli olanlarin kayiplara

Bu durum, SSK ve BAG-KUR ¢mekll er’ her yil bityiimektedir. Milli gelir

emekli olacaklar bakimindan tam y i dagilimi analiz edildiginde, emeklilere
tersidir. Bir baska deyisle, SSK ve BAG- .‘armlara guvenle en az pay verilmektedir. Emeklilerin

KUR sigortalhilarimin 2025 yih ayliklari, b k satin alma giicleri zayifladikca, saghk
2024 yilina gore yiizde 30 daha az d amlyor‘ sorunlari da ortaya cikiyor. Saghkh ve
hesaplanacaktir. Goriildigii gibi, dengeli beslenemeyen emekliler,
calistik¢ca ayliklarin artmasi gerekirken, yarinlara giivenle bakamiyor.
ayliklarin diismesi kabul edilemez, buna itiraz Asgari iicretin altinda ayhik
ediyoruz. Karma aylik hesaplama sistemi, bu hesaplanmamalidir. 2003 yilinda asgari iicretin
yoniiyle iflas etmistir. Karma ayhk hesaplama yiizde 40 iizerinde ayhk aldigimiz déonemlere
sistemi yerine, intibak kurallaryla birlikte gosterge doniilmesini bekliyoruz.
sistemi getirilmeli, calistik¢a ayliklarin arttigi sade Emeklisi mutlu bir iilke olmayi ortak
ve adil bir ayhk hesaplama sistemine doniilmelidir. paydamiz olarak goriiyoruz.

TUED Genel Baskani Ergiin:
Bu fahis artislar derhal geri cekilmeli

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskami Kazim Ergiin, “Emekli
ayhiklarinin son derece diisiik kaldig1 bu déonemde Kkisi bas1 3 bin 110 TL olan
katilm paymnin yiizde 200 zam gorerek 9 bin 331 TL’ye cikartilmasi ne insafla
bagdasir ne vicdanlarda kabul goriir'" dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam Kazim Ergiin, huzurevleri
iicretlerine yapilan fahis fiyat artisina tepki gosterdi. Ergiin, '"Ortalama ayhklarin
14 bin TL civarinda oldugunu diisiiniirsek emeklilerimizin yaklasik yiizde 70’inin
bu imkéna erisme sansi da yoktur. Bakanlk yetkililerinden beklentimiz, gecmiste
oldugu gibi katihm paylarindaki artislar1 emekli ayhklarindaki artislara gore
belirlemeleri ve derhal bu fahis artislari geri cekmeleridir" dedi.

Yazihh aciklamasinda, huzurevlerine yiiksek oranlarda zam yapildigim
bildiren Ergiin, katki paylarmin yiizde 200 ile 260 oraninda artirilmasini kabul
etmediklerini vurguladi. Emekli ayhklarimin diisiik olduguna dikkat ¢ceken Ergiin,
su ifadeleri kullanda:

“Kisi bas1 3 bin 110 TL olan katilim payinin yiizde 200 zam gorerek 9 bin 331
TL’ye cikartilmasi ne insafla bagdasir ne vicdanlarda kabul goriir. Zaten
mecburiyet geregi devletin bu koruyucu kurumlarina siginan ve sosyal hizmet
almak isteyen dar gelirli emeklilerimizin bu rakamlari 6deyebilme imkani yoktur.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimiz bu konuya derhal el atmali ve giiniin
gecekleriyle uyusmayan bu zamm acilen kabul edilebilir bir orana ¢ekmelidir.
Cok sayida iiyemiz bu konuda sikayetlerini subelerimize ve genel merkezimize
iletmektedirler. 12 bin 500 TL ayhk alip da 17 bin 336 TL tutarinda kari-koca
katilim pay1 6deyebilecek emeklimiz bulunmamaktadir."
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HAKKIMIZ TESLIM EDILMELI

Son iki y1lda emekli sayimiz artarken, aktif pasif orani da
giderek diismektedir. Bir emekliye 1,5 sigortalh karsihk
gelmektedir. Calismay1 6zendiren bir sigorta mevzuatimiz
olmadigindan, EYT ve 2024/2025 ayhk hesaplama farkindan
dolay, son iki yilda emekli olanlarin sayisinda ciddi artislar
olmustur. Aktiierya dengesi de bozuldugundan, emekli
ayliklarinda iyilestirmelerin yapilmasi ertelenmektedir.
Ashinda sosyal devletin, sosyal giivenlide daha fazla katki
yapmasi ve emekli ayligi hesaplama sistemini degistirmesi
gerekmektedir.

SSK ve BAG-KUR emekli ayliklari, Cumhuriyetin
ikinci yiiz yih baslangicinda en diisiik seviyede bulunuyor.
Cumbhuriyet, kimsesizlerin kimsesidir. Cumbhuriyetin en
onemli koruma ayadi olan sosyal devletin emeklilerimizin
magduriyetine de ¢oziim getirmelidir. Emeklilerimiz yasam
zorlugu icinde miicadele vermeye ve ayakta kalmaya
cahismaktadir.

2024 yih, emekliler yih ilan edilmesini biiyiik bir
memnuniyetle ve heyecanla karsiladik. Bu yil, ayhklarda
iyilestirme yapilmasini ve aylik hesaplama sisteminin yeniden
ele alinmasini bekledik. Emeklilerimiz de bu beklentinin
icinde oldu. Elbette ekonomik zorluklar var, bunu goriiyoruz.
Bu gercege ragmen, emeklilerimiz zorunlu ihtiya¢larim
alamiyor veya ¢ok azini alabiliyor. Emekliler, enflasyonun en
bilyiik magduru olan bir kesimi olusturmaktadar.

Emeklilerimiz iki acidan magduriyet yasmaktadir.
Birincisi, kok ayhiklar dylesine diisiik kald1 ki, bu artik bir
sosyal yardima doniistii. Devletin sosyal giivencesi olmayan
insanlarimiza verdigi destekle, yillardir prim édeyen ve alin
teri doken emeklilerimize 6denen ayhklar arasinda bir fark
kalmadi. Kok ayhklar 6-7-8-9 bin lira arahginda
hesaplanmasi, aylik hesaplama sisteminin yetersizliginden
kaynaklaniyor. Emeklisini fakirlestiren aylik hesaplama
sistemi degismelidir. Sosyal devlet ve sosyal giivenlik,
emeklilerimize insanca yasamaya yetecek ayligin 6denmesi
icin gerekli olan kaynaklari ayirmahdir.

insani1 esas alan sosyal politikalarin
zayiflatilmasindan en biiyiik zarar1 emekliler gormektedir.
Milli gelirden en az pay1 emekliler aliyor. Emekliler, en diisiik
gelire sahip niifus gruplan icinde yer almasindan, iilkeyi
yonetenler ve yonetmeye talip olanlar gerekli olan dersleri
cikarmahidir.

Kok ayliklar diisiince, en az aylhik 6demesi ad1 altinda
bir destek veriliyor. Bu destegi énemli bulmakla birlikte,
kazanci ve giinii ¢cok fazla olanlarin bu 6deme sisteminden
memnun olmadiklarini goriiyoruz. 3660-7200-9000 giinii olan
sigortalillara aym emekli ayhgin 6denmesi adil mi? Bu
sorularin cevabi verilemiyor.

Sosyal giivenlik sisteminde kapsayic1 calismalar
yapilmadigindan ve sosyal diyalog da eksik kaldigindan,
gerekli olan adimlar atilamiyor. Saghkl, sade ve adil bir aylhik
hesaplamasi1 uygulansa, en az aylhk O6demesine ihtiyac
kalmayacak, her bir sigortaliya kazanci ve giiniine gore ayhk
hesaplanacak. Kolayr degil, karmasik ayhk hesaplama
sisteminin tercih edilmesi, nimet/kiilfet dengesini de
bozmustur. Sistemimiz diizeltiimeden, sorunlarin kar topu
gibi bilyiimektedir.

Belli bir yasa gelen ve hayatlarinin son doneminde
huzur icinde yasamasi gereken emeklilerimize hak ettigi
degerin verilmesini istiyoruz. Emeklilerimiz, carsi-pazan
goremez oldu. Her iiriiniin fiyat1 siirekli artarken, tiife
hesaplamasinda dikkate alinan fiyatlarin gercekeci
olmamasinin en biiyiik zararin1 emekliler gormektedir. Kok
ayhig1 8 bin lira olan emekliye yiizde 15 zam verilmesinin hicbir
degeri yoktur. Emekli ayhklarn diisiik kalinca, yiizdeli
zamlarin hi¢cbir degeri yoktur.

Ne yapilmali? 2000 sonrasi emeklilerin ayhiklari
intibak kurallarina gore yeniden hesaplanmasimin disinda
¢oziim yoktur.

Devlet, emeklisine bor¢lu olmamahdir.

FIYAT ARTISLARI EMEKLIYI ZORLUYOR

Eyliil 2021 itibariyle ekonomimiz riskli bir doneme
girdi. Yeni ekonomik program adi altinda uygulamaya
konulan politikalar, énce kurlar1 ve devaminda
enflasyonu yukariya dogru yiikseltti. Enflasyon
yiikseldigi zaman en biiyiik zarar1 emekliler gordii.
Hayat pahalihigy, iilkenin en biiyiik sorunu oldu ve bu
donemde enflasyon yiikselirken, politika faizlerinin
diisiiriilmesi, bankalarin ve sermaye sahiplerinin daha
fazla kar elde etmelerine yol acti.

Bu siirecte bor¢clanma ve kur korumalh mevduat,
devlet biitcesini somiiren bir gider kalemi oldu. insam
temel almayan her ekonomik program, gelir dagilimini
bozmaktadir. Yatirim-iiretim ve istihdama yonelik
kaynaklar simrlaninca, issizlik ve yoksulluk iilke
giindemine oturdu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan
enflasyon hesaplanmasina iliskin ortalama madde
fiyatlarinin aciklanmasina son verilmesi, tiife
hesaplanmasina olan giiveni azaltmistir. Emekli
ayliklarina yapilan alti ayhk tiife artislari, emeklileri
koruyan bir sistem olarak goriilmemektedir. Tiife
artislarinin carsi-pazar fiyatlarina gore yari yariya
diisiik hesaplanmasi, emeklilerin alim giiciinii yari yariya
diisiirmektedir.

Emekliler, market fiyatlarimm tiife fiyatlariyla
karsilastirdiginda, saskina doéniiyor. Fiyati artmayan
ucuz iiriine rastlanmiyor. Ornegin, sofralarin
vazgecilmesi olan cay-peynir ve zeytin fiyatlar1 yilhik
bazda yiizde 100'ii ge¢mis durumda, 2024 yihi enflasyon
beklentisi ise, yiizde 40'la da bekleniyor. Goriildiigii gibi,
basit bir arastirmayla, emekliler ger¢ek enflasyonun ¢ok
altinda zam alacaktir.2024 yih ikinci alt1 ay tiife artisi,
muhtemelen yiizde 15'i gecmeyecek. Piyasa gerceklerine
gore ise, bu oranin en az yiizde 30 olmasi gerekiyor. Her
bir zam artisinda tiife artis1 diisiik hesaplanarak, emekli

aylhiklarindan devlete transfer ediliyor.

2024 yilinda faiz gideri icin devlet biitcesinden 1
trilyon 252 milyar lira 6deme yapilmas: bile, israfin ve
biitcenin zayiflamas1 bakimindan en c¢arpici 6rnek olarak
bakabiliriz. Devlet biitcesinden, ekonomik yonden zayif
olan sosyal kesimlere ve yoksullara daha fazla kaynak
ayrilmahlidir. Yoksullukla miicadelede, istthdam en biiyiik
giivence olarak goriilmelidir. istihdam olmadan emeklilik
elde edilmez. Yashlik doneminin en biiyiik giivencesi olan
emeklilik, istihdam ile giivence altina alinir.

Kayit dis1 istihdam, her bakimdan risklidir. Devlet,
vergi ve sigorta kaybina ugrarken, insanlarnmz gelecek
giivencesi olan emeklilikten yoksun kalmaktadir. Hep
birlikte, kayit dis1 istihdama karsi cikmaliy1z ve caydirici
yaptirimlar getirilmelidir.

Sosyal devletin ayaga kalkmasi icin emekli
aylhiklan iyilestirilmeli. Emeklilerin biiyiik cogunlugu
gecim zorlugu yasamaktadir. Hicbir emeklimiz muhta¢
konumda olmamalidir. Emeklilerimizin muhtag¢hk
belgeleriyle, sosyal yardim icin sosyal yardim ve dayanisma
vakiflarina miiracaat etmesi, sosyal giivenlik sistemimizin
degistirilmesi icin en o6nemli gosterge olarak
degerlendirilmelidir.

2000 sonrasi emekli olanlarin kayiplari
biiyiidiigiinden, adil ve hakkaniyetli olan ayhk hesaplama
sistemiyle INTIBAK yapilmalidir. 2000 sonrasi déonemde
prim kazanglar1 ve prim 6deme giin sayasi fazla olan
emeklilerimizin, yeni bir aylik hesaplama sistemiyle haklar:
teslim edilmelidir. Taban ayliklar ve yetim ayliklari olduk¢a
diisiik kalmistir. Bu gercegin goriilmesi ve sistemin
diizeltilmesi, iilkeyi yonetenlerin birinci gorevi olmahdir.
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Emekliler
Dosyasi

TUED

Arastirma Miidiiriimiiz
Namik Tan

TUED Haber Biiltenimizin
Sorularim Yanitlad....

TUED: Kira, enerji, gida ve ulasim gibi temel
ihtiyaclar ve bu kalemlerin fiyatlarimin yil icerisindeki
diizenli artis1 goz 6niinde bulunduruldugunda mevcut

kosullarda su an bir emeklinin aldig1 maas yasamini
siirdiirmesi icin yeterli mi?

NAMIK TAN: 2021 yilindan itibaren uygulanan

yeni ekonomik program, enflasyonla miicadelede
basarili olmamis ve son dort yllda emeklilerin alim
giiciinde ciddi kayiplar yasanmistir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu tiife hesaplamasi, emeklilerin harcama
kalemlerini gercekgei olarak temsil etmediginden, emekli
ayhiklarina yapilan zamlar kiiciik kalmistir. Carsi-pazar
fiyatlar: ile uyumlu olmayan tiife hesaplanmasina gore
emekli ayhiklarina yapilan zamlar, satin alma giiciinii
korumaktan uzak kalmistir. Ornegin, tiife
hesaplanmasinda kira ve gidanin pay1 gercekci
belirlenmediginden, enflasyon oranlari inandirici
olmamistir. Diger taraftan achk ve yoksulluk siniri
karsisinda emeklilerin ayliklar yetersiz kalmis ve
gecim kosullar1 agirlasmistir. Emekli ayhiklar
hesaplanma sistemi degistirilmedigi siirece, kok ayhklar
kiiciilmeye devam edecektir. Emekli ayliklarin asgari
iicretin altinda kalmasi, sosyal giivenlik sistemimizin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, ayhk
hesaplama sistemi degistirilmeli ve asgari iicretin
altinda emekli ayhig1 olmamahdir.

TUED: Ekonomi politikalari, Mehmet Simsek'in
“2025 yilinda enflasyonu diisiirecegiz, 2026 yilinda tek
haneye indirecegiz. 2025, 2024'ten 2026 da 2025'ten
daha giizel olacak” seklindeki aciklamalari
degerlendirildiginde emekliye yapilacak zam oranini
nasil degerlendirmek gerekir? 2025 yilimin emekliler
icin nasil gececegini 6ngoriiyorsunuz?

NAMIK TAN: Enflasyonun, faizin ve kurlarin

yiiksek oldugu bir ekonomik sistemde, basari elde
edilemez. Tasarruf kamudan baslanmal ve adil bir
vergi ve iicret politikas1 benimsenmelidir. Yalmzca, para
politikalar ile enflasyonun diismedigini yasayarak
goriiyoruz. Uretim maliyetleri ¢ok yiiksek. Yatirim,
istihdami ve iiretimi tesvik edecek kararlar alinmahdir.
Orta vadeli programlarda, enflasyon hedefleri gercekci
belirlenmediginden, yiiksek enflasyon en fazla
emeklilerin alim giiciinii diisiirmiistiir. Merkez Bankasi,
her ay enflasyon hedeflerini biiyiiterek revize ediyor.
Arz ve talep dengesi olmadigindan, iiriinler siirekli

EMEKLILER DERNEG

NAMIK TAN
TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
ARASTIRMA MUDURU

zamlanmaktadir. Enflasyonla miicadelenin birinci
bilimsel yolu, iiretimi ve yatirimi tesvik etmekten
gecmektedir. Konut giderleri ve gida harcamalari,
emeklilerin 6deme giiciinii asmistir. Emekliler, zorunlu
ihtiyaclarinin yarisim bile alamiyor. Yiiksek fiyat
artislari, emeklileri yoksullastirmistir. Emekli ayhg:
hesaplanmasi ve emekli ayliklarina yapilan zamlar,
emekli ayhiklarim kiiciilten bir etki yapmistir. Emeklilere
odenen ayhiklar gecim 6zelligini yitirmistir. 12.500 TL
ayhik 6demesi, yalmizca kirayi bile karsilamiyor. Peki,
emekli nasil gecinecek? Yiizdeli zamlarin emekli
ayhiklarina katkisi ¢ok simirh kaliyor. Bu nedenle, emekli
ayhklarina seyyanen zam yapilmahdir.

TUED: 1 milyon iiyesi bulunan Tiirkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin'iin gec¢tigimiz
giinlerde yapmis oldugu “Emekliler ¢calismak zorunda
kalmamali” ciimleleri bir yanda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Vedat Isikhan'in “Emekli
vatandaslarimiz calismaya devam etmeli.
Cumhurbaskanimiz nasil hala 6zveri ile ¢cahsiyor. Elimiz
ayagimiz tutuyorken ¢calismaya iiretmeye devam etmeliyiz
diye diisiiniiyorum” ciimleleri bir yanda... Sosyal devlet
anlayisi1 goz 6niinde bulunduruldugunda Tiirkiye'de
emekli olmak mevcut kosullarda ne anlam ifade ediyor?

NAMIK TAN: Emeklilerin ¢calismasi, ayhklarin gecim
ozelliginin olmamasindan kaynaklaniyor. Emeklilik, kolay
elde edilmiyor. Uzun yillar calismanin sonunda elde edilen

emeklik, kutsal bir haktir. Sosyal giivenlik, yoksullukla
miicadele edilmede ve gelir dagiliminin iyilestirilmesinde
en 6nemli bir aractir. 2000 sonrasinda yiiriirliige giren
4447 ve 5510 sayih Kanunlar, emekli ayhiklarim kiiciilten
bir hesaplama sistemi getirdiginden, kok ayhiklarin hicbir
degeri kalmamstir. 12.500 TL 6deme, ayhk olarak
goriillemez. Ayliklar Kkiiciiliince ve gecim ozelligi
kalmayinca, emekliler calismak zorunda kaliyor. insanca
yasamaya yetecek ayhk ddendiginde, hicbir emekli
calismaz. Calismaya da karsi degiliz. Ge¢im sartlar,
emeklileri ¢calismaya mecbur birakiyor. Emekliler,
iilkemizin mesleki birikim bakimindan en zengin kesimi
oldugundan, isverenler de ihtiyac duydukca emeklilerimiz
cahsiyor. Ulke kaynaklarindan emeklilere daha fazla pay
ayirilmahidir. Milli gelirden emeklilerimizin en az pay
almasi, emeklilik sistemimizin zayiflatildiginin da somut
bir gostergesi olarak bakilmahdir.
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ERGUN: TUIK'E VE RAKAMLARINA INANMIYORUZ!

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel
Baskani Kazim Ergiin, TUIK
rakamlarini gercek¢i bulmadiklar
belirterek sunlari soyledi:

“Son iki y1ldir yiiksek enflasyonla yasayan bir iilke
olmamizdan en biiyiik zarar1 emekliler goriiyor. Yiiksek
enflasyon, gelirleri kiiciilttiigii gibi, gelir dagilimini da
bozmaktadir. Milli gelirden en az pay1 emekliler aliyor.
Emekli ayhiklarinin yetersiz kalmasi nedeniyle alim giicii
diistiigiinden, emekliler saghkl beslenemiyor.
Devletimizin, anayasamizda giivence altina alinan ve
kutsal hak olan emekliligi korumasi ve gelistirmesi icin
emeklilerimize hak ettigi ayhig1 vermesi gerekir.Emekli
ayliklarin hesaplanmasi ve artisi, tiife oranlarina gore
yapilmasi hak kayiplarina neden olmaktadir. Kok
ayhiklarin diismesi, enflasyon ile birlikte hesaplama
sisteminden kaynaklaniyor. Gercek enflasyonu
yansitmayan bir hesaplama sistemi ile emekli ayliklarina
yapilan zamlarin Kkiigiiltiilmesi, emeklilerin alim giiciinii
de diisiirmektedir.

Seffaf bir enflasyon hesaplamasi icin; sepete yer alan
madde fiyatlarinin aciklanmasi ve kamuoyu ile
paylasilmasi gerekir. Emeklinin gida, kira, elektrik, su ve
yakiat giderleri incelendiginde, enflasyonun yillik bazda
aciklanan oranlarin cok iizerinde oldugu net bir sekilde
goriilmektedir. TUIK, ¢alisanlar ve emekliler icin yeni bir
endeks olusturmahidir. Bu yapilmadiga siirece, emekli
ayhiklar da kiiciilmeye devam edecektir.

Temmuz ve Agustos aylarinda konut (kira) egitim,
elektrik, ulasim ve su fiyatlarina yapilan yiiksek oranh
artislara ragmen, son iki ayda tiife artisinin yiizde 5,78

olarak aciklanmasina inanan emekli yoktur.

TURKIYE
EMEKLILER DERNEGI

Kaldi ki, her ay aciklanan enflasyon ile emeklilere verilen
zamlar erimektedir. Ornegin; son iki ayhk yiizde 5,78’lik
enflasyon nedeniyle en diisiik emekli ayhi@inin alim giicii 12
Bin 500 TL’den, 11 Bin 777 TL’ye gerilemistir. Emekliler carsi-
pazara ¢ikamaz duruma gelmistir. Emekli ayhiklar: en azindan
achik sinirinin altinda olmamahdir. Bu nedenle, TBMM
acilldiginda seyyanen bir iyilestirme yapilmasi, zor sartlar
altinda yasam miicadelesi veren emeklilerimiz i¢in bir can
suyu olacaktir.

Devletimiz, toplanan vergilerden ve biiyiiyen ekonomiden
emeklilere hak ettigi pay1 vermelidir.”

TUED taleplerini aciklad:
Emekli ayliklarindaki fark nasil kapanir?

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam Kazim Ergiin, " Yeni

bir emeklilik aylig1 hesaplama yontemi belirlenmeli ve karma ayhk
hesaplama sistemine son verilmelidir. Aralik 2024 ile Ocak 2025'te emekli
olanlar arasinda yiizde 30'a varan ayhk farki olusmamahdir" dedi.

Ergiin, "Yeni bir emeklilik ayhig1 hesaplama yontemi belirlenmeli ve

karma aylik hesaplama sistemine son verilmelidir. Aralik 2024 ile Ocak
2025'te emekli olanlar arasinda yiizde 30'a varan ayhk farki olusmamahdir"
dedi.Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminde biitiinliigiin bir tiirlii
saglanamadigim dile getiren Ergiin, soyle konustu:

"Sosyal giivenlik mevzuatinin sik sik degistirilmesi emekli ayhg:
hesaplamalarinda farkhliklara yol aciyor, bu da sistemin esitlik kuralindan
giderek uzaklasmasina neden oluyor. Aylik hesaplama parametreleri iyi analiz
edilmediginden, emekli olunan y1l bile emekli ayliklarinda farklhihklara yol
aglyor.

Son dénemde kamuoyunun giindeminde olan 2024 yilinda emekli

olanlar ile 2025 yilinda emekli olacaklar arasindaki olusacak yaklasik yiizde
30'luk aylhik farki bu durumun net bir gostergesi. Y1l farki sebebiyle emekli
ayliklari arasinda bayle biiyiik bir fark olmamali. Her yerde soyliiyoruz. Bir
sistem ve hesaplama sorunu yasiyoruz. 5510 Sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu'nun ayhk hesaplama parametreleri iyi
planlanmadigindan, bu tiir sorunlarla karsilasiyoruz."

'INTIBAK ESITLIGi SAGLAYAN BiR DUZENLEME’

Sosyal giivenlik sisteminde emekliler arasinda adaletsizlik yaratan
unsurlarin emekliler lehine yeniden diizenlenmesi gerektigini vurgulayan
Ergiin, bu unsurlarin basinda ayhk hesaplama sisteminin geldigine dikkati
cekti.

TUED olarak her platformda emeklilerin hakkini savunduklarini ve
emeklilik sistemindeki esitsizligi dile getirdiklerini ifade eden Ergiin, sunlar:
kaydetti:

"Sosyal giivenlik sistemimiz esitlik ilkesinden uzaklastigindan, yeni bir
emeklilik ayhg1 hesaplama yontemi belirlenmeli ve karma ayhk hesaplama

sistemine son verilmelidir. Aralik 2024 ile Ocak 2025'te emekli olanlar arasinda
yiizde 30'a varan ayhik farki olusmamalidir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu ile getirilen ve primlerin giincellenmesini 6ngoren katsayilar,
yildan yila biiyiik degiskenlik gosterdiginden, emekli ayhiklarin hesaplanmasinda
esitlik kural kaybolmustur. 2008 sonrasi emekli olanlarin kok ayhklarinda ciddi
kayiplar yasanmaktadir. En az ayhik 6demesi, sistemi bozan ve prim kazanci ve
prim 6deme giin sayisi fazla olan emeklileri magdur eden bir uygulamaya
doniismiistiir.

Bu nedenle, yeni bir aylik hesaplama sistemine gecilmelidir. 2000 sonrasi

emekli olanlarin hak kayiplarinin giderilmesi ve gelecege yonelik yeni farkliiklarin
olmamasi i¢in tek bir sistem iizerinden emekli ayliklar: intibak kurallarina gore
yeniden hesaplanmalidir. intibak, bir zam degil, esitligi saglayan bir
diizenlemedir."

'GOSTERGE SiSTEMINE YENIDEN DONULMELJ’

Ergiin, 2000 y1l 6ncesindeki gosterge sisteminin devam ettirilmesi

durumunda bugiinkii esitsizliklerin ve kok ayliklardaki kayiplarin
yasanmayacagm belirterek, "TUED olarak gosterge sistemine yeniden
doniilmesini savunuyoruz. Gosterge sistemi uygulandiginda, emekli olunan yillar
arasinda ayhk fark olmayacak. Bugiin sosyal giivenlikte bir sistem ve hesaplama
sorunu s6z konusu. Hiikiimetten, emeklilik sisteminin adil ve kalic1 bir ¢6ziime
kavusturulmasini talep ediyoruz" dedi.

TUED'in miicadelesi sonucunda 2000 yili 6ncesi emeklilere yapilan intibakin,
2000 sonrasinda emekli olanlara da uygulanmasi talep ettiklerini vurgulayan
Ergiin, sunlari soyledi:

“Emekli olunan tarihlere bakilmaksizin prim kazanglari ve prim 6deme giin
sayilar1 esit olan emeklilerimizin intibaki yapilmal ve emekli ayhklarinda esitlik
saglanmahdir. Emekli ayhiklarina yapilan TUFE artisina endeksli zam oranlar
emeklilerimizi koruyan bir sistem olmadigindan, bunun degistirilmesini istiyoruz.
Emeklilere kok ayhiklarin iyilestirilmesi icin seyyanen artislar yapilmal ve milli
gelir artisindan pay verilmelidir."
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30 Eyliil 2024 tarihinde, Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Konferans Salonu'nda “Yaslanmay1 Ana Akimlastirma: Yashlarin
Korunmasi ve Haklarmin Gii¢lendirilmesi” bashkh bir panel diizenlendi. A¢is konusmalari, Kurum Baskani Prof. Dr. Muharrem KILIC,
Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet UNUVAR ve Ankara Universitesi Yashlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YASAM)
Miidiirii Prof. Dr. Emine OZMETE tarafindan yapilan ve Ankara Universitesi YASAM Miidiirii Prof. Dr. Emine OZMETE 'nin oturum baskani
oldugu panelde; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii Projeler ve Uluslararasi fligkiler Daire Bagkam
Burcu AYHAN EKENCI, TRT “Omiir Dedigin” Programinin Yapimcisi ve Sunucusu Zeliha ILHAN DOYMUS ve Ankara Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 63retim iiyesi Do¢ Dr. Burcu OZDEMIR OCAKLI panelist olarak tespit ve diisiincelerini paylasti.
Etkinlikte TUED Genel Baskamimz Kazim Ergiin de bir konusma yapti. Ergiin konusmasinda, biiyiik 6nder Atatiirk'iin yashlar ve emeklilere
yaklasimini ve onlar i¢in sozlerini hatirlatti.

ILK CALISMAYA

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED), Sef Nurten |

Demirkol yonetimindeki Tiirk Sanat Miizigi (TSM) Korosu
yeni donem calismalarina diizenledigi etkinlikle basladi.
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskam Kazim

Ergiin, yeni calisma doneminin agilisini yaparak, hazirlanan
pastayi koro iiyeleriyle birlikte kesti ve basarih bir donem
olmasini temenni etti.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, TSM Korosu Baskani

Alaattin Melekoglu, ilk calismay1 koro sefleri, Ankara
Radyosu ses sanatcist Nurten Demirkol yonetiminde
gerceklestirdiklerini belirterek, “Koromuza katilimlar
devam ediyor. Kayitlarimiz siirecektir. Yeni donemde
aramiza yeni katilan iiyelerimizle calismalarimzi biiyiik
heyecan ve sevkle siirdiirecegiz. Bize her konuda destek olan
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiza ve yonetim
kurulumuza tesekkiirlerimizi sunuyoruz” dedi.

BIRI.E§MI§ MILLETLER, YASLILARIN HAKLARI IGIN ONEMLI BIR KARAR ALDI,

14 y1l 6nce kurulan Birlesmis Milletler

(BM) Yaslanma Uzerine A¢ik Uclu Calisma
Grubu’nun (OEWG) kapsamh calismasindan
yashlarin haklarin1 korumaya yonelik baglayici
bir so6zlesme onerisi ¢ikti. Bu 6neri BM Genel

B’ R LE ’ § M "-’-E TLER : S Kurulu benimsenerek, Cenevre’deki BM insan
) . TEN L T Haklar1 Konseyi’ne gorev verildi.

YM RIN HAKLA RI ’g"N o) B e Simdi, BM Genel Kurulu’nda insan
ONEM’_’ B’R KARAR ALDI Haklar1 Konseyi cahsmalar1 degerlendirilecek
o ve yash haklarina iliskin, BM s6zlesmesi taslag:
' ' hazirlamaya baslanmasi oylanacak. BM
yaslanma iizerine acik uclu ¢alisma grubu
Yashlarin Haklar icin Kiiresel ittifak
(GAROP) ve Help Age Kiiresel Ag1’nin iiyesi
olan Tiirkiye Emekliler Dernegi bundan
sonraki siirecin takipcisi olmaya devam
edecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti bu
siirece destek vermektedir. Alanda ¢alisan sivil toplum kuruluslarini bilim insanlarini ve uzmanlarim siirecgte
aktif olmaya davet ediyoruz. Kamuoyunda bu konuda farkindalik yaratmak énemli gérevimizdir.
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Turkiye Emekliler Dernegi, Buyuk Galistaya Hazirlamyor!

Tiirkiye Emekliler Dernegi,
Baskent Ankara'da
gercgeklestirecekleri biiyiik
calistaya hazirlaniyor! Soz
konusu ¢alistayda, insanca
yasami hak eden emeklilerin
haklarini savunularak yasam
kosullarini iyilestirecek ¢oziim
onerileri sunulacak.

iy ——
S 1)

Tiirkiye Emekliler Dernegi, Ankara'da =i

gerceklestirilecekleri ¢alistay oncesi, Ankara Kent
Konsey'inde hazirlik toplanns: ger¢eklegtirdi.
Toplantida, Tiirkiye’nin emeklilik politikalari ve emeklilerin
toplumsal hayata katilimini artirmaya yonelik yapilabilecek
calismalar masaya yatirddi. Akademisyenler, konuya dair
bilimsel ve stratejik onerilerini sunarken, calistayin kapsami
ve hedefleri konusunda fikir aligverisinde bulunuldu. Proje
hazirlik asamasinda yer alan Dernegin 'Ayni1 Hedefe
Yiiriiyenler Grubu', Baskent Ankara'da gerceklestirilecek
calistayin emeklilerin haklarini savunma ve yasam kosullarini

iyilestirme acisindan biiyiik bir adim olacagini duyurdu.

Dernek tarafindan yapilan agiklamada su temennilerde
bulunuldu: " Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak, bu ¢calistayin
emeklilerimizin haklarint savunma ve yasam kogullarini
iyilestirme yoniinde biiyiik bir adim olacagina inaniyoruz.
Toplantidan cikan sonuglar dogrultusunda, Ankara’da
gerceklestirecegimiz calistayin emeklilerimiz icin faydali
sonuclar dogurmasint hedefliyoruz."

3 — = =

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan Yardimcisi

Gamze Tascier ve Danmismani Dincer Mendillioglu, Tiirkiye
Emekliler Dernegi Genel Merkezimizi ziyaret ettiler.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin’iin makaminda
gerceklesen kabulde; Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel
Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Genel Egitim Sekreterimiz
Mehmet Nalbantbasi ile Ankara Subelerimizin Baskanlari ve
Yonetim Kurulu iiyelerinin yami sira Genel Baskan
Damismanlarimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu, Av. Hilmi
Simsek, Namik Tan, Mehmet Emin Tangoéren de hazir
bulundular.

Ziyarette konusan Tascier, CHP olarak sosyal giivenligin
sorunlarinin c¢o6ziimii konusunda hassas bir calisma

CHP'DEN TUED’E Z

yiiriittiiklerini ifade ederek, alanin en yetkin temsilcisi olarak
tammladizyi TUED’in de bu siire¢ icerisinde yer almasim
arzuladiklarini ifade etti.

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin de yaptigi konusmada
sosyal giivenlik sisteminin yeniden planlanmasi gerektigini
belirterek; “Reform adi altinda getirilen diizenlemeler sosyal
giivenlik sistemini icinden ¢ikilmaz bir yapiya doniistiirmiistiir.
Emekli ayhklarn giderek alim giiciinii yitirmis, gecmiste asgari
iicretin %30 iizerinde olan taban ayhklar bugiin asgari iicretin
cok altinda kalmistir. Sistem acilen degismelidir ve bu konuda
biitiin siyasi partilerimize gorev diismektedir. Sorunun ¢oziimii
parlamentomuzdadir” dedi.
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TUED: 55 YILLIK BIR HAK ARAMA MUCADELES

Kisa ad1 TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimiz 55. yilina girerken; emeklilerin

talep ve beklentilerini, dernegin buraya kadar emekliler adina kazanimlarim, yillar
icerisinde siirdiiriilen hukuk miicadelelerini ve demokratik hak arama miicadelelerini iceren
bir brosiir yayinladi. TUED’in 55 yildir siirdiirdiigii hak arama miicadelesinin kisa bir ozeti
olarak tanimlanabilecek brosiir emeklilerimizden yogun bir ilgi gordii.

BOLUM I

TUED NEDEN KURULDU, HEDEFLERI NEYDI?

Sivil toplum kuruluslari, temsil ettigi kitlelerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin onemli gorevler iistlenmistir. Goniillii sivil toplum kuruluslari arasinda ilk sirada yer
alan Tiirkiye Emekliler Dernegi, 16 Kasim 1970 yihinda kurulmus ve emeklilerimizin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin miicadele vermistir.

Sosyal giivenlik sistemimizde yapilan degisiklikler, emekli ayliklarini farkhilastirmis ve
nimet/kiilfet dengesini bozmustur. Tiirkiye Emekliler Dernegi, her bir emeklimizin 6demis
oldugu prim kazanglari ve prim édeme giin sayilarina gore emekli ayliklarin yeniden
hesaplanmasim ve intibak yapilarak esitligin saglanmasini1 savunmaktadir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, sivil toplum kuruluslarinin kalbi olmus, gecmisten
giiniimiize kadar hak arama konusunda dnciiliikk yapmstir.

Subesiyle birlikte miicadele eden Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin basarili olmasi icin her
bir emeklimiz Dernegimize iiye olmal ve giiclerini birlestirmelidir.

Dernegimizin Amaci

Insan haklari, cogulcu ve ozgiirliik¢ii demokrasi kurallari, Atatiirk ilkeleri, milli
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi cercevesinde, Sosyal Giivenlik
Kurumu'ndan gelir ve aylik alanlarin hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek ve
aralarindaki yardimlasma ve dayanismayi saglamaktir.

Misyon: Sosyal giivenlik sisteminden aylik alanlar ve yashlarin haklarim korumasi ve
gelistirilmesi temel gorevimizdir.

Vizyon: Sosyal ve toplumsal bilince sahip ¢ikarak; sivil topluma rehberlik etmek, kamu
ve 0zel tesebbiis ile is birligi yapmaktir.

Uyelik Sartlan
Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan emekli, dul veya yetim maasi alanlar dernegimize iiye
olabilir.

Neden Uye Olmahyim?

Emeklilerimiz, Dernegimize iiye olduklarinda giiclerini birlestirmektedir. Toplum

yararina olan calismalari el birligi ile birlikte basarmak icin Dernege iiye olmaliyiz. Bugiine
kadar elde edilen basarilar, orgiitlii giiciimiizle saglanmistir.

BOLUM II
TUED'IN HAK ARAMA MUCADELELERI VE KAZANIMLARL...

Bugiine kadar elde edilen kazanimlar, iiyelerimizin giiclerini birlestirmesiyle elde
edilmistir. Emeklilerimize ¢cagri yapiyoruz; yarinlara daha giivenle bakmamiz icin her bir
emekli dernegimize iiye olmahdir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli ayliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢cin
miicadele dolu bir gecmise sahiptir. Hukuksal alanda ¢ok 6nemli miicadeleler verilmistir.
Emekli ayhklariin hesaplanmasi ve diizeltilmesi, yashhk haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, bayram ikramiyesi ve promosyonun kazanilmasi, saghkta katki paylarimin
emeklilerden alinmamasi icin hukuksal miicadele verilmistir ve hala da verilmektedir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli ayliklarina yapilan her zam déneminde taleplerini
giindeme getirmistir. Alt1 aylik tiife artislarinin emeklileri koruyan bir artis sistem
olmadigimi savunan Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesiyle, bazi yillar tiife artisinin
iizerinde zamlar alinmistir.

Yillara gore emekli ayliklarina yapilan bu zamlar ve yapilan iyilestirmeler, su sekilde
ozetlenebilir.

EMEKLILERIMIZE YONELIK HiZMETLERIMi

- TUED, Emeklilere Taksitle Yakacak imkam Sunmaya Basladu... (1985)

Emeklilerin kishk yakacak ihtiyaclarimin karsilanmasi icin Dernegimiz araci olmus;

kefilsiz, pesinatsiz, kredi kartsiz bir ay 6demesiz ve 6 ay taksitle 6deme kolaylig: getirilmistir.
Subelerimiz tarafindan yapilan sézlesmeyle, ihtiyaci olan emeklilerimizin kémiir ve odun
talepleri karsilanmis ve eve teslim yapilarak emeklilerimize destek olunmustur.
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- Emekli Ayliklar1 Kesilmeden, Emekliye de Calisma Hakki Taninmasini Yasalastirdik...
(1986)

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesiyle, emekli ayliklar1 kesilmeden sosyal giivenlik
destek primi 6denerek SSK emeklilerine ¢calisma imkani saglanmistir.

- Emekli Ayhgi Odeme Giinlerinin Artirllmasim1 TUED Saglad... (2002)

Tiirkiye Emekliler Dernegi, 4 giin iizerinden emekli ayliklarinin 6deme giinlerinin
uzatilmasini talep etmis ve bunun iizerine 24/12/2002 tarihinden, her ayin 17'si ile 26's1 arasinda
tahsis numaralarina gore 6deme giinleri artirilmstir.

- Vergi Iadesinde Sistemin Degismesini ve Fis Toplanmaya Son Verilmesini, TUED

Sagladi... (2006)

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesiyle, 2006 yilindan itibaren vergi iadesi karsihig:
olarak 6denen fis toplama uygulamasina son verilmis ve bunun yerine emekli aylig1 seviyesine
gore yiizde 4-5 arasinda degisen ek 6deme uygulamasi getirilmistir.

- Emeklilerimize Konut Edindirme Yardimi (KEY) Kesintilerinin, Geri iadesi, TUED'in
Girisimleri Sonucu Gerceklesti... (2007)

Emekli iiyelerimizden alinan aidatlar, emeklilerimize hizmet olarak geri donmektedir.
Dernegimizin emeklilerimize kazandirdigi eserler olan Ankara'da 110 yatakh TUED
Misafirhanemiz, Erdek Narlh'da yaklasik 4 doniim olan deniz kiyisinda 160 yatak kapasiteli
TUED Egitim ve Sosyal Tesisimiz ile iiyelerimize tatil, dinlenme ve egitim imkani saglanmstur.
Nesiller aras1 dayanismanin 6rnek gosterildigi egitim ve sosyal tesisimiz, bir aile ortaminda
insanlarin tamismasina vesile olmustur. Bu tiir tesislerin cogaltilmasi icin emeklilerimizin
dernegimize iiye ve destek olmasini, hizmet agimizin ve sosyal

- Indirim Anlasmalarimzla Uyelerimizin Biitcelerine Ciddi Katkilar Sunduk (2011)
Subelerimiz tarafindan yapilan toplam 1200 kurumsal anlagsmalar ile indirimler yapilarak
iiye emeklilerimize ekonomik katkilar saglanmistir. Bircok resmi ve 6zel kuruluslarla, ticari
isletmelerle, basta saghk olmak iizere yapilan indirim sézlesmeleriyle, (oteller, 6zel turlar,
restoranlar dahil olmak iizere) iiyelerimize destek

- 2000 Oncesi Emeklilerin intibaki Tamamen TUED'in Hak Miicadelesiyle

Gerceklestirildi... (2013)

Dernegimizin uzun yillar miicadele ettigi intibak diizenlemesi yapilmistir. 2000 6ncesi
emeklilerimizin intibakini diizenleyen, 6283 sayil intibak Kanunu cikarilmistir. Gosterge
degerleri ve prim 6deme giin sayilari esas alinarak emekli ayliklari yeniden hesaplanmis ve 2013
yilindan itibaren emekli ayliklarina intibak farklari ilave edilmistir.

- 65 Yas Uzeri Yashlarimiza Ucretsiz Ulasim Hakki TUED'in Cabalariyla Gerceklesmistir...
(2013)

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesiyle, 2 Agustos 2013 tarihinde yiiriirliige giren

6495 sayili Kanunla, iicretsiz ulasim ve indirimli seyahat hakki taninmis ve yashlarimiz icin
onemli bir kazanim olmustur. 65 yas iistii yashlarimiz, 6zel ve belediyeye ait toplu tasima
araclarim iicretsiz kullanilmaya baslamis; sehirlerarasinda deniz ve demiryollarinda yiizde 50

- TUED'in TOKI Projesinden, Evi Olmayan On Binlerce Emekli Yararlandi... (2015)
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin altin projesi olan TOKI aracihg ile evi olmayan
emeklilerimizin ev sahibi olmalari icin illerde ¢cahsmalar yapilmistir. TOKI ve Dernegimizin
ortak projesiyle 2022 yilina kadar, insaatlar1 tamamlanan 20 Bin konut emeklimize teslim
edilmistir. 2022 yih ve sonrasi i¢in 50 Bin emekli konutu yapimi planlanmistir. “TOKI Ucuz
Konut” projesi kapsaminda evi olmayan her bir emeklimizin konut sahibi olmasi i¢in
calismalarimiz devam etmektedir.

- Is Yeri Sahibi Olan Emeklilerden Kesilen Sosyal Giivenlik Destek Primi Girisimlerimiz
Sonucu Kaldirild... (2016)

Emekli ayhklarmin diisiik olmasi, ekonomik sartlarin her gecen giin zorlasmasi karsisinda
emekliler ek is yapmaktadir. Emekli olduktan sonra, kendi adina isyeri acarak ¢calisma hayatina
devam eden emeklilerin ayliklarindan kesilen sosyal giivenlik destek priminin kaldirilmasi icin
miicadele verilmistir. Bu hakli miicadelemiz kabul gormiis ve 1 Mart 2016 itibariyle yiiriirliige
giren 6663 sayili Kanunla, BAG-KUR kapsaminda faaliyet gosteren emeklilerimizin
aylhiklarindan Kesilen yiizde 15 sosyal giivenlik destek primi uygulamasina son verilmis ve gecmis
donemlere ait bor¢lar da silinmis ve emeklilerimize ekonomik destek olunmustur.

- 30 Y1l Uzeri Hizmeti Olan Memur Emeklilerimize ikramiye Odenmesi Saglandh... (2017)
Tiirkiye Emekliler Dernegi, kamu ¢alisanlarina édenen ikramiyelerde 30 yil sinirinin
kaldirilmasimi savunmustur. Bu konuda ac¢ilan davalar ile hak kaybinin olduguna karar verilmis
ve son s6zii Anayasa Mahkemesi soylemis ve 30 yil sinirim diizenleyen madde iptal edilmistir.
Anayasa Mahkemesi'nin karari sonrasinda, 27 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige giren 6770 sayih
Kanunla, otuz yil asan memur emeklilerine her bir hizmet yili icin gérevlerinden ayrildiklari
tarihteki gosterge ve ek gostergeleri iizerinden emekli ayhiginin baglandig: tarihte gecerli memur
maas ve taban ayhk katsayilari iizerinden ikramiyeler hesaplanmis ve 6denmistir.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI

NEDEN TUED?

- 2000 DNCESI INTIBAK
- BANKA PROMOSYONU
- KEY OBEMELERI
- EK ODEMELER
- BAYRAM IKRAMIYES]
- 65 YAS ULASIM KARTI
- EMEKLIYVE TATIL
- EK ZAMLAR
- TAKSITLI YAKACAK IMKARN
- EMEKLIYE CALISMA HAKK]
- INBIRIM ANLASMALAR]
- EMEKLIYE TOKI PROJESI
VE DAHASL...

1970'den Gunumuze
EMEKLININ HIZMETINDE

- TUED, Emeklilere Banka Promosyonu imkam Saglad... (2017)

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin, Danistay'da baslattigi hukuk miicadelesi sonucunda;
emeklilere de banka promosyonlari 6denmektedir. Dernegimiz, simdi ise emeklilerimizin banka
promosyonlarinin giincellenmesi icin miicadele vermektedir. Talebimiz, promosyonlarin
belirlenmesi icin Dernegimizin de temsil edildigi bir komisyonun olusturulmasi ve
promosyonlarin her yil giincellenmesidir.

- 2000 Sonras1 Emeklilerin intibaki i¢in Miicadelemiz, TUED Tarafindan AIHM'e Kadar
Tasinmustir...(2018)

Tiirkiye Emekliler Dernegimiz, 2000 sonrasi emeklilere de intibakin uygulanmasi icin dava
yoluna gitmistir. Anayasa Mahkemesi'nden sonu¢c ahnmamasi iizerine, Avrupa insan Haklar
Mahkemesi'ne gidilmis ve bu talebimize verilen cevapta, bu konunun i¢ hukuk meselesi
olduguna dikkat ¢ekilmis ve TBMM'nin ¢6zmesi gereken bir hak olduguna karar vermistir. Bu
nedenle, TBMM'nin intibak kanununu ¢ikarmasi ve bir hakkin iade edilmesi beklenmektedir.

- Emeklilere Bayram ikramiyesi, TUED'in 40 Y1l Siiren Miicadelesi Sayesinde

Kazandirildi... (2018)

Dernegimizin uzun yillar siiren miicadelesi sonucunda, 7143 sayih Kanunun 23. maddesiyle
5510 sayih Kanuna “ek madde 18” eklenmis ve 2018 yilindan itibaren Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda, 1.000'er Tiirk liras1 emekli ikramiyesi 6denmeye baslanmistir. 2023 yilindan
itibaren dini bayramlarda emeklilerimize 6denen 2000 TL ikramiye, 2024 yih icin 3000 TL
olarak belirlenmistir. ikramiyelerin artis sistemi olmadigindan, yetersiz kalmistir. Bu nedenle,
dini bayramlar o6ncesinde emeklilere 6denen ikramiye, en az ayhk seviyesinde olmahdir.
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TUED: 55 YILLIK BIR HAK ARAMA MUCADELES|

TALEPLERiMiZ VE
BEKLENTILERIMIiZ

‘Emekliler Refahtan Pay Almal...

2000 sonrasi1 donemde emekli olanlara, gelisme hiz1 artisi
yansitiimadigindan, emekliler refahtan pay alamiyor. Gelir ve
ayhklarin yiikseltilmesi ile ilgili 5510 sayih Kanun'un 55.
Maddesinde, emekli ayhiklarina milli gelirden artis yapilmasi
icin degisiklige gidilmelidir.

‘Emekli Ayhg1 Hesaplama Sistemi Degistirilmeli...

Emekli ayh@ hesaplama sistemi kendi icinde adil
olmadigindan, hak kayiplar giderek artmaktadir. Cahsilan
yillarda yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore, karma
sistem iizerinden emekli ayliklarinin hesaplanmasi ve emekli
zamlarmin alti ayhk tiife artisina endekslenmesi, sosyal
giivenlik sisteminin esitligini bozmustur. Emekli ayliklarinda
esitligin saglanmas icin biitiin donemler icin tek bir ayhk
baglama orani belirlenmelidir. Asgari emekli aylik baglama
oram yiizde 70 olarak yeniden diizenlenmelidir. Emeklilerin
insan onuruna yarasir bir sekilde yasayabilmesi icin en diisiik
emekli ayhigi, asgari licretten az olmamalidir.

‘Emeklilere Sendika Hakki Taninmalh...

Dernegimizin sendikal statiiye doniismesi icin
miicadelemiz yaklasik 40 yildir devam etmektedir. Toplu is
sozlesmesiyle ayhiklara yapilan artislardan tiim emeklilerin
esit bir sekilde yararlanmasi icin emeklilere sendika hakki
taninmal ve emekli zamlarimin belirlenmesinde dernegimiz
sosyal taraf olarak yer almahdir.

-Ek Odeme Oranlar Yiikseltilmeli...

Emeklilerin harcamalarindan ahman vergiler karsihg:
olarak getirilen ve vergi iadesi olarak belirlenen yiizde 4-5
arasinda degisen ek ddeme oranlar1 giincelligini yitirmistir.
Bu nedenle, KDV ve OTYV oranlari esas alinarak vergi iadesi

TUED'IN HAK ARAMA MUCADELELERI VE KAZANIMLARI

- {2008) Emekli ayliklanina birinci alti ay yilzde 2, ikinci alti ay yiizde 7.2 zam
yapilmigtir.

- (2009) Emekli ayliklanna birinci alt ay yiizde 3.84, ikinci alti ay yiizde 1.83 zam
yapilmigtir.

- (2010) Dernegimizin miicadelesiyle 5951 sayih Kanunla, tiife artisimin Gzerinde
emekli ayliklarina birinci alti ayda 60 TL, ikinci alti ayda emekli yilzde 3.59 oraninda zam
uygulanmigtir.

= {2011) Dernegimizin micadelesiyle 6111 sayih Kanunla, tiife artisimin Gzerinde
emekli ayliklarina birinci alti ayda 60 TL seyyanen zam uygulanmistir. Ikinci alti ayda,
yiizde 4 zam yapilmigtir.

= {2012) Emekli ayhklarina birinci alti ayda ylizde 6.79, Ikinci alt ayda ylizde 1.95
zam uygulanmigtir.

-{2013) Emnkll ayliklarina, birinci alt ayda ylizde 4.14, ikinci alti ayda ise ylizde 4
zam uygulanmigtir.

Dernegimizin miicadelesiyle 6283 sayili Kanunla, 2000 dncesi emeklilerimizin
intibaki yapilmig ve gésterge dederleri ve prim ddeme giin sayilanna gore emekli
aylikiarma intibak artislan ilave edilmistir.

14) Emekli whklmnl birinci alti am yiizde 3.27, ikinci alti ayda ylizde 5.70
mnmulnnmw

- (2015) Emekli ayulmna birinci alti a,wl- 'ylizde 2,33, ikincl alti ayda yiizde 4,76

karsihgl olarak emekli ayliklarina ilave edilen ek 6deme oram
yiizde 15'e yiikseltilmelidir.

‘Emekliler, Saghk Katki Paylarindan Muaf Tutulmalu...

Calistiklan yillarda yiiksek oranda kesilen primler, emekli
ayhigini ve saghk hakkin giivence altina almak adina 6denmistir.
Bu nedenle, emekliler katki paylarindan muaf tutulmah ve
hi¢bir ad altinda katki pay1 ve ilave iicret almmamahdir.

‘Bayram ikramiyeleri Giincellenmeli...

Emeklilere 6denen bayram ikramiyeleri yetersiz kalmistir.
2024 yilii¢in belirlenen 3.000 TL ikramiye, en az aylik 6demesi ile
esitlenmelidir.

‘Emekliye, Konut Alim ve Kira Destegi Saglanmalu...

Evi olmayan emeklilerimize uygun 6deme kosullariyla 6zel
projeler yapilmali, TOKI projelerinde emeklilere ayrilan
kontenjan yiizde 50'ye yiikseltilmelidir. Aylk geliri, TUIK
tarafindan yaymlanan asgari gecim standardinin veya yasal
asgari iicretin altinda kalan emeklilerimize, kira destegi
saglanmahdir.

-Emekli Koyleri Projesi Olusturulmali...

Evi olmayan emeklilerimize 6denen ayhklarin yetersizligi
dikkate alinmahi ve miilkiyeti belediyelerimize ait emekli koyleri
projesi yapilmahdir. Subemizin bulunduklar il ve ilcelerde
hazineye ait 100 metre kare arsa iizerinde 60 metre kare konut,
40 metre kare bahcesi olan emeklilerimizin yasamini
kolaylastiracak, Emekli Koyleri Projesi ile kira karsihig1 yasami
boyunca oturacagi bir barinma imkani saglanmahdir. Gelir ve
giderleri, miilk sahibi her il ve ilcenin belediyesine aittir. Emekli
koylerinin icinde saghk, sosyal tesis ve alis merkezlerin oldugu
bir yasam alani olusturulmahdir.

Yash Bakim Modeli Getirilmeli...

Yash Bakim Modeli, sosyal devlet anlayisi icinde yiiriirliige
konulmal ve yashlara yonelik Anayasamizin 10. Maddesiyle
getirilen pozitif ayr1 ayrimciliga uyum yasalar ¢ikarilmahdir.

TUED'IN HAK ARAMA MUCADELELERI VE KAZANIMLARI

= {2016) Emekli aylhiklarina birinci alt ayda yilzde 3.86, ikinci alt ayda yiizde 3.63
zam uygulanmigtir.
Dernegimizin miicadelesiyle 6655 sayili Kanunla, 2016 yil dahil baglanmis gelir
ve ayliklara, 100 TL seyyanen lyilestirme yapilmistir,
{2017) Emekli ayhiklanina birinci alt ayda yiizde 4.73, ikinci alt ayda yiizde 5.89
zam uygulanmigtir.
- (2018) Emekli ayhklarina birinci alt ayda yiizde 5.69, ikinci alti ayda yiizde 8.17
zam uygulanmistir.
(2010] Emekli ayliklanna birinci alti ayda yilizde 10.19, ikinci alti ayda yilizde 5.01
artis yapiimistir.
{2020} Emekli ayliklarina birincl alt ayda ylzde 6.49, ikincl alt ayda yiizde 5.75
zam yapilmigtr.
{2021} Emekli ayliklarina birinci alt ayda yillzde 8.36, ikincl alti ayda yilzde 8.45
zam yapilmigtr.
-(2022) Emekli ayliklarina birinci atti ayda yiizde 25.47, ikinci alti ayda yiizde 42.35
zam yapilmigtir.
= (2023) Dernegimizin miicadelesiyle 7431sayih Kanunla, tiife artigimin dzerinde
emekll ayhklanna birincl alti ayda y!h.d e 30, 7456 mlll Kanunila, ikinci alti ayda yiizde 25
zam yapilmigtir, -
- (2024) Der

2 aleslyls 7495 sayil Kanunia, tiife artiginin Gzerinde
biringialt aydgemekli
i

TUED =10-



ERGUN: EMEKLI, CALISMAK ZORUNDA KALMAMALI'

— Tiirkiye istihdamda, kayith veya kayitsiz calisan emekli

cennetine doniistii...

— Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP) 6deyerek ¢alisan emekli sayisi
2017 yilindan bu yana 2 katindan fazla yiikselisle, 2 milyon 32 bin 94'e
ulast...

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin,

emeklilerin ayliklariyla gecinemedikleri icin kayit ici veya kayit disi
islerde calismak zorunda kaldigini belirterek; “Emeklinin calismaktan
baska caresi kalmadi. Emekli kayit ici veya kayit dis1 olduguna
bakmaksizin is ariyor” dedi.

Ergiin aciklamasinda sunlar soyledi:

“Giderek agirlasan hayat kosullar: karsisinda artik sadece hayatta
kalmaya odaklanan ve hatta ¢ocuklarinin ya da torunlarinin bakim
yiikiinii de iistlenen emekliler, her tiirlii islerde calismaya basladu. is
bulamayan ¢ocuklarina, issiz kalan evlatlarina ve hatta torunlarina da
bakmak zorunda kalan emekliler yeniden is yasamina dondii. SGK
istatistikleri bu gercegi en net sekliyle ortaya koydu.

SGK tarafindan yaymlanan Ayhk Sigortal istatistikleri'ne gore;

2017 yilinda 713 bin 571 olan sisteme kayith calisan emekli sayisi, 2024
yi TEMMUZ ay1 verilerine gore; 2 milyon 32 bin 94'E yiikseldi.
Kurumun bu rakamlarina gore, Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP)
odeyerek calisan emekli sayis1 2017 yilindan bu yana 1 milyon 318 bin
523 kisi artt1. Yiizde 180'lik bir artis sozkonusu oldu.

Elbette bu resmi rakamlarin yani sira, 2 milyon'u asan kayit disi
calisan emekli oldugunu da tahmin ediyoruz. Dolayisiyla; gerek kayit
ici, gerekse de kayit dis1 olmak iizere yaklasik 4 milyon emeklinin
calisma hayatina bir sekilde girdigi goriilmektedir.”

Gaziantep Sube Baskanligy

Gaziantep Sube Baskanhgimiz Olagan Genel

Kurulunu 9 Temmuz 2024 Sah giinii gerceklestirdi. Divan
baskanlhigim1 Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan
baskan yardimeih@ini Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri,
Genel Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip
Uyeligini Adana Sube Baskanimiz Ali Vuranay, Nizip Sube
Baskamimiz Abdullah Aslan, Gélbas1 Sube Baskanimiz
Ersin Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;
Sube Baskanlhigina Vakkas Dogan yeniden secilerek giiven
tazeledi. Yonetim Kurulu ﬁyeleri; Metin Taydas, Siikrii
Siimer, Memik Vurucu, Talip Unal. Denetim Kurulu
Uyeleri; Ahmet Bulut, Solmaz Sahan, Siileyman Ko¢
secildiler.

TUED Sisli Sube Baskanh@imizca; Cumhuriyetimizin
Kurulusunun 100.Yilinda Kadin iiyelerimizin yaptiklari
eserlerden olusan bir sergi diizenlendi. Nazim Hikmet [
Kiiltiir Ve Sanat Evinde gerceklesen ve birbirinden degerli '
eserlerin yer aldig1 sergi, davetliler tarafindan ilgiyle
karsilandi. Konuya iliskin bir aciklama yapan TUED Sisli
Sube Baskanimiz Mustafa Kahya, dernegimizin her zaman
sanata deger veren bir sivil toplum kurulusu olduguna
dikkat cekerek; "Uyelerimizin ¢calismalari bizleri
gururlandiriyor. Bu sergide, bu degerli calismalar1 sanat
severlerle bulusturma firsati bulduk. Emegi gecen herkesi
goniilden kutluyoruz' dedi.
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TUED, sosyal giivelik sisteminde e

T iirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Ge-
nel Bagkani Kazim Ergiin, sosyal gii-
venligin toplumun gelecegini giivence al-
tina alan bir sistem olmasi gerektigini be-
lirterek, emekli ayligina hak kazanma ko-
sullari ve ayliklarin hesaplanmasinda
esitligin korunmasinin biiyiik 5nem tasi-
digini soyledi.

Sosyal glivenlik sisteminde emekliler
arasinda adaletsizlik olusturan unsurlarin

emekliler lehine yeniden dizenlenmesi gerekti-
gini vurgulayan Ergiin, bu unsurlarin basinda ay-
lik hesaplama sisteminin geldigine dikkati ¢ekti.
TUED olarak her platformda emeklilerin hak-
kint savunduklarini ve emeklilik sisteminde-
ki esitsizligi dile getirdiklerini ifade eden Ergtin,
sunlar kaydetti: “Sosyal giivenlik sistemimiz
esitlik ilkesinden uzaklastigindan, yeni bir emek-

lilik aylig1 hesaplama
meli ve karma ayhk t
ne son verilmelidir.
2025’te emekli olan
30'a varan aylk farki
yal Sigortalar ve Gen
nunu ile getirilen ve
cellenmesini 6ngére
yildan yila biyuk de
terdiginden, emekli
saplanmasinda esitlik kurali
tur. 2008 sonrasi emekli ola
ayliklarinda ciddi kayiplar
En az aylik 6demesi, siste
zanci ve prim o6deme glin s
lileri magdur eden bir uygul
tir. Bu nedenle, yeni bir a
mine gegcilmelidir. 2000 son

-~

TUED, EMEKLILER LEHINE
DUZENI.EME ISTIVOR

. R DEDI,
RGUN, AA muha-
hirine yaptij agk-
lamada, sosyal gi-
venlifin  toplumun

gelecedini givence altina alan bir
sistem olmasi gerektigini belirte-
rek, emekli ayliina hak kazanma
kogullan we ayhklann hesaplan-
masimda egithidin  korunmasinm
biiyilk énem tasidifim séyledi
Tiirklye'de sosyal givenlik siste-
minde blitlnl(§in bir tirl sag-
lanamadifjirn dife getiren Erglin,
siyle konugtu:

"Sosyal giivenlik mevzuatun
sik sik degistirilmesi emekli ay-
Iin hesaplamalannda farkhhik-
lara yol acryor, bu da sistemin
esitlik kuralindan giderek uzak-
lasmasina neden oluyor. Ay-
hk hesaplama parametreleri iyi
analiz edilmediginden, emekli
olunan yil bile emekli ayhlklann-
da farkhhklara yol agiyor. Son
dénemde kamuoyunun giinde-
minde olan 2024 yhnda emek-
li olanlar ile 2025 )ﬂlmda ermk

lilyoruz. Bir sistem ve hesapla-
ma sorunu yagyoruz. 5510 Sa-
yili Sesyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunu'nun ay-
lik hesaplama parametreler iyl
planlanmadifindan, bu tiir so-
runlarla kargilagiyoruz.”

“INTIBAK ZAM DEGIL, ESITLIGI
SAGLAYAN BIR DUZENLEME"

Sosyal givenlik sisteminde emek
liler arasinda adaletsizlik yaratan

lilerin: haklam urkl ve

da esitlik kurah kay-

emeklilik sistemindeki egitsizli-
§i dile getirdiklerini ifade eden Er-
glin, sunmnkaytttnu

bolmustur. 2008 sonrasi emek-
li olanlann kik ayhklannda cid-
di kayiplar yasanmaktadir. En

"Sosy 5
eﬂﬂik ilkesinden uzaklasngm

dan, yeni bir emeklilik ayhin he-
saplama yintemi belirlenmeli
we karma ayhk hesaplama sis-
temine son verilmelidir. Ara-
hik 2024 ile Ocak 2025'te emekli
olanlar arasinda yiizde 30'a va-
ran ayhk farla

az ayhk & i, sistemni bozan
ve prim kazanci ve prim deme
giin sayis fazla clan emeklile-
ri mafdur eden bir uygulama-
ya déniismilstiir. Bu nedenle,
yeni bir ayhk hesaplama siste-
mine gecilmelidir. 2000 sonras
emekli ulan.Lann hak kayiplan-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
hik Sigortas: Kanunu ile getirilen

mn ve yi-
nelik yeni farkhihiklann olmama-
51 igin tek bir sistem fizerinden

li olacaklar lehine ye
yallagik yiizde 30Tuk ayhk far- niden dilzenlenmesi gerektifjini
kabu net hir Ergiin, bu unsurlann

si. Yil farka sebebiyle emekli ay-
hklan arasinda by ¢ & hir
fark olmamah. He

Ergan, 2000 yil'
sistemenin deva
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‘Sosyal giivenlik sistemi toplumun gelecegim guvence altina almaly

SGK'nin aciginin giderek artmasi tize-
rine, AKP Grup Baskani Abdullah Guiler,
“daha adil, dengeli ve strddrilebilir” bir
emeklilik sistemine ihtiyac duyuldugunu
acikladi. Turkiye Emekliler Derned
(TUED) Genel Baskani Kazim Ergln de
“Yeni bir emeklilik ayhg hesaplama yon-
temi belirlenmeli ve karma aylik hesapla-
ma sistemine son verilmelidir. Aralik
2024 ile Ocak 2025'te emekli olanlar
arasinda ylzde 30'a varan aylik farki
olusmamalidir” dedi.

AKP Grup Baskani Abdullah G-
ler, “Hem prim miktarini esas alacak,
hem yag esas alacak ve Gdenen streyi
esas alacak sekilde daha adil, daha den-
geli ve surdirdlebilir mahiyette bir
emeklilik sistemini insa etmemiz
lazim” ifadelerini kullanmist.

Bu gelismeler isiginda Tlrkiye Emekli-
ler Dernedi (TUED) Genel Baskani Kazim
Ergn, sosyal gtvenligin toplumun gele-

Kazim
Erglin

cegini glivence altina alan bir sistem ol-
masi gerektigini belirterek, ermekli aylig-
na hak kazanma kosullar ve ayliklarin
hesaplanmasinda esitligin korunmasinin
bliylik 6nem tasidigini soyledi.

Sosyal glivenlik sisteminde emekliler
arasinda adaletsizlik yaratan unsurlann
emekliler lehine yeniden diizenlenmesi
gerektigini vurgulayan Ergtin, bu unsur-
larin baginda aylik hesaplama sisteminin
geldigine dikkati cekti. TUED olarak her
platformda emeklilerin hakkini savun-
duklarni ve emeklilik sistemindeki esit-

sizligi dile getirdiklerini ifade eden Ergiin,
sunlan kaydetti: @ Sosyal glvenlik siste-
mimiz esitlik ilkesinden uzaklastigindan,
yeni bir emeklilik aylig hesaplama yonte-
mi belidenmeli ve karma aylik hesapla-
ma sistemine son veriimelidir. Aralik
2024 ile Ocak 2025'te emekli olanlar
arasinda ylizde 30'a varan aylik farki
olusmamaldir. @ Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu ile getirilen ve
primlerin glincellenmesini dngoren kat-
sayilar, yildan yila bliyik degiskenlik gos-
terdiginden, emekli ayliklarin hesaplan-
masinda esitlik kurall kaybolmustur. 2008
sonrasl emekli olanlarin kbk aylklannda
ciddi kayiplar yasanmaktadi @ En az ay-
lik demesi, sistemi bozan ve prim ka-
zanci ve prim ddeme guin sayisi fazla
olan emeklileri magdur eden bir uygula-
maya dontsmist(r. Bu nedenle, yeni bir
aylik hesaplama sistemine gecilmelidir.

® 2000 sonrasi emekli clanlann hak ka-

yiplarinin giderilmesi ve gelecege yonelik
yeni farkliliklarin olmamasi icin tek bir sis-
tem Gzerinden emekli ayliklar intibak ku-
rallarina gore yeniden hesaplanmalidir.
Intibak, bir zam degjl, esitlig saglayan bir
dizenlemedir. Ergtin, 2000 yih Gneesin-
deki gosterge sisteminin devam ettirilme-
si durumunda bugtinku esitsizliklerin ve
kék ayliklardaki kayiplarin yasanmayaca-
dini belirterek, "TUED olarak gosterge
sistemine yeniden déndlimesini savunu-
yoruz, Gosterge sistemi uygulandiginda,
emekli olunan yillar arasinda aylik fark ol-
mayacak. Bugln sosyal glivenlikte bir
sistem ve hesaplama sorunu s6z konusu.
Hiikiimetten, emeklilik sisteminin adil ve
kalicl bir ¢c6zime kavusturulmasini talep
ediyoruz” dedi. Ergiin, TUED'in miicade-
lesi sonucunda 2000 yili oncesi emeklile-
re yapilan intibakin, 2000 sonrasinda
emekli olanlara da uygulanmasi talep et-
tiklerini vurgulad:. M Kadir Ok
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Diinya Bankasi tarafindan 1994
yilinda baslatilan ve 40'dan fazla
iilke icin sundugu, ''Sosyal Giivenlik
Kurumlarini Kurtarma Projesi'
bircok iilke tarafindan hayata
gecirildi. Tiirkiye, bu projeyi 1999
yili ortasinda yasanan deprem
kargasasi sirasinda devreye soktu.

O donemde; 17 Sivil Toplum
Kurulusunun bir araya gelerek
olusturduklari ve aralarinda Tiirkiye
Emekliler Dernegi'nin de bulundugu,
"Emek Platformu'' iilke capinda
yaptig1 eylemlerle, getirilmek istenen
4447 sayih kanuna biiyiik tepki
gosterdi. Ciinkii getirilmek istenen
bu kanun; hem kazanilmis emeklilik
haklarmi, Diinya Bankasi talepleri
dogrultusunda diisiiriiyor, hem de
emeklilik yasim yiikseltiyordu.
Biitiin bu tepkileri gormezden gelen
donemin iktidari yasayi, emek
orgiitlerinin biitiin 1srarlarina ve
tepkilerine ragmen cikartip
yiiriirliige gecirdiler.

EMEKLININ ACLIKLA
IMTIHANL...

Iste emeklinin; derin yoksulluk ve
aclikla sinavi da bu noktada baslamis
oldu. Asgari iicretin ve achk sinirinin
iizerinde olan en diisiik emekli
ayliklari, o tarihten itibaren giderek
alim giiciinii yitirmeye baslamis ve
bugiin yasanan hazin tabloya
gelinmistir. 2013 yilinin Eyliil ayinda
en diisiik isci emeklisi aylhigi 1.047
TL, en diisiik memur emeklisi ayligi
da 1.260 TL iken, achk sinir1 1.032
TL idi. Yani achk sinirinin
iizerindeydi. 2013 yilindan sonra ise
siirekli olarak achk simirinin altinda
kalmaya devam etti.

2023 Eyliil ayinda en diisiik isci
emeklisi aylig1 7.500 TL, en diisiik
memur emeklisi ayhigi ise 9.580 TL
idi. Oysa ayn1 ayda achk sinir1 13.334
TL olarak aciklaniyordu. Bir baska
ifadeyle taban emekli ayhigi achk
sinirmin neredeyse yarisina
diismiistii.

TUED'IN HEDEFI INTIiBAKTIR...

Siirec bu sekilde islerken ve
emeklinin alim giicii yiiksek
enflasyon altinda giderek daha da
erirken, yaptigimiz uyarilar ve
sundugumuz ¢6ziim onerileri ne
yazik ki gereken ilgiyi gormedi. 2000

oncesi emeklilere yapilan
intibak diizenlemesi,
Tiirkiye Emekliler
Derneginin hukuki
miicadeleleriyle
kazanilmamis olsayd,
emekliler bugiin ¢ok
daha vahim bir tabloyla
kars1 karsiya olacakti.
Ayni miicadelenin, yani
2000 sonras1 emeklilere
intibak yapilmasi
konusunda siiriiyor
olmasi iste tam da bu
sebeptendir. TUED, intibak
miicadelesinden hi¢bir zaman
vazgecmemistir ve gecmeyecektir.
Dénelim alim giiciindeki kaybin
yasattig1 hazin tabloya. 2024 Eyliil
ayinda yapilan diizenleme ile en
diisiik isci ve Bagkur emekli aylhiklar:
12.500 TL ye yiikseltilmistir. Aym
donemde en diisiik memur emeklisi
ayhgi da 17.100 TL civarinda
olmustur. Ancak, achk sinir1 19.830
TL olarak aciklanmistir. Yani
ortalama emekli ayhklarinin 15.000
TL oldugu bir déonemde, ne yazik ki
emeklilerin yaklasik yiizde 85'i achk
sinirinin altinda kalan ayhklariyla
yasamak zorunda birakilmistir.

Aslinda en dusuk
emekli ayhgt
12.500 TL degil,

kok ayhk olarak
1Ll ELET
6.000 TL tutaridir.
iste aci gercek budur.

KOK AYLIK MUAMMASI

En diisiik emekli ayhiginin isci ve
Bagkur emeklileri i¢cin 12.500 TL
oldugu herkes tarafindan dile
getirilmektedir. Oysa ki, gercek hic
de boyle degildir. Bugiinlerde
baglanan en diisiik emekli ayhigi ne
yazik ki, 6.000 TL civarindadir. Tam
da bu noktada baska bir yaman
celiski ortaya ¢cikmaktadir. 6.000 TL
olan bu ayhga, Hazinece 6.500 TL,
yani ayliktan daha fazla bir tutar
ekleyerek, en diisiik aylik olarak
odeme yapilmaktadir. Gordiigiiniiz
gibi ashinda en diisiik emekli ayhg1
12.500 TL degil, kok ayhk olarak
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tamimlanan 6.000 TL tutaridr. iste
aci gercek budur. Yani emeklilerin
aylik baglama oram1 %70 den %35'e
diisiiriildiigii icin taban aylk bu
seviyelere inmis ve emekli ayligi
olmaktan cikan bu 6demeler adeta,
sosyal yardima doniismiistiir.
Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda
yasanan bu acikh tablo, emekli
toplulugumuzun derin yoksulluga
dogru siiriiklendigini acikca ortaya
koymaktadir. Diinya Bankasi'nin ise
hala ''sosyal 6demeleri ve hizmetleri
arttirin, emekli ayhiklarim diisiiriin"'
tavsiyelerini de anlamak miimkiin
degildir. Tiirkiye'de emekliler ne
yazik ki, Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin'iin tabiriyle ''Fakir emeklilige
dogru siiriiklenmektedir."

PTT SORUNU COZULMELI

Ayliklariny, bir devlet kurumu
oldugu i¢in giivenerek PTT'den alan
emekli dul ve yetimlerimiz,
promosyon magduru oldular. TUED
sayesinde bankalarin emeklilere
promosyon dédemesi saglanirken, ilk
yillarda anlasmal bankalar
kanaliyla promosyon 6deyen PTT, ne
hikmetse artik bu 6demeyi yapmaz
oldu. Cok sayida PTT magduru
emeklimiz dernegimize basvurarak
bu sorunu ¢oziilmesini istemektedir.
Bu konudaki girisimlerimiz ise PTT
tarafindan dikkate alinmamistir.
Uzmanlarimiz konunun yargiya
tasinmasi icin gerekli calismalari
baslatmis bulunmaktadir. Yapilan bu
haksizlik anayasanin esitlik ilkesine
de vicdanlara da aykiridir. Bu
durumda olan ve promosyon
hakkindan maalesef yararlanamayan
314 bin civarinda emekli, dul ve
yetimimiz bulunmaktadir. En kisa
siirede bu magduriyetin giderilmesi
temennimizdir.
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Dunya Bankasi Yoksulluk Verileri 2024:
Sosyal Guvenlik Sistemleri, Guclendirilmeli...

2024 yili Diinya Bankasi verilerine gore, diinya
genelinde yaklasik 700 milyon insan asir1 yoksulluk i¢inde
yasamaktadir. Bu, giinde 2.15 dolardan daha az bir gelirle
hayatta kalmaya calisan insanlari tanimlamakta ve diinya
ntifusunun %8.5'ine karsilik gelmektedir. Asir1 yoksullugun
buiyiik bir kismi, 6zellikle Afrika'nin Sahra Alt1 bolgesinde
yogunlagsmaktadir (asir1 yoksul insanlarin tigte ikisi). Ayrica,
catismalardan etkilenen ve kirillgan tilkelerde de yoksulluk
oranlari oldukca yiiksektir.

Daha yiiksek yoksulluk sinirlarina gore
degerlendirildiginde, yaklasik 3.5 milyar insan (diinya
ntifusunun %44'), giinde 6.85 dolardan daha az bir gelirle
yasamaktadir. Bu daha ¢ok orta ve st orta gelirli tilkeler i¢in
kullanilan bir yoksulluk 6l¢titiidiir. Yoksullugun bolgelere gore
dagilimi su sekildedir:

- Afrika'min Sahra Alt1 bolgesi, yoksullugun en yiiksek
oldugu yer olup, diinya niifusunun %67'si asir1 yoksulluk
icinde yasamaktadir.

-Giiney Asya da yoksulluk agisindan 6nemli bir bolge
olup, Hindistan ve Banglades gibi iilkelerde ciddi sayida
yoksul insan bulunmasina ragmen bazi ilerlemeler
kaydedilmistir.

-Dogu Asya ve Pasifik bolgesinde, Cin ve Endonezya
gibi iilkelerde yoksulluk oranlarinda azalma goriilmiistiir.

-Latin Amerika ve Dogu Avrupa'da asir1 yoksulluk
oranlar1 daha dustktir ancak ozellikle Latin Amerika'da
esitsizlikler hala yiiksektir.

Diinya Bankasi, 2030 yilina kadar 622 milyon insanin
hala asir1 yoksulluk i¢inde olacagini 6ngoriiyor ve bu durum
ekonomik biiyiimenin daha kapsayici1 ve hizlandirilmasi
gerektigini gostermektedir.

Emeklilerin Yoksulluk Verileri

Yaslilar, o6zellikle emekliler, kiiresel olarak en
savunmasiz gruplardan biri olarak degerlendirilmektedir.
Birgok diisiik ve orta gelirli tilkede, yaslt yetigkinler, yetersiz
sosyal koruma sistemleri, emeklilik maaslar1 ve saglik
hizmetleri nedeniyle yoksulluk riski altindadir. Ornegin,
diinya genelinde neredeyse %9'luk bir kesim, giinde 2.15
dolarin altinda yasamaktadir ve bu kesim igerisinde yetersiz
emekli maaslarina bagimli yashlar biiyiik bir paya sahiptir.

Sosyal koruma sistemlerinin zayif oldugu Afrika'nin
Sahra Alt1 ve Giiney Asya bolgelerinde, yaslilarin biiytik bir
kismi yoksulluk icinde yasamaktadir. Enflasyon, emekli
maaslarinin degerini diisiirdiigii i¢in bu durum emeklileri daha
da zor durumda birakmaktadir. Bu sorun, saglik
harcamalarinin da emeklileri yoksulluga itmesiyle
birlesmektedir.

Giiclii emeklilik sistemlerine sahip iilkelerde (6rnegin
Avrupa iilkeleri), yashlar arasinda yoksulluk oranlari daha
dustiktir. Ancak, bu ilkelerde bile esitsizlikler devam
etmektedir. Ozellikle emekli maaslarinin yasam maliyetine
oranla diisiik kalmasiyla kendisini gostermektedir.

Diinya Bankasi'nin 2024 y1l1 verilerine gore, Tiirkiye ve
Avrupa'daki yoksulluk oranlar1 iizerinde ¢esitli etkiler
goriilmektedir.

Avrupa: Avrupa genelinde yoksulluk oranlari, bolgede
yasanan ekonomik iyilesmeye ragmen yliksek kalmaya devam
etmektedir. Ozellikle pandemi sonrasi toparlanma déneminde
gelir esitsizlikleri ve sosyal koruma sistemlerindeki bosluklar,
bazi bolgelerde yoksullugun azalmasini yavaglatmistir.
Yoksulluk, 6zellikle Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde 6nemli
bir sorun olarak kalirken, Bati Avrupa'da daha diisiik
seviyelerde seyretmektedir. Ancak artan yasam maliyetleri ve
enerji krizleri, bolgede kirilgan niifuslar1 olumsuz
etkilemektedir.

Tiirkiye: Tiirkiye'de ise 20001 yillarin basindan
itibaren kaydedilen hizli ekonomik biiyiime, yoksullugu
onemli 6l¢lide azaltmist. 2002-2012 yillar1 arasinda yoksulluk
orani yartya diismiis, asirt yoksulluk orani ise %Z20'nin
tizerinde iken %7.6'ya gerilemistir. Ancak 2016'dan sonra
yoksulluk oranindaki bu disiis hizi yavaglamis ve gelir
esitsizlikleri artmaya baglamistir. Pandemiden beri yasanan
ekonomik kriz ve depremler sonrasi toparlanma ¢abalari
devam etmekte, fakat yiiksek enflasyon ve diisiik verimlilik
gibi yapisal sorunlar yoksullugun artmasina neden olmaktadir.
Ozellikle deprem gibi dogal felaketler ve enflasyonist baskilar,
Tirkiye'de yoksullugun yeniden artis gdstermesine neden
olmaktadir. Tirkiye'nin orta vadede siirdirilebilir bir
ekonomik biiylime saglayabilmesi i¢in sosyal koruma
politikalarini gii¢lendirmesi ve yoksul kesimleri hedefleyen
daha kapsayic1 biiytime stratejileri uygulamasi gerekmektedir.

Yoksulluk verileri, sosyal giivenlik sistemlerinin
kapsayiciliginin ve etkinliginin kiiresel diizeyde ne kadar
kritik oldugunu ortaya koymaktadir. Afrika'nin Sahra Alti'ndan
Avrupa'ya, Tiirkiye'den Giiney Asya'ya kadar, farkl
bolgelerde karsilasilan zorluklar, sosyal koruma sistemlerinin
ekonomik biiytimeyle birlikte giiclendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle yasl niifus i¢in daha siirdiiriilebilir
emeklilik sistemleri ve etkin sosyal politikalar gelistirmek,
gelecekte yoksullugun etkilerini azaltmada kilit rol
oynayacaktir. Kapsayic1 biiylime stratejileri ve dayanikl
sosyal gilivenlik sistemleri, yalnizca yoksullugu azaltmakla
kalmayip toplumsal esitsizliklerin de onitine gegebilir. Bu
kapsamda, Tiirkiye'nin orta ve uzun vadede sosyal giivenlik
sistemlerini giiclendirmek i¢in atacagi adimlar, kiiresel
ornekler 1s1g1inda 6nemli bir model olusturabilir.

TUED =14~
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SOSYAL GUVENLIK KOSES|
AYIN YORUMU

2024 yihimin en onemli giindem maddesi, 2025 yilini
beklemeden emekli olmaliyim sorularyla karsilasiyoruz.
Emekli aylig1 hesaplama sisteminin degismesi icin bu
koseden sayisiz yorumlar yaptik. Hichir sistem, enflasyon
Sarkindan dolayr emekli ayliklarimi diisiirmemelidir. 2000
sonras yiiriirliige giren ve reform olarak tamitilan iki temel
kanun olan 4447 ve 5510 sayili Kanunlar ile getirilen aylik
hesaplama sisteminin dogru kurgulanmadigini anlattik.

5510 sayii Kanun hazirlik asamasinda bu gercgegin
yetkili uzmanlar ile paylasilmasina ragmen, karart siyaset
kurumu veriyor diyerek, yanhga ortak oldular. Is ve toplu is
hukuku ile sosyal giivenlik hukukuna ekonomik
parametreler iizerinden bakildiginda, mevcut yanhglar
yapimaktadir. Karma aylik hesaplama sistemi, adi gibi
karisik ve adil olmayan bir yontem. Gosterge sistemi
kaldirilarak, yeni bir giincelleme katsayi esasina gore
ayliklarin hesaplanmasi, emekli ayliklari kiiciiltmekten éteye

gitmedi. 2003 yilinda asgari iicretin yiizde 40 iizerinde olan
emekli ayligr, 2024 yihinda mevcut aylik hesaplama sistemiyle
kok ayliklar 8 bin liraya kadar diisiiriildii. 12.500 lira olan en
az odemesi, sistem aylig: degil, aradaki fark icin hazinenin
katkiyapuag bir transfer.

Giincelleme katsayr esas alinarak ayliklarin
hesaplanmasi, enflasyonun farklilasmas: durumunda, erken
emeklilik tegvik ediliyor. 2024 yilinda, mevcut aylik
hesaplama sistemi nedeniyle erken emekli olmak isteyenlerin
sayisinda ciddi artis var. Ayni sigortali, 2025 yihinda emekli
olmasi durumunda, aylig1 yiizde 30-35 daha azg
hesaplanacak. Bu sistem diizeltilemiyor. Bu nedenle,
gosterge ve intibak kurallariyla birlikte, 2000 sonrasi
emeklilerin ayliklart yeniden hesaplanmali; her bir
sigortalimin prim kazanci ve giiniine gore hak ettigi aylik
odenmelidir.

Siz Sorun... Biz @@W@[@D@y@mm

SORU: Esimden SSK'dan, babamdan Emekli
Sandigi'ndan yetim ayhg almaktayim. 2025 yilinda ise,
kendi calismamdan dolayr SSK'dan emekli olacagim. Her
iic aylag birlikte alabilir miyim?

CEVAP: Her donemin ve kanunun ayhgi farkh
degerlendiriliyor. Esinden aldigin aylik, her donem ve sartta
odeniyor. Emekli Sandig1, SSK ve BAG-KUR'DAN aldiginiz
ayhklar ile kiyaslama yapmiyor ve yetim ayliklari 6deniyor.
Emekli Sandigi'ndan her iki ayhk almamz durumunda
tercihe gore en yiiksek olan ddeme yapiliyor. Esinizden
aldigimiz aylik hicbir sekilde baska aylikla kiyaslanmaz. Bu
durumda, her ii¢ ayhi1 da alabilirisiniz.

SORU: Basin Is Kanunu'na goére cahsiyorum.
Emekliligi hak ettim. Emekli olmam konusunda
yorumunuzu ve tavsiyenizi alabilir miyim?

CEVAP: Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci
olarak cahstigimiz i¢in iki acidan kazaniminiz var. Birincisi,
yipranma aliyorsunuz. Bu ayhgimmza onemli bir katki
yapmaktadir. ikincisi, Is Kanunundaki gibi, sizin
mevzuatinizda kidem tazminati tavami yoktur. Bu durumda,
2024 yilinda ayhklar daha yiiksek hesaplanacagindan,
emekli olmaniz lehinize olabilir. Kidem tazminatinin
giindemde olmasi ve Orta Vadeli Programda bu yonde
degisikliklerin yapilacagr ongoriildiigiinden, uzun yillar
calistigimiz kidem tazminatini daha yiiksekten almaniz
lehinize bir durumdur.

SORU: Emekliligim icin 180 giin eksik. Iki
cocugum var. Birisini borclandim, digerini sigortal
olmadan o6nceki dogum oldugu icin bor¢lanma

yapamiyorum. 2025 yilinda emekli olursam, ayligimin diisecegi
hebirlerini okuyorum. Dava acgarak, bor¢clanma hakkim elde
edebilir miyim?

CEVAP: Sizin gibi cok sayida istihdamda olan kadin
sigortalilarimiz var. Onlarin da sizin gibi borclanamadig:
cocuklari bulunuyor. Mevcut kanun boyle, yapilacak bir islem
yoktur. Cahsarak emekliliginizi elde etmelisiniz. Dava acma
hakkimi kullanabilirsiniz. Davay1r kazanmanmz durumunda,
SGK buna uymak durumundadir. Yalniz davanin kazanilmasi
kisa siirede sonuclanmayabilir. Dava agma hakkim yillar 6nce
kullanabilirdiniz.

SORU: BAG-KUR sigortahistyim. Onceki yapilandirma
kanunlarinda o6deme giiciim olmadig1 icin sigortalihgimi
durdurdum. 2024 yilinda durdurulan sigortalilik siirelerimi
bor¢lanarak emekli olmak istiyorum. SGK'na gittigimde yiiklii
bir bor¢c 6demesi hesaplandi. Yeni bir yapilandirma cikabilir
mi? Bu sekilde primlerini taksitle ddemek istiyorum.

CEVAP: Sorunuzun cevabi siyasi bir karardir. Su an icin
giindemde yapilandirmaya iliskin bir diizenlemeden soz
edilmiyor. Sizin gibi yapilandirma bekleyen cok BAG-KUR'lu
sigortali var. Primler zamaninda 6denmegi icin emekliliginiz de
gecikiyor. Her bir sigortalimizin zamaninda emekli olmasi icin
primler diizenli ve zamaninda odenmelidir. Ge¢ 6demede,
gecikme zammu ve gecikme cezasi yiiklii bir hesaba doniisiiyor.
Bugiin icin giinliik kazanclar ¢ok yiiksek. 2025 yilinda asgari
iicretin artasiyla birlikte giinliik kazanclar daha da yiikselecek.
Umarim, yapilandirma diizenlemesi ile sizin gibi sigortallara
bor¢lanma kolayhg getirilir.
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ILO'nun 6nemli calismasi; Diinya Sosyal Koruma
Raporu; 2015 yilindan bu yana sosyal korumanin
genisletilmesinde diinya capinda kaydedilen ilerlemeye
iliskin Kiiresel bir genel bakis sunuyor. Rapor 6zellikle
iklim Krizi ve daha siirdiiriilebilir bir diinyaya gecis icin
iklim eylemine duyulan ihtiyac iizerinde duruyor.
Hiikiimetlerin iklim degisikligine uyum saglamak,
etkilerini azaltmak ve adil bir gecis saglamak amaciyla
sosyal korumay1 daha fazla kullanmalar: gerekiyor.
iklim degisikliginin etkilerine karsi en savunmasiz
iilkeler genellikle en diisiik sosyal koruma seviyelerine
sahip olanlar. Iklim krizine karsi en savunmasiz 20
iilkede, insanlara yiizde 91,3'ii herhangi bir sosyal
koruma biciminden yoksun, iklime kars1 en savunmasiz
50 iilkede niifusun yiizde 75'i herhangi bir sosyal
koruma biciminden yoksun. Diinya genelinde yiizde 76
cocugun etkili bir sosyal koruma kapsam yokken,
kadinlar yiizde 50 ile yiizde 55 olan erkeklerin
kapsaminin gerisinde.

Sosyal koruma gelir giivenligi ve saghk

hizmetlerine erisim gibi sosyal koruma avantajlar
saglayarak insanlarin iklimle ilgili soklara uyum
saglamalarina ve bunlarla basa ¢cikmalarina yardimci
olabilir. Ayrica sosyal koruma, yesil gecis sirasinda
aileleri, calisanlar1 ve kurumlari rahatlatabilir ve daha
siirdiiriilebilir ekonomik uygulamalar1 miimkiin kilabilir.
Ortalama olarak iilkeler GSYIH'n yiizde 13'iinii saghk
hari¢ sosyal korumaya ayiriyorlar. Yiiksek gelirli iilkeler
ortalama yiizde 16 harcarken , diisiik gelirliler yalnizca
yiizde 0,8 sosyal korumaya ayiriyorlar. Sosyal korumaya
onemli olciide yatirinm yapilmal. Herkesin sosyal
korumadan yararlanmasim saglayacak, hem mevcut
yasam risklerine hem de iklimle ilgili soklara karsi sosyal
koruma sistemleri kurarak hazirhk yapilmahdir.

Rapor, koruma bosluklarim belirliyor ve

siirdiiriilebilir kalkinma icin 2030 giindemi hedeflerine
ulasmaya yonelik olanlarda dahil olmak iizere temel
politika onerileri ortaya koyuyor. Kiiresel sosyal koruma
sistemleri iklim krizine yanit vermede dnemli bir rol
oynuyor ve daha siirdiiriilebilir toplumlara adil bir gecisi
kolaylastirirken, iklim hedeflerinin gerceklestirilmesine
yardimei olabilir. iklim politikalari icin kamuoyu destegi
de saglar. Rapor, politika yapicilari, sosyal ortaklar: ve
diger paydaslar1 koruma bosluklarina kapatma ve iklim
hedeflerini gerceklestirme ¢abalarini hizlandirmaya
¢cagIryor.

Rapora gore sosyal koruma, hem iklim

degisikligine uyum saglamada hem de iklim

DUNYA SOSYAL KORUMA RAPORU
2024-2026

degisikliginin azaltilmasinda
onemli bir katki saglar. iklim
eyleminin kolaylastiricisi ve adil
bir gecisin ve daha fazla sosyal adaletin kataliz oniidiir.
Sosyal koruma sistemlerini giiclendirmek ve bunlar1 yeni
gerceklere uyarlamak icin kararh politika eylemlerine
ihtiya¢ vardir. Sosyal koruma sistemlerinin adil bir gecise
katkida bulunma kapasitesi, sosyal koruma
kapsamindaki, yeterliligindeki ve finansmanindaki kalici
bosluklar nedeniyle engellenmektedir. Sosyal adalet,
iklim eylemini ve adil bir gecici bilgilendirmeli ve siirecin
merkezinde insan haklar1 yer almahdir. Hak temelli
sosyal koruma sistemi olusturulmahdir. Emeklilik
maaslari, kiiresel olarak en yaygin sosyal koruma bi¢imi
olmay1 devam ediyor. 165 milyondan fazla kisi emeklilik
maasi alamamaktadir.

Yashlikta yeterli korumayi saglamak, ozellikle

kadinlar, diisiik gelirli cahisanlar, giivencesiz istihdamda
calisanlar ve gocmen calisanlar icin bir zorluk olmaya
devam ediyor. Yashhkta yeterli gelir giivenligi yoktur.
Diinyada emeklilik ve saghk dis1 yardimlara yonelik
kamu harcamalarimin GSYH'nin ortalama yiizde
7,6'sidir. Onemli bolgesel farkhliklar devam etmektedir.
Sosyal korumanin hak ettigi politik 6nceligi bir an 6nce
saglanmahdir.
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