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TUED GENEL BASKANI
¢KAZIM ERGUN
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YENI BIR EMEKLILIK
AYLIGI BELIRLENMELI...

TUED olarak gosterge sistemine yeniden dénulmesini savunuyoruz. Gosterge
sistemi uygulandiginda, emekli olunan yillar arasinda aylik fark olmayacak. Bugtn
sosyal glvenlikte bir sistem ve hesaplama sorunu s6z konusu. HikOmetten,
emeklilik sisteminin adil ve kalici bir gézime kavusturulmasini talep ediyoruz.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin, “Yeni
bir emeklilik ayhg1 hesaplama yontemi belirlenmeli ve karma ayhk
hesaplama sistemine son verilmelidir. Aralik 2024 ile Ocak 2025’te
emekli olanlar arasinda yiizde 30°a varan ayhk farki olusmamahdir.”
dedi.

Ergiin, sosyal giivenligin toplumun gelecegini giivence altina alan
bir sistem olmasi gerektigini belirterek, emekli ayhgina hak kazanma
kosullar1 ve ayhiklarin hesaplanmasinda esitligin korunmasinin biiyiik
onem tasidigini soyledi.

TUED GENEL BASKANI KAZIM ERGUN;

“En Dilgitk Emekli Maasim Asgari
Ucretle Blrllkte 25 Bm Liraya Yiikseltin”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani
(1UED) Kazim Ergiin, Temmuz aynda yiizde

% 19.31 zam alan memur emeklilerine de isci
emeklileri gibi yiizde 24.73 zam verilerek
esitlenmesini istedi,

Tarkiye statistik Kurumo'nun {TUIK] terazisinin

bozuk olduguny styleyen Tiirkiye Emekliler Demegi

B Genal Buskeni (TUED) Kazim Erglin, “Bu zammi hangi
terazide ﬁl;ﬂm de 24737 bul K'e asla inan
miyoruz, TUIK'T mnhkemew verelim diye Olke gene-
linele muazzam bir tepki var” dedi, @ &'

ykitunke @gmail.com
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EMEKLI AYLIKLAR
VAR OLAN ESITSIZL

Sosyal giivenlikte tek cati olusumlari ile

ilgili Kanunlara bakildiginda, emeklilerin mvu.

aylhiklarinda yasanan farkliliklar: ortadan

Kaldiran degisiklik yapimamustir. Emekli IR
olunan tarih yerine prim kazanci ve prim édeme
giin sayisi esit olan sigortalilara esit ayhik
odenmesi, sosyal giivenlik sisteminin temel
kural olarak goriilmelidir. Bunun i¢in intibak
ile sistemin diizeltilmesini ve her bir sigortaliya
hak ettigi ayligin 6denmesini savunuyoruz.
Emekli ayhklarin diizeltilmesi icin intibak
disinda bir ¢6ziim yoktur. Norm ve standart
birliginin olmadig bir sistem siirdiirillemez.
Sosyal giivenlikte tek cat1 denildiginde,

on planda esitlik giizetilrfle!id.ir. Emekliler
arasinda var olan esitsizliklere ¢c6ziim

getirilmeden, herkes almakta oldugu gelir ve ~Kazim ERGUN

aylik ile birlikte tek ¢atiya dahil edilmistir.  Genel Bagkan
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini
olusturan 5502 sayih Kanunla, sosyal giivenlik
kuruluslarinin tek cati altinda toplanmasi dogru
bir diizenlemedir.




EMEKLI AYLIKLARINDA VAR OLAN ESITSIZLIKLER [Sicevat

5510 sayih Kanun ise, haklar bakimindan sonrasi donem icin iki veya ii¢c ayr1 karma sistem = | -
tek cati kurallarina gore bir diizenleme olarak ile emekli ayhklarimin hesaplanmasi, ayni kazanc B}A@Y(AZIJ
goriilmemis; 4/a, 4/b 4/c statiileri devam ve prim 6deme giin sayisi olan emekliler arasinda =
ettirilmistir. Ilk adim olarak ii¢ ayri sosyal farkh aylik alan gruplarin olusturulmasina neden [
giivenlikte uygulanan alt sinir emekli
ayhiklarinin esitlenmesi ve tek bir
sistem iizerinden ayhklarin 5510 Saylll
hesaplanmasi gerekirdi. Bunlar goz
ardi edildiginden, sosyal giivenlige olan

giiven sarsilmistir. [k yonlu esitsizligi

Sosyal giivenlik gibi toplumun

olmustur.

5510 sayih Kanunun iki yonlii
esitsizligi bulunmaktadir. Birincisi,
Kanunun ayhk baglama oranlarmin
diigiiriilmesi, ikincisi, giincellenme
katsayisinin degistirilmesidir. Bu

genelini ilgilendiren ve Anayasamizda bulunmaktadr. ) delgli(siklikll(er, s.ﬁ;‘diiriillebilir sosyal
i Sngorii © e e giivenlik gerekgesiyle yapilmasi, norm
temelglzil\l;elﬁil;(o}::;?;{rzneg;i)tli?lie‘l,leS::;z:g Bll‘lllClSl, ve standart birligine, sosyal gii,venlik
esaslar1 dikkate alinarak, emeklisi ve ayhk baglama sisteminin evrensel ilkellerine
calhisaniyla birlikte degerlendirilmesi temelden aykiridar.

oranlarinin Ayni kazang ve prim 6deme giin -
sayisi olan sigortallara aym ayhk ~ Kazim ERGUN
baglanmasi, sosyal giivenligin temel Genel Bagkan
kurahdir. 5510 sayih Kanun bu

gerekirdi.

Yillardir ertelenen ve gecmis dugurulmesi
biitiin hiikiimetlerin sorumlulugu olan )

intibaklarin 2013 yihna kadar ikincisi,
yap.lllilaI.IlZ.ISl, ilsg:i ::{mekll(ilsillliln, dullvlt(e gﬁnceﬂenme . yiinii).fle l?ir.dizi esitsizlikleri
yetimlerinin almakta olduklar1 ayh beraberinde getirmistir. Bu bakimdan,

veya gelirler aras"mda .esitsizli.klefe katsaylsmln prim kazanclarinin giincellenmesi ve
neden olmustu. 2000 6ncesi emeklilerin aylik baglama oranlart esitlik dlciileri

pri.lg kazal.l.(;larl (?jsterge) ‘l,e priT{ deglstlrllmeSldll‘. paralelinde yeniden tespit edilmelidir.
0 q‘(’)‘;‘jﬁ“g‘;tslilylﬁ:;e:’aj ;‘r‘;‘;‘g;d 506 sayih Kanun dénemindeki gibi alt
emekliler icin bir esitlilik uygulamasina sur ayhgl,l,l e. a),’hklarnf (!usus.m}u
doniigtiirilmistir engelleyecek degisikliklere gidilmelidir.

X Y1l farkinin ayhiklarda esitligi bozan ayhik

2000 oncesi i¢cin getirilen intibakin 2000 ) S .
sonrast olan emeKlileri kapsamadigindan, hesaplama sistem degistirilmeli ve 2000 sonrasi

emekliler arasinda yeni bir esitsizlik yaratilmstir. emekli olanlarin ayhklari intibak kurallalo'lna g.iif’e
Sistemin bir biitiin olarak ele allnmamasi, 2000 diizeltilmelidir.

Huzurevierine Yuzde 200 Zam Yapilmasina
Turklye Emekliler Dernegi'nden Sert Cikis Geldi

Tiirkiye'de yiiksek enflasyon ve
L~ 18 Lal " artan yasam maliyetleri vatandaglar:
Avw i Gandr Exanams ounve surtan e suien s neves e et GOFlAVKEN, ekonomik kosullardan en

TUED Baskani Erglin’den huzurevlerine yapilan zamma tepki: §0k etkllenen gruplarm ba§mda
“Yuzde 200 zam ne insafla bagdasir ne vicdanlarda kabul gorar” emeklileryer allyor

Son olarak huzurevlerine yapilan dev zam biiyiik
tepkilere neden oldu.Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'na
bagh huzurevlerinde, en son yapilan diizenleme ile birlikte
iicretler yiizde 200 oraninda artirildi. Cift kisilik odalarin
aylik iicreti, 3 bin 100 liradan 9 bin 300 liraya cikarken, tek
kisilik odalarin fiyati ise 3 bin 500 liradan 10 bin 600 liraya
yiikseldi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskani, yapilan bu zamma
sert bir sekilde tepki gostererek 'Bu fahis artislar derhal
geri cekilmelidir' dedi.

Kazim Ergiin, “Emekli ayliklarinin son derece diigiik
kaldig1 bu déonemde kisi bas1 3 bin 110 TL olan katiim
paymin yiizde 200 zam gorerek 9 bin 331 TL’ye cikartilmasi
ne insafla bagdasir ne vicdanlarda kabul goriir.” dedi.
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ASGARI EMEKLI AYLIGI DUZELTILMELI

Sosyal giivenlik sisteminin 6nemli bir ayagim
olusturan alt simir ayhk hesaplanma parametrelerinin
zayiflatilmasi, kok ayhklan diisiiren bir uygulamaya
doniismiistiir. 2000 6ncesi donemde yiizde 70 olan alt
sinir ayhlkk baglama oraninin yiizde 35 olarak
degistirilmesi, aym paralelde ayhklarin diismesini
getirmistir. Emeklisini yoksullastiran diizenlemeler,
emeklilerin yasam kosullarimi zorlastirmistir. Temel
ihtiyaclar1 alamayan ve sosyal yardima muhtag¢ olan
emekliler grubu bulunmaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminin en kapsamh
uygulamasi ve calisma hayatinin sonunda gelecek
giivencesi olan emeklilik sisteminin bdoylesine
zayiflatilmasi, sosyal devlet ilkeleriyle de
bagdastirilamaz. Emekliler, zorunlu ihtiyaclar1 olan
gidalar1 almada yeterli gelire sahip olmadiklarindan
beslenme sorunu yasiyor. Ulkenin nimetlerinden ve
gelir dagilimindan yeterince yararlanmayan emekliler,
ayhiklarin iyilestirilmesini ve asgari iicretin altinda
kalmayan aylik 6denmesini talep ediyor.

En az aylhk 6demesi, hiikiimetin takdirinde olan
bir 6deme bicimidir. Bu tiir 6deme biciminde prim
kazancinin ve giiniin cok 6nemi yoktur. En az S milyon
emekliye aymi ayhgin oOdenmesi, sosyal giivenlik
sisteminde yeri olmayan bir uygulamadir. 3600-4500-
5400-7200-9000 giin prim kazanci olan sigortalilara
12.500 TL ayhk 6denmesi yapilmaktadir. Bu 6deme
bicimi savunulamaz ve alt simir ayhk hesaplama
sistemi diizeltilmelidir.

Emekli ayhklan diisiiriildiigiinde, bdylesine bir
ayhk 6demesine gidiliyor. Neden bu duruma gelindi?
Giincellenme katsayis1 ve ayhk baglama oram ayhk

hesaplamalarinda degersiz kalmis ve kok ayhiklar 6-12
bin lira arasinda belirlenmistir. Bu hesaplama sistemi
siirdiiriilemez. Kok aylk, sigortalinin gelecek
giivencesi olarak diizeltilmesi ve her bir emekliye hak
ettigi ayligin 6denmesi, temel ilke olarak
benimsenmesidir.

Hiikiimetin bu yonde bir degisiklige gitmemesi
durumunda, gelecekte sorunlarin kartopu gibi
bilyiiyecegi uyarisini yapiyoruz. Alt simir ayhik baglama
orani, sistemin koruyucu bir yoniidiir. Bu nedenle, 5510
saylll Kanunla, alt sitmir ayhik hesaplamasi kaldirilmis
ve ortalama kazanclardan yiizde 35 aylik kontroliiniin
yapilmasinin hicbir degeri yoktur.

Ayliklari Kiigiilten bir hesaplama sistemi emeklileri
zor durumda birakmistir. Kirada oturan emeklilere
devletimizin kira destegi vermesini savunuyoruz. Kisin
yaklastig1 bir donemdeyiz. Emekliler, 1sinma sorunu
yasiyor. Dogalgaz ve komiir fiyatlar1 ates pahasi.
Disariya ¢ikan emekliler, cay-simit almakta bile giicliik
cekmektedir.

Sosyal giivenlik, sosyal devletin giivencesinde olan
bir sistemdir. Emeklilik gibi kutsal bir hakki boylesine
zayiflatan ve emeklilerin gelirlerini diisiiren bir
sistemle iilke kalkinamaz. Toplumun refahi1 gelir
dagilimin adil oldugu bir ekonomik ve sosyal program
ile saglanir. Mevcut ekonomik program, temel haklari
zayiflatiyor ve toplum yoksullasiyor.

Ulkeyi yonetenler ve yonetmeye talip olanlar,
toplumu yoksullastiran sorunlar1 c¢ozecek yeni
ekonomik kararlar1 almak durumundadir. Bu
kapsamda, emekli ayliklar: da iyilestirilmeli ve sistem
diizeltilmelidir.

EGITIMIN KALITESI

Egitim, biitiin devletlerin ve toplumlarin iizerinde
durdugu temel bir konudur. Egitim olmadan kalkinan
ve gelisen bir iilke érnegi yoktur. Egitim, her iilkenin
en zengin kaynagidir. Egitiminden her bir bireyin esit
bir sekilde yararlanmasi anayasamizda diizenlenmis
ve iilkeyi yonetenlere verilen en 6nemli sorumluluktur.
Bu yiikiimliiliik yerine gelmedigi donemlerde egitimde
firsat esitligi zarar gormiis ve egitimsiz kalan
cocuklarimizin gelecekleri korumasiz kalmistir.
Egitimde firsat esitligi, iilkeyi yonetenlerin birinci
gorevidir. Egitime yeterince kaynak ayirmayan ve
kamusal alandan o6zel kesime yonlendirilen egitim,
basta firsat esitligini bozmustur.

Egitim, kamu hizmetidir. Ilkokuldan iiniversite
egitimine kadar olan siireclerde devletin katkisi
azaldiginda, 6zel okullar tesvik edilmis ve egitim parah
bir sisteme doniismiistiir. ilkokul egitimi, yalmzca
kamu tarafindan yerine getirilmelidir. Geg¢mis
donemlerde koy okullar1 iilkemizin egitimine cok
deger kazandirmustir. Ik 6gretim ile okullasma
oraninda artislar olmus ve kdoy enstitiileriyle, tarim
kesiminde calisanlarin her alanda teknisyen gibi
becerileri elde ettigi donemler yasanmistir.

Koy enstitiilerin kapatilmasi, kéyden kente gocii
artirmistir. Son on bes yilda koy okullarimin
kapatilmasi, egitimde firsat esitligini engelleyen bir
sonucla karsilasilmistir. Tasimali egitim, koy
cocuklarimin okumasinin 6niinde dnemli bir engel
olmus; ozellikle de kiz cocuklarimin egitimden
cekildigi bir siirec getirilmistir.

Her koyde bir okul ve 6gretmen bulunmasi, kdye
ve tarima yapilacak en biiyiilk destek olarak
goriilmelidir. Koylerde cahisanlara saglanan sosyal
giivenlik tegvikleri yeniden diizenlenmeli ve 5510 sayil

Kanunla ayliga hak kazanma kosullari
zorlastirilldigindan, ciftcilerin emeklilik haklarini
diizenleyen 2925 ve 2926 sayili Kanun hiikiimlerine
yeniden doniilmelidir.

Tarimsal iiriinler ve gida petrol kadar degerli bir
iiretim olmustur. Kalkinmaya kéyden baslanmali ve her
bir insanimiza egitim firsati taninmahdir. Kendi kendini
besleyen bir iilke olmamiza ragmen, gida yetersizligi
nedeniyle gida enflasyonu yasiyoruz. Uretim maliyetleri
yukselmls, ayni paralelde taban fiyatlar artmamistir.
Uretici iiriinlerinin pazarlamada tiiccarlarin insafina
birakilmamahdir. Kalkinma kéyden baslamali ve
o6gretmenler en 6nemli rehber olarak goriilmelidir.

Ogretmen yetistiriyoruz. (")gretmeler, iilkenin
kalkinmasinda temel taslardir. (")gretmen acigina
ragmen, biitce yetersizligi nedeniyle atamalar
yapilmiyor ve oOgretmenlerin cogu issiz veya farkh
sektorlerde cahsmaktadir. Egitime yapilan yatirimlar
heba edilmemeli.

Ozel okullar, ticari anlayisla yonetiliyor. ilkokuldan
itibaren yiiksekogrenime kadar gecen siirecte egitimin
parali hale gelmesi, sorunlu bir alan olmustur.
Anayasamizda, firsat esitliginin giivence altina almasina
ragmen, 6zel okullarin ¢1g gibi bilyiimesi ve devletin 6zel
okullara destek vermesi, sosyal devlet ilkeleriyle de
bagdasmamaktadir.

Toplumun yiizde 80'nin ¢cocuklarim 6zel okullarda
okutma biitcesi yoktur. Zengini koruyan bir sistem
uygulaniyor. Milyonlarin okumamasi ve bir meslege
sahip olmamas, issizligi ve yoksullugu artiracaktir. Ozel
okullar smirlandirilmah ve ilkégretim devlet eliyle
yapilmahdir. ilkégretim, egitimin temeli ve kamusal bir
yiikiimliiliik olarak goriilmelidir.
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Tiirkiye Emekliler
Dernegi Baskani
Kazim Ergiin, “Yeni bir
emeklilik ayligt »
hesaplama yontemi
belirlenmeli ve karma
aylik hesaplama
sistemine son
verilmelidir. Aralik
2024 ile Ocak 2025°te
emekli olanlar
arasinda yiizde 30°a
varan aylik farki
olusmamalidir” dedi.

Ergiin, sosyal giivenligin toplumun
gelecegini giivence altina alan bir sistem
olmasi gerektigini belirterek, emekli ayhigina
hak kazanma kosullar1 ve ayliklarin
hesaplanmasinda esitlig¢in korunmasinin

TUED, EMEKLILER LEHINE
DUZENLEME ISTIYOR

IYE EMEKLILER DERNEGI (TUED) GENEL BASKANI

KAZIM ERGUN, “YENI BIR EMENLILIK AYLIGI

gelecegini givence altina alan bir
sistemn olmasi gerektigini belirte-
rek, emekli ayliina hak kazanma
kogullan ve ayliklann hesaplan-
masinda esitligin korunmasinin
bilyitk dnem tagidiim styledi,
Tiirkiye'de sosyal giivenlik siste-
minde butinliglin bir tirli sag
lanamadiim dile getiren Ergiin,
abyle konustu:

“Sosyal giivenlik mevzuatimin
sik sik degigtirilmesi emekli ay-
i hesaplamalannda farklihk-
lara yol agiyor, bu da sistemin
egitlik kuralindan giderek uzak-
lagmasina neden oluyor. Ay-
lik hesaplama parametreleri iyi
analiz edilmediginden, emekli
olunan yil bile emekli ayliklann-
da farkhliklara yol agiyor. Son
dénemde kamuoyunun giinde-
minde olan 2024 yihinda emek-
li olanlar ile 2025 yilinda emek-
li olacaklar arasindaki elusacak
yaklagik ylizde 30°uk aylik far-
k1 bu durumun net bir gosterge-
si. Yil fark: sebebiyle emekli ay-
hklan arasinda béyle biiyiik bir
fark olmamal. Her yerde soy-

RGUN, AA muha-
birine yapudn agik-
lamada, sosyal g
venlifin  toplumun

liiyoruz. Bir sistem ve hesapla-
ma sorunu yastyoruz. 5510 Sa-
yih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghlk Sigortas: Kanunu'nun ay-
lik hesaplama parametreleri iyi
planlanmadifindan, bu tiir so-
runlarla kargilagiyoruz.®

“INTIBAK ZAM DEGIL, ESITLIGI
SAGLAYAN BIR DUZENLEME”
Sosyal givenlik sisteminde emek:
liler arasinda adaletsizlik yaratan
unsurlann emekliler lehine ye-
niden dizenlenmesi gerektigini
vurgulayan Ergiin, bu unsurlann
baginda aylik hesaplama sistemi-
nin geldifine dikkati cekti

TUED olarak her platformda emek

lilerin haklam savunduklanm ve
emeklilik sistemindeki egitsizli-
i dile getirdiklerini ifade eden Er-
glin, gunlan kaydetti:
“Sosyal givenlik sistemimiz
esitlik ilkesinden uzaklaghin-
dan, yeni bir emeklilik ayliqn he-
1 i belirl 1i

ve ka:ma’aylﬂc hesapl sig-

lanmasinda egitlik kural kay-
bolmustur. 2008 sonras emek-
li olanlann kék ayhklannda cid-
di kayiplar yasanmaktadwr. En
az ayhk odemesi, sistemi bozan
ve prim kazanc ve prim Gdeme
giin sayis fazla olan emeklile-
ri maﬁﬂm eden hir uygulama

temine son verilmelidir. Ara-
hik 2024 ile Ocak 2025'te emekli
olanlar arasinda yiizde 30 a va-
ran ayhk farki ol

yem bir ayhk hesap]ama siste-
mine gecilmelidir. 2000 sonrast
emekli olanlann hak kayiplan-

Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
hik Sigortas: Kanunu ile getirilen
ve primlerin giincellenmesini
dngéren katsaylar, yildan yila
hiiyiik degiskenlik gosterdigin-
den, emekli ayhklann hesap-

min gideril ve gelecede yd-
nelik yeni farkhliklann olmama-
51 igin tek bir sistem ilizerinden
emekli ayhklan intibak kuralla-
nna gre yeniden hesaplanma-
lhdar, Intibak, bir zam degil, egit-
ligi saglayan bir diizenlemedir.”

“GOSTERGE SISTEMINE YENIDEN DONULMELI”

Ergun, 2000 yili oncesindehl gosterge
sistemin Uudm ettirimesi durumun

exdtsiziiklerin ve lok ayhk:
..1.'d.1k| plann yasanmayacagini be-
irterel, “TUED olarak gosterge siste-
mine yeniden donbimesini savunu-
yoruz. Gosterge sisteml uygulandi-
inda, emekll olunan yillar arasin-

da aylik fark olmayacak. Bugiin sos-
val givenlikte bir sistem ve hesapla-
ma sorunu siz konusw, Hiikimetten,
emekiilik sisteminin adil ve kalio bir
cizime kavusturvimasim talep edi-
yoruz” dedi

TUEDIn micadelesl sonucunda 2000
yili oncesl emeklilere yapiian Intibatan,

2000 sonrasinda emekd! olankara da uy
gulanmasi talep ettiklerini vurgulayan
Ergon, sunlar styled

“Emekll olunan tarihlere bakiimak-
sizin prim kazanclan ve prim ode-
me gin sayilar esit olan emeklile-
rimizin intibaki yapikmali ve emek-
Il ayhikdannda esithk saglanmalidir.

Emekdl ayliklarina yapilan TOFE arti-
sina endeksll zam oranlar emekdlile-
rimizi koruyan bir sistem olmadigin-
dan, bunun degistiriimesini Istiyo-
ruz. Emekiilere kik aylikiarin yiles-
tirilmesi icin seyyanen artrslar yapil-
mak ve milll gelir artisindan pay ve-
rilmedidir.”

biiyiik 6nem tasidigini soyledi.

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminde biitiinliigiin bir
tiirlii saglanamadigim dile getiren Ergiin, soyle konustu:

“Sosyal giivenlik mevzuatinin sik sik degistirilmesi emekli
ayhgi hesaplamalarinda farkhliklara yol aciyor, bu da sistemin
esitlik kuralindan giderek uzaklagsmasma neden oluyor. Ayhk
hesaplama parametreleri iyi analiz edilmediginden, emekli
olunan y1l bile emekli ayhiklarinda farkhliklara yol aciyor. Son
donemde kamuoyunun giindeminde olan 2024 yilinda emekli
olanlar ile 2025 yilinda emekli olacaklar arasindaki olusacak
yaklasik yiizde 30’luk ayhk farki bu durumun net bir
gostergesi. Y1l farki sebebiyle emekli ayliklari arasinda boyle
biiyiik bir fark olmamali. Her yerde séyliiyoruz. Bir sistem ve
hesaplama sorunu yasiyoruz. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun ayhk hesaplama
parametreleri iyi planlanmadigindan, bu tiir sorunlarla
karsilasiyoruz.”

“INTIBAK ZAM DEGIL, ESIiTLiGi SAGLAYAN BiR
DUZENLEME”

Sosyal giivenlik sisteminde emekliler arasinda adaletsizlik
yaratan unsurlarin emekliler lehine yeniden diizenlenmesi
gerektigini vurgulayan Ergiin, bu unsurlarin basinda ayhk
hesaplama sisteminin geldigine dikkati cekti.

TUED olarak her platformda emeklilerin hakkini
savunduklarimi ve emeklilik sistemindeki esitsizligi dile
getirdiklerini ifade eden Ergiin, sunlar1 kaydetti:

“Sosyal giivenlik sistemimiz esitlik ilkesinden
uzaklastigindan, yeni bir emeklilik aylig1 hesaplama yontemi
belirlenmeli ve karma ayhk hesaplama sistemine son
verilmelidir. Aralik 2024 ile Ocak 2025’te emekli olanlar
arasinda yiizde 30’a varan ayhk farki olusmamahdir. Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile getirilen ve

primlerin giincellenmesini 6ngoren katsayilar, yildan yila biiyiik
degiskenlik gosterdiginden, emekli ayliklarin hesaplanmasinda
esitlik kurali kaybolmustur. 2008 sonrasi emekli olanlarin kok
ayhklarinda ciddi kayiplar yasanmaktadir. En az ayhk 6demesi,
sistemi bozan ve prim kazanci ve prim 6deme giin sayis1 fazla
olan emeklileri magdur eden bir uygulamaya doniismiistiir. Bu
nedenle, yeni bir aylik hesaplama sistemine gecilmelidir. 2000
sonrasi emekli olanlarin hak kayiplarinin giderilmesi ve gelecege
yonelik yeni farkhiliklarin olmamasi i¢in tek bir sistem iizerinden
emekli aylhiklar1 intibak kurallarina gore yeniden
hesaplanmahdir. intibak, bir zam degil, esitligi saglayan bir
diizenlemedir.”

“GOSTERGE SiSTEMINE YENiDEN DONULMELI”

Ergiin, 2000 yih oncesindeki gosterge sisteminin devam
ettirilmesi durumunda bugiinkii esitsizliklerin ve kok
ayhklardaki kayiplarin yasanmayacagini belirterek, “TUED
olarak gosterge sistemine yeniden doniilmesini savunuyoruz.
Gosterge sistemi uygulandiginda, emekli olunan yillar arasinda
ayhik fark olmayacak. Bugiin sosyal giivenlikte bir sistem ve
hesaplama sorunu séz konusu. Hiikiimetten, emeklilik sisteminin
adil ve kalic1 bir coziime kavusturulmasini talep ediyoruz.” dedi.

TUED’in miicadelesi sonucunda 2000 yih 6ncesi emeklilere
yapilan intibakin, 2000 sonrasinda emekli olanlara da
uygulanmasi talep ettiklerini vurgulayan Ergiin, sunlari soyledi:

“Emekli olunan tarihlere bakilmaksizin prim kazanclari ve
prim 6deme giin sayillar1 esit olan emeklilerimizin intibaki
yapilmal ve emekli ayliklarinda esitlik saglanmahidir. Emekli
aybklarina yapilan TUFE artisina endeksli zam oranlar
emeklilerimizi koruyan bir sistem olmadigindan, bunun
degistirilmesini istiyoruz. Emeklilere kok ayhklarin
iyilestirilmesi icin seyyanen artislar yapilmah ve milli gelir
artisindan pay verilmelidir.*
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Yazicioglu’nun Yeni Kitabi Yayinland,
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20. ve 21. Dénem Bartin Milletvekiligi yapan, “Becerilerimizi, bilgimizi ve deneyimlerimizi paylasarak,
Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin (TUED ) Hukuk topluma ve ekonomiye goriinmez veya fark edilmeyen katkilar
Miisaviri olarak ¢alismalarin siirdiiren Yazicroglu, yaptigimiz ve farkindahk yarattigimizin bilincinde olmaliyiz.
Yashitk Hukuku ve Yashlik Hukuku Sézliigii niin Diinyanin bircok yerinde barisin ve demokrasinin ne kadar

kirilgan ve tehlike altinda oldugunun farkina varmak aci oldu.
Iklim degisikliginden bahsediyoruz, ancak bunun ne kadar acil
hale geldigini fark etmiyoruz.

Demografik olarak degisime bagh olarak toplumumuzda
meydana gelen degisimler uzun zamandir biliniyor. Bir yandan

ardindan onemli bir calismaya daha imza atti.

Yazicioglu, Vizyon Yayin’da cikan yeni kitabi “Arastir
Diisiin Yaz” ile toplumdan yasamdan hukuk diizenine,
sosyal giivenlikten yashhga kadar 6nemli konu bashklarina

deginiyor. genclerin eksikligini telafi etmek icin deneyim ve becerileri

Kitapla, sosyal giivenlikte nesiller aras1 dayanismanin olan yash insanlara ihtiya¢ duyulurken, diger yandan saghk,
onemine dikkat cekerek, esitlik ve adalet talebinde bulunan sosyal giivenlik ve sosyal yardim sistemlerinin artan sayidaki
Yazicioglu, yeni calismalarina dair su degerlendirmelerde niifusun ihtiyac ve gereksinmelerine uyarlamak
bulundu: gerekmektedir.”

TUED: Emeklinin Saghigim Onemsiyoruz...

el = Daha Tiirkiye’de COVID-19 vakasi yasanmadan, iiyelerine
' 2 Covid-19'dan korunma egitimleri veren TUED (Tiirkiye
Emekliler Dernegi) bu kez de, tiim diinyada korku salan ve
Maymun Cicegi olarak bilinen Monkeypox hastahgindan
korunmak icin alinmasi gereken tedbirler hakkinda egitim
seminerleri diizenledi.

TUED Genel Merkezi Konferans Salonunda yapilan

seminer, dernek iiyelerimize indirimli saghk hizmeti saglayan
anlasmah kuruluslarindan olan, Ozel Ortadogu Hastanesi
tarafindan gerceklestirildi. Ozel Ortadogu Hastanesi ve TUED
isbirligi ile gerceklestirilen seminere ¢ok sayida emeklimiz
katildi.

Seminere; Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir, Genel Egitim Sekreterimiz Mehmet
Nalbantbasi ve Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir
Ersal da katildilar.

Viriisiin 6liimciil olduguna dikkat ceken, Tiirkiye Emekliler

| Dernegi Mamak Sube Baskam Murat TOKGOZ; “TUED olarak
s geleneksel hale getirdigimiz saghk seminerlerimizden birini daha
gerceklestiriyoruz. Korona viriis hadisesinde oldugu gibi,

Maymun Cicegi Hastalig1 konusunda da gereken hassasiyetin gosterilmesi ve iiyelerimizin bu konuda bilinclendirilmesi amaciyla bu semineri
diizenledik. Dernek olarak; iiyelerimizin her tiirlii sorunlarinin, taleplerinin yaninda ve takipgisi oldugumuz icin saghk durumlarim da
onemsiyoruz. Bu yiizden koruyucu saghk tedbirleri hususunda sik sik ilyelerimizi bilgilendirme seminerleri yapmayi, bir sivil toplum
kurulusu olarak kendimize gorev sayiyoruz. Bilhassa, iilkemizde de bu viriisiin varhgina iliskin cikan haberler, bu konuda hizh hareket
etmemiz gerekliligini ortaya koymustur. Sadece iiyelerimizi degil, biitiin emeklilerimizi bu seminerlerimize davet ediyoruz. Kamu kuruluslar:
ve sivil toplum kuruluslarinin bu konuda isbirligi yaparak yayginlastirilmis bir bilinclendirme siirecinin hizla hayata gecirilmesinin, en etkin
yol olacagn kanaatindeyiz. Ozellikle Saghk Bakanh@ yetkililerinin de, bu konuda gecikmeden bilgilendirme faaliyetlerine énciiliik etmesi ve
koruyucu tedbirler almasi gerektigine inaniyoruz' dedi.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi Kirklareli Sube Baskani

Mehmet Kaplan,idari sekreter Zafer Catalkaya,mali sekreter
Erdogan Ozcakir'dan olusan dernek yonetim Kurulu iiyeleri ile
birlikte Alpullu Belediye Baskam1 Orhan Saltik, Pinarhisar
Belediye Baskam Thsan Talay, Kaynarca Belediye Baskam Nese
Cevikbas ve Biiyiik Mandira Belediye Baskani1 Ersan Colgecen'i
makamlarinda ziyaret etti. Tiirkiye Emekliler Dernegi Kirklareli
Sube Baskam1 Mehmet Kaplan yapilan goriismeler sonrasi
yaptig1 aciklamada,31 Mart yerel secimleri sonucu halkin oyu ile
goreve gelmis Belediye Baskanlarimiza nezaket ziyareti yaparak
hayirh ugurlu olsun dileginde bulunduk. Ulkede yasanan
ekonomik krizde en magdur olan ve yasam miicadelesi veren
emeklilerin sorunlarim dile getirdik. Dernek olarak yaptigimiz
calismalarimizi da Belediye Baskanlarimiza aktarip kendilerini
bilgilendirdik. Son derece yararh bir goriisme oldugu
diisiincesindeyiz. Ziyaretlerimiz kalan Belediye Baskanlarimizi
da ziyaret ederek devam ettirecegiz. Bizleri misafir eden ve
konukseverligini bizlerden esirgemeyen tiim Belediye
Baskanlarimiza yonetim Kurulu adina sonsuz tesekkiir ederim
dedi.

Tiirkiye Emekliler Dernegi Elazig Sube

Baskam Vedat Giir, emeklinin kaderine
terkedildigini ve temmuz zamlarimin kok maaslara
yapilldigim sdyleyerek hiikiimete maaslarda
iyilestirme yapilmasi ¢agrisinda bulundu.

Giir, “Emeklinin alim giicii kalmad.

Marketlere giremez, tenceresi kaynamaz oldu.
Bakin kis kapiya dayandi. Artik bu saatten sonra
vatandasin ve her kesimdeki insanlarin kis
hazirhiklar1 baslayacak. Bu konunun ivedilikle
diizeltilmesini istiyoruz” dedi. Giir, emeklilerin
refah seviyelerinin yiikseltilmesi gerektigini
soyleyerek “Temmuzda yapilan yiizde 24,73 liik
zam alt taban maaslara kesinlikle yansitilmadi. Bu
insanlar1 magdur eden bir sistem olustu. Bu
insanlarimiz bugiine kadar 10 bin lira maasla
yasadilar. Ama temmuzdaki yiizde zam bu
uygulama, insanlarin beklentisini karsilamadi.
Devlet nedense bu insanlar1 tamamen birakin |
yoksullugu, achkla bas basa birakmistir” dedi. ~— -

gimiz Uym.um Kapadokya'ya Gotiirdi

TUED Sisli Sube Baskanhgimiz
iiyelerimizden olusan grupla “Giizel
Atlar Diyar1 KAPADOKYA”ya gezi

diizenledi. Kapadokya’nin tarihi ve
turistik yerlerinin gezilmesiyle birlikte
iiyelerimiz keyifli bir giin gecirdiler. Sisli
Sube Baskanimiz Mustafa KAHYA ve
sube yonetim kurulumuza bu giizel gezi
icin tesekkiir eden iiyelerimiz, bu tiir
organizasyonlarin devamini istediklerini
dile getirdiler. TUED Sisli Sube
Baskamimiz ve Sisli Yonetim Kurulu
iiyelerimiz ise, etkinliklerin artarak
devam edecegini soyleyerek, katilan tiim
iiyelerimize tesekkiir ettiler.

EMEKL I
MUH TAL |

TURKiYE EMEKLILER DERNEGI ELAZIG SUBE BASKANI VEDAT GUR,
EMEKLININ KADERINE TERKEDILDIGiNi VE TEMMUZ ZAMLARININ KOK
MAASLARA YAPILDIGINI SOYLEYEREK HUKUMETE MAASLARDA
iYILESTIRME YAPILMASI GAGRISINDA BULUNDU.

b
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TUED Sosyal Giivenlik Uzmani Namik Tan:

“Emekli ayhiklanndaki diisiis,

TUED AR-GE Miidiirii ve Sosyal Giivenlik

Uzmanit Namik Tan, emeklilik sisteminde yasanan
sorunlart anadolugazete.com.tr’ye anlatti. Sosyal
Giivenlik Sisteminin degismeye mecbur oldugunu
soyleyen Tan, hangi yil emekli olunursa olunsun |
ayliklarin degismeyecegi adil bir sistemin getirilmesi
gerektigini belirtti.

Son donemde vatandaslar arasinda '""Ne zaman emekli
olmaliyim?" sorusu giindemde yer almaya devam ediyor.
Emeklilik planlarim sekillendirmek isteyenler, enflasyon
oranlari ve degisken katsayilarla birlikte hangi yil emekli &+
olmanin daha avantajh oldugunu sorguluyor. 2025 §
tarihinde emekli olanlarin, 2024'te emekli olanlara kiyasla
yiizde 30'luk bir aylik diisiis yasayacagim1 kaydeden
Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) AR-GE Miidiirii ve
Sosyal Giivenlik Uzman1 Namik Tan, bu durumun enflasyondan
kaynaklandigini bildirdi.Sosyal Giivenlik Sisteminin degisime
muhtac olduguna isaret eden Tan, hangi y1l emekli olunursa olunsun
ayliklarin degismeyecegi adil bir sistemin getirilmesi gerektigini
belirtti. Tan, “1 Ekim 2008 tarihinde sosyal giivenlik mevzuatinin
degiserek 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu yiiriirliige girdi. Bu sistem, 6zellikle asgari iicretli
calisanlarin emekli ayliklarinin diismesine neden olan bir yapiya
sahiptir. Bu degisiklikle birlikte emekli ayliklar1 azaliyor, bunun
nedeni ise giincelleme katsayisinin zayiflamasi ve aylik baglama
oranlarimin diisiiriilmesidir.” dedi.Tan, “Bu sistem o kadar karmasik
bir yapiya sahip ki bunu bir anda degistirmek miimkiin degil.
Sistemin kurulusundaki yanhshklar, hesaplama siireclerindeki
sikintilar bu durumu dogurdu. Dolayisiyla yeni bir hesaplama ve
giincelleme sistemi kurulmasi sart. Emekli ayhiklarimin diisiisii

sistemin iflasinin gostergesidir!"

L K
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tamamiyla sistemden kaynaklh ve bunu kimse izah edemiyor. Bu
ayhklarin diisiisii ise sistemin iflas ettiginin bir sonucudur.” ifadelerini
kulland.

Emeklilik siirecinde karmasik yapiya dikkat ¢ceken Tan, bu yil

emekli olma hakkim1 kazanamayan bir kisinin, ocak veya subat ayinda
emeklilik talebinde bulunmasi durumunda, 2025 yilinda aylik baglanma
miktarim etkileyecegini bildirerek, “Kamu is¢isini 6rnek aldigimizda
aralik ayinda emekli olabilseydi, 35 bin TL aylhik baglanabilirdi. Ancak
2025'in ocak, subat, mart veya nisan aylarinda emekli olmaya karar
verdiginde, 2024 yilina gore ayhig yiizde 30-35 oraninda daha az
baglanacaktir. Eger enflasyon yiizde 30 civarinda bir artis gosterirse,
emekli ayhklar: da buna bagh olarak diisiik belirleniyor. Bu yil
enflasyonun yiizde 65 civarindan yiizde 40'a diismesiyle giincelleme
katsayisinin da diisiik kalacagini ve dolayisiyla 2025 yilinda emekli
olanlarin maaslarinda yiizde 30'luk bir diisiis olacagini belirtmek
gerekir.” diye konustu.

1

AK Parti Grup Baskani1 Abdullah Giiler’in

emeklilik sisteminde adaletin saglanmasi gerektigini
belirten aciklamalar yapmasindan sonra Ocak ayinda
2025 zammu ile birlikte intibakinda ¢ikacagi
konusulmaya baslandi.

Giiler’in bu aciklamasindan sonra Tiirkiye

Emekliler Dernegi Karabiik Sube Baskani Celal Bulut,
ozellikle 2000 y1li sonrasinda emekli olanlari
sevindirdigini soyledi.

Baskan Bulut, emeklilerin gecim sartlarinin her

gecen giin daha da zorlastifini ifade ederken, hiikiimetin
ozellikle intibak konusunda yeni bir adim atilmasi
gerektigini vurguladi. Tiirkiye Emekliler Dernegi
Karabiik Sube Baskani Celal Bulut, emeklilerin
maaslarina adil bir intibak diizenlemesinin sart oldugunu
belirtti. Hiikiimetin enflasyonla miicadele ¢cercevesinde
Ocak Ayr’nda nispeten diisiik bir zam aciklamasinin
beklendigini belirten Bulut, bununla birlikte intibak
diizenlemesinin hayata ge¢cmesi durumunda, emeklilerin
gelirlerinde 6nemli bir iyilesme olacagim soyledi.

YENIMAH2

TUED Yenimahalle Sube
Baskamimiz Ayla ISIK, iiyelerini
Ankara'nin kiiltiirel yapisi ve |
tarihi yerleri acisindan énemli
olan Ayas'a gotiirdii.
Yenimahalle subemizin &
diizenledigi bu Kkiiltiirel gezi,
iiyelerin biiyiik takdirini toplada.
Geziye iliskin a¢iklama yapan !
ISIK, iiyelerimizin taleplerini :
dikkate alarak bir ¢ok etkinlik -
diizenliyoruz. Bu etkinliklerimiz
artarak siirecek” dedi.

“iNTiBAI.( DﬁZENLE.MESi ADIL BiR
SiSTEM GETIRECEK"
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Meme Kanseri Farkindalikla Asilabilie, Peki Siz Farkinda misinz!

Eminim duymussunuzdur, gormiissiiniizdiir, hatta
ailenizde de vardwr belki. Tanidiginiz birileri meme
kanserine yakalanmus, tedavi gormiis, kimi iyi kimi
liziicii sonuclannus, ama her haliikarda ciddi
travmalar atlatilmig, omiirlerden omiir gitmis, bircok
sey yasanmzs, belki de halen yasanmaktadir.

Evet, kadinlarda en sik karsilasilan kanser tiirii. Yaklasik her sekiz

kadindan birinde yasaminin bir doneminde ortaya ¢ikma ihtimali olan bir
hastalik. Gec¢ yakalanmissa, ufak tefek belirtiler onemsenmemisse, doktora
gitmek ertelenmisse, kontrol ettirmek atlanmissa, iiziicii sonuclar olabiliyor.
Ama eger biraz uyanik, dikkatli ve kendindeki degisikliklere karsi hassas
birisiyse s6z konusu, meme kanseri ¢cok erken bir donemde fark edilip, ¢ok yiiz

giildiiriicii sonuclar almak da miimkiin. Sanki hic yasanmamus gibi, ad1 bile
korkutucu bu hastalig: geride birakmak miimkiin.
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Iste bunun icin, insanlar1 uyarmak, dikkatli olmalarim saglamak, bu hastahga
karsi uyanik tutabilmek icin, tiim Diinya'da bir farkindalik olusturabilmek icin var
“Meme Kanseri Farkindalik Ay1”. Bu aymn ismi “Ekim”. Her y1l bu konuda calisan
hekimler, saghk kuruluslar: ve STK'lar icin de harekete gecip, her firsatta, her
ortamda bu hastaligi anlatma, bireyleri uyarma ve onlar1 gerek kendi meme
muayeneleri icin gerekse tarama ve tani icin ilgili kuruluslara gitmeye tesvik ayi.
Dolayisiyla biz de Ekim aymnin bu 6zelligini hatirlatarak sizleri “Meme Kanseri
Farkindah@1” yoniinden tesvik etmek istedik. Tabii bu farkindalik Ekim ayiyla
sinirh kalmamali.

Bu ayin bir de rengi ve sembolii var. Rengi “Pembe” sembolii de “Pembe
Kurdele”. Bu sembol bir meme kanseri bilinci yaratmanin ve insanlarin dikkatini
cekmenin bir araci sadece. Gerisi insana, sana, bana, bizlere kaliyor.

Peki meme kanserini nasil taniyacagiz, nasil
bilecegiz, nasil “Farkinda Olacagiz”?

Ashinda ¢ok zor degil, emin olun. Sadece biraz dikkat. Neye mi?

- Meme basinda akinti, kanama,

- Memede elinize gelen bir sertlik, sislik,

-Meme basinda veya meme derisinde cekilme, biiziisme,

- Koltuk altinda ele gelen sertlik ve sislikler,

- Memede agr1,

gibi sikayetler, biraz daha ilgiyi ve hatta bir hekime gitmeyi gerektiren
durumlardir.

Peki, Meme kontrolii icin neler yapilmah?

- Kendi Kendine Meme Muayenesi: 20 yasindan itibaren ayda bir kez kendi
kendine meme muayenesi alisgkanlik haline getirilmeli. Memenizde daha 6nce
olmayan bir degisimi yakalayabilmek icin memelerinizi sik sik kontrol etmenizi
oneriyoruz.

- Klinik Meme Muayenesi: Kadinlar 20 ile 39 yas arasinda 12-36 ayda bir, bu
konuda yetkin bir hekim tarafindan klinik meme muayenesine alinmali,

Saglik Kosesi

gerekiyorsa goriintiilemeleri eklenmelidir. 40 yasindan itibaren ise yilda bir kez
klinik muayene 6neriyoruz.

- Mamografi: Mamografi, meme kanserini erken evrede tespit etmek icin
kullanilan temel goriintiileme testidir. Genellikle 40 yasindan sonra yilda bir kez
tarama amach mamografi yapilmasi dnerilir. Herhangi bir patoloji siiphesi
olustugunda her yasta, hatta erkeklerde dahi mamografi yapilabilir. Bu konuda
hekiminizle konusarak sizin icin en uygun mamografi tarama planini
belirleyebilirsiniz.

- Risk Faktorlerine Gore Ek Muayeneler: Bazi kadinlar ailede meme kanseri
oyKkiisii veya diger risk faktorleri gibi durumlar nedeniyle daha sik veya daha erken
yasta baslayarak ek muayeneler yaptirmahdir.

Gordiigiiniiz gibi ¢cok da zor degil. Yilda bir giin
bir saatinizi bu ise ayirabilirsiniz, degil mi?

Dolayisiyla biz de bu firsattan istifade hem kadin hem de erkek dostlarimizi
uyarmak ve dikkatlerini cekmek istedik. Evet erkekleri de. Ashinda erkeklerin de
kendi partnerlerindeki degisimi fark etmeleri ve bunu ifade etmeleri, hatta
kendilerinde de boyle bir ihtimalin olabilecegini hatirda tutmalarinda fayda var.
Kendinize hediye edeceginiz bu farkindalik, cevrenize bu konuda uyarilarda
bulunmayi gorev edinmek, belki bir sevdiginizin, belki de hi¢ tanéimadiginiz birinin
hayatin1 kurtaracak, unutmayin.

Hepinize, hepimize saghkh bir yasam icin farkinda olmay1 ve ¢cevremizin de
farkindahgini artirmay1 6neriyorum.

Saghcakla Kalin,

Sevdiklerinizle Kaln...

_ Dr. Onder C. Sezgin,
Ozel Medsentez Poliklinigi
Yonetim Kurulu Uyesi
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Yalova Sube Baskanligimiz Genel Kurulunu Gergeklegtirdi

Yalova Sube Baskanhigimiz Olagan Genel
Kurulunu 9 Agustos 2024 Cumartesi giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanlhigim1 Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal,
Divan Baskan Yardimciligini Gemlik Sube
Baskanimiz Omer Simsek, Birol Seker’in yaptigi
genel kurul sonuclarina gore; Sube Baskanhgina
Liitfiye Colak yeniden secilerek giiven tazeledi.
Yonetim Kurulu Uyeleri; Nuray Can Polat,
Asuman Giirses, Tekin Toker Miirvet Kurt,
Denetim Kurulu I"Jyeleri ise; Miimin Adal, Temel
Sitkibiitiin, Kezban Kanigut secildiler.

Kilis Sube Baskanhigimiz Olagan Genel
Kurulunu 17 Agustos 2024 Cumartesi giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgini Nizip Sube
Baskam1 Abdullah Aslan, Divan Baskan
Yardimciigim1 Osman Eroglu, Giirbay Yilmaz,
Divan Katip Uyeligini Necati Bozkaya, Mehmet
Aslan yaptig1 genel kurul sonuglarina gore; Sube
Baskanlhigina Mustafa Yavuzcan secildi. Yonetim
Kurulu Uyeleri; Hasan Sert, Siileyman Oztiirk,
Tiirkan Biiyiikkaynak, Abittin Misirlh, Denetim
Kurulu I"Jyeleri ise; Ibrahim Halil Ergiin, Halil
Yilmaz, Osman Kanber secildiler.

Bandirma Sube Baskanligimiz Genel Kurulunu Gerceklestirdi

Bandirma Sube Bagkanhigimiz Olagan Genel et . —
Kurulunu 18 Agustos 2024 Pazar giinii gerceklestirdi. — | | & i _
Divan Baskanhigim1 Genel Baskamimiz Kazim Ergiin, " ! |
Divan Baskan Yardimcihigini, Genel Sekreterimiz Gazi
Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Divan
Katip Uyeligini Bursa Sube Baskanimiz Arif Tezbulur ,
Gaolbasi Sube Baskamimiz Ersin Tiimtiirk’iin yaptigi
genel kurul sonuglarina gore; Sube Baskanliina Ahmet
Tiirkmen yeniden secilerek giiven tazeledi. Yonetim
Kurulu Uyeleri; Esen Ersoy, Cumhur Sevim, Ergiin
Ustiiner, Dilek Eskicioglu, Denetim Kurulu Uyeleri ise;
Derbo Sagir, Niliifer Giiz, Dilek Yilmaz secildiler.

Salramya Silhe Baglianlimim

Sakarya Sube Baskanhigimiz Olagan Genel Kurulunu

21 Agustos 2024 Carsamba giinii gerceklestirdi. Divan
Baskanh@ini Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan
Baskan Yardimcih@in1 Genel Sekreterimiz Gazi Aykir,
Divan Katip Uyeligini Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Gélbas1 Sube Baskanimiz
Ersin Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;
Sube Baskanhgina Sinan Turan yeniden secilerek giiven
tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Ahmet Erkent, Ercan
Cakar, Yalcin Ercan, Ayse Sema Turan, Denetim Kurulu
Uyeleri ise; Hikmet Ulutas, Bayram Demirci, Murat Kilic
secildiler.
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Kayseri Sube Baskanh@imiz Olagan Genel
Kurulunu 31 Agustos 2024 Cumartesi giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgin1 Genel Bagkanimiz
Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimcihigin1 Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir, Genel Egitim Sekreterimiz [

Mehmet Nalbantbasi, Genel Teskilatlandirma ‘
Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Divan Katip Uyeligini
Uskiidar Sube Baskanimiz Fatma Onerge , Golbasi Sube
Baskanimiz Ersin Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul |
sonug¢larina gore; Sube Baskanhgina Gazi Aykir1 yeniden
secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri;
Dursun Sahin, Yusuf Aykiri, Seref Giirbiiz, Mahmut
Tasdan, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Ahmet AKksu,
Mehmet Diindar, Adem Mert secildiler.

TUED Diyarbakir Sube Bagkanhgimiz,
Diyarbakir SGK Il Miidurliigiinii ziyaret etti...

Ziyarette, Diyarbakir Sube Baskamimiz Kadri Akar ve I ey ] | g
yonetim Kurulu iiyelerimiz hazir bulundular. SGK Il Miidiirii ' A "
Resit Merttir ve I1 Miidiir Yardimcisi Firat Yilmaz ile birlikte

emekli yararina yapilacak indirim anlasmalari, 6zel

Hastaneler ve emeklilerin ulasabilecegi Sosyal Tesisler

hakkinda karsihikh goriismeler yapildi. Sube Baskanimiz
Kadri Akar, "SGK yetkililerine misafir perverliklerinden
dolay1 tesekKkiir ederiz. Giizel bir goriisme oldu.
Emeklilerimiz adina yapilacak ¢calismalarda, tiim emegi
gecenlere basarilar diliyoruz' dedi.

Mus Subemiz Uyelerini Ahlat'a Gotii

Mus SGK il Miidiirliigii ve TUED Mus Sube
Baskanh@imiz, ortaklasa bir etkinlikle, emeklilerimiz i¢in
bir giinliik Bitlis Ahlat'a gezi program diizenledi.

Gezi programi hakkinda aciklama yapan TUED Mus

Sube Baskam1 Murat Arik, ""Bu anlamh etkinligin
gerceklesmesinde katki sunan tiim kurum ve Kisilere
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ozellikle Mus Valiligi, Korkut |
Belediye Baskam, Diizkisla Belediye Baskani ve is insani

o
E"E'“-’LF;I;EERN
MUS SuBEs;

saymn Yildirim Akdeniz'e, desteklerinden dolay:

siilkranlarimizi sunariz'" dedi. =

30 AGUSTOS
ZAFER BAYRAMI
bo Q!

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
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Kars Sube Baskanhigimiz, SGK ile
ortaklasa diizenlenen 2024 emekliler y1li
etkinlikleri kapsaminda iiyelerini
Dogubeyazit'a gotiirdii. Cumhuriyetin 101.
Yilinin da kutlandig: etkinlik hakkinda
konusan TUED Kars Sube Baskanimiz £
Mecit BORAN; “Yiizyillardir siiregelen
Kars Sarikamis’ta sehitlerimizin kamyla [
sulanmis olan bu topraklarimizda !
Cumbhuriyetimizin 101. Yilim1 kutluyoruz.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyorum.
Bu vatan biitiindiir ve kimsenin bélmeye ne |
giicii, ne de 6mrii yeter” dedi. |

Bartin Sube Baskanhgimiz, 30 Agustos coskusunu
iiyeleriyle birlikte Canakkale Sehitliginde yasadu...

Etkinlige iliskin aciklama yapan TUED Bartin Sube
Baskanmimiz Hasan Can Karakas, “Cumhuriyetimizin 101.
Yilin1 vatanimizi ve yine Cumhuriyetimizi bor¢lu
oldugumuz sehitlerimiz huzurunda dualarla kutladik.
Bugiinleri yasamamz icin kanlariyla bu topraklari
sulayan sehitlerimizi saygi ve minnetle andik. Yine bu
Cumbhuriyeti ve vatamimizi bize emanet eden basta Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslari olmak iizere
biitiin degerlerimize saygi ve minnetlerimizi sunduk.
Yasasin Cumhuriyet, Ne mutlu Tiirkiim diyene” dedi.

KONYA Sube Bagkanligimz
SGK Il Muduru Ziyareti

TUED Konya Sube Bagkanimiz

Giilhan Caglar, Sosyal Giivenlik Kurumu
i1 Miidiir Yardimcisi Emine Ornek‘i
ziyaret ederek, emeklilerin sorunlari ve
beklentilerini kendilerine ilettiler.
Ziyaretten Duydugu memnuniyeti

ifade eden Ornek, emeklilere biitiin
hizmetler icin 6ncelik sunduklarini
soyledi.

ARIK: Emeldi Ayliklanndaki Dii, Sistemin Hlzsinm Gostergesidir..

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Mus Sube Baskam
Murat Arik, emeklilik sisteminde yasanan sorunlari
anlatti. Sosyal Giivenlik Sisteminin degismeye mecbur
oldugunu soyleyen Murat Arik, hangi yil emekli olunursa
olunsun ayhiklarin degismeyecegi adil bir sistemin
getirilmesi gerektigini belirtti.

xoniru seKil
A

2025 tarihinde emekli olanlarin, 2024’te emekli
olanlara kiyasla en az yiizde 30’luk bir ayhk diisiis
yasayacaginm kaydeden Arik, bu durumun enflasyondan
kaynaklandig@ini bildirdi.
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Igdir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma,
Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Igdir Sube Baskam isa Bilir
ve dernek yonetim kurulu iiyelerini Universitede agirladi.
Igdir Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Recep

Giilsen’in de hazir bulundugu goériismede; emeklilerin talep ve
beklentilerinin yam sira Universitenin emeklilere yonelik
sunabilecegi hizmetler masaya yatirildi.

Rektor Alma, ardindan misafirleriyle ile birlikte Sehit Biilent
Yurtseven Kampiisiinii gezerek Universitenin imkanlari ve
calismalar hakkinda bilgi verdi. Universitenin egitim ve Ar-Ge
altyapisim kisa siirede 6nemli 6l¢iide gelistirdigini hatirlatan
Rektor Alma, “Gelisimimizin bir gostergesi olarak son
donemde o6grencilerin Universitemize olan ilgisi bizi cok mutlu
ediyor. Ailelerinin gozii arkada kalmasin” diye konustu.

KUTAHYA Sube Bagkanlig
Canakkale Gezisi

Kiitahya Sube Baskanhgimiz,

Cumbhuriyetimizin 101. Yilinda, 30 Agustos Zafer
Bayramimzi iiyelerimizle Canakkale
Sehitligi’nde coskuyla kutladi.

Gezi hakkinda bir aciklama yapan Kiitahya
Sube Baskanimiz Hasan Tiifek; “Cumhuriyeti ve
bu giizel vatanimizi bizlere emanet eden basta
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e, silah
arkadaslarina ve cepheden cepheye miicadele
eden Tiim sehitlerimizi dualarla saygi ve minnetle
andik. Ne Mutlu Tiirk’iim Diyene” dedi.

Kiitahya Dumlupmnar Universitesinin toplumun farkh
kesimlerinden 60 yas ve iistii vatandaslar icin diizenledigi 3. Yas
Universitesi projesi, diizenlenen mezuniyet toreni ile ilk
mezunlarini verdi.

DPU’de 3. Yas Universitesi icin mezuniyet toreni diizenlendi.

Universitemiz ile SGK Kiitahya il Miidiirliigii is birligi ile 2024
Emekliler Yili kapsaminda hayata gecirilen ve 3 hafta siiren projede
egitim alan kursiyerler, mezuniyet heyecani yasadi.

Mezuniyet torenine Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman
Kiziltoprak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii Ismail
Sayar, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Biilent Zeybek,
egitimciler ve kursiyerler katildi.

Torende ilk konusmay1 yapan Proje Yiiriitiiciisii Do¢. Dr.
Erkan Cav, ii¢ haftaya yayilan egitimler hakkinda bilgi verdi ve
“Universitemiz ve SGK Kiitahya il Miidiirliigii arasindaki protokol
kapsaminda gerceklestirilen bu proje, katihmeilarin hayatlaria
yeni bir perspektif kazandirirken, toplumsal bilincin artirilmasina
da katki saglad1” dedi.

Etkinligin acilis konusmasimi yapan Prof. Dr. Siileyman
Kiziltoprak ise toplumun her kesiminden insanlara 6grenme firsati
sunmanin iiniversitemiz icin biiyilk bir onur oldugunu belirterek
sunlarisoyledi:

“3. Yas Universitesi projesiyle, hem Tiirk hem de islam
kiiltiiriiniin 6giitledigi yasam boyu 6grenme anlayisim1 hayata
geciriyoruz. Bu program, bilgi edinmenin 6tesinde, toplumumuzun
tecriibeli bireylerinin bilgi ve birikimlerini daha etkin bir sekilde
kullanmalarim saglamak icin 6nemli bir adimdi. Farkh alanlarda elde
ettiginiz basarilar1 hayat tecriibelerinize eklediniz. Bizim
hocalarimizin sizlere katkisi oldugu gibi sizlerin de bizlere cok biiyiik
katkisi oldu. Bu yasa gelene kadar bu iilkenin tasinda, topraginda,
meyvesinde, agacinda hepsinde emeginiz var. Bu iiniversiteye ilk
adimimz1 attigimizda bu emeklerinizin bosa gitmedigini gordiigiiniize
inamyorum. Programa katkinizdan dolay1 hepinize tesekkiir ediyor,
sizleri bu siirecte gosterdiginiz azim ve kararhihk icin tebrik
ediyorum.”
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Emeklilikte Cinsiyet Esitsizligi

Emeklilikte cinsiyet esitsizligi, kadinlarin daha diisiik
emeklilik gelirlerine sahip olmasina yol agan bir sorun olarak
geemisten glintimiize varligini siirdiirmektedir. Bu esitsizlik,
isgliciine katilim oranlari, ticret farklar1 ve sosyal cinsiyet
rollerinden kaynaklanan yapisal sorunlarla derinlesmektedir.
Kadinlar, erkeklere kiyasla emeklilikte daha fazla yoksulluk
riskiyle kars1 karstya kalmaktadir. Yapilan arastirmalara gore
cinsiyet esitsizliklerin nedenleri su sekilde siralanmaktadir:

1. Daha Diisiik Isgiiciine Katilim

Kadinlarin isgiiciine katilim orani, erkeklere gore daha
dusiiktiir. Kadinlar, 6zellikle ¢ocuk bakimi ve yasli bakimi gibi
ailevi sorumluluklar nedeniyle is yasamindan daha uzun siire
uzak kalmakta ve bu da emeklilik maaslarinin hesaplandigi
prim giinlerinin azalmasina neden olmaktadir. Diinya Bankas1
verilerine gore, diisiik ve orta gelirli tilkelerde kadinlarin
istihdama erigimi smirli oldugu i¢in emeklilik doneminde gelir
glivenlikleri azalmaktadir.

2. Ucret Farki ve Yar1 Zamanh Calisma

Kadinlar, ayni1 is i¢in erkeklerden daha az iicret
almaktadir. Bu f{icret farki, emeklilikte ciddi sonuglar
dogurmaktadir. Emeklilik maaglar1 genellikle yasam boyu
kazanglara dayanmaktadir. Bir¢ok tilkede kadinlar yar1 zamanl
islerde ¢alismak zorunda kalmakta veya ailevi nedenlerle yar1
zamanlt c¢alismay1 tercih etmektedir. Bu da emeklilik
maaslarina daha az katkida bulunmalarina yol agmaktadir.

3. Daha Uzun Yasam Beklentisi

Kadinlar, erkeklere kiyasla daha uzun yagamaktadir ve
bu durum emeklilik siiresince daha fazla finansal giivenceye
ihtiyag duymalarina neden olmaktadir. Ancak, yasam boyu
kazanglarindaki diisiik oranlar ve kisa prim 6deme siireleri
nedeniyle, kadinlar emekli olduklarinda genellikle daha az
gelirle kars1 karstya kalmaktadir. Ozellikle Avrupa gibi gelismis
tilkelerde, kadinlarin emeklilik maaslart saglik ve bakim
masraflarii karsilamakta yetersiz kaldig1 goztikmektedir.

4. Kayit Dis1

Kayit dis1 istihdam, bir ¢alisanin yasal calisma kosullar
disinda, herhangi bir sosyal giivence ya da emeklilik hakk1
kazanmaksizin ¢alistirilmasi anlamina gelir. Kayit dis1 ¢alisma
hem kadinlar hem de erkekler arasinda yaygin olmakla birlikte,
kadinlarda daha sik gortiliir.

Kayit Disinin Kadinlar Uzerindeki Etkileri

Kadinlar, 6zellikle ev islerinde, tarimda ve gegici islerde
kayit dis1 olarak ¢alismakta ve bu sektorlerde sosyal giivenlik
haklarindan mahrum kalmaktadir. Kayit dis1 ¢alismanin
kadinlar tizerindeki baslica etkileri sunlardir:

1- Emeklilikte Giivencesizlik: Kayit dis1 ¢alisan
kadinlar, sosyal giivenlik primleri 6denmedigi i¢in emeklilik
yasma geldiklerinde herhangi bir gelir giivencesine sahip

olamazlar.

2- Saglik Sigortast Eksikligi: Kayit dist ¢alisanlar
genellikle saglik sigortasi kapsaminda olmadigindan, hastalik
veya is kazasi durumlarinda saglik hizmetlerine erisimleri
siirlidir.

3- Yoksulluk Riski: Kayit dis1 ¢aligmanin getirdigi
diistik gelirler, kadinlarin yoksulluk riskiyle karsi karsiya
kalmasinaneden olur.

Kayit Dis1 Cahsmayi Azaltmak Icin Oneriler

1- Sosyal Giivenlik Bilgilendirme Kampanyalari:
Kadinlarin sosyal giivenlik haklar1 konusunda
bilinglendirilmesi, kayit dis1 ¢alismanin azaltilmasinda etkili
olabilir.

2- Isveren Tesvikleri: Isverenlerin kadin calisanlarini
kayit altina almasi icin tesvikler saglanarak formel istihdam
artirilabilir.

3- Esnek Calisma Modelleri: Kadinlarin ailevi
sorumluluklarini da yerine getirebilecegi sekilde esnek ¢alisma
modelleriyle kayitli istihdami desteklemek, 6zellikle ¢ocuklu
kadinlar i¢in 6nemli bir ¢6ziim olabilir.

Kayit dis1 calismanin azaltilmasi, kadinlarin emeklilik
donemi ve genel yasam kosullar1 agisindan daha giivenli ve
stirdurtilebilir bir gelecek i¢in oldukga gereklidir.

) Cinsiyet Esitsizligini Gidermek icin Politika
Onerileri

1- Bakim I¢in Emeklilik Kredileri: Kadmlarm
bakim nedeniyle is yasamindan uzak kaldiklar1 donemler igin
emeklilik kredisi saglanmasi, prim giinlerindeki agig1
kapatmaya yardimci olabilir.

2- Esit Ucret Yasalari: Cinsiyetler arasi iicret
farkin1 kapatmak, kadinlarin emeklilik doneminde yeterli
tasarruf yapmalarini saglamak agisindan 6nemlidir.

3- Tam Zamanli Calismay1 Tesvik: Kadinlarin
bakim sonrasi tam zamanl islere dontistinii desteklemek icin
uygun kres hizmetleri ve esnek ¢alisma saatleri gibi politikalar,
emeklilik maaglarini artirabilir.

4- Hedeflenmis Emeklilik Reformlari: Kadinlarin
karsilastigi 6zel zorluklar1 ele alan reformlar (6rnegin, dul
ayliklar1 ve es emeklilikleri), daha adil bir emeklilik sistemi
olusturmak i¢in kritik 6nem tagimaktadir.

Sosyal giivenlikte ve emeklilikte cinsiyet esitsizligi
dinya genelinde ciddi bir problemdir. Gelismemis ve
gelismekte olan iilkelerde cinsiyet esitsizligi net bir sekilde
hissedilirken gelismis iilkelerde bile bu sorun varligini halen
stirdirmektedir. Hikkiimetlerin ve politikaya yon veren kisilerin
cinsiyet esitsizliklerini azaltmaya odaklanmasi ve bu sayede
kadinlar i¢in daha giivenli bir emeklilik gelecegi saglamasi
olduk¢a 6nemlidir.
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GOSTERGESISTENINEIDONULNEN

4447 sayili Kanunla kaldirilan gosterge
sisteminin eksikligi yasaniyor. Gosterge sisteminin
yerine getirilen calisilan biitiin yillarin prim
kazanclarinin ortalamasindan ayliklarin
hesaplanmasi, ayhklarin diisiik kalmasina ve
SJarklhilasmasina neden olmustur. 5510 sayili Kanunla,
prim kazanglarimin giincellenmesinde kullanilan
katsayilar ile birlikte aylik baglama oraninin
diisiiriilmesi, emekli ayliklarinda esitligi bozmus ve
Jfarkliemekli gruplarinin olugmasina yol agnugtir.

2024 ve 2025 yillarinda emekli olacaklar
arasinda ayliklarda farkliliklarin olugmasinin nedeni,
iki agamali ortaya ¢ikmaktadur. Birincisi, 2025 yiliicin
giincellenme katsayisi, bir onceki yila daha az artiyor.
Ikincisi, 2024 yihnda emekli ayliklarina uygulanan

birinci alti ayda yiizde 49,25 ve ikinci alti ayda 24,73
zamlar, 2025 yihinda emekli olacaklara yansitilmiyor.
Emekli ayliklarim diisiiren ve farklilastiran bu
hesaplama yontemi degismeli ve yerine gosterge
sistemi getirilmelidir.

Memur emeklileri, 2024 yilinda ayhklarina
yansiyan zamlart 2025 yilinda aliyor. Memur
emeklileri icin gdsterge ve katsayr sistemi
uygulandigindan, her yilin zamlari katsay: artislarina
yansttiltyor ve memur emeklileri hangi yilda emekli
olmasinin bir olumsuz etkisi yasanmzuyor.

Sonuc¢ olarak, biitiin emekli kesimleri icin
gosterge sistemine doniilerek intibak yapimali ve
ayliklarda esitlik saglanmalidur.

Siz Sorun... Biz @@W@[@D@y@mm

SORU: Kok ayhgim 8350 TL ve tarafima 12.500 TL
odeniyor. Bu aylikla gecinmek miimkiin mii? Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin bir ¢calismasi ve diizeltilmeye iliskin bir 6nerisi var
mi?

CEVAP: Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin yapmis oldugu
calismalarda, emekli ayhg@ hesaplama sisteminin iflas ettigi
goriilmektedir. Bu konudaki taleplerimizi kendi yayin organimiz
olan TUED Biilteninde ¢6ziim onerileri le birlikte paylasiyoruz.
Hiikiimetle yapilan goriismelerde de, aylik hesaplama sisteminin
degistirilmesini gerekceleriyle anlatiyoruz. Siirdiiriilebilir
giivenlik yaklasimi, emekli ayhklarim diisiiren bir yapiya
doniistiirmiistiir. Uzun yillar prim o6deyen ve vergi veren
emeklilerin her eserde emegi olmasina ragmen, asgari iicretin
altinda kalan en az aylhik 6demesi sorunu ¢6zmedigi gibi, c6ziim
yollarim1 da zorlastiriyor. Her bir emeklimize insanca yasamaya
yetecek bir ayhigin ddenmesi, sosyal giivenlik sisteminin bir
giivencesi olarak goriilmelidir.

SORU: Emekliler cahstiklar1 donemlerde en yiiksek
oranda genel saghk sigortas1 primi 6demesine ragmen,
emeklilerden katki paymnin alinmasi haksiz bir 6deme degil mi?
Belli bir yasa gelen biz emekliler, saghk sorunu da yasiyoruz ve
sik sik hastaneye de gitmek zorundayiz. Emekliler icin 6zel saghk
kuruluslar1 parali bir sisteme doniismesi nedeniyle, devlet
hastanelerinde asir1 yigilmalar nedeniyle randevu almada
zorluklar yasiyoruz? Ozel hastaneler, devlet hastanelerini
islevsiz birakmis ve uzman doktora ulasmak zorlasmistir.
Saghgin parasiz ve katki payr alinmadan verilmesi icin neler
yapilabilir?

CEVAP: Anayasamiza gore saghk kamu hizmetidir.
Uygulanan ekonomik programlar, saghgi kamu hizmeti
olmaktan giderek uzaklastirnyyor. Ge¢cmiste devlet hastaneleri,
cok degerli hizmetler vermekteydi. Devlet hastanelerin cogunun
kapatilmasi, en biiyiik israf olmus ve yerine kurulan sehir

hastaneleri dogru bir secenek olmamistir. Sehir hastanelerinde
uzman doktora ulasmak giderek zorlasmis ve boylesine devasa
saghk kuruluslari, ayn1 zamanda hasta garantili ticari bir isletmeye
doniismiistiir. Hiikiimetler, saghk sistemini kendi 6lciilerine gore
degil, toplumun beklentilerine gore yiiriitmelidir. Sehir hastaneleri
iyi bir 6rnek olmadig icin Ingiltere'de kapatilmistir. Genel biitce
iizerinde biiyiik yiik olusturan sehir hastaneleri yalmzca devlet eliyle
yonetilmeli ve ticari bir isletme olarak goriilmemelidir. Ozel
hastaneler, parasi olanlara hizmet veren bir ticari kuruluslardir.
Ozel saghk kuruluslarinda katki paylari ¢ok yiiksek belirlenmistir.
Ozel saghk kuruluslari, ilave iicret adi altinda ¢ok biiyiik paralar
almaktadir. Bir emeklinin 6zel hastaneye gitme sansi ¢cok sinirhdir.
Bu nedenle, kamu ve 6zel ayrim1 olmadan emeklilerden saghk
hizmeti almirken, katki paylar1 ahlnmamahdir.

SORU: Kamu ve 6zel kesim isyerlerinde ¢alisan sigortalilar
tedirgin eden emekli ayhg basvurusu konusunda bilgi alabilir
miyiz?

CEVAP: Her yil giindemde olan bir konudur. Kamu
isyerlerinde aylik talebinde bulunurken, 14 Ocak dikkate
alinmaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, aylhklarin
odeme giinlerinden c¢ok kamu isyerleri olup olmadigina
bakilmasidir. Aylik 6demeleri bazi kamu isyerlerinde aybasinda
odenirken, cogunlukta ayin 15'nde 6denmektedir. Aylik 6demesinin
emeklilik miiracaatina bir etkisi yoktur. Yalnizca kamu isyeri olmasi
esastir. Ozellestirilmeyen bazi kamu isyerleri kurulan sirketler
tarafindan hizmet almaktadir. Bu sirketlerin kamu paymin yiizde
50'nin altinda kalmas1 durumunda, bu isyerleri 6zel isyerleri gibi
degerlendirilmekte ve aylik basvurular1 yilin sonunda yapmalari
gerekmektedir. Kamu isyerlerinde Ocak ayimin 14'iine kadar ayhk
basvurulari, Aralik ayi1 olarak degerlendirilmektedir. 2024 yih icin
kamu isyerlerinde emekli olacaklar, iki acidan avantajh olacaktir.
Birincisi, 2024 yili kosullarina gore ayhklari hesaplanacak. Ikincisi,
kidem tazminatini 2025 Ocak ay1 artisina gore alabilecektir.
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12. Kalkinma Planinin amaci; yaslanan niifusun
bedensel ve ruhsal saghk diizeyinin ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi, islevselliginin artirilarak, aktif ve bagimsiz
olarak hayatlarin siirdiirmeleri, ekonomik ve sosyal
hayata katihmin saglanmasi, kaliteli bakim ve saghk
hizmetlerinden yararlanabilmesidir. Aktif ve saghkh
yaslanma icin yashlara sunulan saghk ve bakim
hizmetlerinin etkinligi ve kalitesi artirilacaktir.
Koruyucu, dnleyici ve tedavi edici saghk hizmetleri
gelistirilecektir. Yash saghg: hizmetlerine yonelik beseri
kapasite giiclendirilecektir. Yashlar1 sunulan saghk
teknolojileri gelistirilecektir.

Evde saghk hizmetlerinin etkinligi ve kalitesi
artirilacak, yashlarin saghk hizmet kurulusuna
gitmelerini gerektirmeyen diizenli takip gibi hallerde
bakim ve saghk hizmetlerine evden erisimin
kolaylastirilmasi1 amaciyla “tele bakim” ve “tele saghk”
uygulamalar yayginlastirtlacaktir. Giindiizlii bakim ve
uzun siireli bakim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Yashlarin sosyal dislanmalarinin 6nlenmesine yonelik
tedbirler alinacaktir. Aile i¢i ve kusaklararasi
giiclendirilecek ve goniilliiliik faaliyetleri artirilacaktir.
Yash dostu, erisilebilir ve giivenli konutlar ile

kentler tasarlanarak olusturulacaktir. Yash dostu ve
erisilebilir konut tanimina iliskin standartlar
belirlenecek ve konut tasarimlari bu standartlara uygun
yapilacaktir. Mevcut konut stoku yash niifusun
ihtiyaclarina uygun hale getirilecektir. Yash dostu ve
erisilebilir kentler hedeftir. Erisilebilirlik mevzuat ve
standartlari tek bir mevzuat cercevesinde
birlestirilecektir. Toplu ulasim ag1 icerisindeki
erisilebilirlik standartlarina uygun olmayan eksiklikler
giderilecektir. Yerel yonetimlerin saghkh yashnin sosyal
olarak etkinlik yapilabilece@i merkezler agmasi
ozendirilecektir. Yerel yonetimlerin yalniz yasayan yash
bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmalari
saglanacaktir.

Gen.-yash isbirliginin 6zendirildigi, yashlarin

genclere deneyim aktardig: program ve projeler
uygulanacaktir. Yashlarda goniilliiliik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi icin farkindalhik ¢calismalar1 yapilacaktir.
Egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklari
gelistirilecektir. Temel becerilerin gelistirilmesine yonelik
kurs programlar giiclendirilecektir. Hayat boyu
o6grenme yaklasimiyla aktif yaslanmay1 desteklemeye
yonelik iiciincii yas iiniversite programlar artirilacaktir.
Kisilerin kendi yashhk planlamalarim yapabilmeleri i¢in
farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

12. KALKINMA PALNINDA YASLILIK
(2024-2028)

Yashlarin ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir. Saghk
okuryazarhg, finansal okuryazarlk, dijital okuryazarhk
ve teknoloji kullanimi egitimleri verilecektir. Yash
kadinlar basta olmak iizere yoksul yashlarin yasam
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar
gelistirilecektir. Kamusal ve 6zel kurumlarin internet
siteleri ve dijital uygulamalar erisilebilir tasarimla
gelistirilecektir. Dijital cihaz ve uygulamalarin yashlarin
fiziki becerilerine uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
E-devlet ve e- nabiz gibi temel kamu hizmetlerinin yash
niifus tarafindan giivenli ve etkin bir sekilde
kullanilmasina yonelik egitimler ve ¢cahismalar
yiiriitiilecektir.

Yash haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve yas
ayrimciliZinin 6nlenmesi saglanacaktir. Hizmet ve
politikalar veriye dayal olarak gelistirilecektir. Afet ve
acil durumlarda yashlarin korunmasina yonelik
tedbirler alinacaktir. 65 yasindakilerin hayatta kalma
beklentisi; 2023' de kadin i¢in 19,2 yildan 2028'de 20,1
yila, erkek icin 15,7 yildan 16,6 yila gelmesidir. Isgiiciine
katilm orani % 12, 3'den 12,7'ye ¢cikarilacaktir. Her
yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilhmlar:
tesvik edilecektir.

Evde saghk hizmetleri giiclendirilecek ve izleme

takip sistemi gelistirilecektir. Asilama program tiim risk
gruplarim icerecek sekilde yayginlastirnlacaktir. Aktif
yaslanmaya yonelik koruyucu ve tedavi edici saghk
hizmetlerinin kapasitesi iyilestirilecek ve artirilacaktir.
Yash bakiminda saghk ve sosyal hizmetleri bir araya
getiren bakis acisiyla yeni bir model olusturulacak, bu
kapsamda kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.
Koruyucu ve tedavi edici hizmetler giiclendirilecektir.
Yash saghg (geriatri) ve polyatif bakim hizmetleri sunan
merkezlerin sayis1 artirilacak, evde saghk ve bakim
hizmetleriyle entegrasyonu saglanacak ve yashlarin
saghk hizmetlerine ulasimi kolaylastiracaktir. Bakim
hizmetlerinde dncelikle aile yaninda veya evde bakim
tesvik edilecek, destek hizmetleri ile giindiizlii bakim
hizmetleri yayginlastirilacaktir. Toplum temelli bakim
onceliktir.

12.kalkinma planm1 doneminde gelir dagiliminin
iyilestirilmesi sosyal transferler firsat esitliginin
artirllmasi, toplum icinde refahin adil dagitilmasi,
yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan
kesimlerin ekonomik ve sosyal hayati katilimlarinin
artirllmasi beklentimizdir.
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