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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcilar1 Av. Ahmet Aydin,
Dr. Adnan Ertem, Faruk Ozcelik, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Baskam Dr. Raci Kaya ve SGK birim amirleri, ''2024 Emekliler Yih"
kapsaminda Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Merkezi’ni
ziyaret etti.

Bakan Yardimecisi Aydin, TUED Genel Baskam Kazim Ergiin ile
emeklilere yonelik 6zel firsatlar ve indirimler hakkinda goriis
alisverisinde bulundu.

Emeklilerin konfor alanlarimi genisletmek ve refah diizeylerini
artirmak adina bircok alanda calisma yaptiklarini ve bu dogrultuda
2024 yilim1 Cumhurbaskan1 Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
himayelerinde ‘Emekliler Yili’ olarak ilan ettiklerini aktaran Aydin,
“Emekliler Yih kapsaminda emeklilerimize yonelik ozel firsatlar
sunuyoruz. Kamu kurumlari olsun, 6zel kuruluslar olsun bir¢cok alanda
is birligi ve anlasmalar yapiyoruz. Giyimden, gidaya; konaklamadan,

Emekli Meclis’ten Seslendi:

TBMM Meclis
Komisyonu’nda konusan
Tiirkiye Emekliler Dernegi
GenelBaskam Kazim
Ergiin, iyi beslenemeyen

emeklilerin hastanelik

oldugunu soyledi. Ergiin,
“Omriimiiziin son
doneminde insan onuruna
yakasir bir hayati yasamak
istiyoruz. Beslenemeyen
emekliler hastanelere
diistii” mesaj1 verdi.

Devami 4. sayfada

Sosyal Givenlik Bakanhigindan TUE

ulasima emeklilerimizin temel ihtiyac¢larina éncelik verecek sekilde her
alanda calisma icerisindeyiz. 72 ilde toplamda 2 bin 119 firma ile indirim
anlasmasi yaptik. Otobiis yolcu biletlerinde mevcut iicret tarifesi
iizerinden emeklilerimize 6zel yiizde 20, Yiiksek Hizh Tren, Anahat ve
Bolgesel trenlerimizde yiizde 10 indirim, 60 yas iizeri emeklilerimize
Tiirk Hava Yollar ile yurt i¢i ve yurt dis1 ucuslarda yiizde 15, PTT
Kargo’da emeklilere o6zel yiizde 20 indirim, kamu kurum ve
kuruluslarina ait sosyal tesislerin iicret tarifelerinden yiizde 15 indirim,
TROY ile yapilan is birligiyle emeklilerimize 6zel indirim ayricahiklari,
81 i1 Miidiirliigiimiizde hayata gecirdigimiz emekliler masasi
uygulamasi, Bakanhgimizin ALO 170 hatt1 ile emeklilerimize o6zel
miisteri temsilci uygulamasi, Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii
biinyesindeki yurtlarda 15 Temmuz — 16 Agustos tarihleri arasinda bir
haftalik belirlenen donemlerde iicretsiz kalabilmelerini saglayacak ciddi
anlasmalar yaptik.” ifadelerine yer verdi.
Devamu 8. sayfada

EMEKLI HAKKINI

Emeklilik, saghk ve yasam hakkini
giivence altina alan bir sistemdir.

Calisma cagindaki her bir insanimizin mYAZl
.

istihdamda olmasi ve emekli ayhigina hak
kazanmasi, refah toplumu olmanin
birinci sartidir. Ucret, vergi ve emekli
ayhklarn yetersiz kaldig1 donemlerde,
calisanlarin ve emeklilerin milli gelirden
aldig1 pay kiiciilmektedir. Esas olan,
milli gelirden her bireyin hak ettigi pay:
almasidir. Bunun icin adil ve yeterli bir
emekli ayliginin 6denmesi, temel politika
olarak benimsenmelidir. Sigorta
mevzuatimizin zayiflatilmasinin faturasi :
emeklilere kesilmistir. Her yerde
uyarilarimiz1 ve nerilerimizi kamuoyu Kazim ERGUN
. . Genel Baskan
ile de paylasiyoruz. Emekli ayhklarim
diisiiren parametreler degistirilmeli ve
emeklisini muhta¢ olmaktan kurtaran
odemeler yapilmahdir.




EMEKLI HAKKINI ISTIYOR

Kalkinma Plam ve yillik programlarda
emeklilerin talepleri ikinci planda kalmis; enflasyonla
miicadelede asgari iicret ve emekli ayliklari iizerinden

tasarruf yapilmasini dogru bulmuyoruz. Para ve
maliye politikalarindaki belirsizliklerin faturasi,
topluma issizlik ve yoksulluk olarak déonmiistiir.
Toplumun refahini esas alan politikalar belirlenmeli ve
bu yonde kararlar ahnmalidir.

Emeklilerin en biiyiik kaybi1 enflasyona endeksli
zamlardan kaynaklanmaktadir. TUIK'in, emekli
aylhiklar1 artisim belirleyen bir kurum olmasina itiraz
etmemize ragmen, bu yonde bir degisiklik olmamistir.
TUIK'in 415 maddeden olusan enflasyon sepetindeki
maddelerin cogunlugunun adim1 emekliler bilmiyor. Bu
sekilde hesaplanan tiife artisina gore emekli ayhiklarina
yapilan yiizde Yiizdeli zamlar, kok ayhklar: diisiik olan
emeklileri cezalandirmistir. Hem ayhklar diisiik
hesaplaniyor hem de gercek enflasyonun ¢ok altinda
kalan tiife artislari ile emekli ayliklar
degersizlestiriliyor.

Odenmekte olan emekli ayhklar, temel
ihtiyaclar1 karsilamadigindan, emeklilerimiz beslenme
ve saglik sorunlari yasamaktadir. Bu durum, éncelikli

sorunumuz olarak degerlendirilmelidir. Emeklisi
muhtac olan bir iilke olmamaliyiz. Emeklilerin sosyal
yardim ve dayanisma vakiflarina, belediyelere yardim
almak icin miiracaat etmeleri, sosyal devlette yeri
olmayan aci bir tablodur.

Yashhik doneminde insanca yasamaya yetecek

gelir ve ayhigin 6denmesi, sosyal devletin giivencesinde
olan bir haktir. Temel ilke bu olmakla birlikte,
gecmisten giiniimiize kadar sosyal giivenlik sistemimiz
adil yonetilmediginden; ayhi@a hak kazanma
sartlarindaki farkhliklar, ayliklarin hesaplanmasinda
ve artisindaki esitsizlikler, bir sistem sorunu olarak
¢oziim beklemektedir.

Her bir mevzuat degisikligi, sigortalilar ve

emekliler arasinda tartisilan bir alan olmustur. Emekli
ayhigina hak kazanma sartlarinda biitiinliik
korunamamus; ise giris tarihleri miiktesep hak gibi
degerlendirildiginden, sigortahlar arasinda en temel
ayrim olmustur. 1969 yilindan itibaren yas ile ilgili iic
onemli degisiklik yapilmis; yas sarti aranmadan

Bastarafi

1. Sayfada
sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayisimi yerine
getiren sigortalilar emekli ayhgina hak kazanmstir.
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8.9.1999 sonrasi ise giren sigortalilar ise, kadin BIA§Y(AZ'IJ

sigortalilar 58, erkek sigortahlar ise 60 yasindan énce | NG

emekli olma hakkina sahip olmadigindan, EYT'lilere
gore ortalama 16 y1l ge¢ emeklilik elde edilecek. Bir
giin gec sigortali olan iscinin itiraz1 da ¢ok yerindedir.
5510 sayili Kanunla, yas: yiikselten degisiklik yapilmis
ve 2036 yilindan itibaren kademeli yas artisi getirilmis
ve 2048 yilinda kadin ve erkek sigortali ayrim
olmaksizin 65 yasindan dnce emekli olunmayacak.
Anayasanin 2. Ve 10. Maddeleri, herkesin kanun
oniinde esit haklara sahip oldugunu diizenliyor. Peki,
Anayasaya ragmen, esitligi bozan diizenlemeler neden
yapiliyor? Gecmisten giiniimiize kadar gorev yapan
hiikiimetler, sosyal giivenlik sistemini yonetmede ve
haklar1 korumada basarili olmamstir.

Sistem adil yonetilmediginden, sigortahlar ve
emekliler, birbirini kiyaslar duruma gelmistir.

2000 sonras1 donemde emekli ayligi hesaplama
parametrelerinde hak kayiplarina yol acan
degisiklikler yapilmistir. Ayliklarin belirlenmesinde iki
unsur ¢ok onemlidir. Birincisi; prim kazanclarin
giincellenme katsayisi saghkh belirlenmemis ve her yil
kiyaslama yapilmaktadir. Ornegin, 2024 yilinda emekli
olmak cok cazip duruma gelmis. 2025 yilinda emekli
olacaklarin ayhklar ise, 2024 yilina gore yiizde 30 daha
az hesaplanacak. Bu hesaplama kabul edilir bir sistem
olamaz. Coziim bulunmasi gerekir. ikincisi, emekli
ayliklarina yapilan zamlarda, yildan yila farkhihk
olmasi, ayliklari etkileyen en 6nemli kriter olmustur.
Bu tiir 6rnekleri cogaltmak miimkiin. Sosyal
Giivenlik Kurumu, iilkemizin ve toplumun en biiyiik
giivencesidir. Sosyal giivenlik haklar1 korunmadig: ve
gelistirilmedigi donemlerde, yoksulluk giderek
artmistir. Emekli ayhiklarini kiigiilten parametrelere
son verilmelidir. Aylik hesaplama sisteminde esash
degisikliklere gidilmeli; cahstig1 yillara gore degil,
odedigi prim kazanclar1 ve prim 6deme giin sayilari
esas alinarak, emekli ayliklarinin yeniden hesaplanmasi
ve esitligin saglanmasi icin INTIBAK yapilmahdr.
Devlet, emeklisine bor¢lu kalmamah ve hak ettigi
ayhg1 6demelidir.

Kazim ERGUN
Genel Baskan

KAZIM ERGUMN: EMEKLININ NEFESI KESILMEK UZERE

KAZIM ERC
GENEL BAS|

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskami Kazim Ergiin yapti
yazili aciklamada, emeklilerin nefes alamaz duruma geldigine dikkat
cekerek, seyyanen refah payi istediklerini soyledi. Ergiin aciklamasinda su
ifadelere yer verdi:

"TUIK tarafindan, yiizde 24,73 oraminda alti aylik bir tiife rakam
aciklaniyor, bu rakam toplumun biitiin kesimleri tarafindan gercekei
bulunmuyor ve iistelik bu rakama ragmen, yaklasik 4 milyon emekli "0" zam
aliyor ve ayhgr yine 10 Bin TL olarak kaliyorsa; ortada cok biiyiik bir
YANLIS, cok biiyiik bir HATA, ¢ok biiyiik bir AYIP var demektir.

Bu hatadan acilen doniilecegini, magduriyetin giderilecegini
yetkililerimizden bekliyoruz. Yaklasik 22 yil 6nce; 257 Lira olan en diisiik
emekli ayligiyla 15 gr altin alinabilirken, bugiin ne yazik ki, yapilan zamma
ragmen 10 Bin Lira'da kalan en diisiik emekli ayligiyla 4 gr altin alinabiliyor.
Yani emeklinin her ayhigindan 11 gr altin eksilmistir. Bu gercek ortadayken,
emeklinin enflasyona ezdirilmemis oldugu iddialari gerceklerden uzaktir.

Neredeyse diinyanin en diisiik alim giiciine dogru yiiriiyen
emeklilerimiz; sosyal yardimlara, aile ici desteklere, hatta komsu
desteklerine muhta¢ hale gelmisken ortada hi¢ bir sorun yokmus gibi
tepkisiz kalamayiz.

Basta Cumhurbaskanimiz olmak iizere; ekonomi idaresinde s6z sahibi
olan biitiin yetkililerimizden ve parlamentomuzun tamamindan yasanan bu
sosyal ve ekonomik sikintiya acil bir ¢6ziim icin destek istiyoruz. 'Emeklinin
¢ighgini duyun ve alim giiciinii bir nebze de artirin' diyoruz. Ciinkii
gercekten nefesimiz kesildi.”
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KAYITDISI iSTIHDAM

Sosyal giivenlik ¢alisilarak elde edilen bir haktir. Bu
nedenle, istihdamda olanlarin sosyal giivenlik
kuruluslarina Kkayith c¢alismasi1 ve primlerin gercek
iicretler iizerinden 6denmesi, emeklilik doneminin en
onemli giivencesidir.  Uziilerek belirtmeliyiz ki,
iilkemizdeki kayit dis1 istihdam diinya 6lciilerinin
iizerindedir. AB iilkelerinde her bir sigortalinin gercek
kazanclar iizerinden primlerin 6denmesi, kurallara
uyulmasinin bir sonucudur. Ulkemizde ise, diisiik iicret
politikas1 yaninda gercek kazanclarin bildirilmedigi
orneklere sikca rasthyoruz.

Ucret ve vergi politikalar,, milli gelir dagilimin
belirleyen en 6nemli gostergedir. Az kazanandan az, cok
kazanandan cok vergi alinmasi, vergi diizenlemesinin
temelini olusturur. Ne yazik ki, bu kurala da
uyulmadigimi yasiyoruz. Devlet, tiiketim vergilerine
agirhk veren bir politika izlemesi, vergi adaletini de
bozmaktadir. 2003 yilinda yiiriirliikten kaldirilan
nereden buldun kanunu yeniden getirilmeli, iilke
ekonomisinin saglam temellere oturmasi icin her kazanc
vergilendirilmelidir.

TUIK isgiicii istatistiklerine gore, toplam istihdam
olan 32 milyon 696 bin istthdamin 8 milyonu 583 bini
sosyal giivenlik kuruluslarina kayith olmadan
calismaktadir. Baska bir ifadeyle istihdamin yiizde
26,3"ii kayit disi cahsmaktadir. Ulkeyi yonetenler bu
duruma seyirci kalamaz. Kayit dis1 istihdam, vergi ve
prim 6denmeyen bir ¢alisma bicimidir. Kanunlarimiza
gore bu durum su¢. Fakat yeteri kadar denetim ve
yaptirim yapilmadigindan, iilkemizin insanlar1 gelecek
giivencesi olan emeklilik gibi kutsal haktan yoksul
kalmaktadir.

Bir iilkenin ekonomisinin gelismesi ve milli gelirden

her bir bireyin hak ettigi pay1 almasi, kayith ekonomiden
gecmektedir. Vergi gelirlerine bakildigindan, dolayh
vergiler (tiilketimden alinan vergiler) yiizde 75'lere
varmis olmasi, gercek kazanclarin tam olarak
vergilendirilmediginin somut bir gostergesidir.

Merkezi Yonetim Biitcelere bakildiginda, sosyal
harcamalarin sinirlandirilmasi1 ve tarmma ayrilan
kaynaklarin azalmasi, ekonominin kirillgan olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ekonomi, kurallara gore
yonetilmediginden, yiiklii faiz 6demeleriyle
karsilasiyoruz. Borglarin yiiksekligi, biitcelerin acik
vermesinde en temel gerekcedir. Biitce harcamalarina
bakildiginda, cahsanlarin ve emeklilerin iizerindeki
vergi ve prim yiikleri ile biitce aciklar1 kapatilmaya
calisiimaktadir.

Ulkemizde sikca yapilan vergi ve prim yapilandirma
kanunlariyla, zamaninda o6denmeyen bor¢larin
taksitlendirilmesi yapilmasina ragmen, o6demelerin
yapilmamasi bir sistem sorununa doniismiistiir. Esas
kiiltiir, her 6demenin zamaninda yapilmasidir. Bu
konuda, BAG-KUR sigortalilar1 da primlerini her ay
diizenli yatirmadigindan, emekli ayhklarina erisim
zorlagsmaktadir. Silinen primlerin yeniden kazanilmasi,
¢ok maliyetli oldugundan, zamaninda 6denmeyen prim
bor¢lar1 nedeniyle, yashhk déneminin giivencesi olan
emekli ayhigi baglanamiyor.

Kayith cahsilmasi ve primleri diizenli édenmesi,
gelecek giivencesi olan emekliligin sigortasidir.
Zamaninda prim ve vergiler 6denmedigi zaman
devletinde borclanmaya gittigini ve yiiklii faiz 6demesi
yaptigim goriiyoruz. Bor¢lanma yapildiginda, haksiz
kazanc olan yiiklii faiz 6demesiyle, biitcelerimiz ipotek
altina alinmaktadir.

ENFLASYON FARKI AYLIK HESAPLAMA SISTEMINI BOZDU

Emekli ayhk hesaplama kurallarimin sik sik
degistirilmesi, farkh emekli gruplarin olusmasina neden
olmustur. Emekli ayhklarin hesaplanmasindaki
parametreler ve alti ayhk emekli ayhklarina yapilan
zamlarin her yil farkliik gostermesi; bazi yillar lehte,
bazi yillar aleyhte ayhklari etkilemektedir. Ornegin,
2025 yilinda emekli olacaklarin aylhiklarinda en az yiizde
30 daha az ayhk hesaplanmasi, sistemin saghkh
olmadiginin bir sonucudur. Hiikiimet bu yoénde bir
diizenleme yapmaz ise, gelecek yillarda emekli
olacaklarin ayliklarinda dénem farkindan dolay1 biiyiik
kayiplar yasanacaktir.

5510 sayih Kanunla emekli aylik hesaplamalarinda
koklii degisikliklere gidilmis ve kok ayhklarin degersiz
kaldig1 bir siire¢ yasanmaktadir. 2000 sonras1 donemde
tiim kazanclarin giincelleme yapilarak dikkate ahnmasi,
ortalama kazanci kiigiilten bir etki yapmustir. Ornegin
asgari iicretle cahsan ve 24 yill prim o6demis bir
sigortalinin aylik hesabindaki ortalama prim kazanci,
aylik talep tarihindeki asgari iicretin ¢cok altinda kalmasi,
ayliklari kiiciilten en biiyiik unsur olmustur. Kisaca prim
kazanglarin giincellenmesinde kullanilan katsayilar
yetersiz kalmis ve ortalama prim kazanclar:
kiiciiltiilmiistiir.

Benzer sekilde ayhik baglama oranlar1 da
diisiiriilmiistiir. Ornegin, 2009-2024 déneminde ¢alisan
bir aylik baglama oram 5400 prim 6demesinin karsihgi
aylik baglama oram yiizde 30'dur. S6z konusu bu calisma
4447 sayih Kanun déneminde olsaydi yiizde 45, 506 sayili
Kanun doneminde yerine getirilseydi 61,6 aylik baglama
orani hesaplanacakt.

Emekli ayhklarima yapilan zamlarda da benzer
kayiplar goriilmektedir. Ornegin, 2024 yilinda birinci alt:
ayda emekli ayliklarina yiizde 49,25 zam yapildi. 2024 y1hi
ikinci alt1 ayinda yiizde 24,73 zam uygulandi. Yapilan bu

zamlar, 2025 yilinda emekli olacaklara
uygulanmayacagindan, 2025 yilinda emekli olacaklarin
aylhiklarinda en az yiizde 30 daha az aylik hesaplanacak.

Goriildiigii gibi, sistemin ayhk hesaplama kurgusu
saghkli belirlenmediginden, yil farkindan bile boylesine
emekli ayliklarinda kayiplarin olmasi, mevcut sistemin
siirdiiriiliir yonii kalmamistir. Bu sistem adil olmadig gibi,
ayhklari da kiiciilten bir uygulamaya doniismiistiir. Karma
ayllk hesaplama sistemi kendi icinde bile farkhhk
tasimakta ve 2008 sonrasinda cahlisilan siire arttikca,
ayhklarin diismesi, emeklilerin gecimini zorlastiran bir etki
yapmistir. 5510 sayih Kanun, emekli ayhklar diisiiren bir
sisteme gore planlanmasi kabul edilemez. Sosyal giivenligin
temel ilkesi olan esitliZi bozan 5510 sayih Kanun
degistirilmeli ve emekli ayhklarn icin tiim calisilan
donemler icin tek bir aylik hesaplama sistemi getirilmelidir.

Sosyal giivenlik, biitiin evrensel sozlesmelerde yashhk
doneminde bir giivence olarak goriilmiistiir. Sosyal
giivenlik, siyaset iistii ve sosyal devletin giivencesinde olan
bir haktir. Anayasamizda da, sosyal giivenlik bir hak olarak
diizenlenmistir. Ge¢misten giiniimiize kadar ayhk
hesaplamalarinda yedi kez degisiklik yapilmistir. Her
iktidara gelen siyasi irade, sosyal giivenlik sistemini adil
yonetemediginden, ayhga hak kazanma ve ayhklarin
hesaplanmasinda biiyiik esitsizlikler yasanmistir.
Emekliligin boéylesine zayiflatilmasi ve tamamlayici
emeklilik sisteminden s6z edilmesi,

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli ayliklarinda olusan
esitsizliklerin c¢o6ziimii icin intibakin yapilmasini
savunmaktadir. Her bir sigortalinin 6demis oldugu prim
kazanclarimna gore hak ettigi ayhg1 almasi icin sade ve adil
bir aylik hesaplama sistemi getirilmelidir.

2024 yilinin emekliler yih ilan edilmesinin anlamh
olmasi icin INTIBAK yapilmah; emekli olunan tarihlerde
farkhilasan ayhiklar esitlenmelidir.
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Emelkll Meclis™ten Seslemall:

Kazim Ergun,
“Beslenemeyen emekliler
hastanelere dustu”

En diisiik emekli ayhiginin 10 bin

liradan 12 bin 500 liraya cikarilmasini
ongoren yasa teklifinin TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu’ndaki goriismeleri
emeklinin feryadina sahne oldu. Emeklileri
temsilen TBMM’de milletvekillerine
seslenen Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED)
Genel Bagkam1 Kazim Ergiin, “Omriimiiziin
son doneminde insan onuruna yakisir bir
hayati yasamak istiyoruz. Beslenemeyen
emekliler hastanelere diistii” mesaj1 verdi.
iktidar milletvekillerinde karsihk
bulmayan konusma sonrasi, muhalefetin
emekliyi rahatlatacak zam teklifleri
reddedildi.

HASTANELER HASTALARLA

DOLDU

Paket komisyonda goriisiiliirken s6z

alan Ergiin, “Ben sahadan geliyorum,
Tiirkiye’nin her vilayetini karis karis
geziyorum” ifadelerini kullanarak, “Ben
bunlar size anlatmakla sorumlu bir Kisiyim.

Bakin, eger emeklilerin hakki verilemedigi
takdirde, bunun psikolojik, sosyal ve saghk
boyutlari olacak, iilkemize ¢cok daha biiyiik
masraflar cikaracak. Saghkl beslenemeyen

bir toplum hastahiga davetiye cikarir.
Sizlerden istirhamim, sizler bizim
evlatlarimizsiniz, hastanelere gidin, gezin;
bakin, aklinizin alamayacagi kadar hasta
sayisiyla dolu. Niye? Ciinkii saghkl
beslenemiyorlar” dedi.

TUIK’E INANMIYORUZ

TUED Baskam1 Kazim Ergiin,

temmuzda yiizde 19.31 zam alan memur
emeklilerine de isci emeklileri gibi yiizde
24.73 zam verilerek esitlenmesini istedi.
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
terazisinin bozuk oldugunu séyleyen Ergiin,
“Hangi terazide 6lctiin de 24.73’ii buldun?
TUIK e asla inanmyoruz. TUIK’i
mahkemeye verelim diye iilke genelinde
muazzam bir tepki var” dedi.
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“Maas degil, aylik
degil; en diisiik emekli
odemesi adiyla, hazine

yardimu seklinde 10 bin

TL olarak odenen

paranin, 12 Bin 500
TL'ye yiikseltilmesi
emekli
toplulugumuzun
beklentilerini
karsilamamaktadir.
Bugiin en diisiik
kok aylik 5 Bin 500
Lira'dwr. Yani bu
paranin iizerine
e, emekliye 7 Bin
harclik olarak
ve kok ayligi
osyal yardimi
odeyecektir.
Diinyanin
priilmiistiir,
bir sosyal
odeme?”



Karabik Valisi Mustafa Yavuz
Subemizi ij_aret Etti

Karabiik Valisi Mustafa Yavuz » ; I J— s ol 7
Cumhurbaskanimizca Emekliler i \ i ; v 0 T ?EEE’E?.' e =
Yiliilan edilen 2024 etkinlikleri ' & = .
kapsaminda Karabiik Subemizi
ziyaret ederek emeklilerimizle
goriistii. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Karabiik
Sube Baskanimiz Celal Bulut,
emeklilerimizin cok zor bir donem
yasadiklarina dikkat cekerek,
yerel yoneticelerin ve
parlamentonun bu konuda acil
olarak harekete ge¢cmesinin
Oonemine vurgu yapt1 ve ¢oziim =
yolunun ancak intibak olacagim = =
ifadeetti. | =

Bafra Subemiz Kaymakam  SGK'dan Bafra Subemize Ziyaret

2024 yilimin Emekliler Yili ilan edilmesi sebebiyle Bafra
Subemizi ziyaret eden Samsun SGK Il Miidiirii Unal Kaya
Bafra Sube Baskanh@imizi ziyaret etti. Ziyarette,
emeklilerin taleplerini dinleyen Kaya, emeklilerin ¢6ziim
bekleyen sorunlarinin farkinda olduklarimi belirterek,
“Bizler var giiciimiizle bu sorunlarin bize diisen
kisimlarinin ¢6ziimii icin gayret gosteriyoruz” dedi.
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Bafra Sube Baskanimiz ve TUED Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir ve beraberinde Bafra Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan heyetimiz,
Ilceye yeni atanan Bafra Kaymakam’1 Dr. Mustafa

Altinpinar’s makaminda ziyaret ettiler. Altinpinar’a
yeni gorevinde basarilar dileyen Bandir, Bafra’da |
yasayan emeklilerin ve iilke genelindeki emeklilerin
talep ve beklentilerini anlatti.

SGM Kadikdy ve
Umraniye ilce Miidiirleri;
Isa Havakara ve Olkan
Uzman Uskiidar Sube
Baskanimiz Fatma
Onerge’yi makaminda
ziyaret ettiler. Emekliler
Y1l nedeniyle
gerceklestirilen
ziyaretlerde konusan
Onerge, emeklilerimizin
beklentilerini konuk
miidiirlere anlatarak,
ziyaretlerden duydugu
memnuniyeti ifade etti.
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“ owm gy Baskani Ali Oymak, emekli ayliklarinin, insanca
EMEKLIVI yasamaya yetecek bir seviyeye yiikseltilmesi
| A _ gerektigini belirterek, “Taban ayhklarda esitlik
e o . saglanmalidir. Bu arada yasanan enflasyonist
Ko n“vnc AK emeklilerimizi koruyacak 6nlemler alinmahdir”
- i ' dedi.
' U - ” hesaplanmasinda ve artirilmasinda esitligin bir
- L/ tiirlii saglanamadigina isaret eden Oymak,
\ = “Aym cat1 altinda, 2000 6ncesi ve sonrasi
' S o donemdeki sigortal ¢alismalara iliskin emekli
ozellikle de Ekim 2008 sonras1 donemde SSK ve
Bag-Kur’dan emekli olanlarin ayliklarinda ciddi kayiplara yol agmistir. Bu nedenle, 2000 6ncesi donemde uygulanan gosterge
ve Bag-Kur emekli aylhiklar1 arasindaki fark, her zam artisinda giderek biiyiimektedir. Kamu toplu sézlesmeleriyle memur
emeklilerine farkli zamlarin uygulanmasi, esitligi ve biitiinliigii bozmustur. Emeklilerimize statii farki (is¢ci, memur ve esnaf)
verilmelidir. Ek 6deme yiizdelerinin 4-5 arasinda sinirh kalmasi, emeklilerimizi vergi magduru yapmistir. Emeklilerimiz zorunlu
harcamalarinda yiizde 8-18 arasinda KDV ve OTYV gibi dolayh vergiler 6demektedir. Emeklilerimize yiizde 4-5 arasinda uygulanan
odeme yiizdeleri en az 8-9’a yiikseltilmelidir” dedi.
Bartin Subemial ’
Bartin CHP Milletvekili Aysu g IT'| e
Cem Akyol, Baskan Yardimcis1 Zeki &) ¢ 3
Sahin, Kadin Kollar1 Baskam " A A ‘%
Ozlem Ozdemir TUED Bartin , L -
Subemize hayirh olsun ziyaretinde ;
Ziyaretten duydugu @ _ :
memnuniyeti ifade eden TUED & P
Can Karakas, emeklilerin talep ve
beklentilerini konuk heyete anlatti
coziimii icin destek istedi. * 7 =8 J
TUED Diyarbakir Sube Baskanhgimiz
Diyarbakir SGK il Miidiirliigiinii ziyaret etti

Tiirkiye Emekliler Dernegi Denizli Subesi
baskilara ve ekonomik olumsuzluklara karsi
o8 el G o .
' \ SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur
J : mevzuatlarinin, kendi icinde farkliliklari
- ! ongordiigiinden emekli ayhklarinin
Denizli Muhsbir ayliklarinin karma sisteme gore hesaplanmasi,
sistemine doniilmeli ve kendi icinde adalet saglayan yeni bir emekli ayligi hesaplanma sistemi getirilmelidir. SSK, Emekli Sandig1
gozetilmeksizin seyyanen zam seceneklerini de kapsayan yeni bir artis sistemi getirilmeli ve emeklilerimize refahtan pay
ek 6demeler, 2006 oncesi donemdeki vergi iadesi uygulamalarimin cok gerisinde kalmistir. Bu nedenle, emeklilerimize yapilan ek
Bankoglu, CHP il Bagkani ismail =
Uﬁll &q'
bulundular.
Bartin Sube Bagkanimiz Hasan == =
ve kendilerinden bu sorunlarin
1
Diyarbakir Subemiz SGK Il Muduru Resit Merttir'i Ziyaret Etti
ziyarette Diyarbakir Sube Baskanimiz Kadri Akar

HS
i

ve yonetim kurulu iiyelerimiz hazir bulundular.
SGK il Miidiirii Resit Merttir ve Il Miidiir
Yardimcis1 Firat Yilmaz ile birlikte emekli yararina
yapilacak indirim anlasmalari, Ozel Hastaneler,
emeklilerin ulasabilecegi Sosyal Tesisler hakkinda
karsihikh goriismeler yapildi.

Sube Baskanmimiz Kadri Akar, “SGK

yetkililerine misafirperverliklerinden dolay:
tesekKkiir ederiz. Giizel bir goriisme oldu.
Emeklilerimiz adina yapilacak ¢calismalarda tiim
emegi gecenlere basarilar diliyoruz” dedi.
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TUED-SGK ORTAK ETKINLIGI |
ERZURUM SUBEMIZCE HAYATA GECIRIg!

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Erzurum il Miidiirliigii

ve TUED Erzurum Sube Baskanh@i'min ortaklasa diizenledigi
kiiltiir gezisi, emekli iiyelerimizin biiyiik takdirini topladi.
Artvin iline gerceklesen ve Artvin SGK il miidiirliigiiniin ev
sahipliginde yapilan gezide emeklilerimiz unutulmaz ve dolu
dolu gecen iki giin yasadilar. Tiirkiye'de ilk kez Erzurum'un
gerceklestigi "Emekliler Icin Kiiltiir Seyahati" program
biiyiik begeni topladi. TUED Erzurum Sube Baskanimiz
Zekeriya Araz, emegi gecen herkese tesekkiir ederken, bu tiir
etkinliklerin devam edecegini ifade etti.

$GK’'dan Eyiip Subemize Ziyaret

SGK Gaziosmanpasa Merkez Miidiirliigii’nden Miidiir

Yardimcisi Zeliha Dost ve Bagkur Sorumlusu Mehmet Atalay, 2024
Emekli Yih ilan edilmesi kapsaminda Eyiip Sube Baskanhgimiza,
ziyarette bulundular.

Eyiip Sube Baskanimiz Osman Cumhur Alkan ziyarette yaptig1
konusmada; emeklilerimizin yasadig1 sorunlari dile getirdi. Alkan
konusmasinda; Gecim sikintisini, Aylik Baglama Oranini, Intibak,
Seyyanen Zammi, Saghkta Katki Pay:1 Kesintisini, Ek Odeme,
ikramiye ve Sosyal Tesis Taleplerimizi dile getirdi. Maaslarin
Yetersizligi ve Kira Sorunundan da rahatsizlik duyduklarini ifade
eden Alkan, "Sorunlarimiza ve Taleplerimize bir an énce ¢6ziim
bulunmasini istiyoruz. Dayanacak Giiciimiiz Kalmadi" dedi.

CankayatsubemizASGKRSIhliveMerkez

TUED Cankaya Sube Baskamimiz Ejder Gok ve
yonetim kurulu iiyelerimiz SGK Sosyal Giivenlik =
Merkez Miidiirii Mehmet Bozday1'yr makaminda

ziyaret ettiler. Emeklilerimiz hakkinda karsiikh

istisarede bulunulan ziyarette, Sube Baskanimiz
Ejder Gok; “Misafirperverliginize ve
emeklilerimizin sorunlarina yakinen ilginizden
dolay1 tesekkiir ederiz” dedi.

SGK Sihhiye Merkez Miidiirii Mehmet Bozday1

ise; “Nazik ziyaretinize tesekkiir ederim. Sosyal

giivenlik islemlerinde 6nceligimiz her zaman
emeklilerimiz. Sizlere ve kurumunuza yaptiginiz
calismalarda basarilar dilerim” dedi.

0

§6i Kars Il Mudard Abdulkadir AYLUGTARHAN'

SGK Kars il Miidiirii Abdulkadir AYLUCTARHAN ve
miidiir yardimcilari; Cetin ERBOGA, Okan BORAN, TUED
Kars Sube Baskan Yardimcimiz Muzaffer OZKESEMEN'i
ziyarette bulundular. Ziyaret hakkinda aciklama yapan
OZKESEMEN; "Sosyal Giivenlik Haftas1 nedeniyle miidiir
bey ile emeklilerimizin sorunlari ve dernegimizin
faaliyetlerini istisarede bulunduk Sayin miidiiriimiiz ve
yardimcilarina tesekkiir ziyaretlerinden ve emeklilerimize
katkilarindan dolayi, siikranlarimizi sunuyoruz.
Emeklilerimiz ¢ok zor bir donemden geciyorlar. Bu hassas
donemi atlatmak i¢cin kurumumuza sahip ¢itkmak ve her %
sekilde yanimizda olmak da bizim gorevimiz" dedi. | -
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Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan TUED'e Ziyaret

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimcilart Av. Ahmet Aydin, Dr. Adnan
Ertem, Faruk Ozcelik, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) Baskani Dr. Raci Kaya ve
SGK birim amirleri, ""2024 Emekliler
Yili" kapsammda Tiirkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel Merkezi’ni
ziyaret etti.

Bakan Yardimcisi Aydin, TUED Genel Baskami Kazim Ergiin ile emeklilere
yonelik 6zel firsatlar ve indirimler hakkinda goriis alisverisinde bulundu.

Tiirkiye geneli yapilan indirim anlasmalarinin yani sira
emeklilerimize 6zel 72 ilde 2 bin 119 firma ile indirim
anlagmasi yapildi

Emeklilerin konfor alanlarim genisletmek ve refah diizeylerini artirmak adina
bircok alanda calisma yaptiklarini ve bu dogrultuda 2024 yilin1 Cumhurbaskani
Saymn Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde ‘Emekliler g
Yilr’ olarak ilan ettiklerini aktaran Aydin, “Emekliler Yih |
kapsaminda emeklilerimize yonelik ozel firsatlar sunuyoruz.
Kamu kurumlari olsun, 6zel kuruluslar olsun bircok alanda
is birligi ve anlasmalar yapiyoruz. Giyimden, gidaya;
konaklamadan, ulasima emeklilerimizin temel ihtiyaclarina
oncelik verecek sekilde her alanda calisma icerisindeyiz. 72
ilde toplamda 2 bin 119 firma ile indirim anlasmasi yaptik.
Otobiis yolcu biletlerinde mevcut iicret tarifesi iizerinden
emeklilerimize 6zel yiizde 20, Yiiksek Hizli Tren, Anahat ve
Bolgesel trenlerimizde yiizde 10 indirim, 60 yas iizeri
emeklilerimize Tiirk Hava Yollari ile yurt ici ve yurt dis1
ucuslarda yiizde 15, PTT Kargo’da emeklilere 6zel yiizde 20 |
indirim, kamu Kurum ve kuruluslarina ait sosyal tesislerin ||
iicret tarifelerinden yiizde 15 indirim, TROY ile yapilan is |
birligiyle emeklilerimize 6zel indirim ayricahklari, 81 il
Miidiirliigiimiizde hayata gecirdigimiz emekliler masasi §
uygulamasi, Bakanhgimizin ALO 170 hatti ile
emeklilerimize 6zel miisteri temsilci uygulamasi, Kredi ve
Yurtlar Genel Miidiirliigii biinyesindeki yurtlarda 15
Temmuz — 16 Agustos tarihleri arasinda bir haftahk
belirlenen donemlerde iicretsiz kalabilmelerini saglayacak
ciddi anlasmalar yaptik.” ifadelerine yer verdi.

Uygulamalarin yani sira emeklilere 6zel finansal

hizmetler ve promosyon 6demelerinin artirildigim belirten
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Ahmet Aydin,
Emekli Dijital Kimlik Karti’nin da hayata gecirildigini, bu
sayede emeklilerin tanimlanan indirim ve ayricaliklardan
kolayca faydalanabilecegini, kamu bankasi ve 6zel
bankalarla yapilan is birligi ¢ercevesiyle bankalarin
belirledigi alanlarda 6zel indirimlerden
yararlanilabilecegini, yine farkh zincir marketlerle de
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anlasma siirecinde olundugunu, yapilan indirim ve ayricaliklara
www.emekliler.gov.tr sitesinden ulasilabilecegini ve emeklilere fayda saglayacak
kamu - 6zel pek cok alanda anlasma ve is birligi calismalarinin devam ettigini; her
gecen giin daha da artarak devam edecegini soyledi.

Cumhurbaskan Erdogan'in emekliler icin yaptig1 aciklamalara atifta

bulunarak, ekonomik sartlara ragmen emekli ayhiklarim1 6nemli 6lciide
artirdiklarini, 2002 yilinda 6 bu¢uk milyon emeklinin giiniimiizde ise 16 milyonu
askin emeklinin bulundugunu dikkat ¢cekerek emeklilerin ihtiyac ve taleplerinin
farkinda olduklarini ve buna yonelik cahismalar yapildigini belirtti. Aydin, “Bu
dogrultuda yapilan calismalarla 2002 yilinda 66 Lira yani 43 dolar olan en diisiik
emekli ayhgi, 2024 yilina geldigimizde yeni yapilacak artisla birlikte 12 bin 500 TL
yani 380 dolar seviyelerine ulasmis olacak. 2 bucuk kati artan emekli sayisina
ragmen dolar bazh neredeyse 9 kat artan en diisiik emekli ayligi maasi ortada.
Yine emeklilerimize tek seferlik 5’er bin lira 6deme, yilda iki kez 6denen bayram
ikramiyesi, banka promosyon 6demeleri, emekli maaslarinin haczedilememesi ve
evde maas uygulamalari da hiikiimetimiz doneminde yapilan calismalardandir.
Bildiginiz gibi AK Parti, milletin icinden dogmus, milletin kendisi olan bir parti.
Dolayisiyla vatandaslarimizin, emeklilerimizin neyi arzu ettigini, beklentilerini
biliyoruz. Tiim emeklilerimizin daha iyi bir yasam standardini hak ettiklerini
biliyoruz. Bunun i¢in de tiim gayretimizle calisiyoruz. Nasil gecmisten bugiine her
alanda oldugu gibi sosyal giivenlik sistemini de ayaga kaldirdiysak, bundan sonra
da daha iyisini yapacagimizdan siipheniz olmasin. Sartlar el verdikce, ekonomimiz
daha da giiclendikce emeklilerimizin konfor alanlarini genisletecek, refah
diizeylerini artiracagayiz.” dedi.

Bakan Yardimcisi Aydin konusmasinin sonunda su ifadelere yer verdi:

“Emeklilerimizin karsilastig1 sorunlari ¢c6zmek icin sizlerin goriis ve
onerilerine her zaman acik oldugumuzu bilmenizi
isterim. Bugiin burada sizleri dinlemek, sorunlariniza
¢oziim iiretmek ve beklentilerinizi karsilamak adina
onemli bir firsat. Sizlerin de katkilariyla, daha iyi bir

 Birmilletin yasli vatanda§lar|na ve emeilefing Kargl tutumu o milletin vagama kudretinin
en dnemli kistasidir. Mazide mukteditken hiitiin kuvveti ile calismis olanlara I(ar§| minnet hISSI
duymayan har milletin |st|khale giivenle bakmaya hakki yoktur.” 7

sosyal giivenlik sistemi ve daha huzurlu bir emeklilik
donemi icin calismaya devam edecegiz. Son olarak, siz
degerli emeklilerimizin gecmiste oldugu gibi bugiin de
iilkemize olan katkilarimin farkinda oldugumuzu ve

sizlere her zaman minnettar oldugumuzu ifade etmek
isterim. Emekliler yilinin mimari olan
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan basta
olmak iizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Vedat Isikhan’a, is birligi icinde
oldugumuz Sayin Bakanlarimiza, indirim anlagsmalari
ile emeklilerimizin refahim artirmamiz saglayan kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslara ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ayrica bugiin bizi burada hos sohbetiyle agirlayan

ve giiler yiizii ile ugurlayan TUED Genel Baskam Kazim
Ergiin baskanimiza ve birbirinden degerli Yonetim
Kurulu Uyelerine de tesekkiirlerimi sunuyorum.”

TUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin de ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek, “Sayin
Bakanlarimiz ve Sayin SGK Baskanimiz ve heyetleri
ziyaretleriyle bizleri ziyadesiyle mutlu etmislerdir. Sayin
Cumhurbaskanimizin 2024 yilinin Emekliler Yihi olarak
ilan etmesi de olduk¢a 6nemli bir adimdir. Basta Sayin
Cumhurbaskanimiz, Bakanlarimiz ve emegi gecen
herkese huzurunuzda cok tesekkiir ediyorum. Emekli
adina her katkiy1 yiirekten alkishyoruz. Sadece
alkislamakla kalmiyoruz. Dualarimizda sizinle Allah
giiciiniizii arttirsin. Emegi gecen herkesi kutluyorum.”
seklinde konustu.
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SOMA Sube Bagkanligimiz Genel Kurulunu Gergeklegtirdi

Soma Sube Baskanh@imiz 17. Olagan Genel Kurulunu 1
Temmuz 2024 Pazartesi giinii gerceklestirdi. Divan [ "2
Baskanhgim Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki Yapici, Divan
Baskan Yardimciligini Manisa Sube Baskanimiz Mehmet
AKkkoyun, Divan Katip Uyeligini Akhisar Sube Basgkanimiz |
Elif Aydin, Menemen Sube Baskanimiz Arif Aras’in yaptigi
genel kurul sonuclarina gore;Sube Baskanhgina Necati
Arslan yeniden secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu
Uyeleri; Bayram Ali Dogan, Ali Bostanci, Olcan Ciplak,
Sadettin Zeybek, Denetim Kurulu nyeleri ise; Kadir Sarn,
Ismail Kolukisa, Ahmet Aksu secildiler.

Manisa Sube Baskanhgimiz 13. Olagan Genel Kurulunu 1
Temmuz 2024 Pazartesi giinii gerceklestirdi. Divan Baskanh@ini
Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki Yapici, Divan Baskan
Yardimciigini Soma Sube Baskanimiz Necati Arslan, Menemen _ _
Sube Baskamimiz Arif Aras, Divan Katip Uyeligini Akhisar Sube i ™ R
Baskamimiz Elif Aydin, Uyemiz Kader Yiizer’in yapti1 genel ; . '
kurul sonuglarma gore;Sube Baskanlhigina Mehmet Akkoyun
yeniden secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Nazif
Giindiiz, Ozlem Yarash, Ali Osman Kandemir, Halil Kirbas,
Denetim Kurulu Uyeleri ise; Giilay Olmezkaya, Filiz, Bayram
Parlayan, Mustafa Korkmaz secildiler.

Erzurum Sube Baskanh@imiz 23. Olagan Genel

Kurulunu 3 Temmuz 2024 Carsamba giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgim Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan
Baskan Yardimcihi@ini1 Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri,
Genel Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip Uyeligini
Dursun Ali Zeki, Gélbas1 Sube Baskanimiz Ersin
Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul sonu¢larina gore;Sube
Baskanhgina Zekeriya Araz secildi. Yonetim Kurulu
nyeleri; Tuncay Yildiz, Liitfi Yildiz, ibrahim Yildirim,
Hatice ince, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Murat is, Oktay
Dumlu, Ozdemir Isik secildiler.

Tavsanh Sube Baskanh@imiz 25. Olagan Genel
Kurulunu 3 Temmuz 2024 Carsamba giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgimi Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Divan
Baskan Yardimciligim Arif Duru, Divan Katip Uyeligini
Halil Oyan’in yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;Sube
Baskanligina Mehmet Ozsar secildi. Yonetim Kurulu
I"Jyeleri; Serif Has Celik, Ali Ramazan, Kemal Sert, Ali
Korkmaz, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise; Zeynel Cardak,
Mustafa Cetin, M. Zeki Acikgoz secildiler.
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Van Sube Baskanhigimiz 19. Olagan Genel Kurulunu 5
Temmuz 2024 Cuma giinii gerc¢eklestirdi. Divan Baskanhgim
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimcili@ini Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip Uyeligini Golbasi
Sube Baskanimiz Ersin Tiimtiirk, Uye Kemal Beydogan’in
yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;Sube Baskanhgina
Mehmet Kaya yeniden secilerek giiven tazeledi. Yonetim
Kurulu Uyeleri; Thsan Akdeniz, Hiisnii Avcl, Resit Adli,
Emin Kirakin, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise; Salih Akman,
Mehmet Poyrazoglu, Faris Yelpaze secildiler.

Batman Sube Baskanhgimiz 6. Olagan Genel Kurulunu 6
Temmuz 2024 Cumartesi giinii gerceklestirdi. Divan
Baskanhgini Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin, Divan Bagskan
Yardimciligini Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip Uyeligini Korfez Sube
Baskanimiz M. Dervis llgaz, Gélbas1 Sube Baskanimiz Ersin
Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul sonuclarina goére;Sube
Baskanhgina Hiiseyin Ekmen tekrar secilerek giiven tazeledi.
Yonetim Kurulu Uyeleri; Kiymet Baris, M. Selim g
Altinkaynak, Oztekin Kara, m. Zeynil Abidin Gider, Denetim
Kurulu Uyeleri ise; Bahri Tunc, Rifat Aslan, Mehmet
Demirhan secildiler.

Elazig Sube Baskanhgimiz 15. Olagan Genel Kurulunu 7
Temmuz 2024 Carsamba giinii gerceklestirdi. Divan
Baskanhigini Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimciigim1 Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip Uyeligini Van Sube
Baskanmimiz Mehmet Kaya, Golbas1 Sube Baskanimiz Ersin
Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;Sube
Baskanhgina Vedat Giir tekrar secilerek giiven tazeledi.
Yonetim Kurulu Uyeleri; Nadir Hangiin, Aziz Hidir Dogan,
Salim Ay, Cemalettin Yildiz, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Kasim
Altun, Aysel Dogan, Cemil Eci secildiler.

Sanhurfa Sube Baskanhgimiz 7. Olagan Genel Kurulunu

08 Temmuz 2024 Pazartesi giinii gerceklestirdi. Divan
Baskanhgin1 Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan
Yardimciigim1 Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip Uyeligine Adana Sube
Baskanimiz Ali Vuranay, Nizip Sube Baskanimiz Abdullah
Aslan, Golbasi Sube Baskanimiz Ersin Tiimtiirk’iin yaptigi
genel kurul sonu¢larina gore;Sube Baskanhgina Mehmet
Karagoz yeniden secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu
Uyeleri; Recep Cicek, Bekir Kaya, Mustafa Cavur, Hasan
Kubat, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise; Ahmet Cicek, Yusuf
Baykar, Halil Demir secildiler.
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Kiitahya Sube Baskanhgimiz 23. Olagan Genel
Kurulunu 11 Temmuz 2024 Persembe giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgim Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Divan
Baskan Yardimciligim Arif Duru, Divan Katip Uyeligini
Mehmet Ozsari, Ahmet Aytug’un yaptigi genel kurul
sonug¢larina gore;Sube Baskanh@ina Hasan Tiifek
secildi. Yonetim Kurulu Uyeleri; ilhan Tunah, Metin
Saltlli, Hekmet Sarisu, Yasar Cakir, Denetim Kurulu |
Uyeleri ise; Yahya Kusdemir, Fatma Nazhpinar, f

Mehmet Akdugan segildiler. 7H §RNREN SRS WRREET SR WIS 21T R U] 'l;l

Aydin Sube Baskanhgimiz 6. Olagan Genel Kurulunu

19 Temmuz 2024 Cuma giinii gerceklestirdi. Divan
Baskanh@im Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki Yapici,
Divan Baskan Yardimciligini Menemen Sube Baskanimiz
Arif Aras, izmir Sube Baskanimiz Zekeriya Beypinar,
Divan Katip Uyeligini Samir Deniz, Haydar Solar’in
yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;Sube Baskanhgina
Durmus Uzuner yeniden secilerek giiven tazeledi. Yonetim
Kurulu I“Jyeleri; Ismail Siiriicii, Salih Kose, Kamuran
Giilseven, ilhan Siiren, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise;
Mehmet Anmaz, Tanju Giile¢, Hayati Oztiirk secildiler.

Denizli Sube Baskanh@imiz 6. Olagan Genel

Kurulunu 20 Temmuz 2024 Cumartesi giinii
gerceklestirdi. Divan Baskanhgim Esrefpasa Sube
Baskanimiz Baki Yapici, Divan Baskan Yardimeih@im
Nazilli Sube Baskanimiz Orhan Orug, Ismail Topaloglu,
Divan Katip Uyeligini Mehmet Kirim, Kader Yiizer’in
yaptig1 genel kurul sonuc¢larina gore;Sube Baskanhgina
Ali Oymak yeniden se¢ilerek giiven tazeledi. Yonetim
Kurulu Uyeleri; Seref Es, Hulki ilhan, Mahmut Tok,
Eyiip Yay, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Raziye Camur,
Mehmet Er, Sami Atagiin secildiler.

BURSA Sube Baskanligimiz Genel Kurulunu Gerceklestird

Bursa Sube Baskanhgimiz 24. Olagan Genel Kurulunu |
20 Temmuz 2024 Cumartesi giinii gerceklestirdi. Divan |
Baskanhgin1 Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan =
Bagkan Yardimcihi@imi Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri,
Genel Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip
Uyeligini Gemlik Sube Baskamimiz Omer Simsek, Gélbasi |
Sube Baskanimiz Ersin Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul §
sonuclarina gore;Sube Baskanlhigina Ahmet Arif Tezbulur 1
tekrar secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri;
Altan Ozsen, Osman Zeki Caglayan, Ali Sarioglu, ismail §& 5. ER TR , B

Birkan, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Giilgin Kilic, Ulya = : g4 B aah TY |
Tuna, Berna Karakman secildiler. pie=s e d S o A BN e ; A




KIRAKALE Subo Baglkanigmz Gonel Karatuns Gorsokiegtind

Kirikkale Sube Baskanhgimiz 24. Olagan Genel
Kurulunu 28 Temmuz 2024 Pazar giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgim1 Cankaya Sube Baskanimiz Ejder
Gok, Divan Baskan Yardimciligim1 Ankara Sube | =
Baskanimiz Fahri Iravul, Divan Katip Uyeligini Cankaya
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Akgiil, Ankara
Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Aver’nin yaptigi genel
kurul sonuclarina gore;Sube Baskanhgina Zekeriya
Aytekin tekrar secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu
Uyeleri; Arap Uludogan, Adnan Seran, Mehmet
Culhaoglu, Halis Sahin, Denetim Kurulu Uyeleri ise;
Hidayet Ozcam, Ugur Acar, Sebahattin Kaya secildiler. ;

Eskisehir Sube Bagkanhigimiz 25. Olagan Genel SN

Kurulunu 28 Temmuz 2024 Pazartesi giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanh@im Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan
Baskan Yardimcihigimi Genel Sekreterimiz Gazi Aykir,
Genel Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Divan Katip Uyeligini
Adana Sube Baskanimiz Ali Vuranay, Antalya Sube
Baskanimiz ibrahim Tezcan, Gélbasi Sube Bagkanimiz Ersin -
Tiimtiirk’iin yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;Sube |
Baskanlhigina Muhsin Dilbaz se¢ildi. Yonetim Kurulu
I"Jyeleri; Tahir Koparan, Hilmi Yilmazoglu, Erol Dincer, =
Rafet Demir Giiven, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise; Mustafa
Kabuk¢u, Mevliit Kara, Erdogan Bahadir secildiler.

MALATYA Sube Bagkanligimiz GeneIKurqunu Gerc;eklegtlrdl

Malatya Sube Baskanhgimiz 23. Olagan Genel

Kurulunu 31 Temmuz 2024 Carsamba giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgim Elazig Sube Baskanimiz Vedat Giir,
Divan Baskan Yardimcihgim Elazig Sube idari Sekreterimiz
Nadir Hangiin, Celal Orhan, Divan Katip Uyeligini Mahmut
Ozbaysar, Salih Zafer’in, iin yaptig1 genel kurul sonuclarina
gore;Sube Baskanh@ina Servet Deniz secildi. Yonetim
Kurulu Uyeleri; Ali Menekli, Mehmet Evci, Hiiseyin
Agzikiiciik, Mehmet Sinan Oral, Denetim Kurulu Uyeleri

ise; Dogan Giimiisboga, Vahap Vural, Bilal Ugras secildiler.

Tirkiye TUED Tekirdag subemize ziyarette
bulunan c¢orlu Gerkezkoy optimet kurumsal
mudird Nagihan aktag ve metin demirtas yrd.
ile birlikte subemize ziyarette bulunarak
Dernek tyelerimiz i¢in anlagma yapilmigtr.
Uyelerimize Hayirli olsun....

https . youtube com
@zirveadanatv706

Yil: 28 - Sayi: 5302 29 TEMMUZ 2024 PAZARTESI

Tirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Yiiregir Sube Baskani
Abdullah Galik, 10 bin TL'den 12 bin 500 TL'ye yiik-
seltilen en disik emekli maasina iliskin tepki gosterdi.
Omiirlerinin son déneminde insan onuruna yakigir bir
hayat yasamak istediklerini sGyleyen Abdullah %allk
"Beslenemeyen emekliler hastanelere diistil” ded| TUIK
terazisinin bozuk oldugunu soyleyen Calik, “Hangi ter-
azide olq!un de ilk 6 ayllic enflasyon farki olan 24.73'0
buldun?" dedi. Abdullah Calik, zaman kaybedilmeden
emeklilere seyyanen zam yapllma:lm ve en diigiik
emekli maasinin Asgari Ucrei seviyesine yiikseltilmesini
istedi. Calik, “Emeklileri hor gorenlerin son segimlerde
aldiklan sonuglarin daha agirini yapilacak ilk genel
secimlerde gorecekierini de sdyledi.

7

TUED 13-



00

DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

0

Dis]lliskilegdUzmant
BESTIEATAN

Emekliler Uzerinden Tasarruf Ise Yarayabilir Mi?

Tasarruf, bireylerin ve devletlerin ekonomik hedeflerine
ulasabilmeleri icin kritik bir stratejidir. Emeklilik, bireyler i¢in bir
dinlenme ve birikimlerini degerlendirme donemi olarak algilansa da
ekonomik anlamda hiikiimetler ve topluluklar i¢in onemli bir
maliyet unsuru olarak goériilmektedir. Emekliler tizerinden yapilan
tasarruflar gercekten ise yarayabilir mi sorusuna yanit verebilmek
icin, tasarruf politikalarmin farkl tilkelerde nasil uygulandigini ve
bu politikalarin basariya ulasip ulagsmadigini incelenmesi
gerekmektedir.

Emeklilik Sistemlerinin Ekonomiye Etkisi

Birgok iilkenin emeklilik sistemi, devletin sosyal giivenlik
biitgesinin 6nemli bir boliimiinii olusturur. Ozellikle yaslanan
niifuslar, devletlerin emeklilik maaslarina olan yiikiini
artirmaktadir. Ornegin, Japonya'da yash niifusun artmasiyla
birlikte, emeklilik maaglart devlet biitgesine ciddi bir yiik
getirmistir. Bu nedenle Japonya, emeklilik yasini artirarak ve
emeklilik maaslarini kademeli olarak diisiirerek tasarruf saglamay1
hedeflemektedir. Ancak bu tiir politikalar her zaman basarili
olmayabilir ve toplumsal tepkilere neden olabilir.

Japonya'nin yasadigi bu problem, aslinda bir¢ok gelismis
tilke tarafindan da deneyimlenmektedir. Yaslanan niifus,
calisanlarin sayisinin azalmasiyla birlesince, emekli maaslarini
o0demek daha zor hale gelmektedir. Devletlerin bu duruma karsi
tasarruf'stratejileri gelistirmesi, kagiilmaz bir zorunluluktur.

Emeklilik Yasinin Artirilmasi

Tasarruf saglama stratejilerinden biri, emeklilik yasmnin
artirtlmasidir. Bu yontem, bircok tilkede uygulanan popiiler bir
politikadir. Almanya, Fransa ve Amerika Birlesik Devletleri gibi
tilkeler, emeklilik yasini kademeli olarak yiikselterek biitgeye binen
emeklilik maas1 yiikiinii azaltmayr amaglamaktadir. Ornegin,
Almanya'da emeklilik yasi su anda 67'ye ¢ikartilmak {izere
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sayede, daha uzun siire ¢alisan
bireylerin sosyal giivenlik katkilar1 artarken, emekli olarak maas
alacaklart siire kisalmaktadir.

Bununla birlikte, emeklilik yasimi artirmak her zaman
toplumsal kabul gormeyebilir. Fransa'da 2023 yilinda hiikiimetin
emeklilik yasini artirma girisimi, biiyiik ¢apli protestolara neden
olmus ve halk arasinda ciddi bir huzursuzluk yaratmistir.
Dolayisiyla, bu tiir tedbirlerin basarili olabilmesi i¢in toplumun
desteginin saglanmasi ve alternatif ¢oziimler sunulmasi
gerekmektedir.

Emekli Maaslarinin Dondurulmasi veya Azaltilmasi

Tasarruf saglama amagli bir diger yaygimn uygulama ise
emekli maaslariin dondurulmasi ya da azaltilmasidir. Yunanistan,
2008 kiiresel mali krizi sonrasinda bu yonteme basvurmus ve
emekli maaslarin1 kesintiye ugratarak tasarruf saglamaya
calismustir. Bunun yan sira, Ispanya gibi iilkeler de maas artiglarin
enflasyona gore ayarlamak yerine, emekli maaslarimi sabit tutarak
biitce agigin1 kontrol altinda tutmay1 hedeflemistir.

Ancak emekli maaglarini dondurmak ya da azaltmak,
emeklilerin yasam standartlarmi diistirebilir ve toplumda gelir
esitsizligini artirabilir. Ozellikle diisiik gelirli emekliler bu tiir
politikalar karsisinda ekonomik sikintilar yasayabilir. Bu nedenle,
bu tiir 6nlemler alinirken, sosyal giivenlik aglarmin giiclendirilmesi
ve emeklilere ek desteklerin sunulmasi gerekmektedir.

Yeni Bir Model: Calisan Emekliler

Birgok tilke, emeklilerin ¢alismaya devam etmesini tesvik

ederek tasarruf saglamaya c¢alismaktadir. Ozellikle gelismis
tilkelerde, emeklilerin isgiicii piyasasinda daha uzun siire yer
almasi, sosyal giivenlik sistemine katki saglarken, ayni zamanda
biitce tizerindeki baskiyr azaltmaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde ve Ingiltere'de, birgok emekli yar1 zamanl islerde
calisarak hem kendilerine ek gelir saglamakta hem de topluma
ekonomik katkida bulunmaktadir.

Bu model, devletin emeklilik maas1 6deme yiikiini
azaltirken, ayn1 zamanda emeklilerin ekonomik bagimsizliklarini
korumalarini saglamaktadir. Bununla birlikte, bu tiir politikalarin
basarili olabilmesi ve yash bireylerin isgiici piyasasina entegre
olabilmeleri i¢in uygun ¢aligma kosullarinin saglanmasi1 dnemlidir.

Ulkelerden Tasarruf Ornekleri

Emeklilik reformlar1 ve tasarruf politikalar1 diinya genelinde
farkli sekillerde uygulanmaktadir. Isvec, emeklilik maaslarin
ekonomik biiytimeye bagli bir formiil kullanarak belirlemekte ve
boylece ekonomik kriz donemlerinde maaslart dondurabilmektedir.
Bu model, devletin mali dengesini korumak agisindan basarili
bulunmus, ancak emekliler arasinda gelir kayiplarina neden
olmustur.

Bir diger ilging ornek ise Singapur'dan gelmektedir.
Singapur'da bireyler zorunlu olarak emeklilik fonuna yatirim
yapmakta ve bu fonlar, iilkenin kalkinmasina katki saglayacak
projelerde kullanilmaktadir. Bu sayede hem devlet tasarruf
saglamakta hem de bireylerin emeklilik fonlar1 devletin biiytime
stratejilerine katki sunmaktadir.

Avustralya ise bireylerin emeklilik donemine hazirlikli
girmelerini saglamak amaciyla zorunlu emeklilik katkis1
uygulamasmi baglatmistir. Calisanlar, maaslarindan belirli bir
oranda kesinti yaparak emeklilik fonlarina katkida bulunur ve bu
fonlar bireylerin emekliliklerinde daha rahat bir hayat siirmelerine
olanak tanir. Bu model, bireysel tasarrufu artirirken, devletin
emeklilik maas1 yiikiinii hafifletmektedir.

Emekliler tizerinden yapilan tasarruf politikalari, devletlerin
mali dengesini koruyabilmesi ve sosyal giivenlik sistemlerini
stirdiiriilebilir kilabilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Ancak
bu tiir politikalar uygulanirken, toplumsal kabuliin saglanmasi ve
emeklilerin yagam standartlarinin korunmasi biiyiik bir 6nem tasir.
Emeklilik yasinin artirilmasi, maaslarin dondurulmasi ya da
azaltilmasi gibi yontemler, kisa vadede tasarruf saglasa da uzun
vadede toplumsal huzursuzluklara neden olabilir.

Diinya genelinde emeklilik sistemleri, niifusun yaslanmasi,
ekonomik biiyiime hizinin yavaslamasi ve mali siirdiiriilebilirlik
sorunlartyla karsi karstyadir. Niifusun yaslanmasi, sosyal giivenlik
sistemlerinin finansmanini zorlastirmakta ve hiikiimetler emeklilik
sistemlerini siirdiriilebilir kilmak i¢in reformlar yapmak zorunda
kalmaktadir. Ancak bu reformlar genellikle toplumsal tartismalara
yol agmakta ve siyasi zorluklar yaratmaktadir. Diinya genelinde
emeklilik sistemlerinin gelecegi, demografik ve ekonomik
degisimlere karst ne kadar hizli ve etkili ¢oztimler tiretilecegine
baglidir. Emekliler tizerinden yapilan tasarruflarin uzun vadede
etkili olmadigi ve durumu daha da zorlastirdigi ortadayken,
yapilacak reformlarmn hem kisa hem de uzun vadede emeklilerin
refahini artirmaya yonelik olmasi gerekmektedir.
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Calisma cagina gelen her bir birey gelecek
giivencesi olan emeklilik planlart yapmaya bagslar.
Her bir sigortali da kayith ¢calismayr ve primlerinin
diizenli denmesini hedefler. Istihdam, emekliligin en
biiyiik sigortasidiwr. Siirekli ¢calisma olmadig1 zaman,
prim oddeme giin kosullarinin yerine getirilmesi
zorlasmaktadir. Bu yéniiyle, 4857 sayil Is Kanunu ile
sigorta mevzuatimiz uyumlu olmadigindan, ozellikle
kismi siireli calisanlarin emekli olmalart risk
altindadir. 7200 giin prim dédenmeden, aylik
baglanamiyor. Kismi aylklarda prim odeme giin
sayist 5400 giin kosulu aranmaktadir.

Emekli ayligina hak kazanmak igin istihdam
giivencesi biiyiik énem tasimaktadir. I giivencesinin

zayif oldugu iilkemizde, emekli ayligina hak kazanma
zorlasmaktadir. Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde
istihdama yonelik yatirimlar yapimalidir.

Zor kosullar altinda ¢aligarak emekli ayligina
hak kazananlara diisiik aylik baglanmasi, sosyal
giivenligin gelecek giivencesi olma ozelligini
yitirdigini yastyoruz. 20-25 yil calisarak prim édeyen
bir sigortaltya baglanan kok aylik, sosyal giivenligi
degersizlestirdiginin kanmidir. Ayliklart boylesine
kiiciilten bir sistemin adi sosyal giivenlik olamaz.
Baglanan ayliklar, devletin primsiz ddemesi olan
sosyal yardimlara benzemektedir. Bu nedenle,
ayliklari kiiciilten bir sistem siirdiiriilemez.

Siz Sorun... Biz @@W@[@D@y@mm

SORU: 2024 yilinda emekli olmak istiyorum.
Hizmetlerimin cogunlugu 2000 sonrasi yillarda. 1999 yilinda
askerlik yaptim. Askerlik bor¢lanmasi yaparsam ayhgima
katkis1 olur mu?

CEVAP: 2000 oncesi aylik hesaplanmasi gosterge
sistemine gore yapilmaktadir. 5510 sayih Kanunla, gosterge
tespitinde degisiklik yapilmasi, borclanmaniz durumunda
mevcut gosterge degeriniz kiiciilebilir. Bu nedenle, dosyanizin
bulundugu yerdeki sosyal giivenlik merkez miidiirliigiine
gitmeniz, askerlik borclanmas1 yapmamin gosterge degerini
yiikseltir mi, diisiiriir mii bilgisini almalisimiz.

SORU: 2025 yili haziran ayinda ayhga hak
kazaniyorum? Ayhgin diisecegi endisesini yastyorum? Boyle
bir sistem olur mu? Farkh tarihlerde emekli olanlarin
ayhklarn arasindaki farkhihiklarin giderilmesi ile ilgili bir
calisma var mi?

CEVAP: 2025 yilinda emekli olacaklarin ayhklarinda
diismeleri 6nlemek icin bir ¢calismadan s6z edilmektedir. Aylik
hesaplama sistemi, ¢ok iyi planlama yapilmadan
diizenlenmis. Ayliklar1 belirleyen giincellenme katsayis1 ve
yapilan zamlarin gelecek yillara yansimasi iyi belirlenmemis
ve enflasyonun tek haneli oranda kalacagir varsayilmis.
Enflasyondaki inis ve c¢ikislar, ayni sekilde emekli ayliklarina
da yansimaktadir. Mevcut ayhk hesaplama sisteminin
degismesi, tek coziim yoludur. Giinii kurtaran degisiklik
yerine, sade ve esitligi esas alan bir aylik hesaplama sistemi
getirilmelidir. Bu nedenle, gosterge sistemine doniilmelidir.
Gosterge sisteminde, enflasyon farkindan dolayr emekli
ayhiklarinda boylesine kayiplar yasanmaz. Aym prim édeme
giin sayis1 ile kazanglara sahip olduklar1 halde, farklh
tarihlerde emekli olanlarin aylhiklari arasindaki farkhiliklarin
giderilmesi ve gelecekte de emekli olacaklarin benzer sorunu
yasamamasl icin aylik hesaplama sistemi kokten degismeli;
tiim emekli ayhiklarinin yeniden hesaplanmalidir. Bunun ada,

intibaktir. Devlet, emeklisine bor¢lu olmamalidir.

SORU: 8.9.1999 sonrasi ise baslayan devlet memuruyum.
Kurumuma sordugumda, 9000 giin prim ddemem gerekiyor.
Benden oOnce ise baslayan kadin sigortalilar ise, 20 yil prim
odememis ve emekli olmuslar. Bu haksizlik degil mi?

CEVAP: Sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan her bir
degisiklik, esitligi dikkate almadan yapilmaktadir. 08.09.1999
oncesinde ise giren kadin memurlarda 20 yil hizmet aranirken, bu
tarihten sonra ise girenlerde kadin ve erkek ayrimi olmadan, 25
yil prim 6deme kosulu getirilmistir. Sosyal giivenlik sistemimizde,
hicbir donem esitlik gozetilmeden degisiklikler yapilmistir.
Sosyal giivenlik mevzuati, yamali boh¢aya doniismiis; gecici ve ek
maddeler ile ayhga hak kazanma kosullarinda yapilan
degisikliklerde esitlik gozetilmemistir. Kadin sigortalilar icin 20
yil, erkek sigortalilar icin 25 yi1l hizmet kosulu siirekli
degistirildiginden, sizden once ise baslayan bir kadin memur, 5 y1l
erken ayhk almaktadir. Bunun gerekcesi olamaz. Bu tiir
esitsizlikler, kanun oniinde herkesin esit olmasini diizenleyen
Anayasa'min 10. Maddesine de aykiridir. Anlasilan, kanunlar
yazilirken, anayasa hiikiimlerine bakilmiyor ve bu tiir
esitsizlikler yasaniyor.

SORU: Sosyal Giivenlik Kurumu, tarafima yapilan
tebligatta, genel saghk sigortasi prim borcum oldugu ve
6denmemesi durumunda icra isleminin yapilacag: belirtiliyor?
Sigortali calisan birisine genel saghk sigortasi borcu gonderilir
mi?

CEVAP: Basina yansiyan haberlere gore milyonlarca kisiye
borg tebligati cikarilmis. Calisiilmayan donemlere iliskin borg¢lar
olabilir. Bu konuda SGK bir aciklama yapmali ve bor¢larin
kimlere ve hangi donemlere ait oldugunu paylasmali. Size gelen
tebligatla, SGK Miidiirliigiine basvurarak borcun doénemini
arastirin ve net bilgi almahisiniz.
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Toplumun tiim Kkesimleri icin uzun vadeli bir
perspektif ve hedef birligi saglamaya hizmet edecek 12.
Kalkinma Plani, insan odakhlik, katihmeilik, kapsayicilik,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini esas alan biitiinciil
bir yaklasim izleme yaklasimindadir. 12. Kalkinma Plan,
istikrarhh biiyiime ve giiclii ekonomi, yesil ve dijital
doniisiimle rekabetci iiretim, nitelikli insan, giiclii aile,
saghkli toplum, afetlere direnc¢li yasam alanlari,
siirdiiriilebilir ¢evre ve adaleti esas alan demokratik iyi
yonetisim olmak iizere bes ana eksenden olusmaktadir.

Plan sosyal giivenlik sistemi ve finansman bashgi
altinda, sosyal giivenlik sisteminin kapsaminin artirilmasi,
daha adil ve etkin bir yapiya kavusturulmasi ile uzun
donemli mali siirdiiriilebilirligin giiclendirilmesini temel
amac¢ olarak eke almaktadir. Sosyal giivenlik kapsami
genisletilerek prim tabam giiclendirilecektir. Farklh meslek
ve gelir gruplarina yonelik yeni uygulamalar
gelistirilecektir. Diisiik gelirli esnaf, sanatkar, ciftciler ve
mevsimlik c¢ahisanlar gibi gruplara o6zel sosyal sigorta
programlari olusturulacaktir.

Mevzuat ve uygulamalar1 degisen isgiicii piyasasi
kosullarina ve yeni nesil esnek calisma modellerine uygun
hale getirilecektir.

Dijitallesmeyle birlikte ortaya c¢ikan yeni ¢alisma
modellerinin sosyal giivenlik sistemiyle uyumlastirilmasi
icin teknik ve hukuki alt yapinin giiclendirilmesine iliskin
calismalar yapilacaktir. Kisilerin daha cok istihdamda
kalmasini tesvik eden, hakkaniyeti ve aktiieryal dengeyi
onceleyen diizenlemeler hayata gecirilerek sistemin mali
siirdiiriilebilirligi giiclendirilecektir. Hakkaniyeti ve
aktiieryal dengeyi giiclendirecek reformlar hayata
gecirilecektir. Ayllk baglama sistemi Kisilerin daha cok
istihdamda kalmasin1 tesvik edecek ve mali yiik
getirmeyecek sekilde yeniden diizenlenecektir. Emeklilik
kriterlerinin belirlenmesinde dogusta beklenen yasam
siiresi artis1 ile uyumlu otomatik ayarlama
mekanizmalarina iliskin calismalar yapilacaktir. Mali
gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve buna yonelik
raporlarin olusturulmasi saglanacaktir.

Niifusun yaslanmasinin sosyal giivenlik sistemi
iizerindeki etkilerinin azaltilmasi icin bakim sigortas1 ve
mesleki rehabilitasyon uygulamalar1 hayata gecirilecektir.
Bakim sigortas1 yash bakim hizmetlerinin finansmanim
saglayacaktir. Mesleki rehabilitasyon uygulamasi ile siirekli
isgoremezlik geliri veya maluliyet ayhigi alan Kkisilerin
yeniden isgiicii piyasasina donmesi saglanacaktir. Sistem,
emekli refahinin ve Kisilere ilave saghk giivencesi
saglanmasi1 amaciyla tamamlayic1 emeklilik ve saghk
sistemleriyle desteklenecektir. Tamamlayic1 saghk
sigortaciligi, genel saghk sigortasi sisteminin
siirdiiriilebilirligine giiclendirecek, Kisilere alternatif bir
saglik giivencesi saglayacak ve saghk hizmet sunumundaki
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kapasitenin etkin kullanimini
saglayacaktir.

Saghik hizmetlerinde
ongoriilebilirlik ve
siirdiiriilebilirlik dikkate alinacak
ilac ve tedavi harcamalar1 daha etkin hale getirilecektir. flac
ve tedavi hizmetlerinde daha etkin fiyatlandirma
mekanizmalar olusturulacaktir. Akile ila¢ kullanimi tesvik
edilerek ila¢ ve tedavi harcamalar:1 rasyonellestirilecektir.
Devlet malzeme ofisi ile birlikte “Saghk Market”
uygulamasinin kapsami genisletilerek ila¢ ve tibbi malzeme
tedarik zinciri giiclendirilecektir. Saghk hizmetlerinin
gereksiz ve etkin olmayan kullammimi 6nlemeye yonelik
diizenlemeler hayata gecirilecektir. Talep kontrolii daha
etkin saglanacak, risk analizini ve hizmet sunucularinin
davranislarim1 dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecektir.

Denetimler yoluyla sosyal giivenlik sisteminin
etkinligi artirilacaktir. Kayit disi istihdam ve kayit disi
iicretle miicadelede veri analizine dayal risk odakh denetim
faaliyetleri artirilarak prim tabam genisletilecektir. Hizmet
sunumunun Kkalitesi artirilacak, sistem sade ve etkin bir
yapiya kavusturulacaktir. Kadin, genc ve engellilere yonelik
tesvikleri agirhigr artirilacaktir. Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun bilisim teknolojileri kapasitesi artirilacaktir.
Kurumun veri paylasim islemlerinin sayis1 artirilacaktir.
Sosyal giivenlik sistemine iliskin hedeflere gelince; Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilan Biit¢ce Transferleri GSYH'ye
orani 2023'de 3,6 iken 2028 de 3 olacak, aktif pasif orani 1,6
dan 1,7 ye cikacak, toplum sigorta kapsam % 89'dan 92'ye
ulasacaktir.

Koruyucu saghk hizmetleri giiclendirilecek, saghkh
yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saghikli beslenme,
fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi aliskanhklarin toplumsal
tutuma doniismesi saglanacak, bilinclendirme faaliyetleri
yiiriitiillecek saghk okuryazarhg tesvik edilecek birey
sorumlulugunu gelistirilmesi saglanacaktir.
Cesitlendirilmis tarama programlar1 yayginlastirilacak
erken teshis oranlar1 artirilacaktir. Birinci basamak saghk
tesislerinin daha fazla tercih edilmesine yonelik tesvik
mekanizmalar1 olusturulacaktir. Aile dis hekimligi
uygulamasi iilke genelinde yayginlastirilacaktir. Dijital
saglik coziimlerinin saghk sistemi icerisinde etkin ve verimli
kullamimi saglanacaktir.

Kalkinma Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin takibinde olacaktir. izleme
ve degerlendirmenin katilimci bir yaklasimla
gerceklestirilmesi dilegimizdir. Geliri adil paylasan, giiclii ve
miireffeh bir Tiirkiye vizyonu beklentimizdir.
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