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(DRI exoNomik ZORLUKUARA
Dort Ayda %18,72 Eridi ¢OZUM BULUNMALI

Tiirkiye ekonomisi, zor bir
donemden gecmektedir. Yiiksek BASYAZl

TURKIYE enflasyon ve yiiksek faiz bilesenleri hem G
EMEKLILER genel biitce ve hem de toplum kesimleri
DERNEGI iizerinde biiyiik bir yiik olusturmustur.
, Biitce aciklan siirdiiriilemez boyuttadir.
2024 YILI 1. ALTI AYLIK DONEM Faiz harcamalari, en 6nemli gider kalemi
. TUFE ORANLARI | ! olmus ve biitcenin acik vermesinde en
‘ , , | biiyiik baski araci durumuna gelmistir.
OCAK % 6,70 S 2024 yihi biitce acig, 2 trilyon 651 milyar

“snli%e‘r-r a2 : ‘ 937 milyon olarak éngoriilmesiyle,

. NiSAN ‘ kamunun gelir ve gider dengesi
MAYIS = ' % ...... 8 bozulmustur. Vergi gelirleri dagiliminda
__ _HAZIRAN = %...... dolayh vergilerin toplam vergiler

Ocak- Nisa n‘ %18.72 icindeki pay yiizde 75'e yiikselmistir.
, % 518, o

Devamu 2. sayfada

Kazim ERGUN

Vergi politikalariyla, toplum Genel Baskan

yoksullagtirilmistir. Vergi adaleti
TUED BASIN BUROSU saglanmadan, hi¢bir sorunumuz
coziilemez.
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EKONOMiK ZORLUKLARA GOZUM BULUNMALI

Emeklilere vergi iadesi karsiig1 olarak 6denen
yiizde 4/5 arasinda degisen ek 6deme oranlar1 degersiz
kalmistir. Emeklilerin harcamalarindan, ek 6demenin
2-3 kat arasinda degisen vergi alinmaktadr.
Emekliler iizerindeki dolayh vergi yiikii giderek
artmistir. Vergi iadesi karsihi1 olarak yapilan ek
o6deme oranlarinin hicbir katkis1 kalmamistir.
Yillardir talep ediyoruz, ek 6deme oranlari en az
yiizde 10'a yiikseltilmelidir.

Uygulanan ekonomik kararlar yatirim, iiretim

ve istihdama olumsuz yansimis; hayat pahaliligi ve
yoksulluk en temel sorun olmustur. Emekliler, en zor
donemden gecmektedir. Emekli ayhiklar:
iyilestirilmeden, gelecege giivenle bakilamaz.

Ulkeyi yonetenler ve yonetmeye talip olanlar,

insan odakl bir kalkinma seferberligi baslatmahdir.
Yiiksek oranl zamlar ve dolayh vergiler ile gecim
kosullar1 agirlasmistir. Niifusun yiizde 80'nin gelirleri
kiiciilmiistiir. Bu durumu, gelir dagiliminda net bir
sekilde gormekteyiz.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan

gelir dagilimi arastirmasinda, niifus gruplarinin
aldiklar1 paylar belirlenmistir. Yiizde 5, yiizde 10 ve
yiizde 20 niifus gruplarinin milli gelirden aldiklar:
pay dagiliminda, iist ve alt gruplar arasindaki gelir
farki giderek biiyiimiis ve orta direk kaybolmustur.
Zengini daha zengin, fakiri daha fakir iilke olmak
istemiyoruz.

Bu duruma nasil gelindi? Gelir dagilimini
iyilestirecek araclar yetersiz kalmistir. Emekli
aylhiklarindaki kayiplar, gelir dagihhmina net bir
sekilde yansimis ve emekliler en fazla yoksullasan
kesim olmustur. Emekli ayhi@1 hesaplamalarindaki
yetersizlikler ve gercek enflasyonu yansitmayan tiife
artisina endeksli emekli ayhiklarina yapilan zamlar,
emeklilerin milli gelirden almasi gereken paylari
diisiirmiistiir.

TUED: Emekli Ayl Dort Ayda %18,72 Eridi

TUED: “10 BiN LIRA’NIN 2.663 LIRASI
ERIDIi... GERIYE KALDI 7.337 LiRA...”

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED), [ .

secim sonuclarina etki eden en 6nemli olgunun,
emeklilerin yasam miicadelesi olduguna dikkat
cekerek sunlari soyledi:

“Ocak 2024 tarihinden itibaren en diisiik
emekli 6demesi 10 Bin TL olarak belirlendi.
Aradan gecen Ocak, Subat, Mart ve Nisan
aylarinda, TUIK e gore belirlenen TUFE oram
kiimiilatif toplamda, yiizde 18,72 olarak
hesaplandi.

Yani bir baska ifadeyle gecen dort ayda
herkesin geliri yiizde 18,72 oraninda eridi. Yani,
giivenilmeyen TUIK rakamlarina gore bile,
emeklinin 1.872 Lirasi gitti. Ashinda emekli su
anda 8.128 Lira ile geciniyor. Tabiki

oniimiizdeki ay bu rakam daha da geriye diisecek.
ENAG verilerine gore ise 4 aylik erime, yiizde 26,63
oraninda gerceklesti. Yani ENAG’a gore 10 Bin Lira’hik emekli
o6demesinin 2.663 Lira’si eridi gitti. Emeklinin eline gecen
rakamin alim giicii 7.337 Lira’ya diistii.

Yani kimse, emekliye 10 Bin Lira veriyoruz, demesin!

Ya da hicbir emeklimiz, 10 Bin Lira gelirim var,
dememeli...

Daha yiiksek rakamlar alan emeklilerimizde ise kayip
elbette daha biiyiik. Ornegin 24 Bin Lira ayhgi olan bir
emeklimizin 4 aydaki kayb1 TUIK e gore 4.493 Lira iken,
ENAG’a gore 6.391 Lira.

Gelir dagilimimin yiizde 20'lik gelir gruplar
arastirmasinda; en yiiksek gelire sahip yiizde 20'lik
grubun toplam gelirden aldig1 pay yiizde 49,8'e
yiikselmis, en diisiik gelire sahip yiizde 20'lik grubun
aldig1 pay yiizde 5,9'a gerilemistir. En yiiksek gelire
sahip yiizde 20'lik niifus grubu ile en diisiik gelirli
yiizde 20'lik grup arasindaki gelir farki 8,4 kat olarak
olciilmiistiir.

Yiizde 10'luk gelir gruplar1 arastirmasinda; en
alttaki yiizde 10 niifus grubu milli gelirden yiizde 2,3
pay alirken, en iistteki yiizde 10'luk niifus grubu ise,
yiizde 35 pay aliyor. En iist ve en alt yiizde 10'luk
gruplar arasindaki fark 15 kattir.

Gelir dagilim él¢iimiinde gelir gruplarimin

arali@1 daha dar tutuldugunda, esitsizligin daha fazla
oldugu goriiliiyor. Yiizde 5'lik gelir gruplar:
dagilimini gosteren verilere gore, en zengin-en yoksul
kesimler arasindaki fark 26,6 kat olarak
belirlenmistir. 2023 itibariyla; en diisiik gelirli yiizde
5'lik gelir grubu toplam gelirden sadece yiizde 0,9 pay
alirken, en iistteki yiizde 5'lik gelir grubu toplam
gelirin dortte bir olan yiizde 24,7'sini almaktadir.
Toplumun refahini artirmayan hicbir ekonomik
programla gelecege giivenle bakilamaz. Emekli
ayhiklari, gelecek giivencesidir. Hicbir sistem, emekli
ayhiklari iizerinden tasarruf yapmamahdir.
Uygulanan ekonomik ve sosyal kararlar, insan odakh
olmadigi siirece, basaridan s6z edilemez. Mevcut
ekonomik kararlar ile sosyal hukuk devleti ilkeleri
zayiflatilmis; en cok yoksullasan kesim ise, emekliler
olmustur. Sosyal giivenlik sistemimiz diizeltiimeden ve
intibak yapilmadan, emekliler gelecege giivenli
bakamaz. 10 bin lira aylik 6demesi, sosyal yardima
doniismiistiir. Emeklilik gibi kutsal bir hakkin
korunmasi ve gelistirilmesi, toplum refahi icin
vazgecilmez bir politika olarak benimsenmelidir.
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Ozetle, biz 4 aydir secim telasinda derdimizi, muradimz
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yetkililere anlatmaya cahisirken; ceplerimizden 5-6 Bin Lira

daha gitti.

Simdi siyasilerimiz secimin analizlerini yapiyorlar.

Durumu acikca goren TV yorumcular: daha ilk dakikada teshisi
koydu halbuki. Teshis; “Emeklinin Solunum YetmezIligi” idi.
Uygulanabilecek en iyi tedavi de biliniyordu ki, bu asla suni
teneffiis degildi. Yasamsal fonksiyonlari yeniden canlandirmak
icin solunum yollarim1 acmak gerekiyordu. Lakin yetkililer;
“Emekliye yetecek kadar Oksijen tiipii stokumuz yok” dediler.
Biitiin bu gerceklik ortadayken, hala bazilar ¢ikip; “Tek

sebep, ya da asil sebep, bu degil” diyebiliyor. Teshisi bile yanhs
yonlendirmeye calisiyorlar. Gozler oniindeki gercegi bile inkar

etmeye cabaliyorlar.
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ALT SINIR AYLIKLARINDA ESITLIK SAGLANMALI

2000 SONRASI EMEKLILERIN INTIBAKI YAPILMALI

Sosyal giivenlik sisteminin esitlik ilkesi esas
alinmadan yapilan degisiklikler, emekli ayhklarinda
biitiinliigii bozdugu gibi, baglanan ayhklardaki kayiplar
giderek biiyiimiistiir. Emekli ayhklarindaki kayiplar,
asgari iicret karsilastirmasinda da net bir sekilde
gorillmektedir. 2016 yilina kadar, asgari emekli ayhklari
asgari iicretin iizerinde 6denmistir. 5510 sayih Kanun
doneminde calisma siiresi uzadikca, kok ayhklarda ciddi
azalmalar yasanmistir. 2016 yilindan itibaren baglanan
emekli ayhklarin hesaplanmasinda, 5510 sayih Kanun
donemindeki hizmetler fazla oldugundan, karma sisteme
gore hesaplanan emekli aylhiklarinda esitlik ilkesi
kaybolmus ve kok ayhklar kiiciilmiistiir. Asgari emekli
aylhiklarin asgari iicretin altinda kalmasi karsisinda, 2019
yilindan itibaren en az ayhk 6demesi getirilmistir. Bu
uygulama, gercekei bir ¢6ziim olmamis, prim édeme giin
sayllarina bakilmadan her bir emekliye ayni 6deme
yapilmistir.

Yapilmasi1 gereken, asgari emekli ayhiklarim
iyilestirecek ve karma emekli ayhig1 hesaplama sistemine
son verecek degisikliklere gidilmesidir. 10 bin liranin
altinda kok ayhgi olan emeklilerimizin sayisi, toplam
emeklilerin neredeyse yaris1 kadar. En az ayhk
o0demesinde, prim kazanglarinin ve giin sayisimin hicbir
degeri yoktur. Sigortalilara baglanan ayhklarda, giin
sayist 4500,5400, 6000,7200 giine sahip olanlarin kok
ayliklari, 10 bin liranin altinda kaldigindan, bu kapsamda
olan her bir emekliye 10 bin lira 6denmektedir. Prim
kazanci ve giin sayis1 fazla olan emeklilerin
cezalandirlldi@1 bir ayhk hesaplama sistemi de@ismeli;
intibak kurallarina gore her bir emeklinin prim kazanci ve
prim 6deme giin sayisina gore, tek bir sistem iizerinden
emekli ayliklar1 yeniden hesaplanmahdar.

2000 sonras1 donemde prim kazanclarina uygulanan

giincellenme katsayisi, 4447 ve 5510 sayih Kanun
hiikiimlerine gore farklihk gostermektedir. Benzer
farkhhk, aylik baglama oranlarinda da bulunmaktadir.
Sigortali, calistigl yillarda hangi kanun déneminde prim
odemisse, karma sistem iizerinden her kanun doneminin
once tam ayhgi, sonra kismi ayligi hesaplanarak édenecek
olan aylik belirlenmektedir.

Goriildiigii gibi, adil olmayan aylik hesaplama sistemi
sil bastan degismelidir. Mevcut aylik hesaplama sistemi
siirdiirillemez. Tek bir sistem iizerinden, 2000 oncesi
donemde emekli olanlara uygulanan intibak Kriterleri,
ayni sekilde 2000 sonrasi emekli olanlara ve emekli
olacaklara da uygulanirsa, esitlik saglanms olacaktir.
Intibak, bir zam degil esitligin saglanmasi icin yapilmasi
gereken bir diizenlemedir. Intibak, her bir emeklinin prim
kazanci ve prim 6deme giin sayisina gore emekli ayhiginin
tek bir sisteme gore yeniden hesaplanmasidir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi, 2000 oncesi emeklilere
uygulanan 6283 sayili intibak Kanunu'nun aym sekilde
2000 sonrasi emeklilere de yansitilmasini talep etmektedir.
Bu konuda acilan davalarimiz sonuc¢lanmustir. Gerek
Anayasa Mahkemesi ve gerekse de Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi, aylik hesaplama sisteminin intibak ile
diizeltilmesi konusunun TBMM'nin goérev alanina
girdigine karar vermistir. Bu karara ragmen, TBMM ve
Hiikiimet iizerine diisen gorevi yerine getirmemistir.

Sayin Cumhurbaskami Recep Tayyip Erdogan'a
cagrimiz sudur: 2024 yilini1 emekli yili ilan ettiniz. Bu yilin
anlamh olmas1 icin intibak kanunu cikarilmahdir. Bu
diizenleme yapildiginda, her bir emeklinin hakki teslim
edilecektir. Bu konuda, biitiin emekliler bir miijde
beklemektedir. intibak yapilmadig: siirece, devlet
emeklisine bor¢lu goziikmektedir.

Gelir ve aylhk alanlarin gelecege giivenle baktig1 bir sistem
olan emeklilik hukuku kapsaminda gecmisten giiniimiize kadar
baglanan ayhklarda ve hak sahiplerine yapilan 6demelerde
biitiinliik saglanamamistir. 2000 6ncesi donemde farkh, 2000
sonrast donemde farkh ayhklarin hesaplanmasi, bir sistem
sorununa doniismiistiir.

Farkh ayhik baglama oranlari, emekli ayhiklarinda esitsizlige
neden olmus ve bugiin bunun sikintis1 yasanmaktadir. Odenen prim
kazanclar1 ve prim ddeme giin sayisi, esit olanlara esit ayhk
baglanmasi temel ilke olmasi1 gerekirken, mevzuatlarda yapilan
degisiklikler sonucu, farkh ayhklarin hesaplanmasina itirazlar
yapilmaktadir. Bu konuda, emekli veya hak sahipleri tarafindan
kendilerinin magdur edildigi yoniinde elestiriler gelmektedir.

Diinyada ve iilkemizde sosyal giivenlik sistemlerinde, alt sinir
ayhgi asgari ihtiyaclarin karsilanmasi icin 6nemli bir 6deme olarak
bakilmaktadir. Her iilkede farkhihk gostermekle birlikte, alt sinir
aylig1 emekliler ve hak sahiplerini koruma altina alan bir asgari
odemedir.

Ulkemizde alt simir ayliklarinda dénemsel esitsizlikler
bulunmaktadir. Cahsanlar icin asgari iicret ne kadar 6nemliyse, alt
sinir aylig1 da emekliler icin bir o kadar 6nemlidir. Alt sinir ayhg:
2016 yihna kadar asgari iicretin iizerinde hesaplanmis, son yedi
yilda 5510 sayih Kanunun etkisiyle alt sinir ayhg kiiciiltiilmiis ve
2024 yih birinci alti ayda asgari iicretin yiizde 60'ma karsihk
gelmektedir.

Ulkemiz acisindan uygulamalara bakildiginda, farkli alt simir
ayhk 6demeleri bulunmaktadir. Ayni cati altinda bile, 506 ve 5510
sayih Kanunlara gore hesaplanan alt simir ayhklarinda farkh
oddemelerin yapilmasi kabul edilemez. 2000 oncesi ve 2000 sonrasi
donemlerde yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine gore ayhk
hesaplamalar, esitligi bozan bir uygulamaya déniismiistiir.

5510 sayih Kanunun 55. maddesinin iiciincii fikrasina gore;
“Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak ayhklar ile o6len
sigortalinin hak sahiplerinin ayhklarimin hesabina esas tutar,
calisma siirelerindeki her yil icin tespit edilen prime esas giinliik
kazang¢ alt sinirlar1 dikkate alinarak, ortalama ayhk kazancin
%35'inden, sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu esi veya ¢cocugu
varsa %40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayhklari; hak
sahibi bir Kkisi ise bu fikraya gére hesaplanan alt sinir ayhginin
%380'inden, hak sahibi iki Kisiise %90'indan az olamaz.”

2000 sonras1 donemde uygulanan iki temel kanun olan 4447 ve
5510 sayih Kanunlar, kok ayhklar kiiciilten bir etki yapmistir. Alt
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sinir ayhgiiyilestirilmesi gerekirken, 2019 yilindan itibaren en az ayhk
uygulamasi getirilmistir. 2019 itibariyle 1000 TL ile baslayan en az
ayllk o6demesi, 2024 yihnda dosya bazinda 10.000 TL olarak
uygulanmaktadir. En az ayhik 6demesi, prim kazanci ve giin sayisi
fazla olanlar1 koruyan bir sistem olarak goriilemez. Bu nedenle,
Emekli Sandig1 alt siir ayhgr esas alinarak, tek bir 6deme
getirilmelidir.

5434 sayih Kanun kapsaminda olanlara uygulanan alt simr
ayliklari, SSK ve BAG-UR kapsaminda olan sigortahlara gore daha
yiiksek hesaplanmaktadir. 2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce bir giin
dahi 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu'na tabi calismasi
olanlara alt simir emekli ayhig1 baglanmasinda, 5510 sayih Kanundan
farkl olan alt simir emekli ayhigi hesaplanmaktadar.

Emekli Sandig1 kapsaminda olan emeklilerin alt simir
uygulamasi ise, 14. derecesinin 2. kademesi iizerinden 30 fiili hizmet
yili icin hesaplanmaktadir. 2024 yih birinci alti ayr i¢cin memur
emeklileri alt simir ayligi ek 6demesiz 13.328 TL'dir. Emekli Sandig alt
sinir ayhk uygulamasi, SSK ve BAG-KUR emeklilerine de
yansitilarak, emekliler arasinda esitlik saglanmahdir.

Hisse Oranlari: Hak sahipligi kapsaminda yapilan 6demeler, kisi
sayisina gore hisseleri oranda belirlenmektedir.

SSK ve BAG-KUR kapsaminda dul ve yetim hisse oranlari; es
calismiyor, gelir ve ayhk almiyorsa %75, esin ¢alismas1 ve emekli
ayhig1 varsa %50 aylik baglanir. Es ve bir yetim hak sahibi ise, ese %50,
yetime %25; es ve iki cocuk hak sahibi oldugunda ese %50, her cocuga
%725 aylik 6denir.

Emekli Sandigi kapsaminda dul ve yetim hisse oranlari; es
calismiyor, gelir ve aylik almiyorsa %75, ¢calismas1 ve emekli ayhg:
varsa %50 ayhik baglanir. Es ve tek cocuk ise, ese %60, cocuk %30, es
ve iki cocuk durumunda hak sahibi olundugunda, ese %50, cocuklara
%25 hisselerine gore aylik hesaplanir.

Onerimiz; Sosyal giivenlik sistemimizde, gelirlerin/ayhklarin alt
sinirina iliskin diizenlemeler, diisiik gelir ve aylik alanlar bakimindan
cok onemlidir. Her bir kanun degisikliginde, 6liim tarihlerine gore
yiiriirliikte olan kanun hiikiimlerine gore emekli, dul ve yetimlere
odenen ayhklarda esitligin saglanamamasi, bir sistem sorunu olarak
degerlendirilmelidir.

2000 sonrasi donemde emekli olanlar icin intibak yapilarak,
emekli alt simr ayhgi ve hisse oranlarinda esitlik saglanmahdir.
Oncelik sigortalilik statiisinden kaynaklanan farklhiliklar
kaldirilarak biitiin ¢alisanlar icin ortak bir alt simir ayhig1 ve hisse
oranlari belirlenmelidir.
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Bu y11 29 Nisan’da Avrupa nesiller

aras1 Dayanisma giiniiniin 15’incisi
kutlaniyor. Tiirkiye Emekliler
Dernegi’nin gozlemci iiyesi oldugu
Avrupa Birligi Yashhk Platformu Age-
EUROPE tarafindan baslatilan giin,
nesiller arasi uygulamalara ve giderek
kutuplasan toplumlarda nesiller arasi
diyalog ve isbirligi kiiltiiriiniin
desteklenmesi ihtiyacina dikkat cekiyor.
Hizh teknolojik gelismelerin ve
toplumsal degisimlerin nesiller arasi
béliinme riskini artirdig1 giiniimiiz
toplumunda, farkh yas gruplar: arasinda
diyalog ve isbirliginin tesvik edilmesi
hayati 6nem tasimaktadir. Avrupa
Nesiller aras1 Dayanisma Giinii bu
bosluklarin kapatilmasinin ve nesiller
arasi anlayis ve isbirliginin
desteklenmesinin 6neminin bir
hatirlaticisidir.

Nesiller aras1 dayanisma ve

isbirliginin toplumun isleyisinde temel
rolii vardir. Aile ici nesiller aras1 baglantilar cok 6nemlidir. Aile
icinde genclerin ve yashlarin birlikteliginin topluma da yansitilmasi

gerekir. insanlarin hayatlarin her
asamasinda yaptigi 6nemli katkilar
vardir. Nesilleri birbirine diisiiren
onyargih fikirlere ve béliicii soyleme
imkan verilmemelidir. Nesiller arasi
diyalogu, dostlugu ve etkilesimi tesvik
etmek her zamankinden daha 6nem
kazanmustir. Nesiller arasi1 dayanisma,
zamanimizin zorluklarinin iistesinden
gelmek icin farkh bakis acilarimin kolektif
giiciinden yararlanmakla da ilgilidir. ister
iklim degisikligini ele almak,ister sosyal
adaleti tesvik etmek,ister siirekli degisen
kiiresel manzaranin karmasikliklariyla
bas etmek olsun, nesiller arasi isbirligi
daha kapsamh ve siirdiiriilebilir
coziimlere yol acacaktir. Hepimizin
giivenilir maddi yasam kosullarina, iyi bir
sosyal cevreye, giivene ihtiyacimiz var.
Baris icinde yasanabilecek bir diinya
nesiller aras1 dayanisma ile miimkiindiir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak,

nesiller arasi diyalog,anlayis ve baglanti cagrisinda bulunuyoruz. Yasa

dayal her tiirlii ayrimeilig1 kiniyoruz.

Emeklilerin Alim Gucu Azahyor:

TUED'den Cagr...

Emeklilerin Ahm Giicii Azahyor: TUED'den Cagry...

TUED: Emeklilerin ahm giicii ciddi sekilde azald.

Calismak zorunda kalan emeklilerin sayis1 hizla artiyor. Kayith
ve kayit dis1 emekli calisanlarin toplami 4 milyonu asti. TUED,
emekli ayliklarinin alim giiciiniin artirilmasim talep ediyor.
TUED Basin Sozciisii Mehmet Emin Tangoren, emeklilerin
alim giiciiniin diismesine ve calismak zorunda kalmalarina
dikkat cekiyor. Kayith ve kayit dis1 emekli calisanlarin sayisi
hizla artarken, dernek emekli ayliklarimin alim giiciiniin
artirilmasin istiyor.

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Basin Sozciisii Mehmet
Emin Tangoren, calisan emeklilere dair hazirladiklar verileri
paylasti. Tangoren, alim giiciiniin ciddi sekilde azaldigini
vurgulayarak, ""Artik emekliler her tiirlii iste calismak zorunda
kahyorlar. Calismaktan baska careleri kalmadi" dedi.

Tangoren, yasam pahahhgina da dikkat cekerek sunlari
soyledi:

"Yasam kosullari giderek agirlasiyor ve emekliler artik sadece
hayatta kalmaya odaklanmiyor, ayn1 zamanda yakinlarinin
bakimin da iistleniyorlar. is bulamayan ¢ocuklarina, issiz kalan
akrabalarina ve hatta torunlarina bile destek olmak zorunda
kaliyorlar. Bu nedenle, emekliler yeniden is yasamina doniiyorlar.

2 MILYONDAN FAZLA KAYIT DISI EMEKLI VAR

SGK'nin Ayhk Sigortah Tstatistikleri'ne gore; 2020'de 746 bin
766 olan kayith calisan emekli sayisi, 2024 Ocak ayinda 1 milyon
871 bin 897'ye yiikseldi. Kurumun verilerine gore, 2020'den bu
yana SGDP édeyerek ¢alisan emekli sayis1 1 milyon 125 bin 131
artti. Resmi rakamlarin yam sira, 2 milyondan fazla kayit dis1
emeklinin oldugu tahmin ediliyor. Dolayisiyla kayith veya kayit
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dis1, yaklasik 4 milyon emeklinin is hayatina dahil oldugu goriiliiyor.

ISTANBUL'DA 577 BIN EMEKLI CALISIYOR

En fazla kayith emeklinin yasadig: sehirlerin basinda 577 bin 366
emekliyle istanbul geliyor. Bunu sirasiyla 149 bin 858 emekliyle
Ankara, 145 bin 538 emekliyle izmir, 117 bin 450 emekliyle Bursa, 95
bin 556 emekliyle Kocaeli, 68 bin 622 emekliyle Antalya ve 51 bin 166
emekliyle Tekirdag izliyor. Tiirkiye genelinde erkek emekli calisan
sayis1 1 milyon 658 bin 387 iken, kadin emekli ¢calisan sayisi 213 bin
510 olarak aciklandi.

TUED olarak uzun siiredir, ¢cahsmak zorunda kalan ve SGDP

odeyen emeklilere bu sigorta primlerinin geri doniisiiniin saglanmasi
cagrisinda bulunuyoruz. En azindan emekli ayliklarina bir yansima
olmaliydi. Tiirkiye'nin istihdamda emekli cennetine doniistiigii bu
durum, bircok iilkenin niifusundan daha fazla olan bir rakamla ifade
ediliyor. Emekli ayhklarinin alim giiciiniin artirilmasi, en azindan
2000'li yillarin basindaki seviyelere getirilmesi gerekmektedir."
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Ankara Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Emine Ozmete aym zamanda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr’'nda “Emeklilik Yihi” calismalarinda damismanlik yapiyor. Ozmete’nin ziyaretinde Genel Baskanimiz Kazim Ergiin,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Baskan Damismanlarindan dernegin cahismalar1 hakkinda bilgi aldi. Yapilacak cahsmalar icin
fikir teatisinde bulunulmasina miiteakip, Ozmete, Genel Baskan Kazim Ergiin’e bir plaket takdim etti. Ergiin ziyareti icin
Ozmete’ye tesekkiir ederek, ‘emekliler icin yapilan her iyi isin yaninda ve destekisi olacaklarini’ acikladi.

Batman Valisi Ekrem Canalp, emeklileri valilik konaginda kahvaltida agirladi. Tiirkiye Emekliler Dernegi Batman Sube Baskani
Hiiseyin Ekmen, dernegin yonetim kurulu iiyeleri ve dernek iiyeleri, Batman Valisinin konugu oldu. Valilik Konaginda gerceklesen
programda emeklilerin sorunlari konusuldu. Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskani ve Batman Sube
Baskam Hiiseyin Ekmen, emeklilerin ekonomik ve sosyal sorunlarim Vali Canalp’a iletirken, derneklerinin emekliler icin yaptigi
calismalar anlatti. Dernegin Batman’da emekliler icin hayata gecirdigi TOKI konutlar1 projesini takdir eden Vali Canalp, emeklilerin
taleplerinin yerine getirilmesi ve sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi icin yiiriitiillecek her tiirlii calismaya gerekli destegi vereceklerini
belirtti. Baskan Ekmen, Vali Ekrem Canalp ve esi Dr. Ayten Canalp’a misafirperverliginden 6tiirii tesekkiir etti.

Igdir Valisi Ercan Turan, TUED Igdir Subemizi ziyaret etti.
Sube Baskanimiz Isa Bilir, dernegimiz hakkinda bilgi verdi ve
emeklilerin icinde bulundugu kosullar1 anlatti. Vali Turan da,
2024 yilimin, Cumhurbaskanimiz tarafindan emekliler yil ilan
edildigini hatirlatarak, “Emeklilerimizin her zaman
yanindayiz” dedi.

Ziyarette; Igdir Sube Idari Sekreteri Zahir Kosik, Mali
Sekreter Tuncay Sarcan, Egitim Sekreteri Ferhan Sahin ve
Teskilat Sekreteri Karip Sevindik ile Denetleme Kurulu
Baskani Yilmaz Taner hazir bulundu.
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Kisa ad1 TUED olan Tiirkiye Emekliler

Dernegimiz, iiyelerinin dis saghgina erisimini
kolaylastirmak icin indirim protokolii imzaladi.
Yaklasik (22) yildir agiz ve dis saghg iizerine
profesyonel kadrosuyla cagdas ve dijital yontemlerin
tamamini kullanarak hizmet veren KENT KLINIK
Ag1z ve Dis Sag. Hiz. A.S. ile indirim protokolii TUED
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin ve Kent Klinik adina
Kurumsal Yetkili Mahir Kabalak tarafindan
imzalandi.

Yapilan protokolle iiyelerimize ve birinci derece
yakinlarina iicretsiz muayene, iicretsiz film ¢ekimi,
iicretsiz tomografi olanaklarinin yam sira tedavilerde
gecerli olacak, yiizde 30'luk bir indirim imkani
sunuldu. TUED iiyeleri, iiye kimlik kartlarim
gostererek bu indirimden kolayca yararlanabilecekler.

TEZCAN: "Emekliler
mucize yaratiyor”

Emeklilerin yasadig1 ekonomik sikintilarla ilgili
degerlendirmelerde bulunan Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Antalya Sube Bagkami ibrahim Tezcan, emeklilerin
pandemi doneminden bu yanadir ekonomik acidan ¢cok
biiyiik zorluk cektiginin altimi ¢izdi. 10 bin lira emekli ayhigi
ile gecinen emeklilerin en iyi ekonomistler oldugunu sdyleyen
Tezcan, gecinebilmek icin mucize yarattiklarim kaydetti.
Emeklilerin rahat bir hayat yasayabilmeleri icin yapilmasi
gerekenleri dile getiren Tezcan, "Sosyal Giivenlik Yasasi
degistirilmeli. GSMH'nin yiizde 5'ini bize veriyorlar.
Avrupa'da bu yiizde 12 ila 17 arasinda. GSMH'nin bizde de
yiizde 12'si verilsin emeklinin maagi yiikselir" dedi. Gayri
Safi Milli Hasila'ya (GSMH) dikkat ceken Tezcan, en diisiik
emekli ayhgimin 32 bin lira olmasi gerektigini de soyledi.

E

BATIKENT'te agiz ve dis saghgi
alaninda 20 yildir strdardagumuz
profesyonel hizmetin ikinci adresi
simdi UMITKOY'de sizlerle!

Bunyesinde panoramik film ve
tomografi cihaziyla birlikte,
toplam 23 {init ve 3 sedasyon
uniti bulunduran klinigimiz;
uzman kadrosu ve guler yuz|G
ekibiyle siz degerli hastalarimizi
bekliyor.

KURUMUNUZ calisanlar ve emeklileri ile birinci
dereceden yakinlarina (anne, baba, kardes, es ve
cocuklar) ve bakmakla yakumla olduklari kisilere;

Turk Dishekimleri Birligi (TDB)'nin belirledigi 2024 yili
fiyat listesi Uzerinden %30 indirim imkan saglanmistir.

Uzman dis hekimi muayenesi,
Panoramik film gekimi ve Tomografi gekimi Licretsizdir.

© Cayyolu ADSM
Mutlukent Mahallesi, Dogan Tasdelen Bulvari
No: 31, 06810, Umitkdy / Ankara

© Batikent ADSP

llkyerlesim Mahallesi Baskent Bulvari
Labirent Is Merkezi, No: 204 / 45,
06370, Yenimahalle / Ankara

Bilgi ve randevu igin
bizimle iletisime
gegebilirsiniz

b

. 0(850) 3053113
(O 0530584 94 03
@ kentklinik.com.tr
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Kaabukoube

Tiirkiye Emekliler Dernegi Karabiik Subesi
Baskam Celal Bulut ve yonetimi, 31 Mart Mahalli
Idareler secimlerinde Karabiik Belediye Baskam
secilen Ozkan Cetinkaya’ya hayirh olsun
temennisinde bulunarak, yeni gorevinde basarilar
dilediler.

TUED Sube Baskanmimiz Bulut, ziyaret sirasinda
yaptig1 konusmada, emeklilerin en magdur toplum
kesimi haline doniistiigiine vurgu yaparak,
“Emeklilerimiz aldiklan diisiik gelirlerle gecinemez
hale geldiler, ¢carsi ve pazarlar emeklilerimizin yiiziinii
giildiirmiiyor” dedi.

TUED Konya Eregli Subemiz, Belediye Baskanligina
secilen sayin Umit Akpinar't makaminda ziyaret etti.
Akpinar ziyarette dernegimize iiye oldu.

Ziyarete iliskin bir degerlendirme yapan Konya Eregli
Sube Baskanimiz Giirsel Aldemir; “ Oncelikle, sayin
baskanimiza calismalarinda basarilar diliyoruz. Buraya
hem kendisini tebrik etmeye, hem de ilcemizde yasayan -
emeklilerimizin ekonomik ve sosyal sorunlar1 hakkinda
kendisine ayrintili bilgiler vermeye geldik. Cok sorunlu bir
toplulugu temsil ediyoruz ve bu sorunlarin acil ¢oziimler
bekledigini her firsatta biitiin yetkililerimize iletiyoruz.
Sayin baskandan da bu konuda hassasiyet bekliyoruz” dedi.

REERASISUBEIBASHNI!

Esrefpasa Sube Baskanhgimiz 22. Olagan Genel Kurulunu

7 Nisan 2024 Carsamba giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgini
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Divan
iiyeliklerini; Arif Aras, Zekeriya Beypinar, Kenan Turan, Cetin
Atis, Mehmet Yahsi ve Ali Solar’in yaptig1 genel kurul
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sonuclarina gore;

Sube Baskanhgina Baki Yapici yeniden secilerek giiven

tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Kader Yiizer, Muhittin
Yalcin, Ayse Yiizer, Nizamettin Ercelik, Denetim Kurulu Uyeleri
ise; Ahmet Tuncay, Nadir Sen ve Ayhan Altunkaynak olarak
secildiler.

mmﬁmmm@ﬁﬁm—gm

21 Milyon emeklisi olan 84 Milyon niifuslu Almanya’da emeKlilerin yiizii giildii.
Emekli zamm 4,57 olarak, enflasyonun iizerinde gerceklesti.

Almanya, emekli maaslarinda bu yazdan itibaren uygulanacak su anki enflasyon
oraninin iistiinde olan %4.57’lik bir artis1 onayladi.

Son bir yi1l icinde enflasyon azalmis olmasina ragmen,son maas miizakerelerinin
sonucu, cesitli sektorler yasam maliyetlerinde biiyiik bir artisin ardindan ciddi iicret
artis beklentilerini yansitti. Artis, 1 Temmuz’dan itibaren yiiriirliige girecek.

Alman haber ajans1 DPA’nin haberine gore, Mart ayinda Almanya’daki

enflasyon oram %2.2 olarak hesaplanirken, 2000 yilindan beri Avrupa’nin en biiyiik
ekonomisinde emekli maaslarina, yillik enflasyon oraninin iizerinde artis
gerceklestirilecek.

Boylece, Dogu ve Bati Almanya’nin yeniden birlesmesinin iistiinden 30 yih askin

bir siire gectikten sonra, emekli maaslarini esitleme calismalar: tamamlanmis oldu.
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Emeklilerin yarisi 10 biiyiiksehirde
yastyor

- TUED'in arastirmasina gore,
emeklilerin yiizde 20'si Istanbul'da
yasarken, Istanbul'un ardindan
Ankara, Izmir, Bursa ve Antalya en
yogun emekli niifusuna sahip iller
olarak swralandi

- Tiirkiye'deki 16 milyon 154 bin
emekliden 8 milyon 774 bini 10
biiyiiksehirde ikamet ederken, Balikesir
yiizde 28 ile niifusuna oranla en fazla
emeklinin yasadigi sehir oldu

- TUED Genel Baskani Ergiin:
“Hiikiimet ve yerel yonetimler,
arastirmanuzin sonuclarim dikkate
alip, emekli niifusunun yogun oldugu
yerlere yonelik politikalar gelistirmeli”

ANKARA (AA) - OZCAN YILDIRIM - Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin
(TUED) arastirmasina gore, Tiirkiye'deki 16 milyon 154 bin emeklinin yaris
10 biiyiiksehirde ikamet ederken, toplam emekli niifusunun yiizde 20'si
Istanbul'da yasiyor.

TUED tarafindan yapilan "Emeklilerin Yasadig Yerler Arastirmast” ile
Tiirkiye'de emeklilerin yogun olarak yasadig iller belirlendi.

Arastirmaya gore, Tiirkiye genelinde 16 milyon 154 bin 322 kisi Sosyal
Giivenlik Kurumundan (SGK) yashlik ayligi alyor.

Istanbul, 3 milyon 240 bin kisiyle en fazla emekli niifusuna sahip sehir
olurken, toplam emekli niifusunun yiizde 20'si Istanbul'da yagiyor.
Istanbul'un ardindan en yogun emekli niifusuna sahip iller, su sekilde
siralandy:

"Ankara 1 milyon 261 bin 552 kisi, Izmir 1 milyon 176 bin 709 kisi, Bursa
720 bin 435 kisi, Antalya 495 bin 70 kisi, Adana 399 bin 524 kisi, Konya 393
bin 837 kisi, Kocaeli 391 bin 756 kisi, Balikesir 361 bin 466 kisi, Mersin 334

bin 22 kigi."

- En az emekli Ardahan, Bayburt ve
Tunceli'de

Toplam 8 milyon 774 bin 811 emeklinin yasadig soz konusu 10 biiyiiksehir,
Tiirkiye'deki emeklilerin yiizde 54'iine ev sahipligi yaparken, Ankara ve Konya
disindaki sehirlerin denize kiyistmin olmas: dikkati ¢ekti.

Niifusu 1 milyon 273 bin civarinda olan Balikesir, yiizde 28 ile niifusuna

oranla en fazla emeklinin yasadigi sehir oldu.

Ardahan 10 bin 814 kigiyle en az emekli niifusuna sahip sehir olurken,
Ardahan'in ardinda 13 bin 98 kisiyle Bayburt, 13 bin 294 kisiyle ise Tunceli geldi.

- "Emeklilerin sorunlarina ¢oziim

tiretilmeli"

TUED Genel Baskani Kazim Ergiin, arastirmaya dair AA muhabirine yaptigi
degerlendirmede, TUED'in 1 milyona yakin iiyesiyle emeklileri temsil eden en
biiyiik sivil toplum kurulusu oldugunu belirterek, yaptiklar: arastirmalarin

e e ammoe

sonuglarimin izleyecekleri politikalar: belirlemede yol gosterici oldugunu soyledi.
Arasturmayla ulastiklart emeklilerin yarisimin 10 biiyiiksehirde yasadig
sonucunun onemli bir veri olduguna dikkati ¢ceken Ergiin, soyle konustu:

“16 milyon emekli, toplumun énemli bir kesimini
olusturuyor. Ulkenin kalkinmas icin yillarca alin teri
doken emeklilerimizin basta ekonomik olmak iizere
sorunlarina ¢oziim iiretilmeli, talepleri karsilanmali.
Emeklilerin Istanbul ve Ankara gibi metropollerden
kopamamasinin nedenleri iyi analiz edilmeli. Hiikiimet
ve yerel yonetimler, arastirmamizin sonuclarint dikkate
alip, emekli niifusunun yogun oldugu yerlere yonelik
politikalar gelistirmeli."

EMEKLILERIN EN YOGUN OLDUGU ILLER
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MERSINISUBEBAS AN GINi2X22NGENEIKURVIUNUIGER ]

Mersin Sube Baskanhgimiz 24. Olagan Genel Kurulunu 24
Nisan 2024 Carsamba giinii gerceklestirdi. Divan Bagkanhgini
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimcihigini
Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Unal

Bandir, Divan Katip Uyeligini Genel Egitim Sekreterimiz
Mehmet Nalbantbasi, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Abdiilkadir Ersal, Denetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Ekmen, Golbasi Sube Baskanimiz Ersin Tiimtiirk'iin yaptign #%
genel kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhi@ina Cemal Akbudak yeniden secilerek giiven
tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Veli Tol, Zihal yidil, Ahmet
Senol Keskin, Salih Yiizgec, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise;
ibrahim Pisot, Zeliha Gezer, Cemil Cetinkaya olarak secildiler.

Caycuma Sube Baskanhgimiz 21. Olagan Genel
Kurulunu 26 Nisan 2024 Cuma giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanh@im Siilleyman Tas¢i, Divan Baskan
Yardimcihgim Ali Kalaycl, Tuncay Arslan, Divan Katip
Uyeligini Can Karakas, Kamil Derecik'in yaptigi genel
kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhgina Nizamettin Eyidogan tekrar
secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri;
Ramazan Hotlu, Yilmaz Oruc, Yasar Demir, Recai Oral,
Denetim Kurulu Uyeleri ise; Muhittin Demirsoy, Sahin
Karagoz, Nurettin Demir olarak secildiler.

Eyiip Sube Baskanhgimiz 23. Olagan Genel
Kurulunu 26 Nisan 2024 Cuma giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgini Bayrampasa Sube Baskanimiz
Fettah Deniz, Divan Baskan Yardimciligini Orhan
Ustiindag, Divan Katip Uyeligini Yunus Amac'in &=
yaptig1 genel kurul sonug¢larina gore;

Sube Baskanhgina Osman Cumhur Alkan tekrar
secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri;
Salih Uzer, Mustafa Yigit, S. Deniz Gokpinar, Giiral
Tlker, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Sebahattin Ayan,
Sevim Akkus, Adnan Acar olarak secildiler.

Sisli Sube Baskanhgimiz 24. Olagan Genel
Kurulunu 26 Nisan 2024 Cuma giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgimi Bayrampasa Sube Baskanimiz
Fettah Deniz, Divan Baskan Yardimciigim1 Erol
Sinanogullari, Divan Katip Uyeligini Eyiip Sube
Baskanimiz Osman Cumhur Alkan'in yaptigi genel
kurul sonuclarma gore;

Sube Baskanhigina Mustafa Kahya yeniden
secilerek giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri;
Orhan Ustiindag, Sebat Aksoy, Fidan Demirbilek,
Recep Ustiindag, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Kemal
Kulag, Senel Tekin, Murat Aydin olarak secildiler.
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Bayrampasa Sube Baskanhgimiz 23. Olagan Genel
Kurulunu 27 Nisan 2024 Cumartesi giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgim Korfez Sube Baskanimiz M. Dervis Ilgaz,
Divan Baskan Yardimciligim Eyiip Sube Baskanimiz Osman
Cumbhur Alkan, Hasip Ozyurt, Divan Katip Uyeligini Necla
Alis'in yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;
Sube Baskanhgina Fettah Deniz yeniden secilerek giiven
tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Nermin Akcebe Ozdemir,
Mustafa Yalcin, Male Morali, Nese Makuloglu, Denetim #5%
Kurulu nyeleri ise; Agus Ozbir, Mefail Hasanlar, Salim Tiirk &
olarak secildiler.

RHURUIUNUIGERGERIESTIRD]

Bakirkoy Sube Baskanhi@imiz 23. Olagan Genel

Kurulunu 27 Nisan 2024 Cumartesi giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgini Bayrampasa Sube Baskamimiz Fettah
Deniz, Divan Baskan Yardimciligin1 Korfez Sube Baskanimiz
M. Dervis Ilgaz, Eyiip Sube Baskanimiz Osman Cumhur
Alkan, Divan Katip Uyeligini Aykut Aslan'in yaptig1 genel
kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhgina Emine Aslan secildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri; Nurzen Seving, irfan Dalgic, Siileyman Aspetik,
Rasit Anlayish, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Pervin Kesimal,
Hiiseyin Hotun, Mustafa Karademir olarak secildiler.

Kadikoy Sube Baskanh@imiz 12. Olagan Genel Kurulunu

28 Nisan 2024 Pazar giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgini
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciligim
Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Bayrampasa Sube Baskanimiz
Fettah Deniz, Divan Katip Uyeligini Eyiip Sube Baskanimiz
Osman Cumhur Alkan, Golbasi Sube Baskanimiz Ersin
Tiimtiirk'iin yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanh@mna Nahit imamogullar1 yeniden secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Seher Karabag, Nusret
Aktiirk, Tayfun Toydemir, Giilten Cakir, Denetim Kurulu
Uyeleri ise; Ibrahim ilbuga, ibrahim Leventoglu, Yusuf Taze
olarak secildiler.

Uskiidar Sube Baskanhgimiz 21. Olagan Genel Kurulunu

28 Nisan 2024 Pazar giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgini
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciligim
Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Ali Tung, Divan Katip Uyeligini
Kartal Sube Bagkani Hiiseyin Araz, Korfez Sube Baskanimiz
M. Dervis Ilgaz, Golbas1 Sube Baskanimiz Ersin Tiimtiirk'iin
yaptigi genel kurul sonu¢larina gore;

Sube Baskanh@ina Fatma Onerge yeniden secilerek giiven |
tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Nuriye Yalcinsoy, Nidayi F#
Kugu, Omer Sancaktutan, Kenan Birinci, Denetim Kurulu ©
Uyeleri ise; Zafer Avel, Celal Karakas, ismail Durmus olarak |
secildiler.
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AFANCIKESUBEIBASHANLIG

SHURUIUNUIGERGEKIESTIRDIN

Ayancik Sube Baskanhgimiz 20. Olagan Genel | %)M?;'SEE?
Kurulunu 28 Nisan 2024 Pazar giinii gerceklestirdi. DERNEGI
Divan Bagkanh@im Genel Mali Sekreterimiz Unal - "‘"c'xfuuznvunl'al
Bandir, Divan Baskan Yardimcihigim Yusuf Cakar, v . LS I‘g

Hasan Basri Kurt, Divan Katip Uyeligini Ahmet Yerli'
nin yaptig1 genel kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhgina Kemal Goksu yeniden secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Mehmet
Karadeniz, Cetin Kaya, Ferdettin Ozcan, Sabri Akin,
Denetim Kurulu ﬁyeleri ise; Muzaffer Senel, Ertan
Akin, Kazim Demir olarak secildiler.

ODEMiS SUBE BASKANLIGIMIZ

Odemis Sube Bagkanhgimiz 4. Olagan Genel

Kurulunu 28 Nisan 2024 Pazar giinii gerceklestirdi.
Divan Baskanhgini Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Abdiilkadir Ersal, Divan Baskan Yardimeihigini
Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki Yapici, Menemen Sube
Baskanmimiz Arif Aras, Divan Katip Uyeligini izmir Sube
Baskanimiz Zekeriya Beypinar, Necmi Kus'un yaptig1
genel kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhigina Ali Solar secildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri; Haydar Solar, Nilgiin Urtimur, Nese Solar, |
Hasan Yigen, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Mehmet
Hulusi Bilge, Metin Coskun, Levent Yildiz olarak |

secildiler.
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Nazilli Sube Baskanhgimiz 17. Olagan Genel Kurulunu 29 . EMEKI::.:: ;:nn ;
Nisan 2024 Pazartesi giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgimi NAZiLL SUBES|EGI

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal, Divan
Baskan Yardimcihigim Esrefpasa Sube Baskamimiz Baki Yapic,
Aydin Sube Basgkanimiz Durmus Uzuner, Divan Katip Uyeligini

Denizli Sube Bagkanimiz Ali Oymak, Menemen Sube
Baskanimiz Arif Aras, Soner Giindiiz, Hasan Karatas'in yaptigi
genel kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhigina Orhan Orug se¢ildi. Yonetim Kurulu
I"Jyeleri; Cihan Toka, Abdullah Baldir, Aysin Hittet, Mehmet
Kirim, Denetim Kurulu I"Jyeleri ise; Serpil Akcasakin, Osman
Yakin, Salih Uzun olarak secildiler.

ANKARA SUBE BASKANLIGIMIZ 25. GENEL KURULUNU GERQEKLEsTIRDI

Ankara Sube Baskanhgimiz 25. Olagan Genel
Kurulunu 30 Nisan 2024 Sal giinii gerceklestirdi. Divan S8
Baskanhgini Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan
Baskan Yardimcihigim1 Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal,
Divan Katip Uyeligini Cankaya Sube Baskamimiz Ejder
Gok, Sincan Sube Baskanimiz Ali Ulukan'in yaptigi genel
kurul sonuclarina gore;
Sube Baskanhigina Fahri Iravul yeniden secilerek
giiven tazeledi. Yonetim Kurulu Uyeleri; ibrahim Avel,
Vedat Tapan, Erhan Zorba, Rafet Dogrul, Denetim
Kurulu nyeleri ise; ismail Hakki Kuzu, Emine Kahraman,
Mehtap Demirboga olarak secildiler.
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FIRMLAREL SUBEMIZ BELEDINE BASIAN BULUTU TEBRIS BTl

Kirklareli Sube Baskanimiz Mehmet Kaplan ve
beraberinde yonetim kurulu iiyelerinden olusan heyetimiz
Belediye Baskanhgi gorevine secilen Derya Bulut'u
makaminda ziyaret ettiler. 30 Nisan 2024 tarihinde
gerceklesen ziyarette konusan Sube Baskanimiz Mehmet
Kaplan, emeklilerin olduk¢a sikintili bir donemden gectigini
soyleyerek; “Giderek artan enflasyon baskis1 emeklileri adeta
evden cikamaz hale getirmistir. Carsi-pazar enflasyonu
emeklilerimizin belini biikmeye devam etmektedir. |
Siyasilerimizin, bu soruna derhal el atmalar gerek. Ulke
genelinde gerekse de yerel bazda alinacak tedbirlerle
emeklileri rahatlatmalar: ka¢inilmaz olmustur” dedi.

TUED Kirikkale Sube Baskanimiz ve beraberinde
yonetim kurulu iiyelerinden olusan heyetimiz Kirikkale
Belediye Baskanhgina secilen Ahmet Unal't makaminda ziyaret
etti. Emeklilerimizin “hayirh olsun” temennilerini Baskan
Unal'a ileten Aytekin, emeklilerin yasadigi sorunlar ve bu
sorunlarin ¢6ziimii icin 6nerilerimizi detayh bir sekilde sundu.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Ahmet

Unal, emeklilerin kent yasaminda karsilastiklar: sikintilar
basta olmak iizere her tiirlii sorunlarinda yanlarinda
olacaklarini belirterek; “Biiyiiklerimizin, her zaman basimizin
iizerinde yerleri vardir. Yapmamiz gereken ve iizerimize diisen
ne gorev varsa yerine getirmeye haziriz” dedi.

[
Uskiidar Belediye Baskanligina secilen Sinem
Dedetas, TUED Uskiidar Sube Baskamimiz Fatma Onerge ve
yonetim kurulunu ziyaret ederek, emeklilerin talep ve
beklentileri hakkinda kapsamh bilgiler aldi.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Sube
Baskanmimiz Onerge, belediyelerin emeklilerin yasaminda
onemli bir yeri olduguna vurgu yaparak; “Biitiin Tiirkiye'de
subelerimiz belediyelerle ortak projelere imza atmaktadirlar.
Bunun en seckin 6rneklerini de Uskiidar ilcemizde yasadik.
Umuyor ve diliyoruz ki bundan sonra da Tiirkiye'ye 6rnek
olacak ekonomik ve sosyal projeleri sayin Belediye
Baskanimiz Sinem Dedetas ile hayata geciririz, kendilerini bu
goreve secildikleri icin dncelikle emekli toplulugumuz adina
tebrik ediyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz” dedi.

BEYPINAR: “Emekli Torunlarina Bayram Harcligi Veremiyor”

Tiirkiye genelinde yiiksek enflasyonun getirdigi bir derin yoksulluk

olusurken emekKliler ise derin yoksullugu en fazla hisseden kesimlerden biri oldu.
10 bin TL emekli maasi ile ayakta kalmaya calisan emekliler, 3 bin TL’lik bayram
ikramiyesi ile bayram ahsverisini yapamiyor. Emeklinin perisan halde olduguna
ve bayram yapamadigina dikkat ceken TUED izmir Sube Baskam Zekeriya
Beypinar, “Emekli maasi ortada, emekliye verilen 3 bin TL bayram ikramiyesi

hi¢bir ihtiyacimiza yetmiyor. Bugiin bir kasaba gidiyoruz 1 kilo et 700 lira, bir |

kilo peynir 350 TL, zeytin 300 TL. Emekli artik cerez alamiyor, emekli cerezi
unuttu. Emekli 10 bin TL maas1 ve 3 bin TL bayram ikramiyesi ile ne yapabilir?
Bayramda cocuklarimiza, torunlarimiza bayram harchg verirdik. Oyle hale
geldik ki cocuklarimiza, torunlarimiza harchk veremiyoruz. Emekliler
torunlarindan kagmak zorunda kaliyor. 10 bin TL emekli maasi 3 bin TL ama
verdikleri bayram ikramiyesi ile iki kilo tath alinmaz. Pazar desek ates pahasi.
Biber 100 lira, pathican 50 lira, yesillik tanesi 10 lira emekli nasil yasayacak”
ifadelerini kullandi.
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Dis]iliskilegUzmani
BESTERTAN

2024 BOLGESEL AVRUPA SOSYAL GUVENLIK FORUMU YAPILDI

Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Orgiitii (ISSA)'niin ii¢
yilda bir diizenledigi Bolgesel Avrupa Sosyal Giivenlik forumu
16-18 Nisan 2024 tarihleri arasinda gergeklesti. Forumda,
Avrupa'da sosyal giivenlik alaninda ilerlemeler, 6ncelikler ve
zorluklara odaklanilmis ve her iilke kendi baglaminda yasadigi
gelismeleri ve sorunlari paylasarak tartismistir. [SSA, forumun
acilis konusmasinda Avrupa'daki sosyal giivenlik hakkinda
kendi gorislerini iceren bir sunum gerceklestirmis ve
Avrupa'nin sosyal giivenlikteki asamalarini incelemistir.

Sosyal giivenlik sistemlerinin stirduriilebilirligini
saglamak i¢cin Avrupa iilkeleri ¢esitli reformlar
gerceklestirmektedir.

-Emeklilik Reformlari: Emeklilik yasinin
yiikseltilmesi, yardim formiillerinin degistirilmesi ve 6zel
emeklilik programlarinin tesvik edilmesi.

-Saghk Reformlari: Onleyici bakimin vurgulanmast,
verimliligin artirilmasi ve yeni teknolojilerin entegre edilmesi.

-Isgiicii Piyasas1 Politikalari: Ozellikle kadinlar ve
yaslt isciler arasinda daha yiiksek katilim oranlarinin tesvik
edilmesi ve egitiminin artirilmasi.

ISSA, Avrupa genelinin kapsamli ve giicli sosyal
giivenlik sistemlerine sahip olmasina ragmen, son yillarda
yasadig1 zorluklarin tizerinde durmustur. Niifusun yaslanmasi,
gelisen aile dinamikleri, is diinyasindaki degisimler, ¢ok sayida
biytik 6l¢ekli krizler ve teknolojik gelismeler sosyal giivenlik
sistemlerini zora sokmaktadir. Bu karmasik sorunlarin
istesinden gelmek i¢in atilmasi gereken adimlara da deginen
ISSA, sosyal giivenlik sistemlerinin siirdiiriilebilirligini ve
uyarlanabilirligini iyilestirmeye yonelik reformlar
gergeklestirilmesi, hassas niifus gruplarini korumak igin
politikalar ve 6zel programlar uygulanmasi, gelismis hizmet
sunumu yoluyla programlara erisilebilirligin artirilmasz,
giderek daha karmasik hale gelen niifusun hizla degisen
ihtiyaglarinin kargilanmasi, giiglii, duyarl ve esnek kurumlar
araciligryla sorunlara cevap olusturulmasi gerektiginin
Ozellikle altini ¢izmistir.

Diinyanin dijitallesmesi sosyal giivenlik sistemlerine de
etki etmektedir. Sosyal giivenlik sistemlerinde doniisiim ve
inavasyona odaklanilmas1 da olduk¢a onemlidir. Risk
yoOnetiminin giiglendirilmesi ve kritik karar alma stireglerine
destegin artirilmasi, seffafligl ve farkindalig tesvik etmek i¢in
geleneksel iletisim mekanizmalarinin yeniliklerle
harmanlanmasi, dijitallesme ve insanlarin ihtiyaglarina gore
uyarlanmis kisi odakli yaklagimlar yoluyla hizmet sunumunun
iyilestirilmesi 6nemlidir. Ozellikle siiregleri iyilestirmek ve
talep isleme ve risk degerlendirmesini kolaylastirmak igin
yapay zeka kullaniminin artirilmasi, sosyal glivenlik
sistemlerinin saglamlig1 igin olduk¢a 6nemlidir. Ulkelerin
sosyal giivenlik sistemlerini incelerken, bu konulara dikkat
cekmesi ve bu hususlarda giincellemeler yapilmasi oldukga
Onem tasimaktadir.
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Degisen yasam seyri sirasinda niifusun korunmasi ve
yeni ¢alisma bigimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Egitim sistemi, is arama, annelik/babalik, hastalik, esnek
kariyerler, yaslanan niifusun ihtiyaglarinin karsilanmasi
(emeklilik, saglik ve uzun siireli bakim), ¢ocuk bakimi ve diger
yardimlar yoluyla aileleri, istthdami tesvik ederek calisma
cagindaki insanlar1 desteklemek, giivenli ve saglikli isyerleri
saglamaya yonelik girisimler olusturmak, sosyal giivenlik
sistemlerinin anlami ve stirdiiriilebilirligi ag¢isindan gereken
adimlar olarak degerlendirilmelidir.

Avrupa'daki yiiksek sosyal giivenlik kapsamina ragmen,
kayda deger eksiklikler halen devam etmektedir. Avrupa
geneline baktigimizda, kadinlari, serbest meslek sahiplerini ve
bakim c¢alisanlarini, kirsal/tarim iscilerinin  korunmasini
iyilestirmeye yonelik girisimlerde, gogmen ve miiltecilere
yonelik korumalar konularinda eksikler mevcuttur. Ulkelerin
bu konularda 6z elestirilerini yapmalar1 ve sorunlarina ¢6ziim
iretebilmeleri, sosyal glivenlik sistemlerinin gelecegi agisindan
hayati onem tagimaktadir.

Sosyal giivenlik sistemlerinde hali hazirda yasanan
sorunlarmin yani sira olasi krizler de iilkeler icin giindem
olmalidir. Covid-19 krizi sonrasi1 biiyiik bir darbe alan sosyal
guivenlik sistemi yasanacak bir baska krize daha hazir olmadigi
ortadadir. Bu nedenle yasanacak krizleri tespit edebilme ve
sistemin saglamlastirilmast da oldukca onemlidir.
Yasanabilecek olas1 krizlere baktigimizda, iklimle ilgili riskler,
dogal afetler ve insani krizler dikkat cekmektedir. Ulkelerin bu
tarz yasanacak krizlere yanit verme kapasitesinin artirmast,
dustik ticretlere, yeni ¢alisma bicimlerine, is gegislerine ve
giderek parcalanan calisma kariyerlerine yanitlar gelistirmesi
saglanmalidir. Sosyal giivenlik sistemlerinin mali ve idari
acidan direngli olmasi, finansmanin gesitlendirilmesi ve yatirim
getirilerinin artirilmasi, ¢evreci gegislerin desteklenmesi ve
stirdtirtilebilir yatinmlarin tesvik edilmesi, geleneksel ve
yenilik¢i ¢oztimleri birlestirerek giiglii, duyarli ve esnek
kurumlar olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Sosyal giivenlik sistemleri son yillarda hi¢ olmadigi
kadar sarsilmis durumdadir. Niifus dengesindeki bozulmalar,
yasam sekillerinin degismesi, dijitallesme, meslek gruplarinin
degisimi, vb. durumlar sosyal giivenlikte {ilkelerin ciddi
reformlar yapmasi gerektiginin sinyallerini vermektedir. Diinya
geneline baktigimizda ¢ogu Avrupa iilkesi sosyal giivenlikte 1yi
goziikse de, son yasanan krizler herkesi etkilemektedir. Kotii
etkileri azaltmak ve daha yasanabilir yarinlar olusturmak i¢in
hassas bir denge kurulmasi ve niifusun degisen ihtiyaglarina
cevap verilmesi gerekmektedir. Ulkeler, reformlar
gerceklestirirken tiim insanlarin korunmasina, sistemlerin
esnek olmasia, dijitallesmenin dogru konumlandirilmasina
0zen gostermelidir.
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

EMEKLININAVASAM

SITANDARUMIFZAVIEI*AD]!

Emekli ayliklart alim giiciinii diigiiren bir sistem
uygulandigindan, temel ihtiyaclara erisim zorlasmis ve
enflasyonun en biiyiik magduru emekliler olmustur. A¢hk
sinwrimin altinda aylik édenmesi, sosyal devlet ve sosyal
giivenlik normuyla da bagdasmamaktadir. Sosyal
giivenlik haklarina, her iilkenin gelecek giivencesi olarak
bakilmaktadr. Geligmis iilkeler bu konuda koruyucu
kararlar almakta ve emeklilik donemlerinde muhtag
olunmadan insanca yasamaya yetecek aylik
odenmektedir.

Ulkemiz bakimindan genel bir degerlendirme
yapuldiginda; sosyal giivenlik haklart bakimindan iyi bir
yerde bulunmadigimizi goriiyoruz. Ulkemizde
sendikalasma orant diigiik kaldigindan, toplu is
sozlesmesinden yararlanan iscilerin oram yiizde 15 ile
stmirlt  kalmustir. Toplu is sozlesmesi haklarindan

yararlananlara baglanan emekli ayliklar ile asgari
licretle calisanlara baglanan ayliklar arasinda ciddi fark
vardir.

Diisiik iicret politikasi, sosyal giivenlik haklarini da
zayiflatmaktadir. Calisanlarin yarisi asgari iicret
lizerinden prim odediginden, bu kapsamda emekli
olanlarin kok ayliklar: diisiik kalmigtir. 5510 sayili Kanun
doneminde asgari iicretle ¢alisanlara baglanan kok
ayliklar, asgari iicretin yarisini bile karsilamamaktadir.
Emekli aylig1 hesaplamalarinda dikkate alinan
giincellenme katsayist1 ve aylik baglama oranlar,
emekliligi zayiflatan bir baska parametre olmustur. Kok
aylik sorunu diizeltilmeden ve intibak yapilmadan,
emeklilerin yasam standarti iyilestirilemez. Emeklilik yili
ilan edilen 2024 yilinda bu yonde diizenlemeler yapilmal
ve emeklilere hak ettikleri aylik 6denmelidir.

@EE Sorunt:

Biz @@W@[@D@yaﬂﬁm

SORU: Gazete ve televizyonlarda sikca yaymlanan
haberlere gore, emekli ayhklarina yapilan zamlar kisa
siirede geri alinmaktadir. 2024 yih ilk dort ayda tiife artisina
gore, emekli ayhklarinda reel kayip ne kadar oldu? Bu
konuda derneginizin arastirmasi var mi?

CEVAP: Dernegimiz, her aciklanan tiife oranlarina
gore, emekli ayliklarindaki reel kayiplar: hesaplamaktadir.
Buna gore, 2024 y1h ilk dort ayda tiife artis1 %18,72 olarak
aciklandi. Kaldi ki, TUIK tarafindan hesaplanan tiife artis1
gercek enflasyonu yansitmamaktadir. Buna ragmen, 2024
yili ilk dort ayda hesaplanan %18,72 tiife artisi, emekli
ayhklarinda %15,77 reel kayba neden olmustur. Ornek
vermek gerekirse, 10.000 TL 6denen en az aylik 6demesi,
8.423 TL'ye gerilemistir. Emeklinin alim giiciinii diisiiren
bir sistem uygulaniyor. Kok emekli ayhklarin diisiik
hesaplanmas1 ve enflasyona karsi korumasiz kalmasi,
emeklileri yoksullastiran bir siireci getirmistir. Zorunlu
ihtiyaclarin cok biiyilkk boliimiine erisemeyen emekliler
giderek yoksullasmaktadir.

SORU: 2023 yilinda engelli statiisiinden emekli
oldum. Sosyal giivenlik destek primi ile calismaya devam
ediyorum. EYT kapsaminda emekli olan ve calismaya
devam edenlere uygulanan S puan prim indirim tesvikinden
yararlanabilir miyim?

CEVAP: 2023 yilinda 7438 sayilh Kanunla, emeklilikte
yas kosulu kaldirllmis ve EYT kapsaminda emekli ayhg:
baglananlarin, isten ayrihs bildirgesi verilen sigortalilarin
30 giin icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde sosyal
giivenlik destek primine tabi calismaya baslamalari
halinde, sosyal giivenlik destek primine tabi calisilmaya
baslandigi tarihten itibaren isveren hissesinden bes puan
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indirim tesviki getirilmistir. Sosyal giivenlik destek primi
isveren hissesi indiriminden engelli statiiden emekli olanlar
yararlanamiyor. Engelli statiisiinden emekli olanlarda yas
kosulu aranmaz ve EYT kapsaminda degerlendirilemez. Bu
nedenle, engelli statiiden emekli olanlarin 5 puanhk indirimden
yararlanmasi séz konusu degildir.

SORU: 2024 yilinda emekli oldum. 8759 prim giiniim
olmasmma ragmen, kok ayhgim 9500 TL, yapilan 6deme ise
10.000 TL. Bu adalet mi? Benden ¢ok daha az giinii olanlara da
10.000 TL o6deniyor. Bu durumun diizeltilmesi icin
Derneginizin bir calismasi ve miicadelesi var mi1?

CEVAP: Sizin gibi milyonlarca emekli var. Karma
sisteme gore hesaplanan emekli ayhklarinda esitsizliklerin
giderek biiyiidiigiinii goriiyoruz. Her bir emeklimizin prim
kazanci ve pirim 6deme giin sayilarina gore emekli ayliklar tek
bir sistem iizerinden yeniden hesaplanmalidir. Basin
aciklamalarimizda, hiikiimete verdigimiz raporlarda ve
arastirmalarimizda, 2000 sonrasi emeklilerin intibaki
yapilarak esitligin saglanmasi talep edilmistir. Sosyal
giivenligin normu esitlik iizerine kurulmustur. Sigorta
mevzuatinda yapilan degisikliklerde, esitlik ilkesi
korunmadigindan, emekli ayhklarinda farkhihklar
yasanmaktadir. 2000 sonrasi1 donem icin ayhk baglama
oranlar1 cok diisiik belirlendiginden, kok ayliklar degerini
yitirmistir. Asgari (taban) emekli ayhgr ayhk baglama oram
olan %35'in emekli ayhg1 hesaplamalarina hicbir katkis
yoktur. Bu oran en az %70 olmahdir. Emekli ayhg:
hesaplamalarinda dikkate alinan prim kazang¢ giincellenme
katsayis1 ve aylik baglama oranlar1 iyilestirilmeli ve
emeklilerimize hak ettikleri ayliklar 6denmelidir.
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GOZUYLE

Giiniimiiziin isgiicii ve isyeri benzeri goriilmemis
bir degisim icindedir. isletmeler ciddi yetenek aciklariyla
kars1 karsiyalar. Personel sikintis1 bildiren sirketlerin
pay1 ABD'de de tiim zamanlarin en yiiksek seviyesinde;
yiizde 77. Yiiksek calisan degisimi, diisiik calisan katilimi,
uzaktan ve hibrit calismaya dramatik gecis, devam eden
emeklilik dalgasi, teknolojideki hizl ilerlemeler yetenek
boslugu yaratiyor. En kritik pozisyonlarin ¢ogu, gelismis
beceriler, deneyim ve sosyal zeka gerektirir. Bu
ihtiyaclarin tiimii yalmizca deneyimsiz cahsanlan ise
alarak ve egiterek veya yapay zekadan yararlanarak
karsillanamaz.

Gecen yil ABD'de de 9,5 milyon is ilan1 vardi, ancak
yalmizca 6,5 milyon issiz goriiniiyordu. Saghk calisani
aciginin 2026 yilina kadar 3,2 milyona ulasacag:
ongoriiliiyor. 2023 yilinda yiizde 77'ye ulasan personel
acig1oranm1 2013 de yiizde 35 idi. Yaslanma artmaya devam
ediyor, giinde yaklasik 10 bin Amerikali 65 yasina
ulasiyor. Isverenler, degerli becerilerin, deneyimlerin ve
baglantilarin her emekliyle birlikte kapidan
cikarilabileceginin giderek daha fazla farkina variyor. Iyi
haber, emeklilerin bir c¢ogunun emeklilikten sonra
calismaya devam etmek de dahil olmak iizere zamanlarim
anlamh ve iiretken bir sekilde gecirmenin yollarim
aramasidir.

Toplamda 65 yas ve iizeri 10 milyondan fazla ABD'li
su anda calisiyor ve bu saymin 2032 yilina kadar 15
milyona yaklasmasi1 bekleniyor. 65 ile 74 yas
arasindakilerin yiizde 27 si ¢calisiyor veya is ariyor. 65 yas
ve iizeri kisiler artik isgiiciiniin acik ara en hizh biiyiiyen
kesimini temsil ediyor. 2032 yilina gelindiginde, her on
calisandan birinin 65 yas ve iizerinde olacagi, dort
calisandan birinin 55 yas ve iizeri olacagi tahmin ediliyor.
Almanya,Japonya ve Italya'da 55 yas ve iizeri isciler
halen isgiiciiniin dort birini olusturuyor.

65 yas ve iizeri Amerikalilarin yiizde 83'ii
kendilerini yararh hissetmenin gen¢ hissetmekten daha
onemli oldugunu sdyliiyor. Yiizde 71'i hayatlarinin en
giizel zamaninin gecmiste degil, su anda ya da onlerinde
oldugunu beyan ediyor. Eger emeklilik calismayi
tamamen birakmak ve bos vakit gecirmeye adamak
anlamina geliyorsa, giderek cekiciligini yitiriyor. Yas
ayrimciliZinin yapmamamiz ve yashlarimizdan bir isgiicii
havuzu yaratmak gerekiyor. Isverenler, bunlari ise alma
ve iste tutmaya cahsmahlar. Onceki nesillere gore daha
uzun yasiyoruz. Yashlarin iicte ikisi emekliligi, yeni
tutkular ve yenilenmis amaclar icin bolca yer bulunan,
yasamda yeni bir boliim olarak goriiyor. Pek ¢cok yash
calisan eski isyerlerinde yari1 zamanh islerde
bulunmaktan mutlu. Girisimci, danmisman veya yiiklenici
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olarak kendileri icin calismanin
tadim ¢cikariyorlar.

Emekli olan bircok
Amerikalinin yeterli birikimi
yok. insanlar 65 yasina kadar
caligsalar bile emeklilikte mevcut yasam standartlarim
koruyamama riski altindalar. Cogu mali nedenlerden
dolay1 daha ge¢ emekli olmay1 planhyor. Daha uzun siire
calismak aym zamanda daha diisiik 6liim oram ve daha
fazla refahla iliskilendiriliyor. insanlarin zihinsel, fiziksel
ve sosyal acidan aktif ve amach kalmalarimi saghyor.
Elbette insanlarin saghgina zarar verebilecek, olduk¢a
stresli veya fiziksel olarak zorlu isler bunun istisnasi.

Yash isciler hem islevsel, hem de organizasyonel
bilgi ve becerilere sahiptir. Baghhk ve sadakat sunarlar.
Bu ozellikler giiniimiizde hizla azahyor. Yashlar, genclere
dayaniklik ve duygusal olgunluk konusunda mentor ve
rol modeli olarak hizmet edebilirler. Miisteri tabam da
yaslaniyor; ABD'de de tiiketici harcamalarinin doértte biri
65 yas ve iizeri Kkisilerden. Onlarin bakis acilar iiriin
gelistirme, pazarlama ve miisteri hizmetleri 6nemli. Bilgi
ve deneyimlerini aktarabilir, kurumsal tutarhhik ve
siirekliligin korunmasinda yardimeci olabilirler. Yapilan
arastirmalar yash cahsanlarin cogunun merakh ve
6grenmeye istekli oldugunu da ortaya koyuyor.

Yashh calisanlar yasamlari boyunca yeni
teknolojileri ve kariyerleri boyunca yeni is sistemlerini
ogreniyor ve bunlara uyum saghyorlar. Gen¢ ¢ahsanlar
yeni fikirleri iceren akici zekaya sahipken, yashlar,
bilin¢li karar almalarim1 saglayan kristallesmis zekaya
sahipler. Genc¢ meslektaslarinin gelisimine ve basarisina
destek olurlar. Yash dostu isyerleri ve isverenler, yash
insan kaynaklar1 sorumlular1 beklentidir. Deneyim
korunmali, yenilenmeli, paylasilmali,esneklik sunulmasi
ve yas cesitliliZinden yararlamilmahdir. Kademeli olarak
emeklilide gecmeye imkan taniyan, kiiresel bir program
yaratin. Enerjik veya dijital acidan bilgili gibi incelikli yas
ayrimciligi yapan ifadelerden kacinilmahdir. Yas dostu ise
alim kanallar1 olusturun. Emekli aglarim ise alim ve
yonlendirme i¢in kullanin. Cocuk ve yash bakimi sonrasi
ise geri donecek kadinlara yardimei olunmahdir.

Pandeminin yol actif1 yeni teknolojiler ve
aksakliklar sayesinde esnek calisma diizenlemeleri daha
yayginlasti. Bugiin giderek daha fazla sayida yash, uzun
siire calismak istiyor ve her zamankinden daha fazla
kurulus onlarin yardimina ihtiya¢c duyuyor. Yaslanan
niifus caginda, aktif ve ilgili yash, ailesi, isverenleri, iilke
ekonomisi ve toplum icin olmazsa olmazdir.
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