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Tiirkiye Emekliler Dernegi Tiirk Halk Miizigi Koromuz, geleneksel hale gelen Canakkale
Sehitlerimizi anma konserini Ankara’da verdi. Sef Hasan Ozel yonetiminde ve Koro Baskam
Sibel Dogan idaresindeki konserde sunuculugu Emre Dadas yapti. Cok sayida liyemizin ayakta
alkisladi@1 ve coskulu bir katilim gosterdigi konser SGK Naci Sahin Salonu’nda gerceklestirildi.

GENEL MERKEZi
THM KOROSU
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Canakkale sehitlerimiz basta olmak iizere biitiin sehitlerimize ithaf edilen konserin sonunda QAN AK&AAEETZAFEH
konusan Genel Baskamimiz Kazim Ergiin; “Canakkaleyi bir destana doniistiiren ve V&tﬁﬂ S ze Mlﬂﬂﬁt&l’

bugiinlerimize bizlere armagan eden basta ulu 6nderimiz Atatiirk olmak iizere biitiin silah
arkadaslarimi ve sehitlerimizi; saygi ve minnetle amiyoruz . Bu miizik ziyafetini bizlere yasatan

_SEF:Hasan OZEL Yonetiminde
SEHITLERIMiZi ANMA KONSERI
SEF:Hasan OZEL

Tarih :05/03/2024
Saat:19:30

Yer: Mithatpasa Cad.
SGK Emeklilik Hizme
(* B Blok Naci Sahin Kol

degerli sanatcilarimiza da minnetlerimizi sunuyoruz” dedi.

TUED: Emeklileri yoksullastiran
politikalara son verilmeli!

Sosyal giivenlik sistemimizde

biitiinliigiin olmamasi, emekli ayhklarindaki
farkhliklar: biiyiimiistiir. Karma sisteme
gore hesaplanan emekli ayliklarin gecim
ozellikleri giderek kaybolmus ve
emeklilerimiz en zor donemi yasamaktadir.
Anayasamizda ve uluslararasi sézlesmelerde,
sosyal giivenlik sisteminin esitligi esas almasi
temel ilke olarak benimsenmesine ragmen,
bu kurallara uyulmayan sigorta
degisikliklerine gidilmistir.

Gecmisten giiniimiize kadar yapilan

her bir degisiklik, emekli aylifina hak
kazanma kosullarinda ve ayhklarin
hesaplanmasinda farkhliklar artiran bir
sisteme doniismiistiir. 2000 éncesi uygulanan
gosterge sisteminin kaldirilmasi ve ¢alisilan
yillar dikkate alinarak ortalama kazanclara
gore yeni bir emekli ayhig1 hesaplama
sisteminin getirilmesi, kok ayliklarin
diismesine neden olmustur.

TUED BASKANLAR KURULU
ANKARA’DAN SESLENDI: “INTIBAK”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu
toplantisi, 6 Mart 2024 tarihinde Ankara’da Genel

Merkez Toplanti Salonunda 122 Sube Baskanimizin
katihmiyla gerceklestirildi.
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EMEKLILIK SISTEMI IYILESTIRILMELI

Prim kazanclarina uygulanan giincellenme

katsayisi ve aylik baglama oranlari, 2000 éncesi
doneme gore hak kaybina neden olmustur. Asgari ayhk
baglama oraninin yiizde 70'den yiizde 35'e
diisiiriilmesi, emekli ayhklarim yari yariya azaltmstir.
Kok ayhklarin diismesi karsisinda getirilen en az ayhk
o0demesi, dogru bir se¢cenek olmamis ve prim édeme
giin sayilarina bakilmaksizin emeklilerin 6nemli bir
kismina aym ayhigin 6denmesi kendi
icinde de esitsizlikleri artirmistir.
Calisanlarin statiilerine gore

sosyal giivenlik haklarinin farkh
kanunlarla diizenlenmesi, sistemi ve
esitligi bozan bir milat olmustur. Bugiin
bunun sikintis1 yasanmaktadir.
Statiilere gore 4/a, 4/b, 4/c gibi ayhga
hak kazanma kosullarinda ve
ayhiklarin hesaplanmasinda tek bir
sistemin olmamasi, emekli
aylhiklarindaki esitsizlikleri artirmistir.
SSK, BAG-KUR ve Emekli

Sandig1 kapsaminda olan ayhiklarin
ortak hicbir ozelligi olmadigindan,
emeKkliler birbirini kiyaslar duruma
gelmistir. Ornegin taban emekli
aylhiklarinda esitlik kurulamamistir. En
diisiik memur taban ayhg 13.328 TL,
SSK ve BAG-KUR taban ayhig1 10.000
TL 6denmektedir. Kok ayhklarda da
biiyiik esitsizlikler bulunmaktadr.
Emekli Sandig1'nda kok ayhik sorunu
yoktur. SSK ve BAG-KUR'da ise, kok ayhklar sigortah
olarak calisilan yillara gore degisiklik gostermekte ve
emekli aylhiklaria yapilan zamlar, kok ayhklara
yapilmaktadir.

Kok ayhiklardaki esitsizliklere ¢oziim
getirilmediginden, en az ayhk 6demesi ile sorunun
iizeri kapatilmaktadir. Asil yapilmasi gereken, Emekli

Sandigi'nda oldugu gibi taban emekli ayliklarin tek bir
sistem iizerinden hesaplanmasi ile ilgili degisikliklere

2000 dncesi ve 2000 sonras1 mevzuatimizi intibak
kurallari ile biitiinlestiremedigimizden, haksizhiklar
kartopu gibi bilyiimiistiir. Karma emekli ayhg:

hesaplama sistemi degistirilmeli; prim kazanclarimna
gore her bir emeklimizin hak ettigi ayligin 6denmesi

Intibak, bir am
olarak goriilemer,
Intibak, esifigin
suglanmast icin
yapilmasi gereken
bir diizenlemedir,

Niifus gruplarina gore milli gelirden ayrilan pay
yiizdelerine bakildiginda, emekliler en az pay alan
niifus grubu icinde yer almaktadir. Milli gelirden
emeklilerimize hak ettikleri payin 6denmesi icin emekli
ayliklar1 yeniden hesaplanmali ve her bir emeklimize

Bastarafi
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gidilmelidir.

icin intibak yapilmaldr. intibak, bir
zam olarak goriilemez. intibak,
esitligin saglanmasi icin yapilmasi
gereken bir diizenlemedir. 2000 sonrasi
emeklilerin intibaki yapilmadigindan,
kok ayhklar diismiis ve esitlik kural
kaybolmustur. Emeklilerimiz, bunu
hak etmiyor.

Emeklilerimize insanca

yasamaya yetecek ayligin 6denmesi i¢in
yeni bir aylik hesaplama sistemi
getirilmelidir. Bu konuda, ¢ok gec
kalindi. 2000 sonrasi1 donemde
uygulanan 4447 ve 5510 sayil
Kanunlar, emeklileri yoksullastirdigini
yasayarak goriiyoruz. Emeklisi,
muhtag bir iilke olmak istemiyoruz.
Hele hele, emeklilerimizin sosyal
yardim almak icin kaymakamliklara ve
belediyelere bagvurmasimi kabul
edemiyoruz.

Kisi basina diisen milli gelirimiz

13.110 dolar olarak hesaplanmaktadir.

Kazim ERGUN
Genel Baskan

hak ettigi ayhk 6denmelidir.

Yazicioglu: “Emekli M|II| Gellrden Paylnl Almall”

Tiirkiye Emekliler Dernegi adina gazetemize
konusan Av. Cafer Tufan Yazicioglu “Farkindayiz.
Ulke geliri biiyiidii. Emekli bundan paymm almah”

diye konustu.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan |

Kiitahya Mitingi’ndeki aciklamalarinda
emeklilerin 7-10 bin TL seyyanen zam taleplerine
iliskin tahrik edildigini belirterek, “Emekli
maaslarina 7 bin lira eklemek demek biitceden
yaklasik 1,4 trilyon liralik 10 bin lira eklemek
demek, 1,9 trilyon liralik bir kaynag buraya
aktarmak demektir. Yani 2024 yili boyunca
iilkemizde tek civi cakmasak, tiim yatirim
biitcesini buraya aktarsak bile bu gideri
karsilamaya yetmiyor” dedi. Cumhurbaskani
Erdogan’in aciklamalarimi degerlendiren Tiirkiye Emekliler
Dernegi Hukuk Miisaviri Av. Cafer Tufan Yazicioglu,
emekliler olarak yapilan tahrikin farkinda olduklarini dile
getirerek, “2024 emekli y1h ilan edildi. Bakin emekli yeni bir
sey istemiyor. Biz bir kere sosyal adalet istiyoruz, gelir adaleti
istiyoruz. Ulke geliri biiyiidii. Emekli bir an 6nce bundan
paym almali” aciklamalarinda bulundu.

EMEKLILER KAYIPLARINI ISTIYOR

Tiirkiye Emekliler Dernegi Hukuk Miisaviri Av. Cafer
Tufan Yazicioglu, Cumhurbaskani Erdogan’in
aciklamalarina iliskin “2024 emekli yih ilan edildi. Bakin
emekli yeni bir sey istemiyor. Emeklinin kayiplari var.
Birincisi 2008°deki yasadan gelen aylik baglama ve

giincelleme nedeniyle emeklinin kayiplar: var. Bu yasanin
yaninda emeklinin alim giiciinden kaynakh kayiplar: var. Bir
diger taraftan emeklinin iilke biiyiimesinden pay
alamamasindan gelen kayiplar1 var. Dolayisiyla biz bir kere
sosyal adalet istiyoruz, gelir adaleti istiyoruz. Ulke geliri
bilyiidii. Emekli bundan payimi almal” dedi.

GELIR ARTIYOR, PAY AZALIYOR

Cafer Tufan Yazicioglu, “Emeklinin su andaki gelir
kayiplari, gelirden aldig1 paydaki azalma siiriiyor. Bu telafi
edilmeli. Emekli bunu bekliyor. ilave bir sey beklemiyor. Hak
kaybinin telafisi bekliyor. Milli gelir biiyiidii ve bundan pay
istiyor” diyerek sozlerini siirdiirdii.
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YUKSEK ENFLASYONLA YASANMAZ

Ekonomimizin en temel sorunu olan enflasyona
¢oziim bulunamadigindan, bu durumdan en cok
etkilenen kesim emekliler olmustur. Emekliler iki yonlii
kaybetmektedir. Birincisi, emekli ayliklarin
hesaplanmasinda dikkate alinan giincellenme katsayisi
ve aylhk baglama oranlarmn Kiiciiltiilmesi, emekli
aylhiklarim diisiiren bir sisteme doniismiistiir. Bunu hak
etmiyoruz. Emekli ayhklarimmin yetersiz kalmasi ile
birlikte emekli ayliklarina yapilan zamlarin alt1 ayhik tiife
artisina endekslenmesi de, emeklileri yoksullastiran
ikinci etken olmustur.

Emekli ayliklan ile gecinmek zorlasmistir. Odenen
emekli ayhklar1 ile emeklilerin zorunlu ihtiyaclarinin
biiyiik béliimii karsilanamiyor. Achk smirinin altinda
kalan milyonlarca emeklimiz emeklimize 6denen ayhklar
degersiz kalmis ve emekliler sosyal yardim almak i¢in
kaymakamliklara ve belediyelere basvurmaktadir.

Ucret sistemleri icerinde en az geliri olan
emeklilerimiz yiiksek enflasyonun da en ¢cok magdur
ettigi bir kesim olmustur. Emekli ayhklarina yapilan
zamlar, gercek enflasyonu yansitmadigindan, tiife
artisina gore emekli ayhklarina yapilan zamlar,
emeklileri koruyan bir sistem olarak goriilemez. Kaldi ki,
yiizdeli zamlar ayhklar1 diisiik olan emeklilerimize
katkis1 da sinirh olmaktadir. Kok aylhigi 7.500 TL olan bir
emeklimize yapilan artisin hicbir degeri yoktur.

Emeklilerin enflasyon karsisinda magdur olmamasi
icin oncelikle, emekli ayhklar1 hesaplama sistemi
degistirilmelidir. Taban aylik baglama oraninin yiizde 35
olmasinin hicbir degeri yoktur. Mart ayinda 5600 giinii
olan bir sigortalimiza 6875 TL aylhik baglanmasi, sosyal
giivenlik sistemimizin degersiz kaldiginin da bir
gostergesidir. Asgari iicretin iicte birine denk ayhk

baglanmasi, emeklilerin yoksullastiginin da bir belgesidir.

Emekliler, oncelikle enflasyonun diismesini ve
zorunlu ihtiyaclarim1 karsilayacak aylhigin 6denmesini
talep etmektedir.

Uygulanan ekonomik politikalar, enflasyonla
miicadele basar1 getirmedi. Mali ve para politikalar ile
enflasyonun diismeyecegi goriilmiistiir. Oncelikle, iilkeyi
yonetenler tasarruf etmediginden, her bir kurum ve
kurulusta tasarruf etmemektedir.

Yatirim, iiretim ve istihdam dostu ekonomik kararlar
uygulanmadigindan, giinii kurtaran kararlar ile toplumu
yoksullastiran vergiler ile giinii kurtaran politikalara son
verilmelidir.

Ic ve dis borc yiikleri ile biitcenin giderleri
bilyiimiistiir. Biitceden faize ve kur korumal mevduata
ayrilan paylar, enflasyonla miicadeleyi zorlastirmis ve bu
siirecte emekliler en yoksul kesim olmustur.

TUIK tarafindan yapilan tiife hesaplamasina
itirazlarimizin olmasina ragmen, emekli ayhklarina
yapilan yiizdeli zamlar, emeklilerimizi koruyan bir artis
sistemi olmamistir. Yiiksek enflasyon karsisinda emekli
ayhklarmma seyyanen zamlar yapilmadigindan, kok
ayhklarda cok yetersiz kalmis ve emeklilerimizin alim
giiciinde ciddi kayiplar yasanmistir.

Emeklilerimize hak ettikleri ayligin 6denmesi icin
intibak ile birlikte yeni bir ayhk hesaplama sistemi
getirilmeli ve asgari ayliklar asgari iicretle esitlenmelidir.
Sosyal devlet ve sosyal giivenlik, calisanlarin ve
emeklilerin en biilyiik giivencesi olmasi icin norm ve
standart birligini esas alan mevzuat degisikliklerine
gidilmelidir. Emekliler, ¢6ziim bekliyor. Emeklisi mutlu
bir iillke olmak istiyoruz.

EMEKLILER GUCLERINI BIRLESTIRMELI

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklilerin giiclerini
birlestirecegi ve birlikte haklarim gelistirecegi bir sivil
toplum kurulusudur. 54 yilhk gibi gecmisi olan Tiirkiye
Emekliler Dernegi, sosyal giivenlik sistemimizin her bir
emeklimize adil uygulanmasi icin miicadele etmistir.
Sorunlarin bir kisminin c¢éziimiinde katkis1 olan
Dernegimiz, gelecek nesillerin de esit bir emeklilik
haklarina sahip olmasiicin miicadele vermektedir.

Isci konfederasyonlar, toplu is sézlesmeler ile iscilerin
iicretlerini belirlemektedir. Sendika iiyesi olmayan
iscilerin ise, asgari tlicretle calistiklar1 ve hicbir pazarhk
giiclerinin olmadigin1 goriiyoruz. Bu nedenle, sendika
iiyesi olmak anayasal bir hak ise, bu hakkin 6zgiirce
kullanilmas1 icin yasal ve idari engellemelere son
verilmelidir. Calisanlarin sendika iiyesi olmasi ve
haklarini toplu is s6zlesmeler ile belirlenmesi, sosyal devlet
olmanin da bir geregi olarak degerlendirilmelidir.
Calisanlarin daha iyi iicretle calismasi, emekli
olundugunda daha iyi bir ayhk baglanmasi icin de son
derece 6nemlidir.

Emeklilerin sendika hakki olmadigindan, toplu is
sozlesme haklarindan yararlanamamaktadir. Emekli
ayliklarin hesaplanmasi ve artis, hiikiimetin kararlarina
gore belirlenmektedir. Tek istisna, memur emeklilerinin
ayhiklarina yapilan zamlar, kamu toplu sézlesmelere gore
belirlenmektedir. Oncelikle, bu esitsizligin kaldirilmasin
talep ediyoruz.

Bazi1 donemlerde memur emekli ayhklaria yapilan
zamlar, alti ayhk tiife artisinin iizerinde oldugundan,
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak emekli zamlarinin
esitlenmesi icin miicadelemiz olmustur. Miicadelemiz
sonucunda, memur emeklileri ile SSK ve BAG-KUR
emekli ayhklarina yapilan zamlar, torba kanunlarla
esitlenmistir. Bazi1 yillarda ise, tiife artisina endeksli
yiizdeli zamlara itirazlarimiz olmus ve seyyanen artislar
yapilmstir.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin hiikiimetler iizerindeki
agirh@inin artmasi icin her bir emeklimizin dernegimize iiye
olmasimi arzuluyoruz. Birlikten gii¢c dogar. Bu giiciimiizii iyi
kullanmamiz i¢in iilke genelinde 122 subemize
emeklilerimizin yasadiklar1 il ve ilcelerde iiye olmasim
bekliyoruz. Uye sayimiz arttikca, Hiikiimetin taleplerimize
bakis acis1 degisecektir. 16 milyon emeklinin en az yarisinin
iiye olmasi durumunda, basta intibak olmak iizere
taleplerimize coziim getirilecegine inaniyoruz.

Kaldi ki, iiye aidatlarimiz aylik olarak bir bardak cay
iicretinden daha da diisiiktiir. Diisiik aidatlarla,
emeklilerimize hizmet agimiz da giderek biiylimiistiir.
Ankara'da 110 yatakh misafirhanemiz ve Erdek Narh'da
bulunan ve subelerimize iiye olanlarin yaz aylarinda
yararlandig1 egitim ve sosyal tesisimiz ile emeklilerimize
destek olunmaktadir.

Uye sayimiz arttik¢a, bu tiir sosyal tesislerimiz iilke
genelinde hizmete acilacak ve emeklilerin dayanismasi ve
kaynasmasinin mutlulugu birlikte yasanacaktir.

Subelerimizin 1200 kurulusla imzalamis oldugu indirim
anlagsmalarindan iiyelerimizin yararlanmasi icin 6zel bir
kart verilmektedir. Basta saghk kuruluslar1 olmak iizere
cesitli kurum ve Kkuruluslarla yapilan 6zel indirim
anlasmalariyla, iiye emeklilerimize ekonomik destek
olunmaktadir.

Ayhik yayinimiz olan TUED BULTEN ile
emeklilerimizin sorunlar1 giindeme getirilmektedir. Hak
arama yolunda dernegimiz onemli bir bilgi birikimine
sahiptir. Danmismanlarimiz ile iiyelerimizin sorunlarmna
coziimler getirilmekte ve hak arama konusunda destek
olunmaktadir.

Bu nedenle, emeklilerimiz dernegimiz catis1 altinda
giiclerini birlestirmeli ve baski grubu olan dernegimize
destek olmalidir. Bunu basardigimizda, yarinlara daha
giivenli bakmak icin birlikte miicadele edecegiz.

Abdiilkadir
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Bakan I§t||an. Iler Yil Galismalarina BaQIIyom.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Prof.

Dr.: “Emeklilerimizin yasam kalitesini artiracak, fiziksel
ve ruhsal saghk, sosyal ve kiiltiirel yonden
zenginlestirecek bir¢ok calismayi, Emekliler Yili
kapsamunda hayata geciriyoruz. PTT AVM’de, Tarim
Kredi Kooperatif Marketleri’nde, Tiirk Hava Yollari’nda,
TCDD’de, GSM operatorlerinde, sinema ve tiyatrolarda,

PTT Kargo’da emeklilere ozel indirimler ve kampanyalar
baslatacagiz. Ayrica Tiirkiye’nin énde gelen zincir
marketlerinde ve giyim magazalarinda da emekli
vatandaslariniza ozel indirimler saglayacagiz. Belediyeler
Birligi ile protokol yaparak emeklilerimizin Kiiltiir
Turlaryla iicretsiz olarak Tiirkiye’yi sehir sehir
dolasmalarinin temellerini atacagiz.”

Ziyarette, emeklilere yonelik projelerini anlatan Turgut
Altinok, "Emekliye destek olacagiz. Emekliye bin lira yerine 5 bin
lira verecegiz. 15 Nisan'da yatiracagiz hesaplarina. Ankara'da
emeklilere ulasim sinirsiz, sayisiz, iicretsiz yapacagiz. Bursa
modeline gececegiz. Kim biniyorsa onun da parasini verecegiz."
dedi.
Altinok, dogal gaz destegini 1000 liraya ¢ikaracaklarim ve 4 ay
vereceklerini soyledi. Altinok, '"Yaklasik 10 bin lira bizim de
emeklilerimize katkimiz olacak. Ulkemizin bugiinlere gelmesinde
emeklilerimizin yiirekleri, goniilleri, ¢ileleri var. Hicbir emeklimizi
darda, yolda, sikintida asla birakmayacagiz." ifadesini kullandi.
ABB biinyesinde faaliyet gosteren sirketlerin bityiik
béliimiiniin batak ve zararda oldugunu iddia eden Altinok,
""Ankara bir 5 y1l daha Yavas ile gitmez. Ciinkii kredi, sermaye
bitti. Yeni yollar, yeni metrolar yok." diye konustu.

—— ———————
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Cumhur Ittifaki ABB Baskan aday: Altinok,
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Altinok, Ankara'da ulasim problemi oldugunun altini ¢izerek,
ABB'nin SGK prim borg¢larinin da bulundugunu aktardi.
Ankara’y: diinya baskentleri arasina sokacaklarini belirten
Altinok, sunlar1 kaydetti:

“Biz Ankara'ya cok is yapacagiz. 'Benden eser beklemeyin,

hizmet beklemeyin. Benim projem yok' diyor. 'Yol yapsaydim da
trafik mi sikissaydi' diyor. Bir belediye baskanm1 bunu séyler mi?
Trafik problemini nasil ¢c6zecegiz? Yeni bulvarlar, yeni yollar,
metrolar, alt gecit, iist gecit, tiinellerle cézecegiz. Bu sehrin diinya
baskentleriyle yarisan bir sehir olmasi lazim. Diinyada yasamlabilir
baskentler arasinda yiiz tane sehir var. Ankara'nin A's1 yok."
Ziyarette AK Parti Ankara Milletvekili Jiilide Sarieroglu, AK

Parti Ankara il Baskan Yardimecis1 Cemal Giingor, Cumhur ittifaki
Cankaya Belediye Baskan Aday1 Duhan Kalkan, AK Parti Cankaya
flce Baskam Muhammed Baran Karaduman yer ald.
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Turkiye Emekliler Dernegi: Emeklileri
yoksullastiran politikalara son verilmeli!

Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu
toplantisi, 6 Mart 2024 tarihinde Ankara’da Genel Merkez
Toplant1 Salonunda gerceklestirildi.

2024 yili, Cumhurbaskani sayin Recep Tayyip Erdogan
tarafindan “Emeklilik Yili” ilan edilmistir. Emekliler yilim,
Dernegimiz “Emekliler Yili, Telafi Yili” olarak
degerlendirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun paydasi
ve emeklilerin hak savunucu olan Tiirkiye Emekliler
Dernegi, emeklilik yilinda diizenlenecek tiim etkinliklere
destek verecek, emeklilerin sorunlarinin ¢éziimii icin
miicadele edecektir.

Emekli ayhiklarinin gecim 6zelligini yitirdigine dikkat
ceken Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskanlar Kurulu;
“Kurdaki artis, enflasyondaki yiikselis, giincellenme
katsayis1 ve aylik baglama oranlarindaki kayiplar
nedeniyle, alim giicii diisen emeklilerimize yapilacak bir
intibak diizenlemesiyle ayhklari iyilestirilmeli ve haklari
teslim edilmeli” ¢cagrisinda bulundu.

Baskanlar Kurulu Toplantisinda yapilan
degerlendirmeler 15131nda su tespitler yapildi:

“Devlet, emekli ayliklarini iyilestirecek ve insanca
yasamaya yetecek ayligin 6denmesini garanti edecek
degisikliklere gitmelidir. Emeklilerin yoksulluk doneminden
cikarilarak, emeklisi mutlu bir iilke olunmasi icin sosyal
giivenlik sistemimiz sil bastan yeniden diizenlenmelidir.

Odenmekte olan gelir ve ayhklarin zorunlu ihtiyaclar:
karsilamaktan uzak kalmasi, sosyal giivenlik sorununa
doniismiistiir. Ceyrek asir calisarak prim ve vergi odeyen ve
her eserde emegi olan emeklilerimize hak ettikleri ayhigin
odenmesi, sosyal devletin en 6nemli gorevi olmahdir.

Gelir esitsizligi en fazla emeklilerimizi etkilemektedir.

Milli gelirden en az pay1 emeklilerin almasi, sosyal giivenlik
sistemimizin zayiflatiimasindan kaynaklanmaktadir. Kisi
basina diisen milli gelir olan 13 bin 100 Dolar’in dortte birini
emekliler almaktadir. Gelir dagilimi sonuclarina gore, iilke
niifusunun yiizde 80’nin milli gelirden hak ettigi pay:
alamamasi, toplumsal biiyiik bir sorundur. Her kesimin milli
gelirden hak ettigi pay:r almasi icin vergi, iicret ve sosyal
giivenlik politikalar1 ve araclari yeniden ele alinmahdir.
Emeklileri yoksullastiran politikalara son verilmelidir.
Onemli bir kismi, hanede kisi basina diisen asgari iicretin iicte
birinden az gelire sahip olan emeklilerimizin, sosyal yardim ve
dayanmisma vakiflarina basvurmasi, emeklilerimiz icin onur
kirici bir durumdur. Emeklilik, gelecek giivencesi olarak
goriilmeli ve insanca yasamaya yetecek gelir ve aylik
6denmelidir.

31 Mart 2024 tarihinde yerel secimler yapilacaktir.
Belediyelerin taahhiitleri arasinda emeklilerimize ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel olarak destek vaatleri, aslinda emeklilerin
bu yardimlara muhtac hale geldiklerinin en acik gostergesi
olmustur.

Biitiin bu gercekler dogrultusunda, acilen;

— Intibak diizenlemesi Emekliler Yili’'nda hayata
gecirilerek, magduriyetler giderilmelidir.

— Emeklilere, seyyanen iyilestirme yapilmahdir.

— Bayram ikramiyesi alim giicii cok diistiigiinden,
belirlenen tutar yeniden revize edilmelidir.

— Emeklilerden, saghkta katki payr alinmamahdir.

— Dernegimizin girisimleriyle elde edilen Promosyon
hakki, yine dernegimizin de emeklileri temsil ettigi bir
sistemle, giiniin kosullarina gore belirlenmelidir.

— Evi olmayan emeklilerimize Kira Destegi saglanmaldir.

T — —
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TUED - DIGITURK yetkili bayi Koza Teknoloji

Tletisim isbirligiyle Taraftar Paketleri, Eglencenin ve
Avrupa’nin Yildizi paketi, Sporun Yildizi Paket ve Yildiz
Dolu Paketlerinde eski aboneler de dahil, iiyelerimize 6zel
%?25 ek indirim firsati sunuldu. Ayrica ilk kez abone olan
aktivasyonu gerceklestirilen tiyelerimize de 250 TL
tutarinda A101 marketlerinde gecerli alis-veris ceki hediye
edilecek.

TUED - DIGITURK yetkili bayi Koza Teknoloji

Iletisim Enerji Damsmanhk San. Tic. Ltd. Sti. isbirligiyle
Taraftar Paketleri, Eglencenin ve Avrupa’nin Yildiz1 paketi,
Sporun Yildiz1 Paket ve Yildiz Dolu Paketlerinde eski
aboneler de dahil, iiyelerimize 6zel %25 ek indirim firsati
sunuldu. Ayrica ilk kez abone olan aktivasyonu
gerceklestirilen iiyelerimize de 250 TL tutarinda A101
marketlerinde gecerli alis-veris ceki hediye edilecek.

Homya Subemiz
& Mart Cavenglye
RTEMZIN Ruzuromdaye

TUED Konya Subemiz, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii’nde Atamizin huzurundaydi.
Konya Sube Bagkanimiz Giilhan Caglar
etkinlige iliskin yaptig1 aciklamada; “Tiirkiye
Emekliler Dernegi olarak diinyay:
giizellestiren kadinlarimizin degerinin
bilinecegi, tiim haklarimi alacagi bir yil olmasi
dilegi ile; Atatiirk Anitina ¢elenk koyma
torenindeydik. Tiirk kadinina en yiiksek
degeri gosteren ve en 6nemli haklar: sunan
biiyiik onderimize siitkranlarimizi sunduk”
dedi.

— e ——
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KAZIM ERGUN
GENEL BASKAN

TUED adina Genel Basgkanimiz Kazim Ergiin tarafindan
imzalanan protokolii, Koza Teknoloji iletisim adina firma
yetkilisi Murat Birlik imzaladi. Mamak Sube Baskanimiz

Murat Tokgoz de imza toreninde hazir bulundu.

Yeni abone olmak isteyen veya DIGITURK abonesi olup,
indirim firsatindan yararlanmak isteyen iiyelerimizin
DIGITURK bayilerine bagvurmalarina gerek kalmadan tiim
islemlerini telefonla yapabileceklerini belirten TUED Genel
Baskam1 Kazim ERGUN; “Bu biiyiik kolayhgi da Emekliler
Yilr’nda bizlere sunan firma yetkililerine tesekkiir ediyoruz”
dedi.

Bilgi ve abonelik islemleri icin liitfen asagidaki telefon
numaralarini arayiniz.

0242 722 06 06

0501 070 06 07

" FOED 6=
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Cankaya Sube Baskanhigimiz 16. Olagan Genel Kurulunu 1
Mart 2024 Cuma giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhigim1 Genel
Sekreterimiz Gazi Aykiri, Divan Baskan Yardimcihigim1 Genel
Mali Sekreterimiz Unal Bandir, Genel Egitim Sekreterimiz
Mehmet Nalbantbasi, Divan Katip Uyeligini Genel [§ .
Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdulkadir Ersal, Genel | =
Denetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Ekmen yaptig1 genel
kurul sonuglarina gore;

Sube Baskanhgina Ejder Gok secildi. Yonetim Kurulu

Uyeleri; Musa Giindiiz, Hasan Akgiil, Murtaza Ak, Idris Sevim,
Denetim Kurulu Uyeleri ise; Siileyman Kalyoncuoglu, Mehmet
Ersahin, Sengiil Cetin Yilmaz olarak secildiler.

1 HAKIKATI K(
“d KORKI

TARSUS SUBE BASKANLIGIMIZ 13, &

Tarsus Sube Baskanh@imiz 13. Olagan Genel Kurulunu 9
Mart 2024 Cumartesi giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgini
Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, Divan Baskan Yardimciligim
Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, Genel Mali Sekreterimiz Unal |

Bandir, Divan Katip Uyeligini Genel Egitim Sekreterimiz |

Mehmet Nalbantbasi, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz =
Abdulkadir Ersal, Genel Denetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Ekmen, Golbas1 Sube Baskanimiz Ersin Timtiirk'iin yaptigi
genel kurul sonuclarina gore;

Sube Baskanhgina Arif Kiling se¢ildi. Yonetim Kurulu ™ s A
Uyeleri; Bilal Zivdir, Muhammet Esen, Recep Koyuncu, Esabil T i e gy
Pacal, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Hikmet Aydogan, Murat P TR :
Talas, Nergiz Ozsahin olarak secildiler. |

RIS R U BASTADM I 2, CEEL MALMAMGSR

Balikesir Sube Bagkanhgimiz 21. Olagan Genel Kurulunu

25 Mart 2024 Pazartesi giinii gerceklestirdi. Divan Baskanhgim

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdulkadir Ersal, Divan

Baskan Yardimciligim1 Bandirma Sube Baskanimiz Ahmet

Tiirkmen, Divan Katip Uyeligini Birol Seker, Bandirma Sube

Yonetim Kurulu iiyesi Fettah Kara'nin yaptig1 genel kurul

sonuclarina gore;

Sube Baskanhgina Ozdemir Kalkan secildi. Yonetim

Kurulu I"Jyeleri; Goniil Yavas, Hiiseyin Sari, Ismail Ekim,

Adnan Giilmez, Denetim Kurulu Uyeleri ise; Mehmet Giiney,

Mehmet Basaran, Osman Tasdemir, Ali Basaran, Ciineyt Yigiter e
olarak secildiler. <

Beledlys Bagkan Aday -
itfi Savag Subemizi Ziyaret Efi = s
P

Hatay CHP Belediye Baskan Aday Liitfii Savas,
depremde yikima ugradigi icin konteyner kentte
hizmetlerini siirdiirmek zorunda kalan TUED
Iskenderun Subemizi ziyaret ederek sorunlari ve
talepleri dinledi.

Sube Baskanimiz Hiiseyin Gode konuk baskana
ziyaretten otiirii tesekkiir ederek, bolgede sunan sivil
toplum kuruluslarinin ve emeklilerin ciddi sorunlar
yasadigina dikkat ¢ekerek, yetkililerin acil tedbirler
almasi gerektigini ifade etti.

I — — o
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_ ILK KIRILMA 2016 YILINDA
BASLADI...

- 2019'DAN ITIBAREN ASIRI
ERIME BASLADI...

Kisa Ad1 TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore; 2019 yilindan bu yana gecen 6 yillik siirede siirekli olarak
asgari iicretin altinda kalmaktadir.

Arastirmaya gore; 1995 yili Aralik ay1 rakamlarina gore en diisiik emekli
ayhig1 10 milyon 164 bin 511 TL iken, asgari iicret 8 milyon 460 bin TL idi.

2016 yih Aralik aymna kadar asgari iicretin iizerinde kalan emekli ayliklari
ilk kez bu tarihte asgari iicretin bir miktar altina indi. Bu tarihte neredeyse
esitlenen rakamlar, 2017 ve 2018 yillarinda ciizi bir miktarda olsa emekli
aylhiklarinin lehine dondii. 2018 yih Aralik ayinda en diisiik emekli ayhg:
1647,66 TL iken asgari iicret bunun 44 TL altinda kaldi ve 1603,12 TL olarak
belirlendi.

En az aylik 6demesinin getirilmesiyle birlikte, 2019 yil Aralik itibariyle
emekli ayhklarinin asgari iicret karsisinda iyiden iyiye erimeye basladig:
goriildii ve bu tarihten itibaren bugiine gelene kadar aradaki fark
ongoriilemez bir boyuta ulasti. 2023 yil rakamlarina gore en diisiik emekli

ayh@ (hazine destegi ile) 7500 TL olarak belirlendi ancak, asgari iicret bunun
3902,32 TL iizerinde, yani 11.402,32 TL olarak uygulandi.

Acikca goriildiigii gibi gecen 30 yil icerisinde, son 6
yul hari¢ olmak iizere, asgari iicretin hep iizerinde
olan taban emekli ayliklari, son 6 yilda hizla eriyerek
asgari licretin ¢ok altinda kalmugtr.

Arastirmayi degerlendiren TUED yetkilileri; son 5 yilda izlenen bu politikanin
emekli ayliklarimin giderek diisiirdiigiinii ve 1994 yilinda Diinya Bankasi'nca
baslatilan "sosyal giivenlik harcamalarimin kisilmasi'" projesiyle, paralel
politikalar olduguna dikkat cekerek;

“Emeklilerin gelir diizeyleri giderek diismekte, yillarca yiiksek prim

odeyenlerin ayhiklar: bile taban aylik veya ortalama aylik seviyelerine
indirilmektedir. Ayliklarin seviyelerinin iyice diismesi nedeniyle, resmi yayinlarda
ortalama emekli ayliklarina yer verilemez hale gelinmistir. Ciinkii artik ortalama
ayhiklar, taban ayliklara ¢ok yakin oldugu icin herhangi bir karisikhga yer
verilmesi istenmemektedir.

Bu durum resmi makamlarca da acik¢a ifade edilmektedir.

Miidahale edilmedigi takdirde emekli ayhiklarimin alim giicii giderek daha da
diisecektir. Bu nedenle emekli ayhig1 hesaplama sisteminde; yeniden eski
uygulamalara doniilmesi, en az aylik baglama oraninin gecmiste oldugu gibi
%70'e cekilmesi, gosterge ve basamak sistemine doniilerek, kademeli ayhik
baglama yonteminin getirilmesi en dogru uygulama olacaktir” dediler.

e ——————— = —
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1995 Aralik
1996 Arahk
1997 Aralik
1998 Aralik
1999 Aralik
2000 Arahk
2001 Arahk
2002 Arahk
2003 Arahk
2004 Arahk
2005 Arahk
2006 Arahk
2007 Arahk
2008 Arahk
2009 Aralik
2010 Arahk
2011 Arahk
2012 Arahk
2013 Arahk
2014 Aralik
2015 Arahk
2016 Aralik
2017 Arahk
2018 Arahk
2019 Aralik
2020 Aralik
2021 Aralik
2022 Aralik
2023 Aralik
2024 Ocak

10.164.511TL
15.292.900 TL
30.548.788 TL
53.759.125TL
84.280.000 TL
119.051.010 TL
196.036.347 TL
257.051.528 TL
332.051.528 TL
400.797.449 TL
449.756.000 TL
476.860.000 TL
526.505.000 TL
575.263.000 TL
608.28 TL
692.28 TL
782.38 TL
851.81TL
922.55TL
1.007.01TL
1.079.52 TL
1.287.68 TL
1.428.01TL
1.647.66 TL
1.906.52 TL
2.146.99 TL
2.523.06 TL
4.506.34 TL
7.500 TL
10.000 TL

TUER 8-

En Diisiik Emekli Ayhgi

Asgari Ucret (NET)

8.460.000 TL
11.339.802 TL
23.474.588 TL
34.573.946 TL
70.110.000 TL
86.922.900 TL
122.186.520 TL
184.251.937 TL
225.999.000 TL
318.233.475TL
350.150.000 TL
380.460.000 TL
419.150.000 TL
503.260.000 TL
546.48 TL
599.12 TL
658.95 TL
739.79TL
803.68 TL
891.03 TL
1.000.54 TL
1.300.99 TL
1.404.06 TL
1.603.12 TL
2.020.90 TL
2.324.71TL
2.825.90 TL
5.500.35TL
11.402.32TL
17.002.12 TL



Esrefpasa Subemiz kadin iiyelerinin Diinya Kadinlar
Giiniinii Kutlamak icin program diizenledi. Eglence
agirhkh programa Hukuk Danmismanimiz Cafer Tufan
Yazicioglu katilarak bir konusma yapti. Yazicioglu
konusmasinda : “Anadolu Tanricasi Kibele kadindir. Kadin
bas tacidir. Anadir. Kadinin emegi ne yazik ki deger
bulmamakta bu nedenle de milli gelirin hesabinda
degerlendirilmemektedir. Cocuk ve yashya bakan
kadilarimiz devletin gorevini iicretsiz olarak
yapmaktadirlar. Bu nedenle 2024 Emekli yilinda
Kadinlarimizin sigorta primlerinin tamaminin genel
biitceden odenmesi beklentimizdir. TUED Kadin
iiyelerimizin cogunlukta ve etkin oldugu Bir sivil Toplum
kurulusudur” dedi. Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki Yapici
da katilan iiyelere tesekkiir ederek, birlik icinde olmanin
onemini belirtip TUED'in cahsmalar1 hakkinda bilgi verdi.

8 Mart Etkinligl

TUED Bursa Sube Baskanhgimiz, 8 Mart

Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle kadin
iiyelerine bir etkinlik diizenledi. Bir restoranda bir
araya gelen kadin iiyelerimiz goniillerince
eglendiler. Etkinlige iliskin bir aciklama yapan
Bursa Sube Baskamimiz Arif Tezbulur, emeklilerin
cok zor bir donemden gectigine dikkat cekerek;
“Bu donemin biitiin yiikiinii de kadinlarimiz
yasiyor. Onlari bir nebze de olsa rahatlatmak
istedik. Giinlerini kutlamak istedik” dedi.

e ——

Ramazan ayi ile birlikte gidada yasanan fiyat artislar1 emeklileri
vurdu. Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) fiyat artislarindan emekliyi
korumak icin erzak paketi hazirladi. Uygulamanin Ankara, Bursa, izmir
ve Manisa illerinde pilot olarak baslatildi.

EMEKLILER ERZAK PAKETLERINI UYGUN FiYATA
ALABILECEK

Sabah’tan Baris Simsek’in haberine gore, TUED’in hazirladig
erzak paketi ile emeklilere destek olacak. Proje sorumlusu Tiirkiye
Emekliler Dernegi Mamak Sube Baskanm1 Murat Tokgoz, '"Piyasa degeri
2.000 TL civarinda olan gida kolilerini 1.500 TL'ye alma imkani sagladik.
Ramazan'a denk gelen bu ay emeklilerden 6deme talebimiz de yok.” dedi.

TUED, emeklilere verilecek erzak paketlerinin 6demesini de alacak.
Tokgoz, iki taksitte 6denecek Ramazan kolileri ile ilgili “Sonraki iki ayda

750'ser TL olmak iizere iki taksitte 6demelerini isteyecegiz'" dedi.
R —

Tiirkiye Emekliler Dernegi Kirikkale Sube Baskami Zekeriya
Aytekin, emeklilerin yoksulluk déoneminden ¢ikarilarak emeklisi mutlu bir
iilke olabilmek sosyal giivenlik sisteminin sil bastan yeniden diizenlenmesi
gerektigini soyledi.

EMEKLILERIN DURUMU SOSYAL GUVENLI SORUNUNA
DONUSTU

(Odenmekte olan gelir ve ayhklarin zorunlu ihtiyaclar karsilamaktan
uzak kalmasinin sosyal giivenlik sorununa doniistiigiinii belirten Aytekin,
"Ceyrek asir cahisarak prim ve vergi 6deyen ve eserde vergi 6deyen ve her
eserde emegi olan emeklilerimize hak ettikleri ayligin 6denmesi sosyal
devletin en 6nemli gorevi olmahdir. Gelir esitsizligi en fazla emeklilerimizi
etkilemektedir milli gelirden en az pay1 emeklilerin almasi sosyal giivenlik
sistemimizin zayiflatilmasindan kaynaklanmaktadir. Kisi basina diisen
milli gelir olan 13 bin 100 dolar 1n dértte birini emekliler almaktadir. Gelir
dagilimi sonuclarina gore iilke niifusunun yiizde 80 nin milli gelirden hak
ettigi pay1 alamamasi toplumsal biiyiik bir sorundur. Her kesimin milli
gelirden hak ettigi payr almasi icin vergi iicret ve sosyal giivenlik
politikalari ve aracglari yeniden ele alnmahdir' dedi.

——— T O




[Emekiinin fitar seirasn beg [aleh

Ramazan ayinda artan maliyetler sebebiyle zaten diisiik 7
olan emekli maasinin Ramazan giderlerini karsilamadigini n ;
belirten Beypinar, “Emekli neredeyse iftarda yedigiyle
yemekle oruc tutuyor. Sahur yapamayan, yiyecek yemegini
bulamayan binlerce emekli var” dedi.

Ramazan aymna girilmesiyle birlikte bolluk icindeki
sofralar emekliler icin tarihe karisti. Her gecen giin artan
hayat pahalilig1 sebebiyle emeklilerin zaten diisiik olan alim
giicii, Ramazan’da fiyatlarin artmasi emekliyi daha zor
duruma sokuyor. Kirmiz etten beyaz ete, siit iiriinlerinden
sebze meyveye kadar bircok kaleme Ramazan’a girilmeden
once arka arkaya zamlar geldi. Ote yandan 3 bin TL olarak
aciklanan bayram ikramiyesi ise 15 milyona yakin emekliyi
hiisrana ugratti. Asgari iicretin bin 603 TL oldugu 2018
yilinda belirlenen bayram ikramiyesi, asgari iicretin yiizde
62’si tutarindaydi. 2024 yilinda 3 bin TL’lik bayram
ikramiyesi asgari iicretin yiizde 18’ine geriledi. Emeklinin
aldig1 maasla pide bile alamayacak duruma geldigini belirten

Tiim Emekliler Dernegi (TUED) izmir Sube Baskani duruma geldik. Aldigimiz maas 10 bin TL. .Bunur! altln:.l 8 bin
Zekeriya Beypinar, “Emeklinin durumu Ramazan’dan énce TL alan vatandaslarimiz var. Soruyorum size 8 bin TL ile kac
zaten zordu, Ramazan ayina girince daha da zor olmaya iftar, kac sahur yapabilirsiniz? Her giin etiketler giincelleniyor
basladi. iki pide alamayacak duruma geldik. Biz kime ne fiyatlar artiyor. Emekli neredeyse iftarda yedigi yemekle orug
yaptik ya? Benim cevremde olan emekli arkadaslarim iftar tutuyor. Sahur yapamayan sahurda yiyecek yemegini
cadirlarini kollar oldu. Bizim kimseyle bir sorunumuz yok. bulamayan binlerce emekli var.
Miibarek Ramazan’da bari emeklinin sofrasi bol olsun” Tek cesit yemekle iftar mi agilir? Yasimizla dogru orantih
diyerek yetkililere sitem etti. beslenemiyoruz. Sadece makarna ve ekmekle doymak degil

dogru sekilde beslenmek istiyoruz. Biz kime ne yaptik ya?
Benim ¢evremde olan emekli arkadaslarim iftar ¢cadirlarimi
kollar oldu. iftar cadirlarina gidelim elbet ama yasimizdan

sahura kalkamadigini soyleyen Beypinar, “Emeklinin e do‘?yl bquog.umuz g sadularg glfmekte 2oulils gel,(lyoruz:
durumu Ramazan’dan énce zaten zordu, Ramazan ayma Bizim kimseyle bir sorunumuz yok. Miibarek Ramazan’da bari

girince daha da zor olmaya basladu. iki pide alamayacak emeklinin sofrasi bol olsun” diye konustu.

EMEKLI iFTAR YAPAMIYOR

Emeklinin aldig1 maasla iftar1 zor yaptigim ve gece

Turkiye Emekliler Demegi Trabzon $ube Bagkani: "Emekliler Yil Boyu Oruglu®

Tiirkiye Emekliler Dernegi Trabzon Sube Baskani Burhan
Bayraktar, emeklilerin yil boyunca oruclu oldugunu belirtti.
Bayraktar, ""Miibarek Ramazan ayindayiz ancak ekonomik
sartlar ve yetersiz beslenme nedeniyle emekliler sikint1 yasiyor.
Emekliler olarak beslenme yetersizliginden biktik. Trabzon'daki
emeklilerin sesi olarak, emeklilere hakaret ediliyor" dedi.
Bayraktar, emeklilerin cogunun 10 bin TL'nin altinda maas
aldigim1 vurgulayarak, siyasilerin emekliler iizerinden oy almak
‘ istedigini ifade etti. Ek olarak, '""Hicbir donemde, ihtilaller dahil,
emekli asgari ilicretin altinda maas almamistir. Bardak yiiksekten
yere diisiip kirilmistir. Emekli magdur olmustur. Hakkimiz olani
istiyoruz. Yoksulluk sinir1 oraninda bir maas talep ediyoruz"
seklinde konustu.

IV PartPden Manlsa Suber;
Nezalket ziyaretls.

[YI Parti Manisa Milletvekili Senol Sunat, il Bagkam1 _¥§
Ali Zafer iksir, Biiyiiksehir Belediye Baskan Aday1 Dr. |
Giirhan Ozcan, il Teskilat Baskam1 Gozde Aytac Tiirkiye g =
Emekliler Dernegi Manisa Subemizi ziyaret ettiler.
Emeklilerimizin yerel yonetimden istekleri ve beklentileri =
hakkinda bilgi aldilar. Sube Baskan ve yonetim kurulu &
adina kendilerine tesekkiir eder, basarilar dileriz.
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2023 Yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan vizyonu dogrultusunda yash dostu bir toplum insa etme
gerceklestirilen “Tiirkiye Yash Profili Arastirmasi” cabalarimiza da énemli katkilar sunacaktir” dedi. 2023
sonuclari, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Mahinur yilinda iilkemizde yash niifus oram 10,2'ye yiikselerek, ilk

Ozdemir Goktas tarafindan 22 Mart 2024 tarihinde, 75. Y1l
Huzurevi'nde yapilan toplantida paylasildi. Bu arastirma;
65 yas ve iizeri niifusun yasamina dair kapsamh bir bakis
acis1 sunarak, yashlarimizin ihtiyaglarim ve taleplerini daha
iyi anlamimizi ve onlara yonelik daha etkili politikalar

defa cift haneli rakamlar gordii ve artik BM verilerine gore
cok yash toplum olduk. Tiirkiye yash niifusta; 184 iilke
icinde 67. sirada. Her 4 haneden birinde en az bir yash var.
Yashlarin yiizde 64,4'ii torunlari ile her giin ilgileniyor.

gelistirmemizi saglayacak. Yiizde 38,2'si iicretsiz seyahat hizmeti aliyor. Toplantida
Bakan; “Arastirmanin, yashlarimizin yasamina dair dernegimizi hukuk damismanimiz Av. Cafer Tufan
0z bir bilgi kaynagi olmanin yam sira, “Tiirkiye Yiizyih” Yazicioglu temsil etti.

YASLILAR ICIN DIJITAL HAKLAR
DiYALOG TOPLANTISI
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi (STGM) Dijital Haklara erisim inisiyatifince izmir'de
“Yaghlar icin Dijital haklar :Birlikte Giiclilyiiz. Diyalog Toplantis1”
diizenlendi. Toplantida Yashlarin Dijital Haklarinin durumu ,
Yashlarin Digital Okur yazarhk diizeyleri, yashlar icin erisilebilir
digital iiriinler ve hizmetler ile dijital alanda yas ayrimeciligi ayri
oturumlarda tartisildi. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yash haklari ,
mevcut durum analizi, dijital diinyaya yash katilhminin saglanmasi,

Yaslilara Saygi Haftasi'nda, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii ile Yashhk Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin ortaklasa diizenledigi, sosyoloji bulusmalarinda, 21

Mart 2024 tarihinde, iiniversitenin Itri Yerleskesi'nde toplant1 yapildi. haklarin korunmasi , Diinyada yash haklarinin durumu, ve
Toplantida Universite 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ayse Canatan; sayilarla erisilebilirlik ile iyi uygulama érnekleri tartisihrken digital haklar i¢in
yashlar: anlatirken, hukuk damismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu, “Yash politika gelistirildi. Toplantida Dernegimizi temsil eden hukuk

Haklar1”konulu konferansi verdi. Yazicioglu; konferansinda, Haci Bayram ~ Damsmammiz Cafer Tufan Yazicioglu; Tiirkiye Emekliler Derneginin
Veli'nin Sultan 2. Murat Han'a verdigi nasihatta; “Yashlara saygi goster, BM nezdinde ve diger Uluslar arasi Kuruluslarda yaptig1 Yash
genclere sevgi goster” soziinii hatirlatarak ulusal ve uluslararas1 alanda 2 Haklis (.).lustur"lmm.m"..cad.elesml ak.t sty U.l"sal D.uzeyde ahn
A 3 ol i gelismelerde ornekler verdi. Tiirkiye emekli Profili anketi calismamiz
L Dernegl. T yasl.l' haklarl O!us.mz.lm H.Okta_Slflda verdigi sonuclar1 Dijitallesme ve Yash Haklar1 acisindan toplantida
kararh miicadeleleri anlatti. Ogrencilerin ilgiyle izledigi konferans  gegerlendirildi. Toplantida cesitli iiniversitelerden 6gretim gorevlileri

Yazicioglu'na plaket takdimi ile sona erdi. de calismaya katki verdiler. Sonuc raporu ilgili mercilere iletilecek.
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Torba kanun tasarisi Tiirkiye

Biiyiik Millet Meclisi'nde kabul edilerek
yasalasti. Kabul edilen 7143 Sayih Kanun
ile yapilan diizenlemeye gore; Tiirkiye
genelinde yaklasik 12 milyon emekliye
dini bayramlarin 6ncesinde (Ramazan ve
Kurban bayrami) 1000 TL 6deme
yapilacakti.

Tabi ki, bu ikramiye siirecinin de

bir baslangici ve gelisme, olgunlasma
siireci vardi. Emeklinin hak arama
miicadelesinde her zaman oldugu gibi bu
siireci de baslatan TUED olmustu.

_ ILK TEKLIF, 1970 YILINDA
TUED KURUCU BASKANI SADI
HEPER'DEN GELMISTI...

Dernegimizin kurucusu Sadi
Heper, 7 Haziran 1970 tarihinde gerceklestirilen MKE
Kurumu Emekli, Malul, Dul ve Yetimleri Cemiyeti'nin 5.
Genel Kurulu'nda yaptig1 konusmada emeklilerin talep ve
beklentilerini siralarken iilke giindemine de ilk kez girecek
olan “Emekliye Ikramiye” konusuna deginmisti.
Heper, konusmasinda s6z konusu talebin ilgili
makamlara da intikal ettirildigine vurgu yaparak; “Emekli
maaslarimiz eskiden oldugu gibi her ay 6denmeli, iscilere
oldugu gibi emeklilere de yilda iki maas ikramiye
verilmelidir” demisti.

EN MANIDAR TEKLIF 2012 HAZiRAl}I'INDA,
GENEL BASKANIMIZ KAZIM ERGUN'DEN
GELMISTi...

2012 Yilinin ortasinda, en manidar teklif ise Tiirkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin'den gelir.
Her yil bilyiik 6nderimiz Atatiirk'iin emekliye

ayrildig: tarih olmasi sebebiyle kutladigimiz, "'30 Haziran
Emekliler Giinii''nde, donemin Basbakani Erdogan'a bir
mektup gondererek, '""Her yil 30 Haziran tarihinde
kutlanan Emekliler Giinii ve kapsayan hafta icerisinde
olmak ve bu adla amlmak kaydiyla biitiin emeklilere yi1lda
bir defa ve seyyanen olmak iizere asgari iicretten az
olmayacak sekilde Emekliler Giinii Ikramiyesi 6denmesini"
talep etmisti. (26.06.2012)

TUED: "TEKLiFLERINIZi SECIM
BILDIRGELERINIZE KOYUN...”

Ardindan gelinen siirecte, Tiirkiye bir Genel Se¢cim
atmosferine girer. Emeklinin talep ve beklentilerini biitiin
siyasi partilerin ve kamuoyunun giindemine tasinmasi
amaciyla Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, bir ""Talepler Bildirgesi"
yaymmlar. 1 Nisan 2015 tarihinde basinda da genis yer bulan
ve partilerin secim bildirgelerinde genis yer bulmasim
istedigimiz beklentileri iceren bu bildirgede, ikramiyelere
iliskin olarak su goriisler yer alir:

"Yilda iki kez ve dini bayramlarimizda olmak iizere
emeklilerimize birer maas Refah ikramiyesi verilerek, bu
kesimin de iilkenin biiyiimesiyle olusan refahtan pay
alabilmesi saglanmalidir. Bu konuda; gecmiste ve
giiniimiizde parlamentoda temsilen edilen siyasi partilerin
gruplari tarafindan benzer teklifler TBMM'ye sunulmustur.
Biitiin siyasi partilerin benzer 6nergeleri ile ashinda bir
uzlasi icerisinde bulunduklarinin belgesi bu yasa teklifleri
olmustur."

Iste tam da bu noktada, Genel Baskanimiz
Ergiin'iin bu ¢ikisi, o giine kadar parlamentoya sunulan
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M. Emin TANGOREN
TUED Basin Danismani

i BIR HAK KOLAY ALINMADL.
ENERLIYE BAYRA IKRAMIVESININDE
B HIKAYESiVAR., }

tekliflerin artik bir sonuca baglanmasi gerektiginin altim ¢izen
tarihi bir tespit olmustu. Diger taraftan da; biitiin siyasilerin
aslinda bu konuda hem fikir olmalarina ragmen, neden hala
sonu¢ alinamadigini da sorgulayan bir cikis olmustu,
Ergiin'iin bu cikisi.

MART AYINDA 10 BiN LiRA'NIN 2.058 LIRASI
ERIDI...
GERIYE KALDI 7.942 LiRA...

Ocak 2024 tarihinden itibaren en diisiik emekli

odemesi 10 Bin TL olarak belirlendi. Aradan gecen Ocak,
Subat ve Mart aylarinda, TUIK'e gore belirlenen TUFE oram
kiimiilatif toplamda, yiizde 15,06 olarak hesaplandi.

Yani bir baska ifadeyle gecen ii¢c ayda herkesin geliri

yiizde 15,06 oraninda eridi. Yani, hi¢ giivenilmeyen TUIK
rakamlarina gore bile, emeklinin 1.506 Lirasi gitti. Aslinda
emekli su anda 8.500 Lira ile geciniyor. Tabiki 6niimiizdeki ay
bu rakam daha da geriye diisecek.

Bu ii¢ erime, Istanbul Ticaret Odasi'na gore; yiizde

15,43 olarak hesaplandi.

ENAG verilerine gore ise ii¢c aylik erime, yiizde 20,58
oraninda gerceklesti. Yani ENAG'a gore 10 Bin Lira'hik emekli
odemesinin 2.058 Lira's1 eridi gitti.

Yani kimse, emekliye 10 Bin Lira veriyoruz, demesin!

Ya da hicbir emeklimiz, 10 Bin Lira gelirim var,

dememeli...

Daha yiiksek rakamlar alan emeklilerimizde ise kayip

elbette daha biiyiik. Ornegin 24 Bin Lira ayhgi olan bir
emeklimizin ii¢ aydaki kayb1 TUIK'e gore 3.614 Lira iken,
ENAG'a gore 4.939 Lira.

Ozetle, biz ii¢ aydir secim telasinda derdimizi,

muradimiz1 yetkililere anlatmaya cahsirken; ceplerimizden 3-5
Bin Lira daha gitti.

Simdi siyasilerimiz secimin analizlerini yapiyorlar.

Durumu acikca goren TV yorumcular: daha ilk dakikada
teshisi koydu halbuki. Teshis; ""Emeklinin Solunum
YetmezIligi" idi. Uygulanabilecek en iyi tedavi de biliniyordu
ki, bu asla suni teneffiis degildi. Yasamsal fonksiyonlari
yeniden canlandirmak i¢in solunum yollarini agmak
gerekiyordu. Lakin yetkililer; "Emekliye yetecek kadar
Oksijen tiipii stokumuz yok' dediler.

Biitiin bu gerceklik ortadayken, hala bazilari cikip;

"Tek sebep, ya da asil sebep, bu degil" diyebiliyor. Teshisi bile
yanlis yonlendirmeye calisiyorlar. Gozler oniindeki gercegi bile
inkar etmeye cabaliyorlar.

Rahmetli Demirel'in o meshur tespiti bir kez daha

akillara geliyor.

Neydi o s6z?

"Bos tencerenin yitkamayacagi iktidar yoktur."
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

Dis]iliskilegUzmani
BESTERTAN

AVRUPA SOSYAL GUVENLIK REFORMLARI

Teknolojinin gelismesiyle degisen is giicii piyasasi, dogum
oranlarinin azalmasiyla yaslanan diinya ve diinya genelinde
hissedilen ekonomik kriz, sosyal gtivenlik sistemlerinin gézden
gecirilmesine ve yeni kurallarin uygulanmasini kaginilmaz hale
getirmektedir. Yasanan krizlere genelde hizli cevaplar olusturmasryla
bilinen Avrupa tilkeleri, tarihsel olarak diinyanin en geligsmis sosyal
giivenlik sistemlerine sahiptir. Bélgedeki birgok tilke, niifusun bitytik
cogunlugu i¢cin ortak yasam ve isgiicii piyasasi risklerine karsi
kapsamli ve yeterli koruma saglamaktadir. Kisilerin yasamlari
boyunca yaygin bir sekilde korunmast, sosyal giivenlik sistemlerinin
biiylik 6l¢ekli krizler yasanirken ekonomik ve sosyal istikrarin
saglanmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Bu genis korumalara
ragmen, 6zellikle ggmenler, kadinlar, kendi hesabina ¢aliganlar ve
dijital platform islerinde ve diger yeni istihdam bi¢imlerinde ¢alisan
kisiler i¢in kayda deger bosluklar devam etmektedir. Bu bosluklar ele
alimmadig1 takdirde, etkilenen niifus gruplarinin kirilganlhigini
artirabilir ve sosyal giivenlik sistemlerinin uzun vadeli
strdurilebilirligini tehdit edebilir. Uluslararast Sosyal Giivenlik
Orgiitii (ISSA) bu sorunlari ele alan, bu sorunlarla miicadele eden ve
coziimler tireten tlkeleri inceleyen “Sosyal Giivenlik Alanindaki
Gelismeler ve Egilimler —Avrupa 2024’ raporu yayinladi.

Rapora gore, demografik yaslanma, bolge genelinde sosyal
giivenlik sistemleri icin temel bir sorun teskil etmeye devam
etmektedir. Bu da hiikiimetleri, yashlik ve emeklilik sistemlerinde
reform yapmaya veya mevcut sistemlerini iyilestirmeye
yonlendirmektedir. Artan yasam omiirleri ve daha yiiksek bagimlilik
oranlari, isgiicinde ciddi bir daralmaya ve kamu biitceleri tizerinde
baskilara yol agmaktadir. Yakin gelecekte uzun vadeli bakim da dahil
olmak tizere emeklilik, maluliyet ve saglik sistemleri etkilenecek ve
olumsuz etkileri ortadan kaldirmak i¢in gerekli 6nlemler alinmasi
gerekecektir. Ornegin, emeklilik sistemlerinin uzun vadeli
sirdurtlebilirligini ve yeterliligini korumak icin hiikiimetler
emeklilik yaglarmi yiikseltmekte ve daha uzun kariyerleri tesvik
etmektedir. Bunu yapmak gelirleri gii¢lendirir ancak etkilenen
gruplar i¢in istenmeyen sosyoekonomik sonuglara da yol acabilir.
Ornegin, fiziki gii¢ gerektiren islerde c¢alisan kisiler icin emeklilik
yasint yiitkseltmek farkli sorunlara neden olacaktir. Bunedenle birgok
hiiktimet reformlarin etkilerini hafifletmek ve ayni zamanda sosyal
giivenlik sistemlerine uzun vadeli kamu giivenini saglamak ig¢in
kritik 6neme sahip politikalar uygulamalidir.

Son yillarda Avrupa'daki ulusal sosyal giivenlik reformlart,
bolge genelinde degisen demografik ve sosyoekonomik gerceklere
yanit veren sirdirilebilir ve uyarlanabilir sosyal giivenlik
sistemlerine duyulan ihtiyagtan kaynaklanmaktadir.

Avrupa'da son zamanlarda yapilan sosyal giivenlik
reformlarimin ¢ogu, niifusun yaslanmasi ve daha yiiksek bagimlilik
oranlart ile ilgili zorluklara paralel olarak yashilik ayliklar: tizerine
odaklanmistir. Bu reformlar iki genis gruba ayrilmaktadir. Birincisi,
politika yapicilar emeklilik sistemlerinin uzun vadeli mali
stirdiiriilebilirligini ve yeterliligini saglamaya calismiglardir. Bunu
basarmak i¢in bazi tilkeler emeklilik yasini ylikseltmis ve ertelenmis
emeklilik icin tesvikler getirmis, bazilart ise istihdamin degisen
dogasina uyum saglamak ve yaslilikta gelir givenligini artirmak i¢in
emeklilik programlarini yeniden sekillendirmeye ¢alismustir. Tkinci
olarak, yeni politikalar emeklilik yardimlarina erisimi genisletmistir.
Bazi reformlar genellikle uzun siiredir kariyer yapan calisanlari,
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kadinlar1 veya belirli katki sartlarin1 karsilayan issizleri hedefleyen
yeni emeklilik secenekleri yaratmistir.

Emeklilik Reformlar:

Rapora gore, son ii¢ yilda Belgika, Fransa ve irlanda, degisen
demografik yapinin getirdigi zorluklar1 ele almak ve emeklilik
sistemlerinin uzun vadeli siirdiriilebilirligini saglamak amaciyla
kapsamli emeklilik reformlari uygulamaya baslamistir.

Fransa, 2023 yilinda emeklilik sisteminde 6nemli bir reform
gerceklestirmistir. Reform, emeklilik yasini ve 2027 yilinda 43 yila
ulasacak olan (daha once 2035 olarak planlanmistr) tam emeklilik i¢in
asgari katk stiresini artirdi. Reform ayrica asgari aylik katki payini net
yasal aylik asgari tcretin ylzde 85'ine yiikseltmis, hak sahibi
ebeveynler i¢in ylizde 5'e varan bir emekli maas1 takviyesi getirmis ve
kamu sektorii ¢alisanlarini kapsayan ¢ogu 6zel sistemi asamali olarak
kaldirmaya baslamistir. 2023'te kabul edilen kapsamli emeklilik sistemi
reformunun bir pargasi olarak, Fransa'da emeklilik yasi 2030'da 64
yasina ulasana kadar her yil kademeli olarak ti¢ ay artacaktir. Uzun
kariyerli calisanlar i¢in erken emeklilik yasi da ayarlanarak
sigortalilara, is giiciine ne zaman girdiklerine bagh olarak 58, 60, 62
veya 63 yaslarinda emeklilik yardimi talep etme secenegi sunulmustur.
Daha once, uzun kariyerli calisanlar, 16 yasindan once calismaya
baslamislarsa 58 yasinda veya 20 yasindan Once calismaya
baslamislarsa 60 yasinda emeklilik yardimi talep edebiliyorlardi.

Daha 6nceki yapisal reform ¢abalarini temel alan Belgika, 2023
yilinda emeklilik sisteminin kapsamli bir sekilde elden gegirilmesi i¢in
bir anlagsmaya varmistir. Reformun belirli bilesenlerinin uygulanmasina
yonelik mevzuat calismalar1 halen devam etmekle birlikte, {izerinde
mutabik kalinan paket sunlar1 icermektedir: i) garantili asgari emeklilik
maasinda kademeli bir artis; ii) asgari emeklilik maasi almak igin
gereken fiili ¢alisma yili sayisinin artirilmasi (ticretli calisma ve gegici
issizlik, annelik veya babalik izni ve belirli bakim islerinde gegirilen
stireler dahil); iii) uzun kariyerli ¢calisanlar i¢in bir ikramiye getirilmesi;
iv) kredilendirilmis katki stirelerinde degisiklikler; v) dayanigsma katki
oraninda planlanan bir artig; ve vi) belirli 6liim yardimlarinin siiresi ve
miktarinda degisiklikler.

Ocak 2024'te Irlanda, sosyal sigorta devlet emekliliginde biiyiik
bir reform uygulamaya baslamistir. Degisiklikler, 70 yasina kadar bir
artisla ertelenmis emekliligi 6diillendirerek, katki oranlarini artirarak ve
emeklilik hakki i¢in toplam katki yaklasimini benimseyerek (2025'te
uygulanacak) programin uzun vadeli stirdiiriilebilirligini iyilestirmeyi
amaglamaktadir. Reform paketi, siirdiiriilebilirligi artirma ¢abalarinin
otesinde, uzun siireli bakim saglamak i¢in isgiictinden ayrilan bireylerin
katkilarini da kredilendirmektedir.

2022 yilinda Isvigre, kadinlar i¢in standart emeklilik yasinin
kademeli olarak 64 yastan 65 yasa ylkseltilmesini ve erkekler igin
standart emeklilik yasma eslestirilmesini onaylamistir. Reform
kapsaminda, kadinlar i¢in emeklilik yas1 2025 yilindan baslayarak 2028
yilinda 65 yasina ulasana kadar yilda ti¢ ay artacaktir.

Artan yasam beklentisi ve emeklilik sistemlerinin
strdiirtilebilirligine iliskin endiseler, asgari emeklilik yasini1 artirarak
daha uzun ¢aligma hayatini tesvik eden reformlara yol agmistir. Bu
reformlarin etkili sonuglar gosterebilmesi icin ncelikle belirli bir yasa
gelmis kisilerin is hayatlarinda rahat edebilmesi, 6zgiirliiklerinin
kisitlanmamas1 ve fiziki giic gerektirecek islerde calismamasi
gerekmektedir. Bu nedenle de bu reformlar tzerinde titizlikle
calisilmalidir.
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SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

IPNIIGELIRDENIENVAZIPAYI

EMEKUI'ERVALIYOR™

2023 yih gelir dagilimi sonuglarina gore, yiizde 20'lik
gelir gruplart arasinda uguruma varan esitsizlikler
bulunmaktadir. En yiiksek esdeger hane halki kullanilabilir
fert gelirine sahip yiizde 20'lik grubun toplam gelirden aldig
pay yiizde 49,8'e cikarken, en diisiik gelire sahip yiizde 20'lik
grubun aldig1 pay yiizde 5,9'a gerilemistir. En yiiksek gelire
sahip yiizde 20'lik niifus grubu ile en diisiik gelirli yiizde
20'lik grup arasindaki fark, 8,4 kattir.

Gelir dagilimi olciimiinde gelir gruplarinin araligy
daha dar tutuldugunda, esitsizligin daha fazla oldugu
goriiliiyor. TUIK in yiizde 5'lik gelir gruplarina gore dagilim
gosteren verileri, en zengin-en yoksul kesimler arasindaki
gelir fark 26,6 kat olarak belirlenmistir. 2023 itibariyla; en
diisiik gelirli yiizde 5'lik gelir grubu toplam gelirden sadece
yiizde 0,9 pay alirken, en iistteki yiizde 5'lik gelir grubu
toplam gelirin dortte bir olan yiizde 24,7'i almaktadir.

Gelir dagihimi sonuclarindan da goriilecegi gibi,

emekli ayliklarindaki kaywplar milli gelirin adil paylasimini
engelleyen en temel faktor olmugstur. Sosyal giivenlik haklart
gelistirilmeden, gelir dagilimimin iyilestirilmesi miimkiin
degil.

2023 yihinda milli gelirimiz 1 trilyon 119 milyar
dolarak hesaplanmig ve kisi basina diisen milli gelir ise,
13.110 dolar olarak aciklanmustir. 2023 yilinda emekli
ayliklarina 1 trilyon 408 milyar 623 milyon TL odeme
yapumistir. 2023 yilinda milli gelirimiz, 26 trilyon 276 milyar
olarak hesaplannustir. Emekli ayliklarina yapilan édemeler,
milli gelirin yiizde 5,358'ine denk gelmektedir. Bu oranin
yetersiz kalmasi, emekli aylhklarindaki kaywplarinda bir
gostergesidir.

Hiikiimete cagrimiz; sosyal giivenlik sistemimiz
yeniden diizenlenmeli ve emeklilerimize milli gelirden hak
ettikleri pay verilmelidir.

@EB Sonrunt:

Biz @@Rﬁ@[@ﬂ@y@ﬂ@m

SORU: 2000 oncesi 19 giin, 2000 sonras1 4335
giiniim iizerinden 62 yasinda emekli oldum. Mart 2024
itibariyle tarafima baglanan ayhk 5955 TL. 2000
oncesinde 3600 giinden emekli olanlara baglanan
ayhklarin 2024 yilinda geldigi tutar 11.469 TL'dir.
Boylesine bir fark olur mu? Bu konuda bilgi alabilir
miyim?

CEVAP: Bu tiir ornekleri yasiyoruz. 2000
oncesinde yiiriirliikte olan 506 sayili sigorta
mevzuatimiza gore hesaplanan emekli ayhiklar ile 2000
sonrasinda yiiriirliikte olan 4447 ve 5510 sayih Kanunlar
ile kokli degisikliklere gidilmistir. 2000 o6ncesinde
gosterge sistemi ve aylik baglama oranlariyla, emekli
aylhiklar1 asgari iicretin iizerinde hesaplanmstir. 2000
sonrasi donemde aylik baglama oranlar Kiigiiltiildii ve
bunun sonucunda emekli ayliklar1 da kiiciiltiildii. Asgari
aylik baglama oram yiizde 70'den yiizde 3S5'e
diisiiriilmesi, emeklileri yoksullastiran bir dénemin
baslangici olmustur. Bugiin bunun sikintis1 yasamyor.
Sizin gibi durumda olan milyonlarca emekli var. Kok
ayhklar diizeltilmeden, prim O6deme giin sayisina
bakilmadan, en az ayhk ddemesi ad1 altinda 10 bin lira
ayhlk 6denmesi de bir sistem sorununa doniismiistiir.
Yapilmasi gereken, 2000 sonrasinda emekli olanlarin
intibaki yapilarak ve kok ayhlklar iyilestirilerek esitligin
saglanmasidir.

SORU: Babamdan yetim ayhg1 aliyorum. Tek hak
sahibi oldugum icin yiizde 50 hissem var. Bayram
ikramiyesinin yarisim1 almaktayim. Bu adil mi? Tek Kisi
olanlara ikramiyesi tam 6denmelidir.
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CEVAP: ikramiyelerin 6denmesini éngéren kanuni
diizenlemede, hayatta olan emeklilere tam 6denmekte, hak
sahibi olanlara ise hisse oranlarina gore o6deme
yapilmaktadir. Kanunun diizenlenmesinde eksiklik var.
Tiirkiye Emekliler Dernegi, tek kisi aylik alan veya tek hak
sahibi olanlara, ikramiyelerin tam olarak 6denmesini talep
ediyoruz. Bu konudaki girisimlerimiz devam etmektedir.

SORU: 15 Aralhik 1999 sigorta girisim var. e-
devletimde emeklilik yasim 60 olarak goziikiiyor. EYT'den
yararlanamadim. Bu konuda bir kademeli bir calisma
yapilacak m1?

CEVAP: 8.9.1999 sonrasinda sigortali olanlarin
emeklilik yaslari, kadinlar icin 58, erkekler icin 60 olarak
diizenlenmistir. Prim kosullar1 ise, 4447 ve 5510 sayih
Kanun hiikiimlerine gore 7000-7200 arasinda
degismektedir. EYT ile kiyaslama yapildiginda, gec
emeklilik s6z konusudur. Sosyal giivenlik sistemimiz, esitligi
gozetmediginden, sizin gibi milyonlarca sigortali haksizhga
ugramistir. Elbette bir kademe getirilmelidir. 12. Kalkinma
Plan1 Sosyal Giivenlik Ozel Ihtisas Komisyonu
Toplantisinda, bu konuyu dernek olarak giindeme getirdik.
Adil bir yas kademesi yapilmal ve ayhk hesaplama sistemi
de degistirilmelidir. Hem gec¢ emeklilik ve hem de diisiik
aylik hesaplanmasiyla, gelecekteki emekliler
cezalandirihyor.
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BM Genel Kurulu 1991 de 46/91 sayih karari ile bagimsizhk, katilim,
bakim, kendini gerceklestirme ve onurdan ibaret yashhk ilkelerini kabul etti.
2002'de 2. Diinya yaslanma asemblesi Madrid uluslar aras1 yaslanma eylem
planini ve buna eslik eden siyasi deklarosyonu yayinladi. Deklarosyon, yashlar ve
kalkinma yashhk déneminde saghk ve refahin ilerletilmesi ile kolaylastirici ve
destekleyici ortamlarin saglanmasi oncelik alanlarina odaklandi. 2010 yilinda
BM Genel kurulu 65/182 sayih karari ile yaslanmaya iliskin acik uclu ¢calisma
grubunu kurdu. Yashlarin insan haklarina iliskin mevcut uluslar arasi cerceveyi
degerlendirmekle gorevlendirilen grup, olasi bosluklar1 da tespit edecek. BM
genel kurulu bir baska karari ile bu gruptan haklar icin somut bir belge
diizenlenmesini istedi. BM saghkl yaslanma on yih belgesi, 2030 siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerini yakalamaya yoneliktir. Ayrica BM Avrupa ekonomik
komisyonu ile Asya-pasifik ekonomik komisyonu yashhk calisma gruplar ile
Madrid eylem planim gozden gecirmeye devam ediyorlar. Ucu agik caliyma
grubunun ¢alismalarim tesvik ve hiikiimetleri haklar konusunda eyleme gecme
cagristicin kiiresel yash haklar ittifaki “Global Alliance” olusturuldu.

BM Bagimsiz uzmam Claudia Mahler insan haklar1 konseyi icin
diizenledigi raporda BM sozlesmesi yapilmasi ¢agrisinda bulundu. Yashlara
yonelik artan siddetten iiziintii duyuldugunu belirleyen rapor, Kiiresel tepkiyi
zayif buluyor. Diinya iilkelerinin sadece iicte birinde yetiskin koruma hizmeti var.
Yashhikta siddet, istismar ve ihmalden uzak yasam hakkim ele alacak, kapsamh
yasal olarak baglayici bir uluslar arasi1 BM sozlesmesi yapilmali, yasal koruma
saglanmahdir. insan haklari konseyi 51/4 sayih karari uyarinca diizenlenen rapor
benimsendi. BM sozlesmesi yashlara haklarimi kullanma ve talep etme yetkisi de
verecek. Mevcut insan haklar: sistemindeki yash insanlara yonelik sistemdeki
ihmali de diizeltecek ve kuruluslar: yashhkta esit haklarini savunmalari icin daha
fazla alan yaratacak. Tiirkiye Emekliler Dernegi yashlarin haklarina iliskin yeni
bir BM sozlesmesinin yapilmasim1 destekleyen kiiresel hareketin bir parcasidir.
Akredite edilmis kurum olarak BM toplantilarina katilmaktadir. Devletlerin
harekete gecmeleri ve yeni bir BM sozlesmesi rehinde aktif gorev almalar i¢in
talepkar oluyor.

Yash kisilerin haklarim ve onurunu desteklemek ve korumak icin yasal
araclar 6nerme misyonuna sahip BM acik uclu calisma grubunun ele aldig1 odak
konular sunlardir:

“Esitlik ve ayrimcilik yapmama-ihmal, siddet ve istismar —o6zerklik ve
bagimsizlik —uzun siireli bakim ile palyatif bakim-sosyal koruma ve sosyal
giivenlik-egitim, 6gretim, yasam boyu 6grenme ve kapasite gelistirme —adalete
erisim- calisma hakki ve isgiicii piyasasina erisim —ekonomik giivenlik- yashlarin
siirdiiriilebilir kalkinmaya katkilari-kamusal yasama ve karar alma siireclerine
katihm-erisebilirlilik, altyapr ve yasam alam (ulasim, barinma, erisim v.s)-
hizmetlere erisim ve sosyal icerme —saghik hakki ve saghk hizmetlerine erisim”

BM, insan haklar1 konseyi 7 Ekim 2021 de 48/3 sayih karariyla yash
haklarina iliskin ilk somut karari kabul ederek yas ayrimciligini insan haklarina
dahil etmis, her tiirli ayrimcihigi yasaklama ve onlemleri alma cagrisi
yapmustir. Tiirkiye Emekliler Derneginin'de iiyesi oldugu AB yashhk platformu
Age-Europe 2024 Avrupa Parlementosu secimleri icin yayinladig1 manifestoyu ii¢
bashkta topladi:

1-Yas esitligini destekleyin

2-Katihimi ve aktif yaslanmayi teklif edin.

3-Ozerkligi ve refahi saglayn

Age-Europe, yashh haklarina iliskin bir BM soézlesmesinin
desteklenmesini de istedi. Yas ayrimciligim 6nleyen bir yasanin diizenlenmesini
esit erisimin saglanmasim, nesiller aras1 dayanmismanin tesvik edilmesini, giivenli
yeterliginin saglanmasim1 da talep etti. Belcikanin Baskenti Briiksel 'de BM
Avrupa ekonomik ve sosyal komitesinin bulundugu bir AB binasinin tadilatini
yapan insaat sirketinin binaya astig1 derin kirisikhiklar: olan yash bir Kisinin
portresi” altina binamizinda yenilenmeye ihtiyaci var mi1? “yazmasinin protesto
eden Age-Europe bu reklamin bir AB ve BM binasinda kullanilmis olmasinin
yasalarin ve politikalarimin yas ayrimciigim onleyemediginin gostergesi
oldugunu acikladi.Age-Europe; bu insaat sirketi aym ofise Afrika kokenli bir
kisinin yer aldi1 portreyi asip altina “binamzinda beyazlatilmaya ihtiyaci1 var
m1?” diye yazsa veya tekerlekli sandalyedeki bir kisinin fotografim koyup
“binamzinda iskeleye ihtiyac1 var m1?” diye yazsa ne olurdu? Sorusunu sordu.
Bunlara yonelik ayrimeilik yasa ve sézlesmelerle yasaklanmis, bir hak olmus bu
nedenle diinya ayaga kalkardi. Yashhikta, yas ayrimcihiginda bu olmadigindan
zararh etkisi var m1 gormezden gelinebiliyor. Age-Europe'in itirazi iizerine
pankart kaldirildi ve iceriginin desteklenmedigi aciklandi.Bu kiiresel diizeyde,
yashlikta evrensel haklarin esit sekilde hayata gecirilmesi icin somut degisimi
yonlendirecek, doniistiiriicii potansiyeli sahip, nihai bir arac olarak BM
sozlesmesine ihtiyac oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

YASLI HAKLARI

Tarih bilimcimiz Prof Dr. ilber
Ortayh:” Yashlardan 6greneceksin diinyay1”
diyor. Hayat hikayeleri olan biiyiiklerle
konusmaya, onlarla gezmeyi sevdigini
soyleyen Ortayh, kusaklar arasi baglanti
olmaksizin kiiltiiriin yasamayacagini, nesiller
arasi bagin koptugunu, toplumun kosar adim
yalnizhiga gittigini, iletisimin koptugunu, egitimde firsat esitliginin
kayboldugunu, é6grenme isteginin, arastirma ve izleme hevesinin kalmadigina
dikkat ¢ekti. Ulkemizde, soruna ¢oziim iiretmek amaciyla Cumhurbaskanhginca
1.Yashlik Surasi toplandi. T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii kuruldu. Yashlarin durumu ve yaslanma ulusal
eylem plam yapilirken ilk defa Onuncu Kalkinma Planinda “Yaslanma 6zel
ihtisas komisyonu” olusturuldu.12.Kalkinma Plani,yash haklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve yash ayrimcihiginin 6nlenmesinin saglanacagim hiikme bagladi.
Tiirkiye insan haklar1 ve esitlik kurumu, yash haklar1 raporunu yayinlarken
TBMM yashlarin sorunlarimi arastirma komisyonu ¢alismalarim tamamladi.
Tiirkiye Emekliler Dernegi dahil yashhk alaninda calisma yapan Sivil Toplum
Kuruluslar “Yashhik Platformu”nu kurdular.

Ulkemizde mevzuata baktigimizda Anayasa'mizin 10. Maddesi ile
yashlar icin gelen pozitif ayrimcihk o6rnek bir uygulamadir. Anayasamizin
61.maddesi yashlar1 koruma gorevini devlete vermistir. Ayn1 maddeye gore
yashlara devlet yardimi ve saglanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla
diizenlenecektir.104. Madde siirekli hastahk, sakathk ve kocama sebebiyle
kisilerin cezalarimm1 hafifletse veya kaldirma yetkisini Cumhurbaskanina
vermistir. Tiirk Medeni Kanunu nafakayi, kisitlanma ve vasiligi ,yasal
damsmanh@ diizenlerken TCK, ceza ertelenmesinde yashlarmn lehine siire
artiran diizenlemeyi yapmistir. TCK yashy1 terk edeni, yardim ve bildirim
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyeni cezalandirmaktadir. Ceza ve giivenlik
tedbirlerinin infazi hakkinda kanun hapis cezasinin konutta cektirilmesinde
yashlar1 gozetmistirKamu kurum ve kuruluslarimn iirettikleri mal ve hizmet
tarifeleri hakkinda 4736 sayih kanun iicretsiz ve indirimli seyahat hakkimi
getirmistir. Tiiketicinin korunmas1 hakkindaki kanun yashlar: istismar edici
ticari reklam yasaklamistir. Sosyal sigortalar ve genel saghk sigortas1 kanunu
yashlik sigortasi ve yashhik ayhgim diizenlerken, sosyal yardim olarak yashhk
ayhig1 ayri bir yasa ile diizenlenmistir. Yabancilar ve uluslar arasi koruma kanunu
yashlarin hakkinda sinir disi etme karari1 alinamayacagini belirtmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi haklar belirlenirken, normlar
olusturulacagi, hukuki tammm yapilacagl, ilkeler konusunda standartlar
belirlenecegi, yiikiimliiliikler getirilecegi nedeniyle “Yashhik Hukuku” nun bir
hukuk dali olarak kabul edilmesi zorunlulugu 1s131nda diinyada ilk olarak yashhk
hukuku olaylar ve kararlarla yashhk hukuku ile yashhk hukuk sozligi
yayinlarin1 yapmistir. Haklar1 hayata gecirecek, gelistirecek, uygulatacak hukuk
kurumlarma ihtiya¢ vardir. ihlalini cezalandiracak ve Kkoruyacak yashhk
hukukudur. Kalkinma plani 6zel, ihtisas komisyonlar1 yashhk hukukunun ayri
bir dal olarak baslatilmasi gorevini iiniversitelere vermistir. Bizim yaymimzin
diinyada ilk oldugunu tescil eden ABD'de bugiin iiniversiteler ayr1 bir “Yashhk
Hukuku” dalim ¢alismaya baslamis, sadece bu konu ile ugrasan avukathk
biirolar: kurulmustur.

ingiltere uluslararas1 yasam merkezi (iLC) saghikli yaslanma ve nleme
endeksinde 121 iilke icinde Tiirkiye'yi 59. siraya koymustur. Endeks, yasam,
saglk, calisma siirelerini, geliri, ¢cevresel performansi ve mutlulugu iceren 6
gostergeye dayanmaktadir. Endeks sadece saghk dlciimleri araciigiyla degil, aym
zamanda ekonomik ve cevresel bir bakis acisiyla da toplum saghgimi anlamaya
biitiinsel bir bakis acis1 sunmaktadir. Hiikiimetin saghkh yaslanmay destekleme
cabalarina ne odlciide yatirnm yaptiginin gostergesidir. Saghkh yaslanma, aym
zamanda yillarin kacimin saghkh olarak gectigi tespitini de gerektirir.
Yashlarimizin, onurlu ve saghkl bir yasam siirebilecekleri bir ortamda yasama
firsati, deger verdikleri seyleri yapma imkani, tatmin edici ve zenginlestirilmis
hayatlariiyi bir cevrede, yeterli gelirle yasama firsati 6nemlidir.

“Bir milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu o milletin
yasama Kudretinin en 6nemli kistasidir. Mazide muktedirken, biitiin kuvveti ile
calismis olanlara karsi nimet hissi duymayan bir milletin istikbale giivenle
bakmaya hakki yoktur” soziinii her firsatta tekrarlayan Ulu Onderimiz Mustafa
Kemal ATATURK'i Cumhuriyetin 100. Yihinda bir kere daha minnet ve
siikranla aniyoruz. Yash haklari1 konusunda bir BM sozlesmesinin Kkisa siirede
belirlenmesi dilegimizdir.
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