TUED'den kritik cag
Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Bagkam
Kazim Ergiin, deprem felaketinde hayatini kaybe-
den sigortalilann hak sahiplerine ve malul olanlara
SGK'nin gelir ve ayhk baglamada kolayhk saglama-
sint istedi. Kazim Erglin, depremin ardindan yarala-
nn sarilmast icin sosyal devletin rolii ve onemine
dikkati cekti. Ergiin, “Son yasadigimiz deprem maa-
lesef 50 binin izerinde can kaybina, yiiz binlerce ki-
sinin yaralanmasina neden oldu. Béyle bir tablo
karsisinda devletimizin destegi biiylik Gnem tastyor.
Devletimizin, sosyal devletin geregi olarak gerekli
adunlan atacagina inanmiyoruz. Bu kapsamda, haya-
tiu kaybeden sigortalilarm hak sahiplerine ve malul
olan vatandaslara Van depreminde oldugu gibi ko-
laylik saglanmal. Oliim ayhi ve malul ayhi§ bag-
lanmasinda 30 giinliik prim yeterli kabul edilmeli.
Aymica, depremde hayatini kaybeden sigortahilann
birinci derece yakinlan ile malul kalanlara kamu

kurum ve kuruluslarinda istihdam saglanmas icin
ozel bir diizenleme yapilmah” dedi.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskam Kazim Ergiin, Kahramanmaras merkezli
depremlerde hayatim kaybeden sigortalilarin hak sahiplerine ve malul olanlara Sosyal Giivenlik
Kurumunun (SGK) gelir ve aylik baglamada kolaylik saglamasini istedi.

ANKARA (AA) - Ozcan Yildirim - Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskami Kazim Ergiin,
Kahramanmaras merkezli depremlerde hayatim1 kaybeden sigortalilarin hak sahiplerine ve malul olanlara
Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) gelir ve aylik baglamada kolaylik saglamasini istedi.

Ergiin, AA muhabirine yaptig1 aciklamada, emekliler olarak deprem felaketinin acisim1 derinden
yasadiklarim ifade ederek, yaralarin sarilmasi ve hayatin normale donmesi icin atilan adimlar:
desteklediklerini sdyledi.

TUED'in Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlhigimin (AFAD) kampanyasma 1 milyon lira destek
oldugunu belirten Ergiin, depremzede iiyelerini desteklemeye de devam edeceklerini bildirdi.

- "Devletimizin gerekli adimlari atacagina inaniyoruz”

Cok sayida can kaybimna ve yikima yol acan felaketlerin ardindan yaralarin sarilmasi icin sosyal
devletin rolii ve 6nemine dikkati ceken Ergiin, sunlar1 kaydetti:

"Son yasadigimiz deprem maalesef 50 binin iizerinde can kaybina, yiiz binlerce kisinin yaralanmasina
neden oldu. Boyle bir tablo karsisinda devletimizin destegi bilyiik 6nem tasiyor. Devletimizin, sosyal devletin
geregi olarak gerekli adimlar: atacagina inanmiyoruz. Bu kapsamda, hayatin1 kaybeden sigortahlarin hak
sahiplerine ve malul olan vatandaslara Van depreminde oldugu gibi kolaylik saglanmah. Oliim ayhig1 ve
malul ayh@ baglanmasinda 30 giinliik prim yeterli kabul edilmeli. Ayrica, depremde hayatini1 kaybeden
sigortalilarin birinci derece yakinlar:1 ile malul kalanlara kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
saglanmasiicin 6zel bir diizenleme yapilmal.."

Ergiin, deprem bolgesinde veraset ve intikal vergisi beyannamesi verilmesinin miimkiin olmadigini
belirterek, hem beyannamenin verilmis kabul edilmesi hem de vergi alinmamasi i¢in yasal bir diizenleme
yapilmsi talebinde bulundu.

14 Mayis milletvekili secimleri, 28 Mayis
Cumhurbaskanhgi se¢imi ile yeni bir doneme

I TURKIYE EMEKLILER DERNEGI GENEL BASKANI KAZIM ERGUN: I

2 MILYON’DAN FAZLA
CALISAN EMEKLIi VAR!
ot -

lilkemizde
1 Mayis’in, ekmek,
baris ve 6zgiirliik icin
calisanlarin dayanis-
ma icinde coskuyla
kutlandigini
belirten Tiirkiye
Emekliler
Dernegi Genel Bas-
kani Kazim Ergiin,
Tiirkiye’de 2 milyon-
dan fazla ¢alisan
emeklinin bulundu-
guna dikkat cekti.

URKIYVE Emekliler Derne- J

gi Genel Baskam Kazim
E Ergiin, 1 Mayis cahisanla-

rin taleplerinin gindeme

getirildigi anlamli bir giinde, 2 milyon-
dan fazla calhisan emeklilerin de ¢alis-
ma kosullarinin iyilestirildigi, emegin
hakkinin 6dendigi ve sendikalasma
hakkinin 6zgiirce kullanildigi bir done-
min getirilmesini diledi.

is ve toplu is hukuku ile sosyal giivenlik
hukukunun, calisanlarin ve emeklilerin
haklarini korumada vyetersiz kaldigini
ve degistiriimesi gerektigini soyleyen
Ergtin, is kazalarinin dnlenmesini, fic-
ret ve sosyal haklarin gelistirilmesini |

ve emekli ayliklarinin insanca yasama-
va yetecek bir seviveye yikseltilmesini
istedi.

Son yillarda emegin ve emeklinin milli =
gelirden aldigi payin dismesinin, gelir
dagiimindan yaksek gelirli kesimlerin
daha fazla pay almasinin, sosyal ada-
— leti bozduguna dikkat ceken Ergiin, ha-

yol actigini sdyledi.

yat pahaliiginin; calisanlarin ve emek-  sosyal devlet uygulamalarinin Gnemi-
lilerin alim goctinde biyik kayiplara ne dikkat ceken Ergiin, calisan emekli-

Calisanini ve emeklisini mutlu eden 1 Mayis' kutlad.

girildi. Yapilan secimlere katilimin yiizde
90'lara varmasi, milletimizin demokrasiye
baghhgin bir kez daha gostermistir. Secimler,
ayni zamanda hizmet yarisinin, vaatlerin ve
hedeflerin toplumu ne sekilde etkilediginin de
bir gostergesi olmustur. Millet tercihini yapmis
ve sayin Cumhurbaskam Recep Tayyip
Erdogan ve ittifaki secimden basariyla
cikmistir. Sayin Cumhurbaskanini tebrik
ediyor, secim sonuclarin iilkemiz ve
milletimiz i¢in hayirh olmasim diliyorum.

Secimler sonrasi, her kesimin beklentisi

farkh olmakla birlikte en zor sartlarda
yasamaya calisan emeklilerin ayhklarindaki
yetersizlikler yaninda, olusan esitsizlikler de
¢oziim beklemektedir. Emekli ayhklarimin
hesaplanmasinda ve artisinda saghklh bir denge
kurulamadigindan, emekliler birbirinin
ayhklarim kiyaslar duruma gelmistir.

Devamu 2. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan

lerin ve is¢ilerin dayanisma giini olan

Devanu 2. sayfada



EMEKLILERIN BEKLENTILERI
IVEDILIKLE KARSILANMALJ

Bu duruma nasil gelindi? 2000 yili sonrasi
donemde emekli aylhiklarindaki farkh
hesaplamalar ve 2019 sonrasinda uygulanan en az
aylik 6demesiyle birlikte gelir ve ayhklarin
farkhilasmasi, bir sistem sorununa
doniismiistiir. Emeklilerin
oncelikli talebi; prim kazanci ve
prim 6deme giin sayis1 yiiksek
olan emeklilerin ayliklarindaki
kayiplara ¢6ziim getirilmesi
yoniindedir.

2000 oncesi donemde emekli
olanlar ile 2000 sonras1 donemde
emekli olanlarin ayhiklarinda
esitlik kurulamadigindan, norm
ve standart birligi
olusturulamamistir. Nimet ve
kiilfet dengesinin saglanmasi i¢in
emekli ayhklarinin tek bir sistem
iizerinden hesaplanmasi disinda
¢oziim yoktur.

Tiirkiye Emekliler Dernegi,
sosyal giivenlik sisteminin saghkh
ve adil bir yapiya doniismesi icin
mevzuatin teklestirilmesini,
karma emekli ayligina son
verilmesini ve intibak yapilarak
tiim emeklilerin kendi icinde itiraz edemeyecegi
bir sistemin kurulmasim savunmaktadir.

Sosyal giivenlik mevzuatinin sik sik

degistirilmesi ve hak kayiplarina neden olan ayhk
hesaplamalarinin getirilmesi, sistemin
biitiinliigiine zarar vermistir. Bugiin, bunun

odenmesini
ongoren
bir sistem

Diinyada ve Tiirkiye'de 1 Mayis, emegin ve emeklinin
dayanisma giinii olarak kutlanmaktadir. 1 Mayis, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve hak arama miicadelesi
oniindeki engellerin kaldirilmasi icin diinya iscilerinin
dayanisma giinii olarak kutlanmaktadur.

Ulkemizde de 1 Mayis'i; ekmek, baris ve dzgiirliik icin
calisanlarin dayanisma icinde coskuyla kutlandigini belirten
Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskam1 Kazim Ergiin, 1
Mayis calisanlarin taleplerinin giindeme getirildigi anlamh
bir giinde, calisan emeklilerimizin de
yer aldigina dikkat cekerek, calisma
kosullarinin iyilestirildigi, emegin
hakkinin 6dendigi ve sendikalagsma
hakkinin dézgiirce kullanildigr bir

sikintisim yasiyoruz. Bu konuda uzmanlar ile

degisikliklerin yapilmasi ve her bir emekliye hak

“Emeklisine
Insanca
yasamaya
yetecek ayligin

kurulmal...”

de en onemli gorevleri olarak goriilmelidir. Sosyal
giivenlik, refah devletinin de en temel gostergesi
olarak degerlendirildiginden, emeklisine insanca
yasamaya yetecek ayhigin 6denmesini 6ngoren bir
sistemin kurulmasi ve saghkh yiiriitiilmesi, ortak

Bastarafi

1. Sayfada
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degerlendirme yaptigimizda, sistemin
dagimikhgindan soz edilmektedir. Sistemin
diizeltilmesi icin tali coziimler yerine, esash

ettigi ayligin 6denmesi gerekir.

12. Kalkinma Plam Sosyal
Giivenlik Ozel ihtisas Komisyonu
Raporunda, mevcut sistemin
iyilestirilmesinin ortak goriis
olarak paylasilmasimi cok degerli
buluyoruz. Kalkinma Plan alt
komisyon raporlari, Hiikiimetler
icin de yol gosterici tarihi bir
belgedir. Bilim insanlari, uzmanlar
ve sivil toplum kuruluslarimin
goriislerinden ve onerilerinden
ortak bir akilla gelecegimizin
giivencesi olan emeklilik sistemi
yeniden ele alinmali, sosyal
adaletin ve gelir dagiliminin
diizeltilmesi icin de 6nemli bir
firsat olarak degerlendirilmelidir.
Her bir sigortalinin hayali

olan sosyal giivenlik haklari, temel
bir insan hakki olarak
benimsenmeli; iilkeyi yonetenlerin

Kazim ERGUN
Genel Baskan

paydamiz olarak benimsenmelidir.

Ergun 1 Mayis’ta
Cahisan Emeklilere

Dikkat Cekti...

bir seviyeye yiikseltilmesini istedi.

Son yillarda emegin ve emeklinin milli gelirden aldig1 payin
diismesinin, gelir dagihmindan yiiksek gelirli kesimlerin daha
fazla pay almasmn, sosyal adaleti bozduguna dikkat ceken
Ergiin, hayat pahaliliginin; calhisanlarin ve emeklilerin alim
giiciinde biiyiik kayiplara yol actigini soyledi.

Calisanin1 ve emeklisini mutlu eden sosyal devlet
uygulamalarinin onemine dikkat ceken Ergiin, calisan
emeklilerin ve iscilerin dayanisma giinii olan 1 mayis'i kutladi.

EMEKLILER NE iSTIYOR? 11 BASLIKTA EMEKLININ TALEPLERI!

Tiirkive Emekliler Dernegi (TUED)
Genel Baskan Kazim Ergiin, “Emekli-

Emeklilere sendika hakki taninmalt.
EYT duzenlemesinde kapsam ge-

Olom ayhiklannda farkliliklar gideril-

Emeklilerin intibak sorunu ctzil- ’
meli. Cenaze yardimlan esitlenmeli.

meli. En disiik emekli ayig asgari

lerin insan onuruna yarasi bir sekilde {icretten az olmamal. nisletilmeli. 3600 ek gosterge tim

donemin getirilmesini diledi.

Is ve toplu is hukuku ile sosyal
giivenlik hukukunun, calisanlarin ve
emeklilerin haklarimi korumada
yetersiz kaldigin1 ve degistirilmesi
gerektigini soyleyen Ergiin, is
kazalarinin 6nlenmesini, iicret ve sosyal
haklarin gelistirilmesini ve emekli
ayliklarinin insanca yasamaya yetecek

yasayabilmesi igin en dilsik emekli
aylgmin asgari iicretten az olmamas!
gerekiyor” dedi,

Siyasi partfler ve sivil toplum drgiitleri
basta olmak (izere pek cok kurulusun
kadin ve genglik kollari gibi kuruliar
var iken, yash ve emekli kolfariin
olmamasinin dnemii bir eksiklik
olduguna vurgu yapan Ergiin, emekli-
lerin sorun ve taleplerini Milli Gazete 1
Mayis Eki icin sdyle siraladh:

Emekiive refahtan pay verilmeli. meslek gruplanini kapsamall.

Aylik baglama orani yeniden yiizde
70 olmall.

Sosyal Gvenlik Destek Primleri

Emeklinin ek 6deme oranlari yik-
seltilmeli. Emekliye saglikta katki
pay! muafivet getirilmeli.

diizenlenmesi saglanmali. Kara

kolaylk saglanmali.
Emeklive aile yardimi yapiimall.

Bayram ikramiyelere en daistk
emekli ayligina endekslenmell.
Emekli promosyonlari

Tyilestirilmeli, mall.

s =0) 2=

(SGDP) uygulamasinin, emekli ay-
Iiklarini yikseltecek sekilde yeniden

listeye diisen emeklilerin borglarina

Konut alim ve kira destegi saglan-

Emeklive gida ve yakacak yardimi
yapiimal. Emekliye 6zel enflasyon
sepeti olusturulmali. Emeklilerin
faturalarindan vergi alinmamali.

Yerel ydnetimlerde ‘Emekli Mec-
lislerT, siyasi partilerde de ‘Emekli
Kollarr™ olusturulmal.

Yash bakim modeli yurtrldgo ko-
nulmali, Ceyiz yardimlarinda esitlik
saglanmali.
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GELIR DAGILIMI iYILESTIRILMELI

Uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar, gelir
dagilimiyla yakindan ilgilidir. Anayasamizda, calisma
hakki, her bir birey icin temel bir hak olarak
diizenlenmistir. Yatirim, iiretim ve istihdam, gelir
dagiminin temel araglar1 olarak benimsenmistir.
Maliye ve para politikalari, toplumu koruyacak sekilde
planlandigi donemlerde, milli gelirden toplum
kesimlerine hak ettikleri pay verilmistir. Yiiksek
enflasyon oldugu ve TL'nin deger kaybettigi
donemlerde ise, gelir adaleti bozulmakta ve gecim
zorluklari agirlasmaktadir.

Gelir esitsizliginin ve issizligin oldugu yillara gore
bir degerlendirme yapildiginda, sosyal yardim alan
hanelerin sayisinda ciddi artislar olmaktadir. Esas olan,
calisma caginda olan niifusun istihdama dahil edilmesi
ve devletin bu yonde yonlendirici olmasidir.

TUIK, her yil gelir dagihmim degerlendiren
arastirmalar yaymlamaktadir. Gelir dagilim yiizde 20
niifus gruplarina gore elde edilen sonuclara
bakildiginda, gelir dagiimi konusunda iyi bir yerde
olmadigimiz goriilmektedir. TUIK tarafindan yapilan
en son arastirmada; en yoksul yiizde 20 niifusun milli
gelirden aldig1 pay yiizde 6, en zengin niifusun milli
gelirden aldigi pay ise, yiizde 48'dir. En yiiksek gelir ile
en diisiik gelir arasinda 8 kat gibi bir farkin olmasi,
toplumsal bir sorun olarak degerlendirilmelidir. Bu
tablo degismeli ve adil bir gelir dagilimi
hedeflenmelidir.

Uretim siirecinde ortaya cikan gelirin cahsanlara
verilen pay ve emekli ayhg: seviyeleri cok dnemlidir.
Gelir dagihhminin adil olmasimi saglayan temel araclar
olarak; vergi adaleti, iicret ve emekli ayhklarinda

esitsizliklere ve yetersizliklere ¢oziim getirilmelidir.
Ulkemiz, bu konuda iyi bir gostergeye sahip
olmadigindan, gelir ve ayhiklar yetersiz kaldig1 gibi,
issizlik ve yoksulluk da giderek artmistir. Gelir
dagiliminin adil olmasi i¢in ekonomik ve sosyal haklar
gelistirilmeli, bolgesel esitsizliklere ¢oziim
getirilmelidir.

Calisanlar, iicret karsihgr cahismaktadir. Calisma
caginda olan her bir insanimizin is sahibi olmasi, insana
verilen bir deger oldugu gibi, gelirin adil
paylasilmasinda en temel gostergedir. Gelecek
giivencesi olan istihdamin toplumsal ve sosyal barisin
sigortas1 oldugu gercegini basta iilkeyi yonetenler
olmak iizere, her kesim bilmeli ve buna gore kararlar
alinmahdir.

Milli gelirin bireyler, toplumsal gruplar, bolgeler
veya iiretim araclar1 arasinda dagilim adil olmadig:
donemlerde; hayat pahalihgi, issizlik ve yoksulluk
artmstir.

Emekli ayhiklarinin yetersiz kaldig1 bir donemden
gecilmektedir. Emeklilerin en biiyilkk giderleri olan
mutfak ve konut harcamalarinin, enflasyon hesabinda
agirhklarimin  diisilk kalmasina ¢o6ziim getirilmeli;
calisanlarin ve emeklilerin harcamalarina gore yeni
enflasyon sepeti olusturulmalidir.

Yiiksek enflasyon, emeklilerin alim giiciinii
diisiirdiigiinden, emekli ayhiklarina seyyanen zam ile
birlikte 2000 sonrasi emeklilerin intibaki yapilmahdir.
Calisanlara ve emeklilere bir biitiin olarak bakilmal ve
her kesime hak ettikleri deger verilmelidir.

Gelir dagiliminin iyilestirilmesi icin emekli
ayhiklarina gerc¢ekci ¢coziimler getirilmelidir.

EGITIMIN ONEMI

Ulkelerin kalkinmasinda ve gelismesinde,
egitimin 6zel bir yeri vardir. Gelismis iilkelerin
basarilarmin altinda kaliteli ve teknolojik egitim
bulunmaktadir. Bu alanda basarih olan iilkeler;
ihracat kazanimlan ile gelismekte ve az gelismis
iilkelerin ekonomilerini yonlendirdiklerini
goriiyoruz.

Egitim, aym1 zamanda temel bir insan hakkidir.
Anayasamizda, egitimde firsat esitliginin 6zel
olarak diizenlenmesine ragmen, devletimiz bu
konuda iizerine diisen gorevi tam olarak yapmadigi
gibi, egitimin parali bir sistemle siirdiiriilmesi,
sosyal hukuk devleti yaklasim ile de bagdasma-
maktadir.

Egitimin Kkalitesi de ¢cok onemlidir. Egitim icin
ailelerimizin ve devletimizin harcamalarina
ragmen, iiniversite mezunu olan genclerin issiz
kalmasi, toplumsal bir sorun olarak goriilmelidir.
Egitim, istihdam odakli olmadig1 zaman, biitiin
emekler bosa gitmektedir. Gelismis iilkelerin egitim
planlamasi, istihdam odakl oldugundan, istihdam
ile toplumun da refahi artmaktadir.

Milli gelirin adil paylasilmasinda en temel arac
egitimdir. Her ilimizde iiniversite acilmasi ¢ok
degerli olmakla birlikte, egitimin kalitesi yetersiz
kaldigindan, mezun olan genglerimiz istihdam
sorunu yasamaktadir. Bu sorunu ¢6zmenin birinci
yolu, egitimin kalitesini artirmak ve istihdama
yonelik projeler olusturmaktan gecer.

Egitimin yas1 yoktur ve bu nedenle yasam boyu
egitim de cok degerlidir. Hayatin her asamasinda
bilgi sahibi olmak gerekiyor. Haklarimizi
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savunmanin birinci yolu, bilgili olmaktan gecer. Bu
nedenle, hizmet i¢i egitimin calisma hayatinda 6zel bir
yeri vardir. Bunu basaran isletmelerin her bakimdan
basarili olduklari ve calisanlarin da gelirlerinin arttigi
goriilmektedir.

Emeklilerimiz icin de yasam boyu egitimin
katkisin1 ¢ok onemsiyoruz. Oncelikle, kendi
haklarimizi bilmemiz gerekir. Sosyal giivenlik,
gelecegimizin sigortasidir. Sigortali calismanin ve
emekli ayhgina hak kazanmanin her bir insanimiz i¢in
temel bir insan hakki oldugunu savunmamiz gerekir.

Gelismis iilkeler, sosyal harcamalara daha c¢ok
kaynak ayirmaktadir. Milli gelirin yiizde 30'u sosyal
harcamalar icin ayrilan gelismis iilkelerde emekli
aylik ve iicret seviyeleri yiiksek oldugundan, gelir
dagiliminda da adil bir paylasim bulunmaktadar.

Ulkemiz icin bir degerlendirme yapildiginda en az
gelir grubu icinde yer alan emeklilerimiz zor sartlar
altinda yasam miicadelesi vermektedir. Emekli
ayliklarin hesaplanmasi ve artisinda esitlik kurah
saglanamadigindan, achk smirmin altinda gelir ve
ayhik alanlarin sayisi giderek artmaktadir.

Bu sorunlarimizi ¢cok calisarak ve emeklilerimizi
bilgi sahibi ederek cozebiliriz. Orgiitlenme olmadan
basari elde edilemez. Bu nedenle, haklarini dayanisma
icinde savunarak ve dernegimize iiye olarak
giiclerimizi birlestirerek sonug alabiliriz.

15 Milyon emeklimizi temsil eden Tiirkiye
Emekliler Dernegi catisi altinda, biitiin emeklileri iiye
olmaya ve haklarimiz1 birlikte savunmaya davet
ediyoruz.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi
(TUED) Arastirma Merkezince
yapilan hesaplamalar kok emekli
ayhiklarinda yasanan kayiplarin,
milyonlarca emeklinin yasam
sartlarin1 agirlastirdigin1 ortaya
koydu. 2000 sonrasi déonemde ciddi
kayiplar goriilen taban ayhklarin
iyilestirilmesi yerine, kok ayhklar:
diisiik kalan emeklilere en az ayhk
odemesi ile prim kazanc¢lar1 ve prim
O0deme giin sayillarina bakilmaksizin,
9,5 milyon emekliye 7.500 TL 6deme
yapilmistir. |

Konuya iliskin bir aciklama
yapan TUED Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, iicret sistemleri
icerisinde emekli ayliklar1 alanlarin @
farkhilastigina ve ciddi kayiplar
yasandigina dikkat cekilerek, su
tespitlerde bulundu:

"Iscinin, memurun ve asgari iicretlinin kok ayhklari,
bir sistem dahilinde belirlenirken, SSK ve Bag-Kur emekli
ayhklarinin hesaplanmasi ve alti ayhk TUFE oranlarina gore
artirilmasi, emeklileri korumasiz birakmstir. 2000 sonrasi
yiiriirliige giren ve hak kayiplarina sebep olan 4447 ve 5510
sayilh kanunlarla getirilen hesaplama sistemi, emekli
ayhiklarim giderek kiiciiltmiis, milyonlarca emeklinin gecim
sartlarim agirlastirmistir. 2000 sonrasi donem i¢in uygulanan
ve ayliklarin hesaplanmasinda degerlendirilen giincellenme
katsayis1 ve aylik baglama oranlarinda iyilestirme
yapilmadan, emeklilere 6denen ayliklar yetersiz kalmaya
devam edecektir.

Kok ayhklarimin iyilestirilmesi gerekirken, 2019'dan
itibaren kok ayhklan diisiik kalan emeklilere en az ayhk
odemesiyle hazine tarafindan sosyal destek saglanmasi,
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gercekci bir ¢oziim olmamistir. Yapilmasi gereken; 4447 ve
5510 sayihh Kanunlarla belirlenen hesaplama sistemi
degistirilmeli, asgari ayhk baglama oram yiizde 70 olarak
belirlenmelidir. Bu yonde degisiklik yapildiginda, en az ayhik
odemesine de ihtiya¢ kalmayacaktir.

Emeklilerin oncelikli talebi; intibak yapilarak esitligin
saglanmasi yoniindedir. Hiikiimet, bu gercegi gormeli ve tiim
aylik ve iicretliler arasinda dengenin ve esitligin saglanmasi
icin, sosyal giivenlik mevzuatinda degisiklilere gitmelidir.

2023 Temmuz ayinda emekli ayliklarina yapilacak zam
oOlciisii; iscinin, memurun ve memur emeklisine yapilacak
zamlara gore belirlenmelidir. Asgari iicretin neti, asgari
emekli ayhigi olarak hesaplanmahdir. Diger iicret kesimlerine
yapilacak zamlarla birlikte 6denecek iicretler, prim kazanci
yiiksek olan emekliler icin de olcii olarak degerlendiril-
melidir."

ULUDAG SUBEMIZDEN CANAKKALE GEZiSI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Uludag Sube Baskan1 Kenan Pars, her yil oldugu gibi TUED Uludag Sube iiyeleri, onlarin cocuk ve
torunlar ile birlikte 3 kusak, Canakkale Gezisi diizenledi. Sube Uyelerinin, ¢ocuklar: ve torunlari ile birlikte katildig: geziye
Bursa'dan 5 otobiiste 220 kisi katildi.

Canakkale'de vatan icin canlarimi veren kahraman sehitlerimiz goz yaslariyla yad edildi. Kilitbahir, Sehitlik Abidesi,
Seddiilbahir, Al¢itepe, Conkbayir, Anafartalar, Anzak koyunda yasanan muharebe yerleri gezildi. Siperleri de gezen kafile, hem
orada ve hem de sehitlikte Mehmetcikler icin bol bol dua okudular.
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TUED TRABZON SUBESI'NDEN UYELERINE SAGLIK SEMINERLERI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Trabzon Subesi ile
MedicalPark Yildizhh Hastanesi isbirligi ile Hastane
doktorlar tarafindan Dernek iiyelerine zel Uroloji ve
Beyin ve Sinir Hastaliklar1 konularinda iicretsiz seminer
diizenlendi.

23 Mayis Sali Giinii TUED Trabzon Sube lokalinde
15:00-16:00 Saatleri arasinda Op. Dr. Alpaslan AKBAS
tarafindan Uroloji semineri, 16:00 17:00 Saatleri
arasinda ise Op. Dr. Ismail ULUSAL tarafindan Beyin
ve Sinir hastaliklar1 konularinda seminer verildi.
Dernek iiyelerinin yogun katilimiyla gerceklesen
seminerlerde Hastane doktorlar tarafindan dernek
iiyelerinin sorular1 da cevaplandirildi.

Seminer sonrasi aciklama yapan TUED Trabzon

Sube Baskani Burhan Bayraktar sunlari soyledi: “Biz
emeklilerin bir ayagi hastanede, bir ayagi da eczanede.
Uyelerimiz acisindan cok faydal seminerler oldu.

Op. Dr. Alpaslan AKBAS tarafindan Hastane Yonetimi ve Doktorlarimiza tesekkiir ediyoruz
Uroloji semineri, Op. Dr. ismail ULUSAL tarafindan ve bu etkinliklerimizin devam edecegini de buradan tiim
° - - o . . 2
Beyin ve Sinir hastaliklar1 konularinda seminer verildi. iiyelerimize duyuruyoruz...

Seyhan Subemizden
Bati Karadeniz Gezisi

TUED Seyhan Sube Baskanmimz 30 kisilik iiye
grubumuza Bati Karadeniz turu yaptirdi. Bolu, Goélciik,
Yedigoller, Safranbolu, Amasra ve Bartin gibi tarihi ve
kiiltiirel mekanlari gezerek, dogayla ic ice birkac giin
gecirdiler. Uyelerimiz geziden memnuniyetlerini dile . T SO i iR DEv
getirerek, subeden daha ¢ok bu tiir gezilerin yapilmasinm 5 \ wirass el
istediler. Sube Baskamimiz Yasar Tekin; “Yaptigimiz geziyle ;
iiyelerimize giizel birkac giin yasattik. Bu tiir gezilerimize
devam edecegiz. Katilan herkese tesekkiir ederiz” dedi.

IYl Parti Heyeti
Kadikoy Subemizi Ziyaret Etti

TUED Kadikéy Sube Baskanhgimz iyi Parti
heyeti ziyaret etti. Milletvekili Cihan Pacaci,
Milletvekili aday: Arif Tevetoglu, Genel Baskan
Damismam Ahmet Zeki Ucok ve Tlce Bagkani Av.
Erhan Yavuz ziyaret ettiler. Kadikdy Sube
Baskanimiz Nahit imamogullar heyete,
emeklilerimizin siyasilerden talep ve beklentilerini
anlatarak, calismalarinda basarilar diledi.

AKPARTIDEN
NIZIP SUBEMIZE ZIYARET

AK Parti Gaziantep Milletvekili, T.B.M.M.
Idare Amiri Ali Sahin, Nizip Belediye Baskani
Mehmet Sari, Nizip AK Parti Ilce Baskam
M.Fatih Uzunaslan, TUED Nizip Subemizi
ziyaret ettiler. Nizip Sube Baskanimiz Abdullah
Aslan ve yonetim kurulu iiyelerimizin hazir
bulunduklar ziyarette, emeklilerimizin talep ve
beklentileri konusuldu. Sube Baskanimiz Aslan
ziyarete tesekkiir ederek, siyasilere
calismalarinda basarilar diledi.




Siyasiler Corum Subemizi Ziyaret Etti

-

.

TUED Corum Sube .
Baskanhgimizi; Corum AK =
Parti Milletvekili adayr Yusuf
Ahlatc1 ve Corum AK Parti i1
Baskami Murat Giinay ziyaret
ettiler. Ziyarette Sube Baskan
Hidir Kimikli, Sube Idari
Sekreteri Mehmet Akcay, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri Ali
Ildirar ve Denetleme Kurulu

Uyesi Abdullah Bicer hazir T , W YR R ‘ g g ;\

bulundular. Sube Baskanimiz
Hidir Kimikh aday olan Yusuf :

Ahlat¢r’ya basarilar dilerken, = A e T S
AK Parti i1 Baskanhgina

getirilen Murat Giinay’a hayirh olsun dileklerini iletti.

tesekKkiir ettiler ve adaylara basar dileklerini ilettiler.

Corum CHP milletvekili adaylari Mehmet Tahtasiz, Corum MHP milletvekili aday1 Vahit Kayiric1 subemizi
Bekir Ozsacmaci ve CHP’li ve [YI Parti’li iiyeler subemizi ziyaret etti. Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Sube
ziyaret ettiler. Ziyarette Sube Baskammiz Hidir Kimkh ve ~ Baskammiz ve yonetim Kurulu iiyeleri, Kayiricr’ya basarilar
yonetim kurulu iiyelerimiz hazir bulunarak, ziyaretleri icin dilediler.

Elazig Subemizin
Ziyaretcisi Vardi

TUED Elazig Sube Baskamimiz Vedat Giir

ve Yonetim Kurulu Uyeleri Ak Parti
Milletvekili aday1 Prof.Dr.Erol Keles’i
subemizde agirladi. Emeklilerimiz icin
yapilacak calismalar iizerine gecen goriismede
Sube Baskanimiz Giir, Keles’e adayhk
siirecinde basarilar dileyerek, ziyaretlerinden
otiirii tesekkiir etti.

Erzurum Subemize
IY] Parti’den Ziyaret

TUED Erzurum Sube Baskanhgimizi
IY1 Parti Erzurum milletvekili aday1
Canan Ucgar ziyaret etti. Ziyaret sirasinda
sube yonetim kurulu iiyelerimiz,
emeklilerimizin talep ve beklentileri
hakkinda Ucar’a ayrintih bilgi verildi.
Yapilan ziyaretten memnuniyetini
belirten Sube Baskanimiz Zekeriya Araz;
“Ziyaretinizden dolay1 memnun olduk,
adaylik siirecinizde basarilar dileriz”
dedi.
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Tiirkiye Emekliler Dernegi Etimesgut Subesi 8 Mayis Bilgi islem Miidiiriimiiz Murat TOKGOZ'iin Sube

Pazartesi giinii Olaganiistii Genel Kurulunu yapti. Baskanhgina secildigi Genel Kurulda sube yonetim ve denetleme
Divan Baskanhgimi1 Genel Teskilatlandirma kurulu su isimlerden olustu:
Sekreterimiz ve Isparta Sube Baskanimiz Abdiilkadir Sube Baskani Murat TOKGOZ

ERSAL, Divan Baskan Yardimcihigim1 Genel Mali

Sekreterimiz ve Bafra Sube Baskanimiz Unal BANDIR ve Yonetm KurulgiUvelon G ofcE, Mt T ZMERE

Sincan Sube Bagkammiz Ali ULUKAN, Katip Uyelikleri Sultan SUNGUR ve Mustafa AYDEMIR
ise Ankara Sube Baskanimiz Fahri IRAVUL ve Cankaya Denetleme Kurulu : Celal DONMEZ, Mehmet CIHAN ve
Subemiz Idari Sekreteri Ejder GOK yiiriittii. Fatma KiBAR.

Euihuryet el ot
i Subols et

MERSIN VE BATMAN §UBELERINIZ
A TR e

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI
MERSIN §UBESI

Cumbhuriyet Halk Partisi Van 1.Sira
Milletvekili adayr Sira¢ Bedirhanoglu ve
CHP Van il Baskani ve Yonetimi Van
subemizi ziyaret ettiler. Van Sube
Baskanimiz Mehmet Kaya, CHP
Heyetine emeklilerin talep ve
beklentilerini iletti ve coziim icin
Meclis'te giindeme getirmelerini istedi.
Bedirhanoglu da emeklilerin
sorunlarim yakindan bildiklerini ve
Meclis acilir acilmaz oncelikli olarak
giindeme getireceklerinin soziinii verdi.
Van Sube Baskanimiz Kaya

ziyaretleri icin Bedirhanoglu ve
beraberindeki heyete tesekkiir ederek,
calismalarinda basarilar diledi.




Kazim Bey dncelikle bize kendinizden ve Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nden bahseder misiniz? Calisma hayatimiz nasildi1?
Emekliler Dernegi ile olan iliskiniz ne zaman basladi? Dernegin
faaliyet alanlarinelerdir?

Ben her ne kadar niifus ctizdanimda 1946 yazsa da 1945 yilinin
sonlarinda Zonguldak'ta diinyaya geldim. 1960 yilinda da ¢alisma
hayatina basladim. Birgok farkli is denedim, bu deneyimlerim
sirasinda sendikal miicadeleyle tanistim. Sendikaya iiye olduktan
sonra once siirgiin edildim daha sonra isimden oldum. Bu badirenin
ardindan askerlik gorevini tamamlamaya karar verdim. Askerden
sonra da Eregli Komiirler Isletmesi'nde muhasebeci olarak ise
basladim. Burada calisirken Muhaberat ve Muhasebe Sefligi
gorevine yiikseldim. Bu gorevim devam ederken, 1993 yilinda
cikarilan yasayla, kadinlar i¢in 20 erkekler i¢in 25 yilin1 doldurmus
kisilerin emekli edilmesi giindeme geldi ve 10 Kasim 1993 tarihinde
re’sen emekli oldum. Daha sonra Zonguldak'taki firmalar
deneyimlerime giivenerek bana is teklifinde bulundular. Ozel
sektorde insaat ve tasima alanlarinda Genel Koordinatorliik
gorevinde bulundum.

Benim Tiirkiye Emekliler Dernegi ile tanisma hikayem oldukca
eskiye dayaniyor. Ben, 1965 yilindan itibaren toplumsal hareketin
icinde yer aliyorum. Derneklerde, sendikalarda, kooperatiflerde,
spor kuliiplerinde yoneticilik yaptim. 1974 yilinda, Eregli Kémiir
Isletmeleri'nde calisirken, Eregli Komiir Isletmeleri Hizmetler
Dernegi Baskani segildim. Bu gorevi yiiriitiirken bizi, adi o zaman
Isci Emeklileri Dul ve Yetimler Cemiyeti yoneticileri ziyaret etti. O
zaman arkadaslarimizin babalarmmin yer aldigi bu dernek zor
durumdaydi, bizden yardim talep ettiler. Biz de kendi ofisimizi
onlarin kullanimma agtik. 1980'de darbenin ardindan bizim
dernegimiz kapandi. Ancak emekliler dernegi faaliyetlerine devam
etti. Ben 1993 yilinda emekli olur olmaz o dernege gittim. Basta
boyle bir diisiincem yoktu ama donemin Sube Baskani Nurettin
Alkan kendisinden sonra benim Sube Bagkani olmam yoniinde
yakinlarina talepte bulunmus. O vefat edince de ben vasiyet tizerine
Sube Baskani se¢ildim. Daha sonra da buraya geldim.

Demnegimiz 52 yilmi geride birakti. Bu yil 53. Yilim
kutluyoruz. En onemli faaliyet alanimiz elbette ki emeklilerin
hayatin1 kolaylastirmak. Bunu ¢esitli yollarla sagladigimizi
dustiniiyorum. Emeklilerin karsilastigi sorunlar1 kamuoyu
olusturarak parlamentonun giindemine getiriyoruz. Basarili
sonuglar elde ettik bugiine kadar. Bunun yaninda sosyal faaliyetlere
de agirlik veriyoruz, ac¢tigimiz kurslarda, diizenledigimiz
etkinliklerde emeklilerimiz kendini gelistiriyor, sosyallesiyor.

Siz 21 y1ldir dernegin Genel Bagkanhgim yiiriitiiyorsunuz.
Siz goreve geldiginizden beri Tiirkiye Emekliler Dernegi nasil
bir gelisim gosterdi?

Ben 2001'de Tirkiye Emekliler Dernegi'ne Genel Baskan
secildim. Yani bir bakima takimm kaptan1 oldum. Goéreve
geldigimde dernegimizin 26 dairesi vardi, Genel Merkezimiz kiigiik
bir daireydi. Calisanlarin ticretleri 6denemiyordu. Sendikalardan
cay ve seker aliyorduk. Bu yiizden oncelikle tasarruf etmeye, para
biriktirmeye basladik. O zaman tiyelik aidatimiz ayda 1 liraydi. Bir
fon kurduk, aidatlarin ytlizde on besini o fona aktardik. Yatirimlar

s “Emekllllk Miikafat
- Degil, Bedeli Pesin
Odenmis Bir Haktir”

yaptik. ilk olarak Genel Merkezimizi yeniledik. Su an bulundugumuz
yere tagindik. Daha sonra yatirimlara devam ettik, su an Erdek'te denize
sifir bir egitim tesisimiz, Kizilay'da misafirhanemiz, Mersin'de
Huzurevimiz var. Ulke genelinde 119 subeyle faaliyet gosteriyoruz.
Neredeyse tiim subelerimizin kendine ait dairesi var.

Bizim adimiz, Tirkiye Is¢ci Emeklileri Dernegi'ydi. Adimizi
Tirkiye Emekliler Dernegi olarak degistirdik. Sadece isci
emeklilerinin degil, tarim emeklilerinin, memur emeklilerinin, Bag-
Kur emeklilerinin de hakkini arayan bir kurulus olduk.

TUED, Tiirkiye'nin en biiyiik goniillii sivil toplum kurulusu.
Emeklilerin elde ettigi bir¢ok kazanim bu dernek sayesinde hayata
gecti. Ornegin, 2003 yilinda, is¢i ve Bag-Kur emeklilerine zam
almmasin1 sagladik. 2012 yilinda verdigimiz miicadelelerle yeni
kazanimlar elde ettik. Bu dernek olmasa emekli maaslari su an 300 ila
1500 lira arasinda eksik olacakti. 2016 yilinda banka promosyonunu
giindeme getirdik. TOKI projesini hayata geg¢irdik. Bugiin
parlamentoda emeklilerle ilgili bir sey konusulacaksa bu dernek
referans almiyor. Clinkii bizim disimizda emeklinin derdini bilen,
sikintisini bilen, bunun i¢in ¢6ztim arayan baska bir kurulus yok.

Ancak bunlarin hepsi bir ekiple birlikte oluyor. Bizim ekibimiz de
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ERGUN, TURK METAL DERGISI’NIN SORULARINI YANITLADI

Genel Bagkanimiz Kazim Ergiin, Tirk Metal Sendikas:
Yayin Organn Tirk Metal Dergisine Konugtu.s.

cok iyi. Danigsmanlarimiz, yonetim kurulu tiyelerimiz, hepsi alaninda
uzman insanlar. Bu sayede belki de Tiirkiye'nin en gii¢lii kadrosu bizde
diyebilirim.

Siz aym zamanda SGK Yénetim Kurulu Uyeligi de
yapiyorsunuz. Sizce iilkemizde hem iicretli calisanlarin hem de
emekcilerin karsi karsiya kaldiklar: en biiyiik ve 6nemli sorun
nedir?

Ben 28 Haziran 2004'te SSK'ya secildim. 7 donemdir orada 13
milyon 850 bin emekliyi temsil ediyorum. Sorunlarimizi giindeme
getiriyorum. Oncelikle sunu belirtmeliyim, bu iilkede, Haziran 2022
itibariyle toplam 25 milyon 650 bin 779 calisan var. Buna karsilik 13
milyon 824 bin 426 emekli var. Yani aktif pasif orani 1,97 seviyesinde.
Bu diinyanin kabul ettigi 4 oranindan olduk¢a uzak. Bir emekliye iki
calisan bile diismiiyor. Bu biiyiik bir sorun, bu sorunun kaynagi
oncelikle kayitdis1 ¢alisanlar. Ulkemizde %30'un iizerinde kayitdis:
calisan var. Hatta, kayitli calisanlarin da sigorta primleri eksik
yatirtliyor. Oncelikle bu sorunlarin iizerine diisiilmeli. Bunu ben vatana
ihanet olarak goriiyorum. Tirkiye'nin kurtulusunun ¢ocuklarimizin,
torunlarimizin resmi, kayitli istihdamda yer almasinda, vergi ve prim
6demelerinin 6denmesinde gériiyorum.

Bunun yaninda, hem emekgileri hem de emeklileri ilgilendiren bir
baska husus da Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verileri. Biz emekliler,
bu verilere gére zam aliyoruz. Emekgiler, bu verilere gore ticret artisi
altyor. Ancak bu verilerin dogrulugu her firsatta sorgulaniyor. Verilere
giivenilmiyor. Tiirkiye'de gergek enflasyon cebimize yansimiyor. Bir
de enflasyon oranina gore alinan zamlar, zengini daha da
zenginlestirirken fakiri daha da fakir hale getiriyor. Herkes ticretine,
maasina gore enflasyon farki aliyor. Bu adalet terazisini sasirtiyor. Biz
emekliler ve emekgiler, refahtan pay da istiyoruz. Enflasyon artislart
her gegen giin alim giictimiizi eritiyor.

Bu sorunun haricinde emeklilerin intibak, ayhk baglama
orani, bayram ikramiyeleri gibi pek c¢cok sorunu da. Siz bu
sorunlarin ¢oziimii icin ne 6ngoriiyorsunuz?

Oncelikle sunu tekrar belirtmeliyim, bugiine kadar
yasadiklarimiz1 bir araya toplarsak iyi ki bu dernek var diyebiliyoruz.
Biz aidatlarimiz1 toplarken, hep nereden ne hak elde edebiliriz diye
diigtiniiyoruz. Bir¢ok sorunu giindeme getirdik, kazanimlar elde ettik.
Ornegin bayram 1kram1yeler1 kurucu baskanimiz tarafindan istenmis,
aradan 40 y1l ge¢mis, bizim donemimizde hayata gegti. 40 yillik bir
inadin sonucu oldu. Ama bu noktada sorunlarimiz da devreye giriyor.
Yine ikramiye 6rneginden devam edeyim, ikramiyeler ilk verildiginde,
o parayla bir kurban alinabiliyordu. Simdi o paranin hi¢bir degeri
kalmadi. Ornegin bunun giincellenmesi gerekiyor.

Daha sonra, intibak yasasinin giindeme gelmesi gerekiyor. Ben 20
yildir bunu talep ediyorum. 2000 sonrasi emeklilerin intibak yasasi i¢in
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne bile basvurdum. Oradan
Tirkiye'nin i¢ meselesi, parlamentoda ¢6ziilmesi gereken bir mesele
oldugu i¢in kabul edilmezlik karar1 ¢ikti. Ancak miicadelemiz stiriiyor.

TUIK'in yayinladig1 enflasyon verileri her ne kadar gercek dist
olsa da bizim bir diger talebimiz de kira destegi saglanmasi. Aylik
geliri, ge¢cim standardinin veya asgari icretin altinda kalan
emeklilerimiz i¢in kira destegi istiyoruz. Bunun yaninda, c¢aligtig1

donemde yiizde 12 saghik primi 6deyen emekliler, saglik hizmeti
aldiginda halen katki pay1 6diiyor, bunun da diizenlenmesi gerekiyor.
Calismak zorunda kalan emeklilerin Sosyal Giivenlik Destek
Primlerinin yeniden diizenlenmesi gerekiyor.

Yani bir¢ok sorunu giindeme getirsek de miicadelemiz aslinda hi¢
bitmeyecek. Ciinkii emeklilerin sorunlari, onlar refah igerisinde
yasamaya baslayana kadar siirecek. Bugiin halen en diisiik emekli
aylig1 asgari ticretin ve hatta aglik sinirmin oldukga altinda. Biz
beraberligimizin verdigi guicle taleplerimizi dile getirmeye, sonug
alana kadar miicadele etmeye devam edecegiz.

Son olarak EYT hakkinda nasil bir ¢6ziim izlenmesi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Oncelikle sunu ifade etmeliyim, EYT'liler magdurdur ve haklar
teslim edilmelidir. Bu durum 8 Eylul 1999 tarihli 4447 sayili yasa ile
giindeme geldi. Yasanin bazi hiikkiimleri, evrensel hukuk kurallarina da
aykiri olarak ge¢mise yonelik uygulandi. Bu sekilde magduriyet ortaya
cikti. EYT'liler ise girerken, ben ise girdim ve 25 sene sonunda emekli
olacagim diye diistiniiyordu. Ama su an tabiri caizse ma¢ devam
ederken kural degistirildi.

Bu karisiklik hi¢bir formiile dayandirilmadan ortadan
kaldirilmalidir. Bu sorun zaten ¢alisanlarin yas sarti sebebiyle emekli
olamamasi sonucunda ortaya ¢ikan bir sorun, bu sorunun kalici ¢oziimii
de yas sartinin tamamen ortadan kaldirilmasindan gegiyor. Ayrica,
emeklilik devlete yiik degildir, miikafat degildir. Bedeli pesin 6denerek
kazanilmis bir haktir. Bu hakkin kullanimi su an engelleniyor. Fakat
yine de ne yazik ki hayata toz pembe bir gozliikle bakmiyoruz. Bu kadar
sikintinin oldugu iilkede, isini kaybeden insanlar, emekliye ayrilan
insanlar tekrar caligmak zorunda kalacak. Ya da degisen sistem
nedeniyle, yatirilan diisiik primler nedeniyle oldukga diisik aylik
alacaklar. Bu nedenle sorunlarin ¢6ziimii i¢in sosyal giivenligin temel
ilkesi hayata gegirilmeli. Prim kazanci ve prim 6deme giinii esit olan
sigortalilara esit aylik baglanmali. Yani, hem intibak sorunu ¢oziilmeli,
hem de EY T'lilerin magduriyeti ortadan kaldirilmali.
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TUED INDIRIM ANLASMALARI
UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR |

Yiiregir Sube Baskanimiz Abdullah
Calik Adana Batikent Hastanesi ve Ozel
Isa Alatas Tip Merkezi ile indirim
protokolii imzaladi. Batikent Hastanesi ile
yapilan anlasmaya gore TUED Uyeleri ve
1.derece yakinlarina yiizde 15 indirim
sagland. isa Alatas Tip Merkezi ile yapilan
protokole gore de iiyelerimize yiizde 10 ng BRd Camera
indirim uygulanacaktir. L e
Yumurtalik Belediye Baskam Tiirkes
Filik'i makaminda ziyaret eden Sube
Baskanimiz Abdullah Calik,
emeklilerimizin belediyeden beklentilerini
iletti. Filik, emekliler icin belediye olarak
iizerlerine diisen her konuda yardima hazir
olduklarini ifade ederek, Zeytinbeli Cadir
Plajindan iiyelerimize 6zel sezonluk 1.500
TL'ye faydalanabilecekleri konusunda
anlasma yapti.
Sube Baskanimiz Abdullah Calik
“Gelen talepler dogrultusunda indirim
anlasmalarimiza her gecen giin yenilerini
eklemeye gayret gosteriyoruz. Uyelerimize |
hayirh olmasim diliyorum” diye konustu.

HUSEYIN OKAN
e F MERZECi BULVARI

; LIMONLUK MAH.
Pilot Garage 2415 SK.59/1B

__DTOEKSPERTIZ . 0421033133

0324 503 70 33

%20 INDIRIM

TUED Genel Merkezimiz Ozel Magnet Hastanesi
ile iiyelerimize ve birinci derece yakinlarina ézel
indirim anlagsmasi imzaladik. Yapilan anlasmaya gore

Mersin Sube Baskamimiz Cemal Akbudak, Pilot Garage ityelerimiz; muayene % 20, dis tedavisi % 20, tahlil-

Oto Ekspertiz ile iiyelerimize ozel yiizde 20 indirim tetkik, medikal yatis, cerrahi yatis, check-up % 10
anlasmasina imza att1. Yapilan anlasmaya gore dernek iiyeleri indirim hakki kazandilar. Anlasmay1 imzalayan Genel
itye kimliklerini ibraz etmek sartiyla bu indirimden Baskamimiz Kazim Ergiin; “Tiim Ankaral iiyelerimize
faydalanacaklardir. Uyelerimize hayirh olsun. hayirh olsun. Herkese saghkh giinler dilerim” dedi.
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<)  TUED iNDIRiM ANLASMALARI
\%/ UYELERIMiZiN YOZUNU GULDURUYOR

Bakirkoy Sube Baskanimiz Erol
Sinanogullar Isik Dis Ag1z ve Dis Saghg
Poliklinigi ile iiyelerimize 6zel tiim islemlerde
yiizde 30 indirim protokolii imzalada.
Uyelerimizin Isik Dis Polikliniginde ayricalikhi
hizmet alacaklarim ifade eden Sinanogullar,
indirim anlagsmalarina her gecen giin yenilerini
eklemek icin ¢calistiklar: soyledi.

TUED izmit Sube Baskammz Adem Ozata,
iiyelerimizin biitcelerine katki saglamak amaciyla yeni
indirim anlagsmalarina imza atti. ilcelerinde hizmet
veren Orhan Diizgiin Bay Bayan Kuaforii ile
iiyelerimize 6zel yiizde 30 indirim protokolii yapan
Ozata, Pakses Isitme Cihazlarn ile de iiyelerimiz icin
yiizde 30 indirim anlasmalarina imza atti. Anlasmalara
1 iliskin bir degerlendirme yapan Ozata, iiyelerimizin
. biitcelerine katki saglamak amaciyla baslatilan ve
« ilcede hizmet veren kuruluslarla yapilan anlasmalara
" bundan sonra da devam edilecegini vurgulayarak;
“Uyelerimize hayirh olsun” dedi.

CPAKSES

 IgiTme
| CIHAZLARY

Tiirkiye Emekliler Dernegi Kartal Sube

Baskanimiz Hiiseyin Araz, Inova Isitme Cihazlan
Satis ve Uygulama Merkezi ile indirim anlasmasi
imzaladi. Yapilan anlasmaya gore iiyelerimize cihaz
alimlarinda yiizde 25 indirim saglanacak olup cihaz ile
birlikte 2 adet pili ve kalip montaj iicretsiz
yapilacaktir. S y1l boyunca isitme testi ve fitting
iicretleri de allnmayacak.

S T e o B— IND'R'HANI.A’HASI
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Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Yenimahalle
Subemiz Ragip Tiiziin Mah. Carsi1 Cad. No:19/A'da
Ankaralilara hizmet sunan Urfali Kebap Restoran
ile yiizde 10 indirim protokolii imzaladi. Sube
Baskanimiz Ayla Isik iiyelerimizin kaliteli hizmetleri
uygun fiyat ve ayricalikla almasi icin calistiklarimi
ifade ederek, bu tiir anlasmalarin siireceginin de
miijdesini verdi ve hayirh olmasim diledi.




1970 - 2023

TUED TARIHINDEN SAYFALAR -26

6. OLAGAN GENEL KURUL
SURECi BASLAR...

Mustafa ALPDUNDAR
1981-1984

TURKIYE iSCi EMEKLILERi
CEMIYETI’nin 6.Dénem Genel Kurul
siireci 12 Mayis 1984 tarihinde Genel
Baskan Mustafa Alpdiindar’in acis
konusmasiyla baslar. Baskan
konusmasinda sunlari soyler:

Sayin Baskanhk Divani,

Saygideger Delegeler,

Basin ve TRT'nin Muhterem Temsilcileri
Kiymetli Misafirler,

Bilindigi iizere cemiyetler mensuplarinin
haklarini korumak, gelistirmek ve iiyeleri
arasinda her tiirlii sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel dayanismayi, saglamak amaciyla
kurulmus demokrasilerin vazgecilmez
gostergelerinin bashca unsurlarim
olustururlar.

Bu amacla 1970'ler de kurulan Tiirkiye
isci Emeklileri Cemiyetimiz iilkemizin 67
ilinin 51 ilinde teskilatlanarak dev bir
kurulus haline gelmek suretiyle Tiirkiye'de
isci emekli dul ve yetimlerinin yasal
temsilcisi olma sifatim kazanmstir.

Bu sifatla Cemiyetimiz son 3 yillik ¢caliyma
doneminde zor giinler gecirmis, serefle,
gururla temsil ettigi kitlenin 70'li yillarda
yasalarla kazanilmis haklarim korumak
icin her sahada ve platformda sesini
duyurmak suretiyle onurlu bir miicadele
vermistir.

Sayin Baskan,
Degerli Delegeler,
Isci emekliligi baz1 dar goriislii menfi

e — T —

diisiincelilerin iddia ettigi
gibi havadan sudan
kazamilmis bir hak degildir.
Cumhuriyetimizin
kurulusundan bu yana
iilkenin kalkinmasina uzun
yillar alin teri ile fiilen
katkida bulunmus
vatandaslarimizdan
yiiriirliikteki yasalara gore emekli
olabilme imkani bulan emeklilerimizin
bugiinkii sayisi resmi kayitlara gore
871.376'dur.

Bu rakama asgari iki aile bireyi ilave
diisiiniirsek adina dar gelirli dedigimiz
yaklasik 3 milyonluk bir vatandas
grubunun insancil ve acil sorunlariyla
kars1 karsiya bulundugumuzu
vurgulamak isteriz.
Hic siiphe yok ki iillkemiz 12 Eyliil 6ncesi
bir kardes kavgasi esiginden
dondiiriilmiis yeniden demokrasiye
geciste biiyiik asamalar kaydedilmistir.
Iftiharla soyleyebiliriz ki isci emeklileri
hi¢bir kétii olayin miisebbibi olmams
daima Devlet'in koydugu yasa ve
kurallarin yaninda yer almistir.
Buna ragmen gecis doneminin en agir
faturasi iiziilerek ifade etmek isteriz ki, isci
emekli dul ve yetimlerine yiikletilmistir.
Biz isci emekli dul ve yetimleri olarak hic
kimseye asla iftira etmiyoruz. Gercekleri
soylityoruz.
Ancak; demokrasiye gecis ara donemi
firsat bilinerek kaldirilan isci emekli dul ve
yetim haklarim1 madde madde siralayarak
bu haklarin kaldirilmasini bizzat
saglayanlar1 kamu oyuna tanitiyor ve
devletimize sikayet ediyoruz.
Bu ugrasimiz ayni haklar geri alinincaya
kadar siirecektir.

Saymn Baskan

Degerli Delegeler;

12 Eyliil'den hemen sonra sayin Devlet
Baskamimizin “Caliskan ve Vatanperver
Tiirk Iscisinin her tiirlii haklar
korunacaktir” dedigini ve hemen
arkasindan yapilmis hatalar olmussa
hatadan donmenin fazilet oldugunu
soyledigini hepiniz duydunuz ve basindan
o6grendiniz.

Degerli Cumhurbaskanimizin bu kadar
acik teminatina ragmen, o gecis
doneminde sosyal giivenliginizi yoneten ve
yonlendirenler, bizzat hazirlayip sevk
ettikleri ve inatla, 1srarla takip edip
gerceklestirdikleri miiktesap hak
tammmayan akil almaz tasarilariyla
maalesef isci emekli dul ve yetimlerin
kanunlarla kazamlmis bir kisim

SUUED s12-

Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

haklariin kaldirilmasina ve bir kisim
haklarinin da 20 y1l geriye gitmesine sebep
olmuslardir.

Diger bir sosyal giivenlik kurulusu olan
TC Emekli Sandig1 mevzuatinda maas
baglama oranlarinin %60'lardan
%95'lere cikartilmasi ve gostergelerin
yiikseltilmesi gibi bircok iyilestirmelerin
yapildig1 bir dénemde;

*isci emekli maaslar1 baglama oranlarinin
% 70'den % 60'a indirilmesine,

*gelir baglamada 3 yillik ortalama yerine
bes yillik iicret ortalamasi getirilmesine,
*isci, emekli dul ve yetim temsilcilerinin
SSK yonetiminden atilmasina,

*Kkendi hastanelerimizde muayene iicreti
ve ilac yiizdesi 6deme uygulamasi
getirilmek suretiyle emekli dul ve
yetimlerimizin hastane ve poliklinik
kuyruklarinda perisan edilmesine,
*sosyal yardimlari esit hale getiren
mevzuatin engellenmesine, is
bulabildikleri takdirde memur emeklileri
gibi isci emeklilerinin de calisabilmelerini
temin eden mevzuatin engellenmesine,
*calisan sigortalilardan kesilen primlerin
ongordiigii kadar puanlarin isci emekli
gostergesine yansitilmasinin 6nlenmesine,
*isci emekli gosterge artislarinin asgari
iicret artislarindan kopartilmasina,
*cemiyetimizi ekonomik yonden cokertip
kendiliginden dagilmasini saglamaya
matuf iiyelerimizin yazih muvafakatleri
iizerine yillardir SSK'dan kesilmekte olan
iiyelik aidat kesintimizin durdurulmasina,
*en yiiksek dereceden gelir alan bir
azinhiga 140 puan veren ancak yaklasik
321 bin emekli dul ve yetimin bulundugu
580 dereceye hi¢c puan vermeyen 1 Ocak
198S tarihinde yiiriirliige girecek 24 Ekim
1983 tarih ve 2934 sayili kanunla
gerceklestirilen, esitsizligi nedeniyle
emeklilerimizi kendi aralarinda bile
huzursuz edip birbirine diisiirebilecek
sosyal adaletten yoksun isci emeklileri
gostergesinin bu hali ile olusmasina sebep
olan Kkisiyi ve yasal gorevleri oldugu halde
bu Kkisinin yaptigi bu kadar haksiz ve
adaletsiz girisimlerine biitiin uyarilarimiza
ragmen mani olmayip seyirci kalan,
sorumlu Kisi ve kuruluslari tarih ve
kamuoyu dniinde kiniyor ve bu haklari
yeniden kazanmada ugrasa katilmaya
davet ediyoruz.
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Uzun ¢alisma yasamlarinin son donemine gelen ve
emeklilige gecis siireci yasayan bireylerin, gegcecekleri bu
yeni boyuta adapte olabilmekte zorlandiklar siklikla
goriilmektedir. Toplumsal rollerini ve statiilerini kaybeden bu
bireyler bunalimlara doniisebilen sorunlarla
karsilasabilmektedirler.

Calisma yasaminin giinliik rutininin ardindan ortaya

cikan ani boslukta; alisilagelen stirekliligi doldurabilecek
herhangi bir etkinlige dahil olamayan bireyler aileleri ve
yasadiklar1 toplum igerisindeki yerlerini ve kimliklerini
yitirmeye baslarlar. Yasaminda yaptig1 isin yeri ve 6nemi
yliksek olan insanlar olusacak bu ani boslukta ¢ok daha derin
psikolojik yaralar da alabilirler. Ozellikle karakteri; i¢ine
kapanik ve sosyal ¢evresiyle iletisimi zayif olan bireyler i¢in
bu durum ciddi bunalimlara doniisebilir.

DSO (Diinya Saglik Orgiitii)'ne gore, ABD'de 45
yasindan sonra intihar vakalar1 artmaktadir. Bunun yiiz binde
16,8'i 65 yas listii grupta goriilmektedir. Ingiltere'de ise, %30-

40" 55 yas iistii grupta goriilmektedir. Ulkemizde ki verilere
baktigimizda intihar ile ilgili istatistiklerin 1962 yilindan
itibaren tutulmakta oldugunu gérmekteyiz. Ulkemizde
1974-1998 yillar1 arasinda intihar hiz1 %100 artarak 6nemli
bir toplumsal sorun haline gelmistir. Niifusa paralel olarak
tiim yas gruplarinda artan intiharlar, 6zellikle 15-34 yaslar
ile 75 yas ve iizerini etkilemektedir. Devlet Istatistik Enstitiisii
(DIE) verilerine gore 15-34 yaslarinda yiiksek olan intihar
oranlar1 giderek azalirken; yashlarda bu oran her y1l
artmaktadir. 15-34 yas grubunda intihar oran1 2000 yilinda
%57.6 iken, 2007 yilinda %11.27'lik azalma ile % 46.33
olmustur. OQysa 65 yas iizeri grupta intihar oram 2000
yilinda % 7.83 iken, 2007 yilinda iki kattan fazla artis ile
%16.04'e ulasmustir. (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Dergisi (2009) 3441 Hems. Giiler DURU, Ogr.Gor.Dr. Leyla
OZDEMIR)

Asagidaki tablo Devlet Istatistik Enstitiisii'ne ait
veriler. Tiirkiye'de yash niifusun intihara ne kadar meyilli
oldugunun a¢ik¢a kanitidrr.

EKLILIK...
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1970'li yillarin sonlarinda ABD'de uygulanan ve

basariya ulasan emeklilige hazirlik programlariyla, bireylerin
bu yeni yasam siirecine ¢ok daha verimli ve sikintisiz bigimde
gecis yapabildikleri goriilmiistiir. Ulkemizde de emeklilik
stirecinde olan bireylerin yasayacaklar1 sz konusu sikintilar
paylasabilmek adina psikolojik destek birimleri kurulmali,
seminerler diizenlenmeli ve hatta emekli bireyin ailesiyle
birlikte katilim1 saglanmali, bireylere ¢alisma gruplari
tertiplenerek; ebru, fotografcilik, resim atélyeleri, tiyatro ve
sanat kurslar1 agilarak enstriiman ¢almalari, tiyatral faaliyetler
gostermeleri tesvik edilmelidir. Spor alaninda yliriiyiis rotasi
belirlenerek ¢ok katilimcilt yiirtiytisler yapmalart saglanmali
ve boylece tiim etkinliklerle sosyallesmelerinin yolu
acilmalidir. Emekli olduktan sonra ¢alismak isteyen bireyler,
bu isi yapan kisilerle tanistirilarak sohbet imkani
saglanmalidir.

Dernegimizin, Gazi Universitesi Ogretim

gorevlilerinden Prof.Dr. Fatma ARPACTI'yla birlikte ve 3400
kisiyle goriisiilerek hazirlanan “TURKIYE EMEKLI
PROFILI ARASTIRMASI ndan ¢arpici sonuglar ortaya
cikmistir. Emeklilerin %71.9'nun hig tatil yapmadig:
goriilmiistiir. Bu konuda hiikiimetlere, yerel yonetimlere, sivil
toplum kuruluslarina ¢ok gorevler

_ diismektedir. Emeklilere uygun
. - - Hissi iliski .
o Hastahk Aile | Gecim Ticari 15t§;'gvi ';Jf: olarak hazirlanmus tatil kamplari,
Yas Cinsiyet o Gecimsizligi Sikintisi Basansizhik Evl . .
° % % % srenmams. seyahatler tertiplenmeli, bunlar ¢ok
Erkek 18 4 6 3 0 uygun maliyetle hesaplanmalidir.
eomes Kadin 29 11 2 0 0 Ttim bu yapilan ¢alismalardan
Erkek 19 3 3 2 " anlagilacagi tizere emekli olacak ya
65-69 . o
Kadn a 4 P 5 B da halen emekli olan bireylerde
e e B ” - o - sosyal, psikolojik ¢caligsmalar
70-74 .10 o o
. = - o E o yapilmasi, g:elslth etklnllqur
e T 5 4 o - duzenlenn}esh yasama dghll
75+ olmalarinin saglanmasi, yeniden
Kadin 27 5 3 0 3 . Lo
yasama sevincinin kazandirilmasi
liks degil, gerekliliktir.
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AVRUPA'DA ASGARI UCRETLER

Diinya genelinde yapilan calismalar, yiiksek toplu pazarlik
kapsamina sahip tilkelerin daha yiiksek asgari ticretle, dusiik toplu
pazarlik kapsamina sahip tilkelerin ise daha az asgari {icretle ¢alistiklar
gozlenmektedir. Bu gostergeler, bu iilkelerin diger iilkelere kiyasla
verdikleri karar ve ¢aligsmalarla daha iyi olduklarimi da vurgulamaktadir.
Calisanlarmn  haklarin1 korumak ve iyi standartlarda yasamasini
saglamak icin ¢alismalar yapilsa da diinya genelinde goriilen ekonomik
kriz bu c¢alismalara set vurabiliyor. Bu krizin igerisinden ¢ikmay1
basaran ve diger tilkelere nispeten halkina daha iyi yasam standartlar
sunan ilkelerin daha bilingli ve krizi dikkate alarak calistigi da
gozlemlenmektedir. Bu ayki yazi konusunu, bir iilkenin yasam
standartlarint oldukg¢a etkileyen asgari ticretler, bu ticretlerle
calisanlarin orant ve Avrupa Birliginin asgari tcretliler tizerinde
aldiklar1 yeni kararlar olusturuyor.

) Avrupa Genelinde Yiikselen Enflasyon Karsisinda Asgari
Ucretler Eriyor

Enflasyonun en yiiksek seviyelere ulagsmasiyla birlikte Avrupa
Birligi tiyesi iilkelerin ¢ogunda reel asgari ticretler diistti. 2022 yilinda
enflasyon oranlar1 Avrupa Birligini sarsarak son kirk yilda gorilmemis
seviyelere ulasmisti.

Diisiik gelirli haneler, ortaya ¢ikan yasam maliyeti kriziyle basa
cikmakta zorlanirken, neredeyse tiim Avrupa Birligi tiye tilkeleri son iki
yilda asgari ticreti artirdi. Ancak, artan enflasyon asgari ticrete yapilan
zamlarin etkisini azaltiyor. Bu nedenle OECD, disik tcretli
calisanlarin yasam standartlarini korumak igin diizenli revizyonlar
yapilmasi ¢agrisinda bulunmaktadir.

Avrupa Birliginde yillik enflasyon orani Ekim 2020'de ytizde
4,4 iken; Ekim 2022'de yiizde 11,5'e yilikselmistir. 1997 ile 2021'in
sonlari arasinda en yiiksek yillik enflasyon Temmuz 2008'de kaydedilen
yiizde 4,4'tii. Enflasyondaki bu artig, en kirilgan durumdaki diisiik gelirli
haneleri orantisiz bir sekilde vurmaktadir. Asgari ticretler son
zamanlarda bir¢ok Avrupa Birligi tilkesinde artmistir, ancak bu artis
nominal olarak gerceklesmistir. Baska bir deyisle enflasyon dikkate
almmamuistir.

Tiirkiye'de Asgari Ucretle Calisanlarin Oram

Tirkiye'de her gegen donem oldukea yiikselen asgari ticretten
dolay1 asgari tcretlilerin oraninin da arttigi tahmin edilmektedir.
Tiirkiye'de asgari ticretle ¢alisanlarin oran1 2018 SGK verilerine gore
%36,2. 2018'den bu yana asgari tlicrete yapilan zamlar
diistiniildiiginden bu oranin %50'yi gegtigi tahmin edilmektedir.

Avrupa'da Durum Nasil?

Asgari tlicretle calisan oraninin en diisiik oldugu tilke ise ylizde
0,8 ile Ispanya ve yiizde 0,9 ile Belgika. Diger bazi iilkelerde 2018
yilinda asgari ticretle ¢alisanlarin orami ise soyle: Irlanda (yiizde 8,3),
Macaristan (ytizde 7,7), Letonya (yiizde 7,3), Almanya (yiizde 6,6),
Litvanya (ytizde 6,1), Slovakya (yiizde 5,7), Luksemburg (yiizde 5,1),
Hirvatistan (yiizde 5) ve Portekiz (ylizde 4,4).

Avrupa Birligi'nde Asgari Ucretlere iliskin Yeni Kurallar
Nelerdir?

Avrupa Birligi, 27 iiye tilkenin tamaminda yeterli yasal asgari
tcretleri tesvik etmek tizere tasarlanmis yeni bir yonergeyi kabul etti.
Ancak yeni seviyeler her tilkede ayni1 olmayacak ve ayni kurallar tam
olarak uygulanmayacak.

I —

Yeni direktif, her tilkedeki ulusal asgari ticretin yeterli olmasini
saglamak tizere tasarlanmistir. Ancak 2023 yili basindan itibaren bes
iiye tilke- Danimarka, Italya, Avusturya, Finlandiya, Isveg- hi¢bir ulusal
asgari Ucrete sahip degildir. Bu iilkelerde asgari {ticret sadece
sendikalarla miizakere edilen toplu sozlesmeler yoluyla korunmaktadir.
Bu iilkeler, yeni kurallart uygulamakla yiikiimlii olmayacaktir. Bunun
yerine, toplu sozlesmeler tarafindan belirlenen en diisiik ticret oranlarini
ve bu sozlesmelerin kapsamina girmeyenlerin ticretlerini rapor etmeleri
istenecektir. Komisyon bu verileri analiz ederek Konsey ve Avrupa
Parlamentosu'na rapor sunacaktir.

Yedi potansiyel aday iilkeden besinde (Karadag, Kuzey
Makedonya, Arnavutluk, Sirbistan ve Tirkiye) ulusal asgari licret
uygulanirken ikisinde (Bosna Hersek, Kosova) uygulanmamaktadir.

Ulusal Farkhiliklar Nasil Dikkate Alinacaktir?

Aylik asgari tcretler tiye tilkeler arasinda buyiik farkliliklar
gostermektedir. Ornegin asgari iicret Liiksemburg'da 2.387 Euro,
Almanya'da 1.988 Euro, Letonya'da 620 Euro ve Bulgaristan'da 399
Euro'dur.

Ulusal asgari iicreti 1500 Euro'nun iizerinde olan AB
iilkeleri: Liikksemburg, Almanya, Bel¢ika, Hollanda, irlanda, Fransa

Ulusal asgari iicreti aylik 1000 Euro'dan yiiksek ancak 1500
Euro'dan diisiik olan AB iilkeleri: Slovenya, ispanya

Ulusal asgari iicreti 1000 Euro'nun altinda olan AB iilkeleri:
Kibris, Portekiz, Malta, Litvanya, Yunanistan, Polonya, Estonya,
Cekya, Slovakya, Hirvatistan, Letonya, Romanya, Macaristan,
Bulgaristan.

Avrupa Birligi Yeterli Asgari Ucreti Nasil Tanimliyor?

Uye devletler, ulusal asgari ticretlerinin, hayat pahaliligi ve daha
genis licret seviyelerini dikkate alarak, is¢ilerin insana yakisir bir yasam
stirmelerine imk&n vermesini garanti etmek zorunda olacaklardir.

- Mevcut yasal asgari ticretlerinin yeterlilik degerlendirmesi i¢in
uye devletler asagidakilerden birini yapabilirler

- Reel fiyatlarla bir mal ve hizmet sepeti olusturmak

- Asgari Ucretin briit medyan ticretin en az %601 ve briit
ortalama ticretin %50'si olarak belirlenmesi

Yeni kurallar bu nedenle uygulamayi genisletmeyi
amaglamaktadir. Calisanlarin %80'inden daha azmin toplu pazarlik
kapsaminda oldugu tilkelerde, tiye devletler, kapsami artirmak igin bir
eylem plani olusturmak zorunda kalacaktir.

Eylem planinin, toplu pazarlik kapsami oranini asamali olarak
artirmak i¢in net bir zaman ¢izelgesi ve 6zel 6nlemler ortaya koymasi
gerekecektir.

— e T



SOSYAL GUVENLIK KOSESI
AYIN YORUMU

S

HiFAVIEKIYARININ

INMEGUCUNAZA B YO R

Sigorta mevzuatimizin dagimik olmasi, kendi icinde esitlik
kuralinin bozulmasi ve yiiksek prim 6deyen emeklilerin ayhiklarinin
korumasiz kalmasi, bir sistem sorununa doéniismiistiir. 2016 yilina
kadar taban aylhiklar asgari iicretin iizerinde 6denirken, son yedi yildir
denge bozulmus ve taban ayliklar asgari iicretin yiizde 66'sina karsilik
gelmektedir. Goriildiigii gibi, emeklilerin gelirlerinde giderek kiiciilen
bir aylik hesaplamasi s6z konusudur. Kamu is¢ileri gelirlerini ve
sosyal yardimlarimi toplu pazarhk sistemiyle gelistirirken, kamu
calisanlar1 ve emeklileri ise, toplu sozlesme ile pazarlik masasinda
haklarimi savunmaktadir.

Tek korumasiz kalan kesim ise, SSK ve BAG-KUR
emeklileridir. Bu iki gruba toplu pazarhik hakki taninmadigindan,
emekli aylhiklarina yapilan zamlar TUIK enflasyonuna
endekslenmistir. Emeklilerin sendikasi ve toplu pazarhk hakk:
olmadig1 gibi, emekli ayhklarin hesaplanmasi ve artis sistemi de
karmasik bir yapida bulunmasi, emekli ayliklarinin Kiiciilmesinde en
temel etken olmustur.

Asgari iicretin olduk¢a altinda kalan gelir ve aylik 6demeleri
ile giderek yoksullasan bir kesim olan emeklilerin kok ayhklarinin
iyilestirilmesi yerine, en az ayhk oOdemesi getirilmistir. Prim
kazanclar1 ve prim 6deme giin sayilariyla hicbir iliskisi olmayan en az
aylhik 6demesiile emekli ayliklari arasindaki makas da daralmistir.

Ne yapilmali?

Sosyal giivenlik mevzuatimiz yaz boz tahtasi olmustur. 12.
Kalkinma Plam1 Ozel ihtisas Komisyonu Toplantisinda, sosyal
giivenlik sistemimizin ayhk hesaplamalarinin zayif kalmasina ve
emekli ayhiklarindaki kayiplara coziim getirilmesi istenmistir.
Emeklilerin tek beklentisi var. Prim kazanclari ve giin sayilarina gore
adil bir aylik hesaplama sistemi getirilmelidir. Bu yapilmadigi siirece,
emekli ayliklarinda esitlik kurah saglanamaz. Hiikiimete ¢cagrimiz:
Sosyal giivenlik sistemimiz yeniden diizenlenmeli; memur, isci ve
bagimsiz cahsanlar icin esitligi esas alan aylik hesaplamasi ve artis
sistemi yeniden belirlenmelidir.

@EE Sorunt:
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SORU: EYT'den emekliligi hak etmeme ragmen,
ayhigim baglanmadigindan gecim zorlugu yasiyorum.
Bu konuda yardimlarimizi bekliyoruz.

CEVAP: Bu konuda ayhgi baglanmayan ¢ok sayida
sigortalimiz var. Dernek olarak, tiim girisimlerimize
ragmen, magduriyet yasayan insanlarimiza en kisa
siirede aylik baglanmasi icin Sosyal Giivenlik Kurumu
yetkilileri ile paylasiyoruz.

SORU: Bes y1l 6nce asgari iicretin iki kati emekli
ayhg 6denirken, bugiin asgari iicretin bile altinda kalan
ayhklarimiz ile gecim zorlugu yasiyoruz. Hiikiimet,
emeklileri ikinci planda degerlendiriyor. Asgari iicrete
yapilan artislar neden emekli ayliklarina da yapilmiyor?
Dernek olarak girisimleriniz var m1?

CEVAP: Emeklilerimizin ayhklarimin Kkiigiilmesi,
sosyal giivenlik sistemimizin zayif kalan hesaplama
sisteminden ve artisindan kaynaklanmaktadir. 1 Ekim
2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanunu, sosyal
giivenligi zayiflatan bir icerikte hazirlandigindan,
bugiinkii sorunlar yasanmaktadir. Oncelikle, aylik
hesaplamalar1 ve artis1 tek bir sisteme gore yapilmali;
mevcut ayhk farkhliklar intibak yapilarak her bir
emeklinin hakki teslim edilmelidir. En az ayhk
o6demesinin 7.500 TL olmasinin dul ve yetim ayhklarina
katkisinin olmamasmma c¢oéziim getirilmelidir. Asgari
iicrete yapilan artislar, komisyon araciligiyla
yapilmaktadir. Emekli ayhklarina yapilan artislarin
emeklileri temsil etmeyen TUFE oranlarina gore
endekslenmesi, emekliyi koruyan bir sistem olarak
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goriilmemektedir. Bu nedenle, biitiin aciklamalarimizda ve
raporlarimiz asgari emekli ayhg1 asgari iicretin altinda
olmamali, yiiksek primi oOdeyenlerin de hak ettikleri
ayhiklar 6denmelidir.

SORU: Ust gostergeden ve 10 bin giin iizerinden 2000
yili Ocak ayinda emekli oldum. Benimle aym isyerinde
calisan arkadasim ise, Aralik 1999 ayinda emekli oldu. Bu
arkadasim intibaktan yararlandi ve ben ise
yararlanamadim. Bu mu adalet? Intibakimiz ne zaman
yapilacak?

CEVAP: Emeklilikte temel ilke esitlik kuralina gore
emekli ayhklarin hesaplanmasi ve artirilmasidir. 2000
oncesinde 506 sayilh Kanun, 2000 sonrasi donemde 4447 ve
5510 sayih Kanunlarla, emekli ayliklarinda esitligi bozan
karma aylik hesaplamalari getirilmistir. Bu nedenle, 2000
oncesi donemde emekli olanlara tanmman intibakin 2000
sonrasi emeklilere de uygulanmasi icin tiim yargi yollarina
basvurulmustur. Yiiksek yargi kararlarinda, intibak
sorununun TBMM'nin gorev alammna girdigine dikkat
cekilmistir. Anayasamizin 10. Maddesi, herkesin kanun
oniinde esit olmasi gerektigini giivence altina almistir. Bu
gercegde ragmen, sigorta mevzuatimizda farkh
diizenlemeler oldugundan, hak kayiplar1 da biiyiimiistiir.
Tiirkiye Emekliler Dernegi olarak savundugumuz tek bir
ilke var; emekli olunan tarihlere bakilmaksizin, prim
kazanci ve prim 6deme giin sayilar esit olanlara, esit ayhik
odenmesi icin intibak yapilmahdir. Emekli ayhklarim
diisiiren hesaplama sistemi degistirilmeli, calisilan
donemler icin “tek bir aylik hesaplama sistemi”
getirilmelidir.
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Anayasa Mahkemesi Baskam Ziihtii Arslan bir
sempozyumda yaptigi konusmada, hak eksenli yorumun
mahkemece benimsendigini ifade etmistir. Baskana gore
bireysel basvurunun uygulanmasina baslanmasi ile bu
yorum sekli benimsenmistir. Hak eksenlilik; temel hak ve
ozgiirliiklerin korunmasinda diger toplumsal ve siyasal
faydalar karsisinda oncelik taniyan, hak ve 6zgiirliigii esas,
sinirlamay istisna olarak kabul eden, ozgiirliikler lehine
yorumu gerektiren bir yaklasim ifade etmektedir. Anayasal
hiikiimler hak eksenli yorumlandiklar: takdirde islevlerini
tam olarak yerine getirebilir, kamu giicii kullananlarin
anayasal hiikiimleri ozgiirliikler lehine yorumlamalarini
saglar. Hak eksenli yaklasim, anayasal hiikiimlerin
hukukun iistiinliigii ilkesi 15131Inda yorumlanmasini
gerektirir. Anayasa Mahkemesi hukuk devletinin
Anayasa'nin tiilm maddelerinin yorumlanmasi1 ve
uygulanmasinda zorunlu olan bir ilke oldugunu belirtmistir.

2010 yihindaki Anayasa degisikligiyle bireysel
basvurunun kabulii ile Anayasa Mahkemesi baskanina gore
degisen yaklasim; Anayasa'nin, yasayan hukuk sistemini
yonlendiren her tiirlii kamusal tasarrufta gozetilmesi
gereken hukuki bir belge olmasimi saglamistir. Anayasa
Mahkemesi 2022 tarihindeki bir kararinda, askeri
yiiksekégretim kurumlarindan devredilen 68retim
gorevlileri icin daha diisiik ek gosterge rakami
uygulamasini, miilkiyet temelinde ayrimcilik yasaginmin
ihlali olarak gormiistiir. Bir diger kararinda hak arama
hiirriyetini giivence altina alan Anayasa'min 36. maddesini
hiikmiin denetlenmesini talep etme hakkini da kapsayacak
sekilde yorumlamistir.

Anayasa Mahkemesi 2022/73 Esas, 2022/149 Karar
sayih, 30.11.2022 tarihli kararinda Anayasa'min 10.
maddesinde yer alan kanun oOniinde esitlik ilkesinin
hukuksal durumu aym olanlar icin s6z konusu oldugunu
kabul etmeye devam etmistir. Mahkemeye gore bu ilke ile
eylemli degil, hukuksal esitlik oOngoriilmiistiir. Esitlik
ilkesinin amacinin ayni1 durumda bulunan Kisilerin
kanunlar karsisinda aym isleme bagh tutulmalarim
saglamak, ayrim yapilmasimi ve ayricalk taninmasini
onlemektir. Bu ilkeyle ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve
topluluklara ayr1 kurallar uygulayarak kanun karsisinda
esitligin ihlali yasaklanmistir. Kanun oniinde esitlik,
herkesin her yonden aymi kurallara bagh tutulacag:
anlamina gelmez. Durumlarindaki 6zellikler kimi kisiler ya
da topluluklar icin degisik kurallar1 ve uygulamalarn
gerektirebilir. Aym1 hukuksal durumlar aym, ayr1 hukuksal
durumlar farkhh kurallara bagh tutulursa Anayasa'da

ANAYASA MAHKEMESI'NIN
HAK EKSENLI YORUMU

tfnyazici@yahoo.com .

ongoriilen esitlik ilkesi zedelenmez. Farkli muamelenin,
ongoriillen objektif amac¢ ile orantili olmasini
gerektirmektedir.

Anayasa Mahkemesi 2014/353 sayili bireysel
basvurumuzda; banka promosyonlari konulu Basbakanhk
genelgesinin emeklileri de kapsamasi gerekirken, sadece
kamu gorevlilerini kapsamasi1 nedeniyle hukuka aykiri
oldugundan bahisle actifimiz davayi incelemis, yukaridaki
kanun o6niinde esitlik yorumu ile davayr kabul edilemez
bulmustur. Mahkemeye gore; Anayasa'da giivence altina
alinmis temel hak ve ozgiirliikler konu bakimindan
yetkisindedir. Hak, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi ve
buna ek Tiirkiye'nin taraf oldugu protokoller kapsaminda
yer almasi ayrica bagsvurucunun ihlal iddiasina temel alinan
hakkin kapsamina giren korunmaya deger bir menfaatinin
bulunmasi gerekir. Bunun Anayasa'min 35. maddesi
uyarinca miilkiyet hakki kapsaminda bir menfaate sahip
olmak icin, alacak haklarinda; yetkili bir mahkeme hiikmii,
idari karar, hakem karar gibi bir islemle yeterli derecede
icra edilebilir kilinmis olmalidir. Mesru bir beklentide
bunlarla baglantili olabilirse de; bu dahi bir kanun hiikmii,
yargisal ictihat veya ayni menfaatle ilgili hukuki bir isleme
dayahdir. Anayasa'nin 10. maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasagi, bagimsiz nitelikte koruma
islevine sahip olmadigindan temel hak ve ozgiirliiklerin
kullanilmasini, korunmasimi ve basvuru yollarinin giivence
altina alinmasini esas alan tamamlayici nitelikteki
haklardandir. Bu yoruma ragmen, yiiriitme organi
promosyon konusunu emekli lehine ¢6ziimlemistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2022/4925 esas ve
2022/5891 karar nolu degerlendirmesinde; Is Kanunu’nun
5. maddesinin ilk fikrasinda ayrim yasad1 getirdigini
Anayasa'nin 10. maddesi ile birlikte degerlendirildiginde,
esit davranma ilkesinin tiim hukuk alaninda gecerli
oldugunu objektif bir neden olmadikca farklh
davranilmayacagini, bu bakimdan yoénetim hakkinin
sinirlandirildigini, her durumda mutlak bir esit davranma
borcunun diizenlenmedigini kabul ederek Anayasa
Mahkemesi yorumuna uymustur.

Hak eksenli yorum oncelikle eylemli esitligi kabul
etmeyi gerektirir. Bu kabul edilmedigi takdirde
mahkemelerimiz esitlik hakkini dar alanda yorumlayip, hak
ihlaline miisaade etmeye devam edeceklerdir. Ozellikle
emeklilerimiz i¢in dernegimiz tiim hukuki miicadelelerde,
insan Haklar1 Mahkemesi de dahil bu dar yorumda kalmak
hak ihlallerine yol agmaktadir. Umariz Anayasa Mahkemesi
hak temelli yorumuyla bu konuya ¢éziim iiretir.
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