- . e D
e 3 ~
Ve ¥
L P ’
¥ B
LY, G 2
R

TORKIYE EMEKLILER DERNEGI

AYLIK HABER BULTENI YIL: 20 SAYI: 237 AGUSTOS 2022

'.4
Sh*e B

Y & -

KONUGUMUZ TURKIYE EMEKLILER DERNEGI| GENEL BASKANI KAZIM ERGUN

Fox EMEKLI PROMOSYON KUYRUGUNDA
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Tuirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel Baskanimiz Kazim ERGUN,
FOX TV Calar Saat programinda, Ezgi GOZEGER'in canh yayin konugu oldu...
ERGUN, emeklinin PROMOSYON meselesini ve INTIBAK sorununu anlatti... .../ s

EYT'DE COZUME ILISKIN
SECENEKLER

Hiikiimet, s
kamuoyu baskisiyla . Her alanda adalet, evrensel
birlikte emeklilik?e.yasa ‘ sozlesmelerin temel ilkesidir.
t?:k{!anlar (EYT) icin . MR Anayasamiz, sosyal hukuk devletini
¢oziimler aramaktadr. .= e, esas alan bir icerikte oldugundan,
g*_fl‘?ml?k"]‘; Sl‘(’sy‘l‘lv nd temel haklarin korunmasi ve

uvenirk bakanigl nga gelistirilmesi iilkeyi yonetenlerin en

olusturulan calisma e N
arubu, depisik onnen.l.ll gorevi olmalld.l‘r. Toplumun
alternatifler iizerinden, bugiiniinii ve yarinini giivence a.ltma
alan sosyal giivenlik sisteminin en

yas kosulunda yapilacak -~
indirimleri belirlemeye kapsamh uygulamasi olan, emeklilik

calisacak. 08.09.1999 SOSYA tr'.‘:ﬂ.{i“:flml‘:q;!rmr-u hukukunun adalet esaslarina gore
dncesinde sigortall r yiiriitiilmesinde, basarih Kazim ERGUN
olanlar icin yapilan olunamamstir. Sosyal giivenlik, Genel Bagkan
calismalar ile daha erken anayasamizda temel bir insan hakki

emekliligin saglanmasi hedefleniyor. Yasta yapilacak indirimler, olarak ongoriilmesine ragmen, ayni

iki secenek iizerinden degerlendirilecek. Birincisi sigorta duyarhhik, kanunlarin ¢ikarilmasinda

baslangicy, ikincisi prim ddeme giin sayisidir. dikkate alinmamustir.

Devanu 8. sayfada




EMEKLI AYLIKLARINDA ADALET ICIN
INTIBAK YAPILMALI

Bugiine kadar iktidar olan siyasi partiler, emeklilik
gibi evrensel bir hakki esitlik ilkesinden uzaklasan
diizenlemelere gore yonetmis ve sosyal giivenlik sisteminde
norm ve standart birligi kurulamamustir. Sosyal gtivenlikte
buttinliik bozuldugundan, emekli ayliklarinda olusan
esitsizliklerin giderilmesi i¢in tek ¢6ziim intibaktir. 2000
sonras1t emeklilerin intibakin adaletli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in “Gosterge Sistemi’ne doniilmelidir.
Intibakin pusulast ve yol haritas1 gosterge sistemi
oldugundan, bu konuda SGK gerekli olan adimlari atmalidir.
Adaletin saglanmasi i¢in, her bir sigortalinin prim kazancina
gore, 2000 dncesi gosterge sistemi giincellenerek giintimiize
kadar getirilmelidir.

Emeklilik sisteminde tek catiya uygun bir mevzuatin
olusturulamamast, sistemin en temel eksikligi olmustur. Her
statiiden emekli olanlar bir birini kiyaslar duruma gelmistir.
Emekli ayligmma hak kazanma kosullarinda ve ayliklarin
hesaplanmasinda esitlik gozetilmediginden, 2000
sonrasinda emekli olanlarin ayliklarinda kayiplar ile
karsilagilmistir.

Ornegin; 2000 oncesinde SSK'dan 3600 giin
tizerinden emekli olan bir sigortalinin ayliginm, 2000
sonrasinda 7200 giin tizerinden emekli olana gore, 2022
yilinda Bin Lira fazla olmasimin izahmi kimse yapamaz.
Emekli ayliklarinda kayiplara yol agan nedenlerin basinda
gosterge sisteminin kaldirtlmasi, 4447 ve 5510 sayili Kanun
hiikkiimlerine gore glincelleme katsayisinda farkli kriterlerin
ve aylik baglama oranlarinin getirilmesi ve alt sinir ayligiin
yluzde 35'e disirilmesi, aylik hesaplama sistemini
zayiflatan bir uygulamaya donistirmistiir. Emekli
ayliklarindaki kayiplarin giderilmesi ve esitligin saglanmasi
icin intibak yapilmali; 2000 ve sonrasinda emekli olanlarin
ve olacaklarin haklari teslim edilmelidir.

2022 yilindaki verilere gore sigorta primi ddeyenlerin
ylizde 50'sinin asgari ticret lizerinden olmasi, gelecekte
baglanacak ayliklarin da azalmasini getirecektir. Gelismis
iilkelerde asgari ticretle ¢alisanlarin orani yiizde 3-5 arasinda

Sosyal giivenlik sistemimizin en temel
eksikligi, norm ve standart birliginin
olusturulamamasidir. 4447 ve 5510 sayili Kanunlar,
emeklilik hukukunda biitiinligi ve esitligi
saglamaktan uzak kalmistir. Giincellenme katsayist
ve aylik baglama oranlarinda yapilan degisiklikler,
emekli ayliklarini kiigtilttiigiinden, 2000 sonrasi
emeklilerimizin intibak talepleri yiiksekten
konusulmaya baslamistir.

2000 oncesi emeklilerin
intibakl yapilarak, haksizliklara
son verilmis ve emekli
ayliklarinda esitlik saglanmustir.
Benzer diizenleme, 2000 sonrasi
emeklilerigin de yapilmalidir.

Intibak; genel bir zam olarak
goriilmemelidir.
kazanci ve prim 6deme giin sayisi
ayn: olanlarin ayliklarinin

degisirken, iilkemizde boylesine bir ticret politikasinin
olmasi, emeklilerin de gelecegini korumasiz birakmaktadir.
2022 yilinda 1.5 milyon emeklinin ayliginin 3.500 TL'nin
altinda kalmasi, mevcut sistemin yetersizligini ve
adaletsizligini gostermektedir.

Caligsma hayatindaki yansimalar, emeklilik hukukunu
da etkilemektedir. Ulkemizde sendikalagsma orani diisiik
oldugundan, toplu s6zlesme kapsamindaki iscilerin orani
ylzde 15 ile smirlt kalmistir. Ekonomik ve sosyal haklarin
boylesine daraltildigi bir donemde calisma hayatinda ve
sosyal gtivenlik haklarinda yeni kazanimlar saglanmadan,
yoksulluk ve issizlik en temel sorun olmaya devam
edecektir.

Intibak yapilmadan, “En az aylik 6demesi” gibi gegici
diizenlemelerle, sorunlarin tstii ortiilmektedir. Esas olan,
emekli ayliklarinda esitligin saglanmasi ve tek bir sistem
tizerinden emekli ayliklarin hesaplanmasidir. Karma emekli
aylig1 hesaplamasindan vazgecilmeli ve biitiinltigii esas alan
degisikliklere gidilmelidir.

Emeklilikte yasa takilanlar i¢in olusturulan ¢aligma
gruplari, intibak i¢in de olusturulmahidir. Huktumete
cagrimiz; emekli olunan tarihlere bakilmaksizin prime esas
kazanglart ve prim 6deme giin sayilari esit olanlarm
ayliklarindaki farkliliklarin, ortadan kalkmasi i¢in intibak ile
devletin emeklilere olan borcunun 6denmesidir.

Devlet; galisanlarina ve emeklilerine her bakimdan
destek olmali, sosyal hukuk devletinin bir uygulamasi olan
emeklilik sisteminde iyilestirmelere gitmelidir.

Emeklilerin korunmadig1 hicbir sistemden basart ile
s6z edilemez. Daginik ve esit olmayan sosyal giivenlik
mevzuatimiz, “Adalet” esaslarina gore yeniden
yapilandirilmalidir.

Kentsel doniisiim gibi, sosyal giivenlikte de
dontisiime gidilmelidir.
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Intibak; farkh tarihler ve farkh ayhk
hesaplama sistemlerine gore hesaplanan emekli
ayliklarinda olusan esitsizliklerin giderilmesidir.

Gerek is¢i statlisiinde calisanlar (4/a) ve
gerekse de esnaf statiisiinde (4/b) sigortali olanlara
farkli kanunlar uygulandigindan, sosyal giivenlik
sisteminin esitlik ilkesi korunmamuis ve farkli emekli
ayliklart baglanmistir.

Her bir iktidar déneminde sosyal giivenlik
sisteminde yapilan degisiklikler, emekli ayliklart
arasinda farkliliklar1 artirdigindan, intibak ne zaman
yapilacak sorulart ile karsilagtyoruz?

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklilerin hak ve
hukukunu savunmakta ve 52 yildir bu sekilde
miicadele vermektedir. Hiikiimetin, intibaka
duyarsiz kalmamasi gerekir. Caliganlarin ve memur
emeklilerin haklarinda iyilestirmeler yapilirken,
2000 sonrasinda is¢i ve Bag-Kur emeklilerinin
ayliklarinda olusan esitsizliklerin diizeltilmemesi,
bir burukluga dontismustiir.
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esitlenmesidir. 6283 sayili
Kanunla, 2000 o6ncesi SSK
emeklilerinin intibaklar: yapilmus;
2000 sonras1 emekliler icin de
benzer diizenleme yapilarak, ayliklarda olusan
donemsel esitsizliklere son verilmelidir.

Gosterge Sistemine Doniilmeli

Gegmiste, SGK yetkilileri ve uzmanlartyla ortak
calismalar yapan Dernegimiz, nimet/kiilfet
dengesinin olusturulmas: i¢in gosterge sisteminin
onemine dikkat c¢ekmistir. 2000 sonrast donemde
gosterge sisteminin kaldirilmasi ve karma sistem
izerinden hesaplanmanin yapilmasi, emekli
ayliklarinda kayiplari ve esitsizlikleri artirmistir.

1 Mayis 2008 oncesinde memur olanlardan,
emekli olduklari tarihlere bakilmaksizin derece ve
kademesi ayni olan emekliler esit aylik almaktadir.
Emekli Sandig1’nda intibak bir sisteme doniismiistiir.
SSK ve BAG-KUR’da ise, emekli olunan tarih ve
calisilan donemlerdeki kanun hiikiimlerine gore
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karma sistem tizerinden emekli ayliklarin
hesaplanmasi, farkliliklari artirmistir.

2000 sonras1 emeklilerin intibakinin adil bir
sekilde yapilmasi i¢in prim kazanglari esas alinarak,
gosterge sistemine doniilmelidir. Gosterge degeri
ve prim 6deme giin sayisina gére emekli ayliklar
yeniden hesaplanmali ve intibak farklari emekli
ayliklarma ilave edilmelidir.

Hiikiimet, 3600 gosterge ve EYT ile birlikte
es zamanh olarak intibaki da giindemine
almahdir.

Sosyal devlet ve sosyal giivenlik, emeklilerin
haklarini teslim etmeli; emekli olunan tarihlere
bakilmaksizin prim kazanci (gosterge degeri) ve
prim odeme gin sayist ayni olanlarin emekli
ayliklar esitlenmelidir.
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Calisma hayati ve sosyal giivenlik bir birini tamamlayan
halkalar oldugundan, ekonomik ve sosyal haklarda esitlik esas
ahnmahdir. Ulkeyi yonetenler; bu ilkeye gore; calisanlar ve
emekliler arasinda hicbir ayrim yapilmasina izin vermemelidir. Ne
yazik ki; promosyon konusunda gerekli olan kararhilik ve esit
uygulama gosterilmemis, Basbakanhgin 2007/21 sayili Genelgesiyle,
sadece ¢calisanlara 6denen banka promosyonlarinin, emeklilere de
yansitilmasi konusunda Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin taleplerine
olumlu bir cevap verilmemistir. Tiirkiye Emekliler Dernegi, soz
konusu genelgede “Emekliler” ibaresinin olmamasina itiraz etmis
ve hukuki bir miicadele vermistir.

Emeklilere de promosyon verilmesini giindeme getiren;
Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli ayhigi 6demeleri i¢in bankalarin
SGK'dan aldig1 Bin'de 5 komisyonun Kkaldirilmasim1 da
savunmustur. Goriildiigii gibi, dernegimizin miicadelesi sonucu,
SGK ve emeklilerin korunmasi ile bankalarin keyfi kararlarina son
verilmistir. Devlet; her 6demede calisan ve emekli arasinda ayrim
yapmamahdir. Basbakanh@in 2007/21 sayih Genelgesi'ne gore
calisanlara 6denen promosyonlardan aym 6lgiiler icerisinde
emeklilerin de yararlanmasi gerekirken, ayrimci uygulamaya
devam edilmistir.

Promosyon konusundaki ayrimeir uygulamalarin kaldirilmasi
ve esitlik ilkesine gore 6denmesi hususu, Tiirkiye Emekliler Dernegi
Hukuk Biirosu tarafindan yargiya tasinmistir. Basvurumuzu
inceleyen Damstay'in ilgili dairesinin, hukuki gerekcelerden uzak
kalan ve emeklileri korumasiz birakan bir karar vermesi, emekli
kamuoyunda saskinhikla karsilanmis ve sorunun siyasi iradeyle
sonuclanmasiicin dernegimiz miicadelesine devam etmistir.

Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin 21 Ekim 2015 tarihinde yapilan
21. Olagan Genel Kurulu, emeklilere promosyonun édenmesinde
tarihi bir doniim noktasi olmustur. 21. Genel Kurulumuzu
onurlandiran dénemin Basbakami Prof. Dr. Ahmet Davutoglu;
calisanlara 6denen promosyonun emeklilere de verilmesini
miijdelemis, hakli davamiza 6nemli bir destek olmustur.

21. Genel Kurulumuz sonrasinda, dernegimizce yapilan
miicadelenin ilk adim atilmis, 2018 yih Mart ayinda SGK ile
Bankalar Birligi arasinda imzalanan protokol geregince, emeklilere
promosyon verilmeye baslanmistir. Promosyon protokolleri, icerik
olarak emeklileri tam olarak korumadigindan, itirazlar yapilmis ve
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin temsil edilmesi istenmistir.

Promosyonun belirlenmesinde dernegimiz temsil
edilmediginden, emeklileri korumasiz birakan ve haklar1 olan
odemeleri kiiciilten protokoller yapilmistir. Ornegin; kredi veya
kredi kart1 borcu olanlara promosyonun verilmemesi, bankalarin
hukuksuz bir uygulamasina doniismiistii. Bu durumda olan
emekliler, banka degistirmede cesitli zorluklar ile karsilasmistir.

SGK, emekli ayhgimi gonderdigi bankalara promosyon
verilmemesi durumunda, emeklinin tercihine gore diledigi bankaya
emekli ayhgini gondermeli ve promosyon 6denmesini giivence altina
almahdir.

Sosyal diyalog olmadan yapilan biitiin anlagmalar, emeklileri
memnun etmemistir. 2021 yilinda son protokoliin yalnizca kamu
bankalariyla yapilmasi, 6zel bankalarin kendi kararlarini vermesi,
emeklilerimiz icin daha hayirh olmustur.

Ozel bankalarin kendi iradeleriyle daha fazla promosyon
odemesi ile emekliler banka degistirmeye baslamistir. Son aylarda
ozel bankalarin 8 Bin TL'ye kadar 6demeler yapmasi, emekliler icin
bir firsata doniigmiistii. Ozel bankalar, promosyon ddemelerini
giderek yiikselteceginden, emekliler de promosyon farki ddeyecek
veya banka degistirecektir. Yil sonuna dogru, bu tutarin 10 bin liray:
bulmasi beklenmektedir.

Ozel bankalar, promosyon ilanlari ile emeklileri kendi
bankalarina cekmeye devam edecektir. Tarihinin en biiyiik karlarin
elde eden bankalarca 6denen promosyon, emekliler icin ek bir gelir
olmaktadir.

Bankalar ile emekliler arasinda sorun yasanmasi sonucu,
promosyon ddemelerini alamayan emekliler, Dernegimize miiracaat
ederek, protokolde yer alan bazi maddelerin kaldirilmasini talep
etmektedir. SGK, bankalar ve Tiirkiye Emekliler Dernegi, hi¢cbir
kosul aramadan emeklilere promosyon 6denmesini saglayan yeni bir
protokol yapmaldir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu'nda yer alan ayhklardan kesinti yapilmasina
iliskin hiikiim disinda bankalarin kendi tasarruflariyla emekli
ayliklarina bloke koymalarinin éniine gecilmeli; SGK'dan gelir ve
ayhik alan her bir emekli ve hak sahibine promosyon 6denmelidir.

EMEKLI AYLIKLARINDA AYRIM OLMAMALI

Anayasamizda temel bir insan hakki olarak kabul
edilen sigortali calisma ve emeklilik, farkh statiilerde
yonetildiginden, yaklasik 14 milyon emekli arasinda esitlik
saglanamamistir. Anayasamizin 10. Maddesinde,
kanunlarin esitlige aykir: bir sekilde diizenlenemeyecegi
acikca yer almasina Karsin, sigorta mevzuatimiz dagimk
ve farkhbklar iceren bir uygulamaya doniismiistiir.
Bugiine kadar iilkeyi yoneten siyasi iktidarlar, sosyal
giivenligin evrensel ilkesi olan “Esitlik” ilkesine gore
sistemi yiiriitmemis ve secim endeksli diizenlemelere
gitmistir. Emeklilikte temel ilke olan ve biitiin iilkelerin
sisteminde yer alan; bir donem i¢in “Yas” kosulunun
kaldirilmasi, EYT sorununa neden olmustur.

Benzer durum, emekli ayhg hesaplamalarinda da
goriilmiistii. SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandig
kapsaminda emekli olanlarin ayhklarinda biiyiik
farkhiliklarin olmasi, nimet/kiilfet dengesini bozmus;
taban ayhklar arasinda bile esitlik olusturulamamstir.
Calisanlar bakimindan tek bir asgari iicret uygulanirken,
emekliler arasinda farklhh asgari emekli ayhklarin
o0denmesi, sosyal giivenlik sisteminin en temel eksikligi
olmustur.

Uc¢ ayr1 kurumdan emekli olanlara 6denen ayhiklar
oylesine farklilasmis ki, sorunlarin ¢oéziimii de
zorlasmistir. 2000 sonrasinda; 4447 ve 5510 sayil
kanunlarla yapilan degisiklikler, ayhga hak kazanma
kosullarim zorlastirdig gibi, emekli ayhiklarini da giderek
kiiciiltmiistiir. Emekli ayhklarinda yasanan Kkayiplar
karsisinda, sistem dis1 bir 6deme olan “En az ayhk
o0demesi” ile emekli ayhklar kiiciillen emeklilere, destek
olunmaya calisiimistir.

Esash c¢oziimler yerine, Hiikiimetce takdir edilen bir
ayligin belirlenmesi, sosyal giivenlik sisteminin
yonetilemediginin de bir itirafi olmustur. Sosyal
giivenligin en temel Kkriterleri olan giincelleme katsayisi ve
ayhk baglama oranlarmin yetersiz kalmasma c¢oziim
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getirilmesi yerine, en az ayhk édemesi ile sorunlarin iizeri
ortiilmiistiir.

Sigorta mevzuatinda yapilan degisiklikler, ayhiga hak
kazanma Kkosullari ve emekli aylig1 hesaplamalarinda esitligi
ortadan kaldirmistir. Bu nedenle, sosyal giivenligin yeniden
yapilandirilmasina ve esitligi saglayacak diizenlemelere
ihtiyac vardir.

2000 sonrasinda uygulanan 4447 ve 5510 sayih kanunlar,
sistemin biitiinliigiinii bozmus; emekli aylig:
hesaplamalarinda farkhhklari ve kayiplari artirmistir.

SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandig1 tek cati altinda
toplanarak, sosyal giivenlik sisteminin tek merkezden
yonetilmesi ile birlikte; 4/a,4/b,4/c gibi statiiler yerine biitiin
calisanlar1 kapsayan bir mevzuat diizenlemesine
gidilmelidir. Emekliler arasinda statii farki gozetilmeden,
sosyal giivenlik sistemimizde gerekli olan degisiklikler
yapilmahdir.

Norm ve standart birligi saglanamadigindan,
sorunlarin ¢éziimii de zorlasmistir. Sosyal giivenlik
sisteminde, emekli ayhklarim1 koruyacak ve gelistirecek
parametreler getirilmelidir. Sosyal Giivenlik Danisma
Kurulu yeniden olusturulmali, sosyal taraflarin da yer
alacagi bir calisma grubu ile sigorta mevzuatimiz yeniden ele
alinmahdir. Emekliler arasinda; SSK emeklisiyim, BAG-
KUR emeklisiyim veya Emekli Sandig1 emeklisiyim gibi
ayrimlara son verilmeli; aylik hesaplama sistemi, biitiin
emekliler icin tek bir kurala baglanmahdar.

Sosyal giivenlik, yoksullukla miicadelede en temel
parametre olmasi gerekirken, emekli ayhklar1 gecim
ozelligini kaybetmistir. Devlet; emeklisini koruyan ve
insanca yasamaya yetecek aylhik o6demekle yiikiimlii
olmahdir.

Evrensel bir hak olan emeklilik, toplumun refahinin
artmas1 ve gelir dagihminin adil olmasi i¢in dogru
parametrelerle yonetilmelidir.
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#PROMOSYON -

TUED Genel Baskanimiz Kazim
Ergiin, Ezgi Gozeger’in konugu
oldugu canh yayinda emeklilerin
promosyon ve intibak sorununu dile
getirdi. Ergiin konusmasinda sunlari
soyledi:

€20.07.2007 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan, banka
promosyonlari konulu 2007/21 sayih Basbakanlik Genelgesiyle;
kamuda cahisan isci-memur hangi bankadan maas aliyorsa o
bankalardan promosyon almaya basladi. Dernek olarak 17 Eyliil
2007 tarihinde Damistay 10. Dairesi'ne tiim emeklilere de
promosyon hakkinin taninmasi hususunda miiracaat ettik.
Danistay'dan 'red' cevabi aldik. Damistay idare Davalar Kurulu
da karari onadi.

Diger taraftan; Tiirkiye Emekliler Dernegi sayesinde SGK
biiyiik bir yiikten kurtuldu. Bankalar emekliye promosyon
vermedikleri gibi emekli basina maas 6demeleri icin hizmet bedeli
almaktaydi. Bu tutar Bin'de 5 oranindaydi. 15 Agustos 2007
tarihinde bu uygulamanin yanhs oldugunu anlattik ve konuyu 12.
Idare Mahkemesi'ne tasiyarak, 2007/888 esas sayiyla dava
siirecini baslattik. Bu arada da kurum yetkilileri durumu
diizelttiler. Kurum bdylece biiyiik bir yiikten kurtulmus oldu.

9 Ocak 2014 tarihinde ise Anayasa Mahkemesi'ne miiracaat
ettik. Ciinkii Anayasa'da esitlik ilkesine aykiri oldugu i¢in,
emeklilere de boyle bir hak istedik. SGK'nin temelini olusturan
emeklilerin de bu haktan yararlanmalarinin gerektigini,
Anayasa'nin 10. Maddesi'ndeki "pozitif ayrimcilik" ilkesine de
ters diistiigiinii ifade ettik.

21 Ekim 2015'te Genel Kurulumuzu gerceklestirdik.
Doénemin Bagsbakani sayin Prof.Dr. Ahmet Davutoglu Genel
Kurulumuzu sereflendirdi. Yaptigimiz Genel Kurul'da Sayin
Basbakanimiza emeklinin tiim dertlerini anlattim ve genel
kuruldan miijde cikti. Her emekli yi1lda 300 TL ikramiye alacak
diye 2015 yilinda ilk miijdeyi aldik. Emeklimizin biiyiik bir
cogunlugu kamu bankalarindan maasini aliyor. Kamu bankalari
maalesef emeklimize 6zel sektor bankalarina gore ¢ok az
miktarlarda promosyon 6demesi yapiyor. Ozel sektérde 30-40 bin
TL promosyon veren bankalar var. Maalesef haksiz rekabet séz
konusu. Kurumlar haksiz rekabete yol acmamali. Emeklimizi
magdur etmemelidir. Emeklimiz bu vatanin annesidir, babasidir.
Insan annesini babasini iizer mi? yanhs yapar m?

Hic kimse emekliyi yas1 yetmis isi bitmis, mezar tasi olarak
T ———————
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ERGUN:

INTIBAK DA, PROMOSYON DA
TUED'IN EMEKLILERIMIZE
KAZANDIRDIGI HAKLARDIR...

gormesin. Emekli iilkesini en ¢ok seven insandir. Ciinkii biitiin
medeni eserlerde alin teri, g6z nuru olan insanlardir. Emekli;
iilkesinin, vataninin, milletinin, bayraginin sevdahsidir. Emekliyi

| herkes karsisinda annesi, babasi olarak gorecek, empati yapacak,

emeklinin hakki olan hakkini da teslim edecek. Herkesi bu konuda
duyarh olmaya davet ediyoruz. Eskiden bir iilkenin gelismisligi fert
basina diisen, kullanilan enerji miktari, tilketim maddeleri, temizlik
malzemeleri hatta dis macunu, dis fircasina kadar bir 6lcii oluyordu.
Simdi diinyada sistem degisti.

Ayrica 2015'te yaptiZimiz genel kurulda bir baska konu daha
giindeme geldi. 'Altin Proje'. Fikir babasi bizim kurulusumuz.
Sézciiliigiinii genel bagkan olarak ben yaptim. TOKI vasitasiyla
emeklinin konut sahibi olma projesi. Tiirkiye'yi kurtaracak
projelerden birisidir. Bugiin de bu konuyu 6zellikle giindeme
tasiyorum. Sayin Cumhurbaskanimiz asrin projesi olarak
oniimiizdeki ay bir aciklamada bulunacak. Hangi ilde ne kadar konut
yapilacag aciklanacak. Emeklilerin de kontenjan1 mevcut bu
projede. Bu arada maksadini asmus Kisi ve kuruluslar emeklileri
aldatiyorlar. Emeklilerden dilek¢eler toplayarak, onlari sanki ev
sahibi yapacakmis gibi bir sistem olusturmaya cahlisiyorlar.
Emeklilerimizi buradan uyariyorum. Bilmedikleri, okumadiklar:
yazilara, dilek¢elere imza atmasinlar. Sayin Cumhurbaskanimiz
aciklamasimi yaptiginda, TOKIi'den faydalanmak isteyen vatandaslar,
bankalara bir miktar para yatiracak, kuraya girecekler. Bunun
disindaki islemler yanhstir. Emekliyi kandirmaktir. Emeklilerimiz
liitfen uyanik olsunlar.

Promosyon konusuna tekrar donecek olursam, ézel bankalar
promosyon iicretlerini dernegimizin sayesinde 7500 TL'ye kadar
cikardilar. Yalniz sunu da sdylemek isterim ki, su yaz sicaginda
emekli banka banka dolasiyor. Biiyiik cile cekiyor. Ustelik daha 6nce
de belirttigim gibi kamu bankalar1 6zel bankalarin cok altinda
promosyon iicretleri veriyor. Bir de iistiine iistliik eger bankaya kredi
ya da kredi karti borcunuz varsa 6zel bankaya transferiniz
yapilmiyor.

Ulkemizde 25.303.323 aktif sigortah, 13.801.16 pasif dedigimiz
emeklisi var. Aktif pasif orami 1,95. Ulkenin huzura kavusmasi ve
emeklinin rahat yasayabilmesi icin diinya 6lciisii mevcut. 1 emekliye
karsi en az sigortali 4 ¢calisan olacak. Genglerimizin kayith
ekonomilerde ¢calismasim goniilden destekliyoruz.

Ayrica bir diger konumuzda, 22 yil siiren bir miicadele sonunda,
2000 yih oncesi sigorta emeklilerinin intibak Yasasi'm cikardik. 2013
yilinda da emeklilerimizin intibaklar1 maaslarina yansitildi. O
tarihten itibaren 10 y1l gecti. Gecen 10 y1lda da 2000 sonrasi
emeklilerimiz icin miicadele veriyoruz. Coziillemeyen bu konuyu
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne tasidik. Bu benim konum degil,
iilkenin ic meselesi diyerek itirazimizi geri cevirdi. Konuyu Anayasa
Mahkemesi'ne tasidik. Anayasa Mahkemesi de, konuyu
parlamentoya tasiyin, ilgili kanun ¢iktiginda ancak hakkimza
kavusursunuz dedi. 10 yildir hala iimitle miicadelemize devam
ediyoruz. intibak konumuzun mimar da o giinkii Calisma
Bakanimiz Sayin Faruk Celik beydir. Kendisine emekliler olarak cok
tesekkiir ediyoruz. Ve bu calismalarin da devaminin gelmesini
istiyoruz.”
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BU HAKSIZLIGA SON VERMELI...”

Kisa adi1 TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel

Baskam Kazim Ergiin, emeklilere 6denen banka
promosyonlarinin tam bir kargasaya doniistiigiinii belirterek;
“Yaklasik 10 y1l mahkemelerde emeklinin promosyon hakki i¢in
miicadele verdik. Bu siire¢ icinde bir yandan yetkililere bir
yandan siyasilere hakhiligimizi anlatip emeklilere de promosyon
verilmesini sagladik. Ancak geldigimiz noktada bilhassa kamu
bankalarinin yetersiz kalan 6demeleri ile karsi karsiya kaldik.
Ozel bankalarla siirdiirdiigiimiiz goriismeler neticesinde, kamu
bankalarinin neredeyse 10 katin1 bulan 6deme seviyelerine
ulastik” dedi.

Yillar icerisinde defalarca bankalara ve yetkililere ¢cagrida
bulunduklarim ifade eden Ergiin, sunlari soyledi; “Dernegimiz;
20 Temmuz 2007 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanan 'Banka
promosyonlari konulu' 2007/21 sayih Basbakanlhik Genelgesi'yle,
SGK'dan aylik veya gelir alanlar1 da kapsamasi icin biitiin
hukuki siirecleri isletmisti. Ayn1 zamanda, yetkililerle de yapilan
goriismeler sayesinde bu haksizhgin giderilmesi saglanmis ve
emeklilere de promosyon 6denmesi imkani olusmustur. Bugiine
kadar emeklilerimiz, dernegimiz sayesinde ¢esitli bankalardan
farkh miktarlarda promosyon alabilmislerdir. Dernegimizin
bilhassa 6zel bankalarla siirdiirdiigii goriismeler neticesinde, bu
rakamlarin kamu bankalarinca 6denen rakamlarin cok iizerine
¢ikmasi saglanmistir. Ancak bugiin gelinen noktada neredeyse 8-9
bin lira civarina ulasan 6zel banka teklifleri yaninda, kamu
bankalarmin 750 TL gibi rakamlarla promosyon dédiiyor olmasi,
biiyiik bir adaletsizliktir.

Promosyon i¢in SGK Yonetimiyle masaya oturan bankalar,
calisanlara verilen promosyon rakamlarinin ¢ok cok altinda
onerilerle gelmektedirler. Emeklinin, promosyonunun
konusuldugu masada temsilcisinin bulunmamasi da, demokratik

Basaad KAMU BANKALARI DUSUK PROMOSYON VERIYOR, EMEKLILER MAASLARINI TASIYOR
#Arayisicinde ¥

teamiillere uymayan bir durumdur. Yetkililerimize bir kez daha
sesleniyoruz, o masada biz de olmak istiyoruz.

Diger taraftan maaslarini baska bankalara tasimak isteyen
emeklilerimizin daha yiiksek promosyon alabilme girisimleri,
bankalara olan kredi veya kredi kart1 bor¢lari sebebiyle
engellenmektedir. Dolayisiyla emeklilerimiz diisiik promosyon
rakamlarina mecbur birakilmaktadir. Bu biiyiik bir haksizhiktir.
Anayasa'nin esitlik ilkesi geregi talep edip kazandigimiz promosyon
hakkimizin, yine Anayasa'mizin esitlik kurah geregi calisanlarin
aldiklari seviyelere yiikseltilmesini en dogru ve adil ¢6ziim yolu
olarak gormekteyiz.

Promosyonu, emekli icin bir sorun yumagi olmaktan c¢ikarip
yiizleri giildiirecek ve biitcesine kiiciik de olsa katki saglayacak bir
diizeye cekmek gerekmektedir. Emeklileri bankalara mecbur
birakan zorunluluklar da kaldirilmahdir” dedi.

BBP'den Genel Merkezimize Ziyaret

Biiyiik Birlik Partisi Genel Baskan Yardimcis1 Mahir Alay
ve Damismam Niyazi Nazh Genel Baskanimiz Kazim Ergiin'ii
makaminda ziyaret ederek, emeklilerin sorunlarim dinlediler.

Ziyarette Genel Mali Sekreterimiz Omer Kurnaz ve Genel

Teskilatlandirma Sekreterimiz Abdiilkadir Ersal da hazir
bulundular.

Ziyarette konusan Genel Baskamimiz Kazim Ergiin

emeklilerin ¢6ziim bekleyen sorunlarinin giderek birikmeye
basladigini ifade ederek; “Biitiin diinyayi sarsan ve iilkemizde de
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agir bir bicimde hissedilen enflasyon baskisinin emeklilerin
biitcesini adeta eritmistir. Emeklilerimiz i¢in acil diizenlemeler
yapilmasi kacimlmazdir. Bilhassa parlamentoda coziilmesi gereken
intibak sorunumuz icin ivedi olarak calismalar yapilmahdir. BBP
Genel Bagkan Yardimcimiz sayin Mahir Alay'a ve degerli parti
yoneticilerine bu anlamh ziyaretlerinden dolay1 sahsim ve
teskilatim adina tesekkiir ediyorum. Kendilerinden emeklilerin
sesini parlamento ve iilke giindemine tasimalarini rica ediyoruz”
dedi.
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ERGUN; "KATKI PAYLARI,
EMEKLI AYLIKLARINI KUGULTUYOR..."”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskanimiz
Kazim Ergiin, emekli ayhiklarin kiiciilten bir
uygulama olan katki paylarimmin kaldirilmasini
istedi. Saghk hizmeti alan emeklilerin 6demekle
yiikiimlii kaldig1 muayene katilim pay, ilave iicret
odemesi, recete bedeli, ila¢ fark iicreti ile emekli
ayhklarmin kiiciilmesine ¢oziim getirilmesini talep
eden Ergiin; bu uygulamanin sosyal devlet
ilkeleriyle de bagdasmadigini soyledi.

Katki paylariin yiiksekligi nedeniyle emeklilerin bazi
durumlarda hastaneye gitmede kararsizlik yasadigim belirten
Ergiin, SUT kapsamindan emeklilerin cikarilmasim talep etti.

Bir emekli hastaneye gittiginde, ilac¢ farki dahil yapilan
o6demelerin 100-150 TL arasinda degistigini vurgulayan Ergiin,
ozel saghk kuruluslarina gidilmesi durumunda 1000-1500 TL gibi
yiiksek bir bedellerle karsilasildigini soyledi.

Saghk Uygulama Tebligi ile saghk kuruluslarinin ticari

isletme gibi yonetilmesinin, saghk hizmetlerine erisimi
zorlastirdigina dikkat ¢eken Ergiin, toplum saghginin para ile
olciilemeyecegini soyledi.

Ergiin, aciklamasinda sunlar séyledi:

“Emekliler cahsirken yiizde 12 gibi yiiksek oranda saghk

primi 6dedi. Anayasamiz, saghk hakkinin hicbir sekilde
engellenemeyecegini giivence altina almasina ragmen, her yil yeni

EmekKliler esit sartlarda muamele gormek istiyor...

TUED Genel Baskam1 Kazim Ergiin ve beraberindeki Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri ve Tiirkiye Ekonomi Bankasi bir araya gelerek Sekiz Bin
lira promosyon icin protokol imzaladi.

Bankalarin maas promosyonlari konusunda birbirleri ile girdigi rekabet
emeklilere yaradi. Oncesinde tiim bankalarmm Yedi Bin Bes Yiiz liraya
sabitledikleri emekli maasi promosyonunu Tiirkiye Emekliler Dernegi,
Tiirkiye Ekonomi Bankasi ile imzaladiklar1 protokolle yukariya cekti. Bu
baglamda diger bankalari da rekabete dahil etmis oldu.

Tiirkiye Emekliler Dernegi ile Tiirkiye Ekonomi Bankasi arasinda
imzalanan protokolle maaslarin1 bu bankaya tasiyan emeklilere ii¢ ayhk
taahhiit karsihginda sekiz bin lira promosyon ddemesi yapilacak.
imzalanan protokolle miisteri kaybetmek istemeyen bankalarin da bu
yarisa dahil olmasi ve bu promosyon tutarinin kisa bir zamanda on bin
liray:r gormesi bekleniyor.

“EmeKkli dilenci degildir”

Toplantidan sonra ac¢iklamalarda bulunan, Tiirkiye Emekliler Dernegi
Genel Bagkam Kazim Ergiin aciklamalarda bulundu:

“Genel bir ¢erceve cizmek gerekirse; 2007 yilinda baslayan 2007/21 Sayil
Basbakanlik Genelgesiyle, kamuda calisan is¢i-memur hangi bankadan
maas aliyorsa kendilerine promosyon 6denmeye baslandi. Biz de
emeklileri temsilen hemen harekete gectik, iilkenin 6z evladi iivey evladi
olmamali. Calisanlar 6z, emekliler iivey evlat muamelesi gordii, konuyu
yargiya tasidik. Yargi maalesef lehimize karar vermedi. Konuyu,
Anayasa Mahkemesi'ne tasidik o da lehimize karar vermedi. Bu bir
siirecti ve biz emekli temsilcileri olarak bu isin pesini hi¢c birakmadik. Bir
iilkede insanlar arasinda ayrim yaptigimizda orada kul hakki olusacak bir
hadise ortaya cikar. Yani calisan da emekli de bu kadar ayristirillmamal
toplumda. Emekliyi kimse yas1 yetmis isi bitmis bir mezar tasi olarak
gormesin. Ulkesini en ¢ok seven kesimdir emekliler. Ciinkii hayati
boyunca vatani, devleti, milleti icin caliymis sagini sakalim degirmende
degil alin teri dokerek beyazlatmistir. Emeklilik elde edilmis kutsal bir
haktir. Herkes, mevkisi makami ne olursa olsun, bu iilkede ve bu
diinyada empati yapmali. Emekli eli nasirl, agz1 dualy, yiizii nurlu, platin
sach hamimefendiler ve beyefendilerdir. Ulkenin annesidir, babasidir, eli
opiilesi insanlaridir. O yiizden biz biitiin hayatimiz boyunca iilkemizde
huzur icersinde hicbir taskinhga meydan vermeden TUED olarak,
emeklinin hakkini arayan bir teskilatiz. Aramaya da devam edecegiz. Bir
tarafi belli bir rakam vererek mutlu ediyorsunuz, ébiir tarafa da ayhk
hesabin1 yaptigimizda neredeyse otuz lira vermiyorsunuz. Su an
iilkemizde otuz lira dedigimiz bes ekmek parasina tekabiil ediyor. Bu
haksizlig1 ortadan kaldirmak iilkeyi yoneten ve yonetimine talip olan
herkesin gorevi olacag1 bir hadise. Ozellikle soyliiyorum emekliye kimse
dilenci muamelesi yapmasin. Giinliigiine bir lira para verilmiyor. Devlet
bankalarinin verdigi yedi yiiz elli lira, yilhig: iki yiiz elli lira, giinliigii bir
lira bile etmiyor. Ayip bu emekliye boyle bir haksizhigi hi¢ kimse
yapamaz. Bunun net altimi ¢iziyorum. Dilenciye bile bir lira sadaka
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yeni katki paylari ve ilave iicret artislarina gidilmesi, saghk
hizmetlerini paral bir yone gotiirdii. Bu uygulama, sosyal devlet
olma ilkesine de aykiridir. Her seyden once, saghk giivencesi, sosyal
giivenliginde bir giivencesidir. Emeklilerin katki pay1 ve ilave iicret
odeme giicii yoktur. Her seyden once, belli bir yasa gelmis ve daha
cok korunmasi gereken emeklilerden katki pay ve ilave iicret
alinmamahdir.
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verirken, 'Acaba gururu ile oynadim mi?' diye diisiiniiyorsun. Onun i¢in
promosyon meselesi Tiirkiye'de yillardir bir huzursuzluk kaynag: olmustur.
Ozellikle iilkemizde su an da Mayis 2022 tarihi itibari ile on iic milyon sekiz
yiiz on bin emekli dul ve yetim var. Neredeyse Avrupa iilkelerin niifusundan
¢ok biiyiik bir rakam. Bu Kkitleyi iizmeye bu kitleye haksizlik yapmaya
kimsenin hakki yoktur. Bir an evvel herkes elini vicdanina koysun ne
bankadaki emekli yorulsun, ne de bankada calisanlar yorulsun. Bu sistem
bir an 6nce diizelmeli.

Kamu calisani ile sigortali ¢calisanlar arasinda fark oldugunun altini ¢izen
Ergiin, promosyonun kazanilan gelir ile orantili olmasi gerektigini soyledi.
Ergiin, “Kamuda calisanlar ortalama on dort, on bes bin rakama sahip iken
sigortali ¢calisanlar boyle degil. Tiirkiye'nin %601 asgari iicretli ¢calisiyor.
Kamudaki memurlar on dort, on bes bin; sigortali ¢calisanlarin ortalamasi da
yedi bin, sekiz bin lira. Burada bir promosyon belirlerken de mutlaka gelir
ortalamalarinin matematiksel bir hesab1 yapilmali. Sunun altini ¢cizmek
istiyorum esit promosyon verilme sans1 yok. Herkesin hak ettigi kadar
promosyon insanlarin gelirlerine orantili olarak verilmeli. Burada da, bu
diizenlemeyi isteyen tarafiz. Yillardir bunu bilimsel olarak arastiran,
inceleyen, uzmanlarimizla, isi bilen ekonomistlerle bu konuyu masaya yatirip
tartistyoruz. Bunun sonucunda da emekli bir beklentinin icinde. Kesinlikle
devlet bankalarinin emekliyi gormezden gelmesini kabul etmiyoruz, biz
dilenci degiliz. Bu baglamda da, 6zel bankalar bir rekabetin icinde. Bu yaris
boyle devam ederse, on bin sinirim yakalayacagiz. Ozel bankalarin emekliye
gosterdigi duyarhliktan dolayr emegi gecen herkese hem sahsim, genel
merkez yonetimim, teskilatim adina hem de tiim emekliler adina tesekkiir
ediyorum” diyerek sozlerini noktaladi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
2 SUBENITZ) ZVARET BT

AK Parti Sanhurfa Milletvekili Mehmet Ali
Cevheri Sube Bagkanimiz Mehmet Karagoz'ii
makaminda ziyaret etti. Konuk vekile emeklilerimizin

talep ve beklentilerini anlatan Sube Baskanimiz ve
yonetim kurulumuz ziyaretten duyduklari
memnuniyeti ifade ettiler. Cevheri emeklilerimizin
sikintilariin giderilmesi icin imkénlarin
zorlanaca@ini ekonomik gelismelerden emeklilere de
pay yansitilmasi icin caba sarf edeceklerini belirtti.

Sube Baskanimiz Karagoz de yaptig1 konusmada

intibak yasasinin biran énce meclis giindemine
gelmesini beklediklerini soyledi.

NKsRartillilletvekilitSeiminiBa A .

AK Parti Elazig Milletvekili Sermin Balik beraberinde ! {{@ Bt
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AK Parti il Baskam Serafettin Yildirim ve il Yénetim & ¢
Kurulu iiyeleri ile birlikte TUED Elazi1g Sube pom \
Baskanimiz Vedat Giir ve yonetimini ziyaret ettiler. i
Ziyarette konusan Sube Baskamimiz Giir, ’ , . y
emeklilerimizin ¢6ziim bekleyen sorunlari oldugunu i Wi
belirterek; “QOncelikli olarak intibak yasamizin i \
cikarilmasini, katki paylarimin kaldirilmasini ek i1
odemelerin ve promosyon rakamlarinin yiikseltilmesini J
iktidarimizdan bekliyoruz. Sorun ve taleplerimizi ‘
dinlemek icin bizlere yaptigimiz bu ziyaret icin de

sizlere tesekkiirlerimizi sunuyoruz” dedi.
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HP, - eti Bafra Subemizi Ziyaret Etti

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin Samsun'da diizenledigi grup toplantisi
nedeniyle ilcelere ziyaretlerde bulunan CHP Genel Baskan Yardimcisi
Faik Oztrak ve beraberindeki heyet Bafra Sube Baskanimiz Unal
Bandir ve yonetimini makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette konusan
Oztrak; “Genel Basgkanimizin grup toplantisi icin Bafra'dayiz.
Kucaklasacagiz, iilkemizi yanhs politikalar nedeniyle icine girdigi
buhrandan hep birlikte ¢ikaracagiz. Bizim icin olduk¢a 6nem tasiyan
Tiirkiye Emeklileri Dernegi'nin Bafra Subesi'nde emeklilerimizle bir
araya gelmenin mutlulugunu yasiyoruz” dedi. Bafra Sube Baskanimiz
Bandir'da konuk heyete ziyaretlerinden otiirii tesekkiir ederek,

> emeklilerin taleplerini anlatti.

AIK Parti Milletveldli Zafer I§ficve Slovel Gemiic dibertz st EL
i ER DERNEGI

AK Parti Bursa Milletvekili Zafer Isik ve
beraberinde AK Parti Gemlik ilce Teskilati
yetkilileri Gemlik Subemizi ziyaret ettiler. S| S

EASKA
O D |

Ziyarete iliskin degerlendirme yapan Gemlik
Sube Baskanimiz Omer Simsek ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek; “Sayin
milletvekilimize emeklilerin taleplerini iceren ve
18 maddeden olusan bir dosya sunduk. Asgari
licretin ¢ok altinda kalan emekli kesimin
durumlarinin iyilestirilmesi icin acil 6nlemler

alinmasim istedik” dedi. =
P
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EYT'DE QOZUME ILISKIN SECENEKLER
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ASKANI GONUL BORAN 0zUPAK
VE HEMEWININ DERNEGIMIZi ZIYARETi...
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TUED AR-GE Miidiiriimiiz Namik TAN,
EYT icin cozum onerilerini siralada

Huktimet, kamuoyu baskisiyla birlikte emeklilikte yasa takilanlar
(EYT) icin ¢oztimler aramaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nda olusturulan ¢alisma grubu, degisik alternatifler
tizerinden, yas kosulunda yapilacak indirimleri belirlemeye calisacak.
08.09.1999 6ncesinde sigortali olanlar i¢in yapilan calismalar ile daha
erken emekliligin saglanmasi hedefleniyor. Yasta yapilacak indirimler,
iki se¢enek tizerinden degerlendirilecek. Birincisi sigorta baslangici,
ikincisi prim 6deme giin sayisidir.

Sigorta baslangici ve prim 6deme giin sayilari esas alinarak yeni
bir yas kademesi olusturulabilir. Olusturulan kademelere gore, prim
o6deme giin sayis1 tizerinden yas indirimine gidilebilir. En fazla ti¢ yil
olmak fiizere, bor¢lanma hakki tanimnabilir ve bu 6demeyi yapan
sigortalilara ti¢ yi1l yastan indirim, seg¢enekler arasinda
degerlendirilebilir.

EYT'yi bekleyenlerden ¢alismaya devam edenlerin; mevcut
kademeli yas dagiliminda aranan prim 6deme giin sayisini yerine
getirmis olan sigortalilarin, fazladan 6demis olduklari prim giin
sayilarina goére yas indirimi yapilabilir. Burada o6l¢ti olarak,
sigortalilarin fazladan 6demis olduklar1 her 360 giin icin bir yas
indirimine gidilebilir.

Ornek 1; Ise giris tarihleri 24.05.1996-23.05.1997 arasinda olan
bir kadin sigortalinin yerine getirmesi gereken prim 6édeme giin sayisi
5.900, yas kosulu ise 53. Bu durumda olan bir kadm sigortalinin
fazladan 6denmis olan her 360 giin i¢in bir yas indirimine gidilebilir.
Fazladan odenen giin sayismin 1.080 giin olmasi durumunda
(1.080/360= 3) tii¢c yas indirime gidilerek 53 yas yerine 50 yasinda
emekli olunabilir.

Ornek 2; Ise giris tarihleri 24.11.1995-23.05.1997 arasinda olan
bir erkek sigortalinin yerine getirmesi gereken prim 6deme giin sayisi
5.825, yas kosulu ise 56. Bu durumda olan bir erkek sigortalinin
fazladan 6denmis olan her 360 giin i¢in bir yas indirimine gidilebilir.

Fazladan o6denen giin sayisinin 1.080 giin olmasi durumunda
(1.080/360= 3) ¢ yas indirime gidilerek 56 yas yerine 53 yasinda
emekli olunabilir.

Fazladan 6denen prim 6deme giin say1s1 arttikca, yas indirimi daha
fazla olabilir. Bu nedenle, yas1 beklerken, sigortali ¢alismaya devam
edenlerin daha fazla yas indirimi almasi s6z konusudur.

Ornek 3; Kismi aylik baglanarak, esas yasa gelinene kadar emekli
ayligin 6denmesi, secenekler arasinda degerlendirilebilir. Burada,
emekli ayligindan yapilacak kesinti orant ¢ok biiyilk O6nem
tagimaktadir. Yas kosuluna gelene kadar ¢alisanlardan alinan yiizde 14
sigorta primi esas alinarak, emekli ayliklarindan kesinti yapilabilir.

Ornek 4; 7000 giin prim 6demis olan kadmlar i¢in 20 y1l, erkekler
icin 25 yil sigortalilik stirelerini yerine getirenlerden, yas kosulu
aranmadan emekli aylig1 baglanabilir.

Ornek 5; Emeklilikte yasa takilanlara iki veya ii¢ yas indirim
yapilabilir.

Yapilacak c¢alismada maliyetler tizerinden bir sonuca ulasilmasi
hedeflenirse, yasta yapilacak indirimler kimseyi memnun etmeyebilir.

Yas1 bekleyerek emekli olanlarin kayiplari da bir diger sorun
olarak giindemde durmaktadir. 'EYT, daha once ¢ikmis olsaydi, su
kadar yil emekli aylig1 alacaktim. Benim hakkim korunmadi' gibi
itirazlar da yapilmaktadir.

Geg¢misten giinimiize kadar sosyal gtvenlik sistemi iyi
yonetilmediginden, ayliga hak kazanma kosullar1 ve ayliklarin
hesaplanmasinda sorunlar yasanmaktadir. 08.09.1999 sonrasi ilk defa
sigortal1 olanlarin giderek daha yiiksek yasta emekli olacaklar dikkate
alindiginda, norm ve standart birliginden uzaklasan sosyal giivenlik
sistemimizle tartigmalar giderek artacak ve 'benim hakkim yendi'
sesleri de yiikselecek.

Yas kosulu ile birlikte emekli ayligi hesaplamalari da, biiyiik 6nem
tasimaktadir. Emekli ayliklarinda esitligin saglanmasi ig¢in
“INTIBAK” yapilmali ve emekli ayliklarinda farkliliklara son
verilmelidir.

Devlet; emekliler arasinda ayrim yapmamahdir.

U EDE:SS

_Emin TANGOREN
TUED Basin Danismant

TUED, EMEKLIYE PROMOSYON iCiN HUKUK MUCADELESI
BASLATIR... (2007)

Kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler Dernegimiz; 20.07.2007 tarihli
resmi gazetede yayinlanan “Banka Promosyonlar1” konulu 2007/21 sayili
Bagbakanlik Genelgesi'nin, SGK’dan aylik veya gelir alanlar1 da
kapsamasi gerektigi gerekgesiyle 6nce SGK'ya yazili bagvuruda bulunmus
ve mahkemeye de iptali istemi ile dava agmusti.

17 Eyliil 2007 tarihinde acilan bu davada; Danistay 10. Dairesi s6z konusu
genelgenin Devlet Memurlari Kanunu uyarinca ¢ikarildigi i¢in bu genelge
ile 657 sayili kanun kapsaminda bulunmayan emekli maaslar1 hakkinda
diizenleme yapilmamasinda hukuka aykirilik gérmemis, davay1
reddetmisti. Anilan karar Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu'nca da
onanmisti.

TUED SAYESINDE, SGK KOMiISYON YUKUNDEN KURTULUR...
(2007)

TUED diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu'na yaptig1 basvuruyla da,
kurumun siirece dahil olmasini ve kurumun kasasindan ¢ikmadan,
bankalarin kazancindan 6denecek olan promosyonun emekli, dul ve
yetimlerimize 6denmesini temin i¢in destek olunmasini ister.

8 Agustos 2007 tarihinde, SGK Baskanligi'na bir yaziyla bagvuran TUED,
emekliler i¢in bankalardan herhangi bir ad altinda promosyon alinip
alinmadigini sorar. Kurumun 15 Agustos 2007 tarihli yanitinda boyle bir
uygulamanin sézkonusu olmadigi, aksine maas 6demeleri i¢in bankalara
ve PTT'ye % 05 (binde 5) oraninda 6dendigi ifade edilir.

Sonuna kadar sahip ¢ikmamiz gereken yegane kurulusumuz olan SGK'nin
bu yiikten kurtarilmasi da, yine bu girisimler sayesinde olmustur. TUED'in
basvurusuyla ortaya ¢ikan bu gergcek dogrultusunda harekete gegen Hukuk
Miisavirligimiz, bu 6demelerin iptal edilmesi, bankalara komisyon
odenmemesi icin Ankara 12. Idare Mahkemesi'ne 2007/888 Esas sayili
davay1 agar. Dava stireci sirasinda yetkililer, sozkonusu komisyonun
odemesini durdurur, kurum biiyiik bir yiikten kurtarilir.

TUED: EMEKLIYE PROMOSYON VERILMEMESI,
ANAYASANIN ESITLiK iLKESINE AYKIRI... (2014)

Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Danistay'in kararma karst, 09.01.2014
tarihinde Anayasa Mahkemesi’ne bagvuruda bulunmus ve sunlari demisti:
“2007/21 say1il genelge incelendiginde; 657 sayil1 Devlet Memurlar:
Kanunu uyarinca ¢ikarilmadigi sadece kamu gorevlilerinin aylik ve
ticretlerinin 6denmesinden alinmasi gereken promosyon ve bunun kamu
gorevlilerine dagitimu ile ilgili oldugu goriilecektir. SGK’da ¢aligan memur
ve is¢i promosyon alacakken, ayni kurumun temelini olusturan ve oradan
ayni sartlarla aylik ve gelir alan EMEKLI, DUL ve YETIM promosyon
alamayacaktir. Bu Anayasa’mizin ESITLIK ILKESINE, bu ilkeyi
diizenleyen Anayasa’mizin 10. maddesi ile yashlarimiz i¢in getirilen
pozitif ayrimeciliga agike¢a aykiridir."

TUED'in Hukuk yoluyla hak arama miicadelesi siirerken, 6zel bankalarla
da goriismeler gerceklestiriliyor ve emeklilerimiz i¢in bankalarin bir
promosyon yarigina sokulmasi yoniinde ¢alismalar yapiliyordu.
EMEKLIiYE PROMOSYON MUJDESI, TUED GENEL
KURULUNDA ACIKLANDIL... (2015)

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emeklilere promosyon verilmesi i¢in
strdirdiigi yogun miicadeleyle; 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi ile
kamu ¢alisanlarina 6denen promosyonun emeklilere de 6denmesini istiyor
ve bu amagla; Bagbakanlik Genelgesine emeklilerin de dahil edilmesi igin
girisimlerde bulunuyordu. Bankalar tarafindan karsiliksiz olarak
degerlendirilen emekli ayliklarmin sifir faiz gibi kullanildig1 ger¢eginin
goriilmesi gerekiyordu.

Nitekim beklenen yanit geldi. Tiirkiye Emekliler Dernegi’nin 21 Ekim
2015 tarihinde yapilan 21. Olagan Genel Kurulu’na katilan donemin

TANGOREN:
PROMOSYON,
TUED SAYESINDE
KAZANILMIS

BIR HAKTIR...

Bagbakani sayi Prof. Dr. Ahmet Davutoglu, emeklilerin sorunlari ile
yakindan ilgilendiklerini, emeklilere promosyon verilmesi i¢in talimat
verecegini agikladi. Bagbakanin bu ¢ikisi salonda alkis tufanina sebep oldu.
Bagbakan bu agiklamasi sirasinda rakam da vermisti. Yilda en az 300 lira
0demenin yapilacagini, rakamin daha da yiikseltilmesi i¢in SGK’nun
bankalarla gortisecegini belirtmisti. Ancak bu rakamlar hayata gecirilmedi.
TUED'IN OZEL BANKALARLA SURDURDUGU GORUSMELER,
RAKAMIN YUKSELMESINI SAGLADI...

Promosyonun dédeneceginin a¢iklanmasinin ardindan, 6zellikle ¢ok sayida
emekliye maas 6deyen kamu bankalari, karlarindan zarar etmemek
bahanesiyle diisiik rakamlar teklif etmeye bagladilar. SGK ile masaya oturan
bankalarim bu teklifleri kamuoyuna yansidiginda, TUED Genel Baskanimiz
Kazim ERGUN ¢ok sert bir tepki gosterdi.

KAZIM ERGUN: BU RAKAMLAR TAM BiR HAYAL KIRIKLIGI...
(2016)

Genel Baskanimiz Kazim Ergiin, AA muhabirine yaptig1 a¢iklamada,
emeklilere ayliklar1 karsiliginda banka promosyonu verilmesini ilk kez
kendilerinin talep ettigini, bunu yaklasik 10 yildir her platformda dile
getirdiklerini animsatti ve sunlar1 sdyledi:

" Ozel bankadan zaten 3 yilda 300 lira aliyoruz. Beklentimiz kamu
bankalarinin bu rakamin tizerine ¢ikmasiydi. Bugiin teklif edilen 3 yillik 27
liray1 gegmeyen rakami ibretle izliyoruz. Ag¢ik¢a soylemek gerekirse kamu
bankalarinin emeklilerimize layik gordiigii rakamlar, bizde hayal kirikligina
sebep oldu. Bu anlamda aylarca siiren pazarliklardan ¢ikan sonug, bizim igin
tam bir fiyaskodur. Dernek olarak pazarlik masasinda olmaya haziriz.
Yaklasik 12 milyon emeklinin gururunu incitmeyecek rakamlarla yeni bir
pazarlik stireci baslatilabilir..."

Ergiin'iin bu ¢ikisi, kamu bankalarinin da, TUED'in 6zel bankalarla yaptig1
300 TL rakamui seviyelerine gelmelerine neden olur. Ancak bu da yeterli
degildir. TUED; "Pazarlik masasinda biz de bulunalim ve hakkimizi
savunalim" 6nerisini getirir. Bankalar ve yetkililer bu 6neriye sicak bakmaz
ve lakin rakami biraz daha ytikseltmeye razi olurlar.

Bugiin gelinen noktada ise, emeklilere verilen 3 yillik promosyon
oddemelerinin gegerlilik tarihi sonlanmak tizeredir.

TUED'DEN GUNCELLEME CAGRISI (2020)

Subat 2020 sonunda yenilenmesi gereken protokollerin, giintin gereklerine ve
kamu ¢alisanlarina verilen promosyonlara gore giincellenmesi gerektigini
savunan TUED'den yeni bir ¢cagr geldi. TUED Genel Baskan1 Kazim Ergiin,
A.A'ya yaptig1 agiklamada; " Ozel bankalarla siirdiirdiigiimiiz promosyon
calismalariyla 6nemli bir tecriibe kazandik. Bu konudaki tecriibelerimizi
kamu bankalartyla yapilan pazarliga da yansitmak isteriz. Dernek olarak
pazarlik masasinda olmaya haziriz. Yaklasik 13 milyon emeklinin gururunu
incitmeyecek rakamlarla yeni bir pazarlik siireci baslatilabilir" dedi.
Emeklilerin promosyon hakkina kavusmasinin yegane mimari olan TUED, bu
kez de promosyon rakamlarinin, ¢agin ve yasam kosullarinin geregi olan bir
seviyeye ylkseltilmesi i¢in miicadelesini kararlilikla siirdirmektedir.
DERNEGIN CABALARI PROMOSYONU YUKSELTiYOR (2022)
Biitiin ¢cagrilara ragmen pazarlik masasina davet edilmeyen TUED, 6zel
bankalarla yaptig1 goriigmeler neticesinde serbest bir pazarlik stireci baslatir.
Emekli miisteri kapma yarisina giren bankalara; "Promosyonlar yiikseltin, biz
de emeklilerimize bu rakamlart duyuralim" cagrist yapilir. Nitekim bankalarin
TUED Genel Merkezi'ni ziyaretlerinde bu konu giindemin ilk sirasina oturur
ve yasanan gelismelerden de goriilecegi tizere, kamu bankalarinin verdigi
rakamlarin yaklasik 10 katina ulagan promosyonlar konusulmaya baslanir.
ISTE BU TESKILATLANMIS BiR TOPLULUGUN; HEM HUKUKIi
ALANDA, HEM SiYASi ALANDA YARATTIGI KAMUOYU
BASKISININ, NE KADAR FAYDALI OLACAGININ GERCEK BiR
GOSTERGESi OLMUSTUR...

TUER 8-



SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

Emeiyl promesyen Yerguny Yapmay

TUED Karabiik Sube Baskanimiz Celal
BULUT yaptig1 basin agiklamasinda, bankalara
promosyon ¢agrisinda bulundu; “Bilindigi gibi
Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) Genel
Merkezinin 2007 — 2015 yillarinda agtig1 davalar
sonrast Danistay, Anayasa Mahkemelerine ve
yetkili birimlere de gerekli itirazlar1 yapmus,
neticesinde emeklilere promosyon verilmesi
saglanmuisti.

O giiniin sartlarina gore, 300 TL ile baslayan
promosyon dernegimizin 6zel bankalarla yaptigi
goriismeler neticesinde bugtinlere gelindi..
Ancak giintimiiz de Devlet bankalarinin 10

kat1 promosyon verdigini duyuran 6zel bankalar
var ve rakamlar her giin farklilagsmaktadir.
Emeklilerimize saglanan bu hizmet i¢in

Emeklilerimizin kafalarini karistirmayin. ..

Bir yandan devlet giivencesi diye devlet

bankasinda kalmak isteyen emeklilerimiz, diger yanda
ti¢ bes ayda promosyon arttirarak emeklileri
kendilerine ¢ekmek isteyen 6zel bankalar.(?)

Bu konuda ilgili Bakanliklarimiz, Bankalar

birligi, ortak karar almali ve net kararlar ile
emeklilerimize verilecek net rakamlar duyurulmalidir.
“Bir kisi getirirsen su kadar, kendin su giine

kadar gelirsen bu kadar” gibi reklam oyunlarina
bankalarimizin ihtiyaci yoktur..

Glnin sartlarinda hayat miicadelesini zor

sartlarda veren emeklilerimiz, o bankadan bu bankaya
kosturmakta, saatlerce sira beklemektedir.

Bu durumun biran evvel diizeltilmesi

gerekmekte, emeklilerimizi promosyon yorgunu

Bankalara tesekkiir ederiz ancak lutfen

TUOED TOKIi'de &
Hedefine Ulagts

Turkiye Emekliler Dernegi Kirikkale Sube Bagkanimiz

Zekeriya Aytekin emekliler icin Kirikkale'de yapilan TOKI
konutlarinda hedefe ulasildigini séyledi. TOKI ve TUED
Kirikkale Subesi isbirligi ile yapilan TOKI konutlarmin kuralar
cekildi. Noter huzurunda yapilan kura ¢ekiminde 456 asil 132
yedek liste belirlendi. Konu ile ilgili agiklamalarda bulunan
Kirikkale Sube Baskanimiz Aytekin; Projede emegi gegen
herkese tesekkiir ediyoruz. Dernegimizin basini ¢ektigi TOKi'nin
929 konutluk projesinin bu seviyeye gelmesinden biiyiik mutluluk
duyduk. Saym valimize, sayin belediye bagkanimiza ve degerli
milletvekillerimize katkilarindan dolayi siikranlarimizi
sunuyoruz” dedi.

haline getirmeyin lutfen” dedi.

FiNE ULAST

Tiiekiys Emeliler Dernegi (TUED) Kertk-
¢ Sube Bagkam Zekeriya Aytekin,
emeklilerigin yapilan TOKI konatlannda he-
defe wlagitdigim soyledi.
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Kargiyaka Subemizi iYI Parti
lige Bagkanh§ Ziyaret Etti

TUED Karstyaka Sube Baskanligimizi, Iyi Parti Bayrakl Ilge
Bagskanlig1 Yoénetim Kurulu Uyeleri ziyaret etti. Ziyarette
STK'larla birlikte siyasi partilerin ortak ¢alisma yapmasi, birlikte
proje tiretmeleri gerektigi konulari tizerinde tartisildi. Sube
Baskanimiz Selahattin Oztiirk, sube ve dernek faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi verdikten sonra; “Subemiz 17 kisi daha goniilli
tiyeye sahip oldu, verdikleri destege ve ziyaretlerine ¢ok tesekkiir
ediyoruz” dedi.

Parti've Ziyaret

Y1 Parti Karabiik 11 Baskani Ali Cetin Aygiin ile Safranbolu
Ilge Baskam Miiserref Ozer ve yonetim kurullari TUED
Safranbolu Subemizi ziyaret etmislerdir. Kendilerine iade-i
ziyarette bulunan Safranbolu Sube Bagkanimiz Saim Tiryaki
ve Yonetim Kurulu tiyelerimiz emeklilerin talep ve
beklentilerini igeren bir dosya takdim ettiler. Ziyaret
hakkinda konusan Sube Baskanimiz Tiryaki; “Yasanan
ekonomik sikintilarin agirligini en ¢ok emekliler
hissetmektedir. Bunlarin iilke ve parlamento giindemine
tasinmasi i¢in azami gayretlerinizi bekliyoruz” dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI
MESIAD'DAN MERSIN SUBEMIZE ZIYARET

\ "Bir milletin yasli vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu,

o milletinyasama kudretinin en onemli kistasidir. Mazide muktedirken
biitin kuweti ile calismis olanlara kars minnet hissi duymayan |
bir milletin, istikbale giivenle bakmaya hakki yoktur.”

MESIAD (Mersin Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi)
Yonetim Kurulu Bagskan1 Hasan Engin ve beraberindeki;
MESIAD Genel Sekreteri Umut Celik ile MESIAD
Saymami Mehmet Ali Akdemir, TUED Mersin Subesi
Yonetim Kurulu Bagskani Cemal Akbudak't makaminda
ziyaret ettiler. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Sube Baskanmimiz Akbudak, MESIAD Baskam
Hasan Engin ve Yonetim Kurulu iiyelerine tesekkiirlerini
sundu. Mersin Sanayicileri ve is Insanlar1 Dernegi Yonetim
Kurulu Bagkani1 Hasan Engin de Tiirkiye Emekliler
Dernegi Mersin Sube Baskan1 Cemal Akbudak'a ev
sahipliginden duydugu memnuniyeti dile getirdi ve
tesekkiirlerini iletti.

i
M. Kemal ATATORK |

TUED Kiitahya Sube Baskanimiz Ilhan Bintez emeklilerimizin her gecen
giin daha da agirlasan yasam sartlar: hakkinda sunlari soyledi:

“Emeklilere hak ettigi degerin verilmesi sosyal devletin bir geregidir. Milli gelir

artisindan emeklilere de pay verilmelidir. Alt sinir emekli ayligi, asgari ticret ile esitlenmeli.
Emekli ayliklarinda esitligin saglanmasi igin intibak yapilmali. Her platformda Intibak
sorunumuzla ilgili sesimizi duyurmaya ¢alistyoruz, yillardir ¢oziilmeyen bir kangrene
donustii. Artik bir ¢oziim bekliyoruz” dedi.

hir Belediye Bagkani
iil, Subemizi Ziyaret Ett

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanm Zeynel Abidin Beyazgiil, TUED
Sanliurfa subemizi ziyeret ederek, emeklilerimizin sorunlarini ve
taleplerini Sube Baskanimiz Mehmet Karag6z'den ve yonetim kurulu
tyelerimizden dinledi. Giizel temennilerde bulunan konuk Baskan
Beyazgiil, emeklilerimizin kentsel yasam i¢erisindeki sorunlarinin ¢éztimii
icin azami gayret gostereceklerini de ifade etti. Ziyarette konusan Sube
Baskanimiz Karagoz de; "Emeklilerimizin yagamlarinin son donemini
mutlu ve huzurlu gegirmesi i¢in belediyemizce yapilan her tiirlii calismay1
goniilden destekliyoruz. Ziyaretinizle bizleri mutlu ettiniz" dedi.

irliigii'ne Tegekkiir Ziyareti

TUED Odemis Sube Baskanimiz Ali Solar, SGK Odemis ilce
Midiirti Recai Sami Balcioglu'nu makaminda ziyaret etti.
Emeklilerimizin yasadigi sorunlar1 ve beklentilerimizi aktaran
Solar; "Her sorunumuzun ¢6ziimiinde hep yanimizda olan SGK
Ilge miidiiriimiiz saym Balcioglu'na ve sahsinda biitiin SGK
calisanlarimiza siikranlarimizi sunuyoruz. Bizleri her zaman
oldugu gibi son derece nazik bir sekilde agirladilar ve
taleplerimizi dikkatle dinlediler. Emekliye hizmet sunan bu

/ degerli insanlarimiza teskilatimiz adina tesekkiir ettik" dedi.
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TUED INDIRIM ANLASMALARI

UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR
mizden Saghk Anlagmasi

TUED Diyarbakir Sube Baskaninuz Kadri
Akar, TUNC Isitme Cihazlart Merkezi ile
indirim anlasmasi imzaladh.

SPELLL

w es GO W. W

Uyelerimizin ve birinci derece yakinlarinin yararlanabilecegi bu
protokolle; isitme cihazi alimlarinda, cihaz marka ve modellerine
gore yiizde 30-40 arasinda indirimler uygulanacak. Isitme testleri

ve isitme cihaz1 deneme testleri de tiyelerimize ticretsiz olacak.

Konuya iliskin bir degerlendirme yapan TUED Diyarbakir Sube

Baskanimiz Kadri Akar; “Uyelerimizin biitcelerine katkilar
saglamak amaciyla indirim anlagmalar1 yapiyoruz. Basta saglik
sektorii olmak tizere birgok alanda bu indirimleri
yayginlastirtyoruz. Uyelerimiz bir ¢ok hizmeti ve tiriinii daha
ucuza temin edebiliyor. Firmalarimiza da sagladiklari katkilardan
otiirt tesekkiir ederiz” dedi.

Kartal Subemizden Sakarya Subemiz
Saghk Anlasmalan  Saglik Anlagsmas: imzaladi

- | T

TURKIYE EMEKLILER DERNEGi |||
SAKARYA SUBESi |

TUED Kartal Sube Baskanhglmlz Ozel Bolge Hastanesi ile
iiyelerimize ve birinci derece yakinlarina 6zel indirim anlasmasi
imzaladi. Yapilan anlasmaya gore ilyelerimiz; ayakta tedavide %

15, yatakh tedavide % 10, Dis tedavilerinde % 5, Fizik TUED Sakarya Subemiz, ADATIP SAGLIK GRUBU ile
tedavilerinde % 10 indirim hakkina sahip oldular. indirim anlagmasi imzaladi. Yapilan Anlasmayla, yiizde 25
Diger taraftan; ALPI Ag1z ve Dis Saghg Merkezi ile bir indirim imkam sagland1. Anlasmay1 TUED Sakarya Sube

Baskanimiz Sinan Turan ile firma yetkilileri; Yonetim Kurulu
Uyesi Burak Ozbay, Genel Direktor Yardimcis1t Onder Altun
ve Kurumsal Pazarlama Sorumlusu Pinar Erdag imzaladilar.

anlagma yapildi. Yapilan anlasmayla TUED iiyelerimize nakit
odemelerde yiizde 30, kredi kart1 6demelerinde yiizde 25 indirim
imkam saglandi.

Erzurum Subemizden Saglik AnTas

TUED Erzurum Sube Baskanlhigimiz ile SIFA
FIZTOTERAPI Saghk Merkezi arasinda iiyelerimize
ozel indirim yapilmasi adina taraflar arasinda sézlesme
imzalandi. Yapilan sozlesme geregince Dernegimize
kayith emekli iiyeler ve 1. derece yakinlari bu
anlasmadan yararlanabilecekler.

Sube Baskamimiz Zekeriya ARAZ, yapilan bu

indirim sézlesmesinin iiyelere ve yakinlarina hayirh
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5. OLAGAN GENEL KURUL
ANKARA DA TOPLANIR

Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

Tiirkiye Isci Emeklileri Cemiyeti’nin

5. Biiyiik Kongresi 3 Haziran 1981
Carsamba giinii saat 10.00 da Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliik
binasinin Konferans Salonu’nda toplanir.
Toplantinin giindemi soyledir:
1-Yoklama ve acilis

2-Genel Baskanin acis konusmasi
3-Kongre Divan secimi

4-Saygi Durusu

5-Faaliyet, Hesap ve Denetciler
raporunun okunmasi

6-Misafirlerin Konusmasi

7-Raporlar iizerinde genel goriisme
8-Eski icra, yonetim, denetim ve

onur kurullarinin ibrasi

9-Aidat alt sitmirinin artirilmasi
10-Tahmini biitcenin tetkik ve

tasdiki

11-Genel Baskan ve Merkez icra
Kurulunun tek dereceli secimi
12-Merkez yonetim, Denetim ve

Onur Kurullarinin se¢imi

13-SSK Genel Kurullarina katilacak

10 asil ve 10 yedek delegenin secimi (Gizli)
14-Dilek ve temenniler

15-Anit Kabrin ziyareti ve kapanis

Acilis Istiklal Marsi ile yapihr. Genel
Baskanin konusmasindan sonra Divan
Baskani secimi tamamlanir. Divan
Baskanlhigina Mustafa Alpdiindar, Baskan
Yardimciliklaria; Hasan Ocal, Hamdi
Cikik ve Katip Uyeliklere; Sami Meric ile
Mehmet Bas secilir.

Saygi durusundan sonra faaliyet ve
hesap raporlari okunur. Divana bir 6neri
getirilir ve Faaliyet raporlari daha 6nce
delegelere dagitildigindan okunmasina
gerek goriilmez. Delegelere, Sosyal
Giivenlik Bakani Sadik Side bir konusma
yapar. Daha sonra raporlarin iizerinde
genel goriis acilir. 28 delege bu genel
goriiste soz alirlar ve divana 6. Madde ile
dilek ve temenniler maddesinin
birlestirilmesi dnerisi gelir. Cogunlukla
kabul olunur. Misafir konusmacilar
genelde isci emeklileri sorunlarini ortaya
atarak, memur ve isci emeklileri arasinda
biiyiik bir ayirim oldugunu ve bunun
diizletilmesi goriisiinii ortaya atarlar.
Ayrica yeni ¢ikan yasalara gore haklar
alinmadig1 halde, daha da geriye gittigini
ifade ederler. Divana yeni bir 6neri daha
gelir. Konsey iiyeleri veya basbakana
ziyaret icin 7 Kisilik bir heyet kurulmasi
istenir ve bu oneri kabul edilir.

Eski yonetim kurulu ibra edildikten
sonra, aidat sitmirlamasinda alt simir 20 TL
olarak tespit edilir ve cogunluk buna
katilir. Tahmini biitce tashih edilir.

Gizli oyla secimlerin yapilmasina
gecilir. Oy kullanma islemi bittikten sonra

Divan Bagkam tarafindan
“Oyunu kullanmayan var mi?
diye uyari yapilir, ancak
sandigin acilmasindan sonra iki
bayan iiye oyunu
kullanmadiklarim belirtirler.
Ancak sandik acildigi i¢in
oylarini kullanamazlar. Bu
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arada baz itirazlar da olur. Tasnif heyeti
bu iki oyun sandik a¢ildiindan dolay1 ve
Divan Bagkaninin uyarisina dayanarak

kullamlamayacagini ifade ederler.

Kongreyi izleyen Hiikiimet Komiseri

Vedat Devecioglu yazdig1 raporda; "1630
Sayil Dernekler Yasasi'nin 55 ve 56.
maddeleri uyarinca Tiirkiye isci Emeklileri
Cemiyeti'nin anilan toplantisi izlenmis olup
yasaya celisik herhangi bir olay ¢cikmadan
sonuclanmistir" diyerek, secimi de
onaylamis olur.

Giindemdeki Amitkabir ziyareti de,
25 kisilik bir heyetle gerceklestirilir

MERKEZ iCRA KURULU SU
ISIMLERDEN OLUSUR:

GENEL BASKAN : MUSTAFA
ALPDUNDAR

2.BASKAN : HUSEYIN ORHAN

2. BASKAN :ALi ONDER

GENEL SEKRETER : MUNIR
KUTUK

GENEL SKRT. YRD. : RIZA
YILMAZ

MALI SEKRETER : SAIM GOKCAL
VEZNEDAR : REMZi OZDUR.

Bu kongreyle, yaklasik 11 yil siiren

Mustafa ALPDUNDAR
1981-1984

Sadi Heper Dénemi kapanirken, 1984'e
kadar siirecek olan Mustafa Alpdiindar
donemi acilmistir.
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Her yil diinya capinda milyonlarca insan emekli olmak i¢in
isgiiciinden ayriliyor. Ancak kiiresel niifus yaslandik¢a ve COVID-19
salgini zaten artan emekli sayisint hizlandirirken, diinya ¢apinda kamu
emeklilik planlarmin kalitesinde bir diislis yasanmaktadhir.

Ayni zamanda diinyanin etkilendigi ekonomik krizle diisen alim
giicii, en ¢ok da emeklileri zor duruma sokuyor. Yapilan ¢esitli anketler

gosteriyor ki yakin zamanda

emekli olacaklar, alacaklar1 emekli

maaglariyla gecginebileceklerine inanmiyor. Yapilan ¢alismalar da eger
gerekli 6nlemler alinmazsa bu durumun ¢ogu emekliyi etkileyecegini

isaret ediyor.

Amerika'da yapilan Sosyal Giivenlik Miitevelli Heyeti'nin 2022

yillik raporuna gore, emeklilik,

maluliyet ve diger sosyal giivenlik

yardimlarin1 dagitan vakif fonlarmndaki fazlalik, 2035 yilina kadar
tilkenecek. Rapor, kongre sosyal program i¢in finansman sorunlarini
diizeltmemesi durumunda 2035'te emeklilerin daha az yardim almaya

baslayacagini ortaya koyuyor.

Benzer sorunlar niifus yaslanmasinin agirlikli olarak yasandigi

Avrupa iilkeleri i¢in de gecerli.

Sanayilesmenin iyi oldugu gelismis

tilkelerde niifus yaslanmasi daha ¢ok goriildiigiinden bu durum ekstra bir
zorluk yasatiyor. Ornegin Almanya'da niifusun yaslanmasi nedeniyle
emekli maaglarinda ontimtizdeki 20 yilda %35, ontimiizdeki 40 yilda
%40 oraninda disis ongoriilmektedir. Niifusun giderek yaslanmasi,
yasam Oomriiniin uzamasi ve artan yasam standartlarindan dolay1 Avrupa
ilkelerinin atacagr adimlar, sosyal giivenlik adma biiyiik ©nem

tagimaktadir.

Gelismekte olan ve 6zellikle gelismemis olan tilkelerde nispeten
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ULKELERINDEKI

EMEKLILI
YASLARI

65+ NUFUS ORANLARI

daha az olan niifus yaslanmasi bu iilkelere bir avantaj saglamamaktadir.
Bu iilkelerde, halihazirda sosyal giivenlik acisindan birtakim sorunlar
yasanmaktadir. Bu tilkelerin, sorunlarin tizerine gidip bir an 6nce ¢oziim
iretmeleri gerekmektedir. Gelismekte olan iilkelerde nitifus
yaslanmasinin ¢ok hizli bir sekilde yasandigi da bir gergek olarak
degerlendirirsek, tilkelerin sorunlarin ¢oztimiinde ekstra bir ¢aba sarf
etmeleri sarttir.

Bu yasanan sorunlar, sosyal giivenligin artik olmayacagi
anlamma gelmiyor fakat sistemin nakit rezervlerini tiiketecegi ve
yalnizca sosyal gilivenlik vergilerinde yildan yila ne kadarini
Odeyebilecegi anlamina gelmektedir. Kurumlarim nakit rezervleri
tilkenirse, sosyal giivenlik, emekli ve engelli iscilerin hak ettikleri
yardimlarin yaklasik yiizde 80'ini 6deyebilecek duruma gelecektir. Bu
durum arastirma-gelistirme, egitim sistemlerini ve teknolojik gelismeleri
iyilestirmek icin kullanilabilecek sermayeyi tiiketeceginden tilkelerin
gelisimine de 6n ayak olacaktir.

NUFUS YASLANMASININ EN YUKSEK OLDUGU
ULKELER

Asya ve Avrupa, 65 yas ve lstii olan diinyanin en yash
niifuslarindan bazilarina ev sahipligi yapiyor. lk siray1 yiizde 28 ile
Japonya, yiizde 23 ile italya takip ediyor. Finlandiya, Portekiz ve
Yunanistan ytizde 22'nin biraz altinda ilk besi tamamliyor.

Hirvatistan, Yunanistan, Italya, Malta, Portekiz, Sirbistan,
Slovenya ve Ispanya gibi iilkeleri iceren Giiney Avrupa, 65 yas iistii
niifusun yiizde 21'i ile diinyanin en yasli bolgesidir.

Cin ntufusunun ytizde 12'si 65 yas ve
ustidiir. Bu pay ABD'de yiizde 16, Tiirkiye'de
ylizde 9,7, Hindistan'da yiizde 6 ve Nijerya'da
ylizde 3'tiir.

Artan niifus yaslanmasi ve yasam

o 24% o .
23% =" gqug o siirelerinin uzamasiyla dengelerin bozuldugu
20% 0% N - o 20% emeklilikte, sorunlarin bir ¢dziimii olarak da
B ic« | ‘ ~ B emeklilik yaslarini artirmak goézukiiyor fakat
- , emekli olacaklar bu duruma sicak bakmiyor.
‘ e Yapilan aragtirmalar da gosteriyor ki ortalama
’ yasam siliresinin uzamasi, yaslanmanin
‘ ' kisaldigr anlamina gelmiyor. Bu nedenle
insanlar 65 yasindan sonra c¢alisma hayatina
‘ devam etmek istemiyor.
h Emeklilikte finansal zorluklarin 6niine
Pl S S R S G e, S gecmenin bir diger alternatifi olarak ise
O & W o & F : - "
b < & S g 2 bireysel emeklilik planlarina daha fazla 6nem
i o verilmesi gerekildigi vurgulantyor.
ALMANYA 67 YAS
DANIMARKA 65 YAS
u P A HOLLANDA 66 YAS 4 AY
FRANSA 62 YAS
ISPANYA 67 YAS
iZLANDA 67 YAS
IRLANDA 66 YAS
ISVEC 65 YAS
K INGILTERE 66 YAS
ITALYA 67 YAS
YUNANISTAN 67 YAS
PORTEKIZ 66 YAS 4 AY
NORVEC 67 YAS
MACARISTAN 65 YAS

TUED A4
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Siz Sorun... Biz Cevaplayalim

SORU: 2021 yilinda Bag-Kur'dan emekli oldum.
1988-1998 yillarinda devlet memuru olarak hizmetlerim
var. Emekli ikramiyemin 6denmesi miimkiin mii?

CEVAP: Gecmiste cok onemli bir sorun olan
kamudaki hizmetlerin karsihigi olan ikramiyenin
o0denmesi icin, kamudan emekli olma kosulu araniyordu.
Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesiyle, Emekli
Sandig1 Kanunu'nda degisiklik yapildi ve statii farki
olmaksizin, emekli olanlara, ikramiyelerin 6denmesi
saglandi. Yapmamz gereken, SGK Emeklilik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii, Kamu Emeklilik Gorevleri Dairesi
Baskanhigi'na miiracaat ederek, ikramiyenizin
O0denmesini talep etmektir.

SORU: Emekli ayhgimda yanhshk yapildig:
iddiasiyla itirazda bulundum. Tarafima verilen cevapta,
her hangi bir hata olmadig1 bildirildi. Ne yapmam
gerekir?

CEVAP: Sizin hizmetlerinizi bilmedigimizden,
SGK tarafindan verilen cevaba, yargi yoluna
basvurarak hakkinmizi aramamz disinda bir secenek
yoktur. Yargi, bilirkisi tarafindan dosyanizin
incelenmesini saglar ve emekli ayligimizda bir hata varsa,
diizeltme yoluna gidilir. Yargimin verdigi kararlar
baglayicidir.

SORU: Esimden ayhik almaktayim. Ayn1 zamanda,
babamdan da yetim ayhig1 ahlyorum. SGK tarafindan bir
tebligat geldi ve tarafima 6 bin TL bor¢ cikarildig: ve
ayhi@imdan iicte bir oraminda kesilecegi bildirildi. Bu
kesintiler dogru mu?

——
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CEVAP: SGK, yalmzca yetim ayhg1 alan hak
sahiplerine hisseleri oranmi yaninda, yetim ayhgini
hesaplarken, alt simir kontrolii yaparak, hisse karsihgi
olarak belirlenen tutardan daha fazla bir 6deme
yapmaktadir. Hem esinden, hem de babadan gelir ve ayhik
alan hak sahiplerine ise, alt simir kontrolii yapilmadan,
hisseleri karsih@: yetim ayhig1 baglamaktadir. Size baglanan
ayhiklar da, kurum hatas1 yapildigindan faizsiz olarak
tarafimza borc¢ cikarilmistir. Bor¢ bittiginde, ayhklarimizi
tam olarak alamaya devam edeceksiniz.

SORU: Yurt dis1 hizmetlerimi borclanarak emekli
olmak istiyorum. Uc¢ yil once, calisthgim arkadaslar,
SSK'dan emekli olurken, 1 Agustos 2019 itibariyle
miiracaat eden yurt disi1 sigortalilarin bor¢lanmasi, yalnizca
Bag-Kur olarak dikkate alimyor? Bu degisiklik, esitlige
aykiridegil mi?

CEVAP: Sigorta mevzuatinda yapilan her bir
degisiklik haklar geriye gotiirdiigii gibi, norm ve standart
birligini de bozmaktadir. Sizin gibi ¢cok sayida yurt disi
bor¢lanmasi yapmak isteyen sigortalilar, hem yiiksek prim
odenmesi, hem de Bag-Kur'lu prim yatirma kosulu
nedeniyle, yurt dis1 bor¢clanmasi cazip olmaktan ¢ikti. 2022
Temmuz ay1 itibariyle giinliik yurt dis1 bor¢clanma tutari
97,06 TL olarak hesaplanmaktadir. Bir yillik bor¢clanma
tutar ise, 34 bin 943 TL olarak 6denmektedir. Bu yoniiyle,
yurt dist emekliliginin maliyeti ¢ok fazla oldugundan,
basvurularda o6nemli azalmalar oldu. Borc¢lanmalarda
donem farki olmaksizin esitligin saglanmasi, sosyal
giivenligin temel ilkesi olarak goriilmelidir.

—
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BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) iiye devletlerin
temsilcileri italya'mn Roma kentinde 16-17 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 5. Bakanlar Konferansinda bir araya geldiler. 2002 Madrid
Uluslar aras1 Yaslanma Eylem Planinin UNECE Boélgesel Uygulama
Stratejisini (RIS) yerine getirmeyi teyit ettiler. Yashlar, tiim insanlarin
dogasinda bulunan insan haklarindan tam olarak yararlanmalilar.
Son on yilda 6nemli uzun 6miir kazanimlari oldu. Bu yashlarin, daha
uzun siire saghkh ve aktif kalmalarin1 saglamak, deneyim ve bilgi
birikimlerinden yararlanmak, ekonomiye ve topluma katkilarim
artirmak gerekiyor. Yashlar niifusun en hizli biiyiiyen kesimi.

Yashlarin daha uzun calisma hayatinda kalmalari tesvik
edilmelidir. Aktif ve saghkh yaslanma, yash dostu ortamlar ve
yaslanmayr ana akimlastirma konusundaki cerceveler kabul
gormektedir. Sivil toplum, kamu ve 6zel sektoriin yaslanma politikasi
konularina artan katihhmlar1 memnuniyet vericidir. Esitsizlikler, yash
yoksullugu ve dislanma o6nlenmelidir. Sosyal korumayi, sosyal
giivenligi, sosyal hizmetleri, uzun siireli bakim hizmetlerini
siirdiiriilebilir ve erisilebilir kilmalyiz. Yasam boyu spor, fiziksel
aktivite, saghkli beslenme ve koruyucu saghk onlemleri
gelistirilmelidir. Yashlarin ve temsilcilerinin yasa ve politika olusturma
siireclerine katilimlari, yash dostu konut ve yardimci cihazlarin
kullanilabilirligi artiriimahdir.

Her yas icin insana yakisir is saglanmahdir. Cinsiyet
esitsizlikleri ortadan Kkaldirilmahdir. Nesiller arasi, isbirligi ve
dayamismay1 giiclendiren politikalar benimsenmelidir. Cinsiyete
dayah olmayan bir bakim isi dagihm tesvik edilmelidir. Farkh
ortamlarda esnek ve yenilik¢ci bakim modelleri gelistirilmelidir.
Yashlarin insan haklarindan tam olarak yararlanmalar icin daha iyi
giivence altina alma onemlidir. Kapsayic1 refah sistemleri ve
dayanisma, krizleri 6nler. Sivil toplum ve goniilliiliik tesvik edilmelidir.
Cok tarafh isbirligi gerekiyor. Toplum yeniden sekillenmektedir. Bu
sekillenme de yashlarin insan haklar1 6nem kazanacaktir. 2030 BM
siirdiiriilebilir kalkinma giindemi ve BM saghkh yaslanma 10 yih
(2021-2030) vizyonu yerine getirmede, yaslanmayla ilgili politikalarin
uygulanmasi onemlidir. Devam eden dijital doniisiim ve iklim
degisikligi toplumumuzu hizla doniistiiriiyor.

Bakanlar, 2027 yilina kadar asagidaki politika hedeflerine
ulasmak icin su hususlari belirlediler.

1- Yasam boyu aktif ve saghkl yaslanmayi tesvik etmek:
Yasghlarin insan haklarindan tam olarak yararlanmasim saglamaya
yonelik somut politika onlemleri benimsenecek, yashlar1 ve
kuruluslarimi, haklarin, ihtiyaclarin ve c¢ikarlarinin onlar etkileyen
politikalarda, programlarda ve yasalarda dikkate alinmasim
saglamak icin her diizeyde yasa ve politika olusturma siireclerine
yapict ve anlamh bir sekilde dahil etmek zorunluluktur. Yashlarin
sosyal, kiiltiirel ve sivil yasama katilmi kolaylastirilacak ve tesvik
edilecektir. Hayat boyu 6grenme desteklenecektir. Yash dostu ortamlar

2022 ROMA BAKANLAR BEYANNAMES!

LAV Cafef'TufanYaziclogIU'
- TUED Hukuk Danismani

tfnyazici@yahoo.com .

hakkinda Diinya Saghk Orgiitii'niin
rehberligine uyulacaktir. Yalnizhk ve
sosyal izolasyonla miicadele edilecek,
olumlu bir yaslanma kiiltiirii ve imaji
benimsenecektir. Yashilar her tiirli
ayrimciliga kars1 korunacak, her tiirli
siddet ve istismar onlenecektir. Adalete esit erisim saglanacaktir. is
giicii piyasasina katihm kolaylastirilacaktir. Yaslanan is giiciine yanit
veren aktif is giicii piyasasi politikalari iyilestirilecektir. is kazalar ve
meslek hastahklarim onleyen giivenli ve erisilebilir is yerleri;
siirdiiriilebilir, kapsayic1 ve adil emeklilik planlar1 gelistirilecek,
emeklilik sistemlerinin kapsamu iyilestirilecek, yasam boyu iicretsiz
bakim siirelerini hesaba katan ve yashhk yoksullugunu 6nleyen yeterli
emeklilik haklar1 olusturulacaktir. Yashlar icin orgiin ve yaygin
ogrenme firsatlarina yatirnm yapilacaktir. Dijital becerileri ve
okuryazarhg1 gelistirilecektir. Giimiis ekonomisi icin yenilikler
desteklenecek, yashlarin devam eden iiretim ve satin alma kapasiteleri
ile sosyal ve ekonomik faaliyetlere katkilarina deger verilecektir. Yash
dostu iiriinler ve hizmetler gelistirilecek, yashlarin haklarina aracihk
edebilecek ulusal ve yerel diizeylerde ombudsmanlar gibi bagimsiz
organlar kurulacaktir.

2- Bakicilar ve aileler icin uzun siireli bakim ve destege
erisimin saglanmasi: Bakimda Kkisi merkezli ve yash dostu yaklasim
uygulanacak, erken miidahale ve entegre bakim, yerel yonetimlerin
katihm tesvik edilecektir. Saghk ve bakim is giicii gelistirilecek, tiim
paydaslarla is birligi yapilacaktir. Thmal ve istismara karsi koruma
genisletilecektir. Palyatif bakim hizmetleri artirilacaktir.

3- Her yastan bir toplumu ilerletmek icin yaslanmayi
yayginlastirmak: Her yas icin toplum yaratmak, tiim politikalarda
yaslanmay1 ana akim haline getirme taahhiit edilmektedir. Kurumlar
arasi koordinasyon mekanizmalar1 kurulacaktir. Yaslanma konusu
tim kamu politikalarina dahil edilecektir. Paydas katilimi
gelistirilecektir. Acil durum, catisma durumlari ve covid-19 salgininin
altimi ¢izdigi zorluklarin ele alinmasi da dahil olmak iizere, yashlarin
insan haklarindan tam olarak yararlanmalarinin, Korunmasinin
giiclendirilmesi ve bu baglamda uluslar arasi is birliginin saglanmasi
benimsenecektir. UNECE Yaslanma Daimi Calisma Grubunun énemli
rolii kabul ve takdir edilmistir. Bu grup giiclendirilecektir. Madrid
Uluslar aras1 Yaslanma Eylem Plani'nin giincellenme olasiligi
arastirllacaktir. BM acik uclu yash haklari calisma grubu faaliyetleri
deizlenmeye devam edecektir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanimizin da iiye devlet temsilcisi
olarak imzaladig1 bu bildiriye sivil toplum temsilcisi sifatiyla Tiirkiye
Emekliler Dernegi adina tamkhk ettik. Bildiri de benimsenen
hususlarin uygulanmasinin takipcisi olmaya devam edecegiz. Tiirkiye
Emekliler Dernegi'nin c¢aliymalarina itibar eden uluslararasi
kuruluslara ve 6zellikle BM'e tesekkiir ederiz.

TURKIYE ~ SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU YONETIM YERI
EMEKLILER DERNEGI Mehmet Emin TANGOREN Anittepe Mah. Isik Sk. 11/1
Adina Sahibi Tandogan / ANKARA
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