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EMEKLILER
COZUM BEKLIYOR BASYAZ

Sosyal giivenlik sistemimizin en 6nemli |ENEGGEGEGEGE

uygulamasi olan emekli aylig1 alim giiciiniin giderek
azaldigi bir donemden ge¢iyoruz. Her bir sigortal icin
gelecek giivencesi olan emekli ayhklarinda goriilen
farkliliklar ve yetersizlikler, sosyal giivenlik sisteminin
¢oziim bekleyen oncelikli sorunu olarak goriilmelidir.
2000 sonrasinda emekli olanlarin ayliklarinda yasanan
kayiplar, sosyal giivenlik haklarim zayiflatan bir siireci
getirmistir. Emekli ayhklarinin hesaplanmasinda
yapilan her degisiklik, sistemin esitlik ilkesini bozmus
ve emekli ayliklarinda farkhiliklar: artirmistir. 2000
oncesi donemde tek bir sisteme gore hesaplanan
emekli ayhigi, 2000 sonrasi1 donemde c¢oklu bir ayhk Devam: 2, sayfada

. . . . hesaplamasi sistemine gecilmesiyle birlikte, norm ve Kazim ERGUN
Nisan ay1 enflasyonunu degerlendiren Tiirkiye standart birliginden de giderek uzaklasilmistir. 2000 Genel Baskan
Emekliler Dernegi Genel Baskami Kazim Ergiin, sonrasi donemde kimi emeklilerin ayliklar ikili, Kimi
“Yiiksek enflasyon karsisinda emekli ayhklarinin alim emeklilerin ayhklari iiclii karma sisteme gore
giiciiniin giderek azaldigina dikkat cekerek, emekliler hesaplanmasi, emekli ayliklar1 arasindaki makas
seyyanen zam bekliyor” dedi. giderek agilmustir.

ERGUN: EMEKLI ACILEN
DESTEKLENMELI...
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EMEKLILER COZUM BEKLIYOR

2000 oncesi donemde gosterge sistemine gore
hesaplanan emekli ayliklari, 2000 sonras1 donemde
tiim yillarin ortalama prim kazanclar1 ve farklh
aylik baglama oranlari1 esas alinarak
hesaplandigindan, emekliler arasinda dénemsel
esitsizlikler artmaya baslamistir.

Emekli ayhig1 hesaplanmasinda temel
parametreler olan primlerin giincellenme katsayisi
ve aylik baglama oranlarimin farkli olmasi,
nimet/kiilfet dengesini de bozmustur. 1 Ocak 2000
itibariyle uygulanan 4447 sayih Kanun ve 1 Ekim
2008 itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayilh Kanun
doneminde baglanan emekli ayhklarinda yasanan
kayiplar nedeniyle, diisiik aylik alanlarin sayisinda
ciddi artislar goriilmiistiir.

Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan,
emekli ayliklarina yapilan zamlar:
degerlendirirken, 2022 Ocak itibariyle 1 milyon 266
bin emeklinin ayhgimin 2.500 TL'nin altinda
kaldigim1 paylasmistir. Bu durum, emeklilik
sisteminin yetersizligini de gostermektedir. 2022
Ocak ay1 sonrasinda baglanan ayhklarin bir
boliimiiniin de 2.500 TL'nin altinda kalmaya
devam ettiginden, aylik hesaplama sistemimiz
yeniden ele alinmahdir.

Neyapilmah?

Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli
ayliklarinda ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziimii icin
intibakin yapilmasimi talep etmektedir. Intibak
yapilmadan, “en az ayhk odemesi” ile emekli
ayhklarinin iyilestirilmesi miimkiin degil. Kaldi ki,
emekli zamlari, en az ayhk odemesi yerine
emeklinin diisiik kalan ayhgmma yapilmas1 da,
ayhklan diisiikk olan emeklilerimizi korumasiz

birakmistir. Bu kapsamda olan emeklilerin
ayhklar1 2.500 TL'ye gelene kadar sabit bir
O0demenin yapilmasi, dogru bir karar olmamistir.
2017 oncesi donemde emekli ayhklar diisiik
kaldiginda, yeni taban ayhklar belirlenmis ve
seyyanen zamlarla diisiik ayhklarin korunmasi
benimsenmistir. Benzer diizenleme yeniden
getirilmelidir.

Yapilmasi1 gereken; karma emekli ayhgi
hesaplanmasinda esas alinan farkh giincellenme
katsayis1 ve aylik baglama oranlarina son verilmeli
ve tek bir aylik hesaplama sistemine gecilmelidir.

Gercekei bir alt simr ayhk baglama orani
belirlenmeden, asgari iicretle ¢calisan sigortahlara
baglanacak ayhklar giderek Kkiiciillecektir. Bu
yonde bir degisiklik yapilmadig siirece, en az ayhk
o6demesi ¢oziim olmayacak, diisiikk ayhk alanlarin
sayisinda artis devam edecektir.

2000 6ncesi donemde uygulanan alt simir ayhik
baglama oram yiizde 70 yeniden getirilmeli ve
emeklilerin insanca yasamasina yetecek ayliklar
6denmelidir.

2000 sonrasinda baglanan emekli
ayhiklarinda olusan farkhhiklarin giderilmesi icin
INTIBAK disinda bir ¢6ziim yoktur. 2000 6ncesi
emeklilerin intibaki esas alinmali, cahstiklar
yillara bakilmaksizin prim kazanclar1 ve prim
O0deme giin sayilar1 esit olan emeklilerin ayiklari1 da
esit olmahdir.

Anayasamiz, kanunlar oOniinde esitligin
korunmasini 10. Maddesiyle hiikiim altina
aldigindan, bu gercege gore emekli ayhklar
yeniden hesaplanmal ve intibak yapilarak esitlik
saglanmahdir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI

Kazim ERGUN
Genel Baskan

ERGUN: EMEKLI ACILEN DESTEKLENMELI...

Nisan ay1 enflasyonunu degerlendiren Tiirkiye

Emekliler Dernegi Genel Baskan1 Kazim Ergiin, “Yiiksek

enflasyon karsisinda emekli ayhklarinin alim giiciiniin
giderek azaldigina dikkat cekerek, emekliler seyyanen zam
bekliyor” dedi.

Cars1-Pazar fiyatlariyla TUIK'in enflasyon oranlarimn
uyusmadigim belirten Ergiin, “Nisan ayinda aciklanan
yiizde 7,25 TUFE artis1 inandirica olmamistir. Son dort
aylik enflasyonun yiizde 31,71 olmasi karsisinda, Ocak
aymnda emekli ayliklarina yapilan yiizde 25,47 zam eridi ve
emekliler carsi-pazara gidemez duruma geldi. Bu durum
karsisinda, aileleriyle birlikte niifusun yiizde 32'sini temsil

ERSAL, EMEKLILERIN TALEPLE

BAKAN BILGIN’E ILETTI...

ERSAL: “20 Yil Once En Diisiik
Ucretin

Emekli Aylig1 Asgari
Uzerindeydi”

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Isparta Sube Baskami Abdiilkadir ERSAL, bir
ziyaretleri icin Isparta’da bulunan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Vedat BILGIN’e emeklilerin coziim
bekleyen talepleri hakkinda bilgi sundu. Bakan BILGIN,
Temmuz ayinda emeklilerimiz icin ek diizenlemelere

hazirlaniyoruz dedi.
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eden emeklilerimize Temmuz ayinda iyilestirme yapilmasim

bekliyoruz” dedi.

2.500 TL ayhk ile gecinmenin miimkiin olmadigini ve
emekli ayhiklarinda seyyanen zam yapilarak nefes alinmasini
beklediklerini sdyleyen Ergiin; “Ekmek, kuru sogan, patates

ile birlikte gida maddelerine yapilan yiiksek oranh zamlar
karsisinda emekliler en zor donemden gecmektedirler.
Emeklilerimizi koruyacak ve ayliklarimizi iyilestirecek
tedbirlerin alinmasim istiyoruz. Yasam sartlarinin agirhgi,
emekliler icin tasinamaz bir yiik haline doniismeye basladi.
EmeKliler, acilen desteklenmelidir' dedi.

'y, ‘uy -
L, EMEKLININ T. RiNI BAKAN BILGINE SUNDU.
S IRININ ALTINDA KALDP DEDI...
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Tiirkiye Emekliler Dernegi'nin miicadelesiyle,
11.05.2018 tarihinde yiiriirliige giren 7143 sayih Kanunla,
5510 sayilh Kanuna ek madde 18 ilave edilmis ve 1.000 TL
ikramiye emeklilere 6denmeye baslanmistir. 2018
yilindan itibaren 1.000 TL olarak dini bayramlarda
emeklilerimize ddenen ikramiyeler, baslangicta bayram
sevinci gibi karsilanmisti. Aradan dort yil ge¢mesine
ragmen, ikramiyelerde kayda deger bir artis yapilmamus,
yalnizca 2021 yilinda 100 TL zam ile yetinilmistir. Yiiksek
enflasyon karsisinda, 1.100 TL olarak o6denen
ikramiyenin alim giicii kalmadigindan, emeklilerimiz
bayrama buruk girmistir.

i1k 6demeye baslandig y1l olan 2018 yilindan itibaren
emekli ayliklarina yapilan zamlarla artirilmasi gereken
ikramiye sabit tutuldugundan, son dort yilda alm
giiciinde reel olarak %758,5 deger kaybetmistir.
Ikramiyenin 6denmeye baslandigi Nisan 2018 tarihinden
itibaren son dort yilda TUFE artislarina gore (Nisan 2019
%19,50, Nisan 2020 % 10,94, Nisan 2021 % 17,14, Nisan
2022 % 69,97) emekli ikramiyesi giincellenseydi, 1.100 TL
ikramiye 2.639 TL olarak odenecekti ve alim giicii
Kkorunmus olacakti.

ikramiye, genel olarak ayligin bir parcasi olarak
goriilmediginden ve ikramiye Odemeleri hazine
tarafindan karsilandi@indan, artis talepleri hazinenin
engeliyle karsilasilmistir. Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi ve SGK ikramiyeler konusunda kalici bir
¢oziim getirmelidir.

Yapilmasi gereken, ikramiyeler emekli ayhklarinin
bir parcasi olan bir 6deme bicimi olarak goriilmeli ve
SGK Biit¢esinden Kkarsilanmahdir. Bu yapilmadig:
siirece, emeklilerimiz ikramiyeleri tartismaya ve hazine
engeliyle karsilasilmaya devam edecektir. Televizyon ve
gazeteler, bayram ikramiyenin yetersizligini giindeme

getirmelerine ragmen, her hangi bir iyilestirmenin
yapilmamasi, emeklilerimiz arasinda saskinhk
yaratmistir. Emeklilerimize yapilacak iyilestirmelerin ve
ikramiye artislarina maliyet unsuru olarak bakilmasi
yanhsindan vazgecilmelidir. 2022 yilinda faiz 6demeleri
icin 240 milyar lira ayiran Tiirkiye Biitcesinden
emeklilerimize yeterince destek verilmemesi, 13,6 milyon
emeklimizi iizmiistiir.

Ulkesinin kalkinmasinda ve her eserde alin teri olan
emeklilerimize yapilacak iyilestirmelere maliyet hesabi
olarak bakilmamali ve emeklilerimize daha fazla destek
olunmahdir.

Ikramiyenin 6demesinde devam eden tartismalara
son verilmesi icin artiy kural getirilmelidir. Ornegin,
kamu iscilerine 6772 sayilh Kanun geregince, her yil ilave
tediye adi altinda 52 giinliik ikramiye 6denmektedir.
ikramiyelerin artisy, iicret artislarina endekslendiginden,
hak kayiplar1 olmamaktadir. Benzer uygulama
emeklilerimize 6denen ikramiyeler icinde getirilmeli ve
emeklizamlariyla artislar yapilarak giincellenmelidir.

Emekli ayhklarmmin yiizde 90'mmn ac¢hk smirimin
altinda kalmasi, bir bayram 6demesi olan ikramiyeleri
daha anlamh kilmistir. Bayramlara emeklilerimizin
buruk girmemesi icin Temmuz ayinda 6denecek olan
ikramiyenin emekli zammyla birlikte 3.000 TL'ye
yiikseltilmesini ve bu yonde bir miijde verilmesini
bekliyoruz.

Emeklisini mutlu etmeyen iilkeler, gelecege giivenle
bakamaz. Ulkesinin kalkinmasi icin calismus, vergi ve
primleriyle devletine destek olan emeklilerimizin
korunmasi ve ayliklarinin iyilestirilmesi, devletimizin asli
gorevi olmahidir. Emeklilerimiz, bunu fazlasiyla hak

EMEKLININ ALIM GUCU KALMADI

SGK tarafindan Subat 2022 itibariyle gelir ve
ayhk alanlarin sayis1 13 milyon 689 bin 360 Kkisi
olarak aciklanmustir. Ulke niifusunun yiizde 16'sina
denk gelen emeklilerimiz, esleriyle birlikte niifusun
yiizde 32 gibi bir kesimini temsil etmektedir. Gelir ve
ayhk alanlarin 6demelerine bakildiginda, emekli
ayhiklarin yiizde 90'1 achik sinirinin altinda kalmasa,
emeklilerimizin zor sartlar altinda yasadiginin bir
baska gostergesidir.

Emeklilerimize baglanan ayhklarin yaridan
fazlasi, asgari iicretle calisan sigortalilardan
olusmaktadir. 2000 sonrasinda ayhk
hesaplamalarinda degisikliklere gidilmis ve emekli
ayhklarinda ciddi kayiplar ile karsilasilmistir. 2022
yilinda 1,5 milyona yakin bir emekli grubunun
ayhklarimn 2.500 TL'nin altinda kalmasi, sosyal
giivenlik sistemimizin yetersizligini gosteren baska
bir sonuc olmustur.

Bu duruma nasil gelindigini incelemeden
saghikh bir ¢6ziim bulunamaz. Emekli ayhiklarinin
diismesine c¢oziim olarak getirilen en az ayhk
odemesi, sorunun iistiinii orten bir karar olarak
goriilmektedir. En az ayhk 6demesi yerine, sosyal
giivenlik sistemine uygun olarak asgari emekli ayhig:
hesaplanmasi ve gercekgi bir aylik baglama oram
getirilmelidir.

2000 oncesi donemde asgari iicretin iizerinde
emekli ayhg1 odemesi yapilirken, 2000 sonrasi
donemde karma emekli ayh@ hesaplamasiyla
emekli ayliklarinda tersi bir durum yasanmaktadir.
4447 ve 5510 sayih sigorta mevzuatini degistiren
kanunlar, emekli ayhklarim belli bir seviyede
tutmak icin getirilmis ve emekli ayhklarinda

azalmalar baslamistir. Bu iki temel kanunla, ayhk
hesaplama sistemleri degistirilmis ve sosyal giivenlik
ve sosyal hukuk devleti ilkeleriyle de bagdasmayan
karma emekli ayhg1 hesaplamalariyla karsilasiimistir.

2021 yiinda iki ornek iizerinden baglanan
ayhiklar saskinhk yaratmistir. 7000-9000 giin prim
O0demesi olan ve asgari iicretle calisan sigortalilara
baglanan ayhklar 1750-2500 arasinda degismesi,
emeklilerimizi koruyacak yeni bir hesaplama
sisteminin getirilmesi icin en temel gerekce olarak
goriilmelidir. Her bir sigortali sormaktadir? Emekli
ayhgmn bir kiymeti kalmadi m? 1750 TL ayhk,
emekli ayhgir olarak goriilir mii? Bu sorular
televizyon ekranlarinda ve gazete sayfalarinda
tartistimaktadir. Emekli, sahipsiz kalmis gibi kendini
hissediyor. Devletin korumasi altinda olmasi gereken
sosyal giivenlik haklarinin bu sekilde degersiz
kalmasi, iilkemizin birinci sorunu olarak
goriilmelidir.

Sosyal giivenlik haklar1 ve emekli ayhklan
iyilestirilmeden gelir dagihimi da bozulmaktadir.
Ozellikle, son bir yilda fiyat artislarinda goriilen
yiiksek oranlar, emekli ayhklarim daha da degersiz
birakmistir. TUIK tarafindan acgiklanan giiven
endeksinin diismesinin en biiyiik nedenlerinden birisi,
emekli ayhklarinin azalmasidir. Giiven endeksi,
ekonominin iyi yonetilmediginin de bir baska
gostergesidir.

Emekliler, toplumun en Kkiymetli kesimidir.
Saygiy1 ve sevgiyi fazlasiyla hak ediyor. Emeklisini
mutlu etmeyen devletler, yaslisinin yiiziinii
giildiiremez. Yapilan yanhslardan ders cikarilmal ve
emeklilerimize hak ettikleri ayhiklar 6denmelidir.

TUED =8-

ediyor.
e

1

i

2

:

Arif
YILDIZ

Genel
Egitim
Sekreteri

Kartal

Sube
Baskani

www.tuedkartal.org.tr




¢IN DEVLET TELEVIZYONU CCTV TURK EMEKLILERIN GUNDEME ALD]
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“Bu yilin basindan bu yana Tiirkiye'nin enflasyon oram yiiksek
seyrediyor ve Rusya ile Ukrayna arasindaki savas Tiirkiye'nin
fiyatlarim artirmaya devam ediyor.Tiirkiye'nin resmi verilerine gore
Tiirkiye'nin tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yiizde 61,14 artti. Mart,
gecen yilin ayn1 donemine gore 20 yilin en yiiksek seviyesine ulasti.
Yiikselen fiyatlar ile Tiirk emeklilerinin emekli maaslarinin satin alma
giicii keskin bir sekilde diistii ve bazi emekliler temel yasam
ihtiyaclarim bile alamiyor” diyen Cin devlet televizyonu CCTV, TUED
Hukuk Damismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu’'ndan emeklinin
durumunu dinledi. CCTV muhabiri Gu Yuting, sunlari séyledi:

“Tiirkiye isci Sendikalar1 Federasyonu'nun istatistiklerine gore,
Tiirkiye'de 64 temel gidadan olusan bir sepetin fiyat1 bir yilda yiizde
141,9 artti, gecen y1l nisan ayinda 100 liraya mal olan gida, bu yil
nisanda 241,9 liraya mal olacak. Melek, yemegin yani sira elektrik
faturalarindan da tasarruf etmenin yollarin1 bulmak zorundayd.

Tiirkiye su anda diinyanin en enflasyonist iilkelerinden biri.
Tiirkiye'de gida fiyatlari son bir ayda hizla yiikseldi, 6zellikle aycicek
yagr ve sigir eti fiyatlari, Rusya-Ukrayna ihtilafinin patlak
vermesinden sonra Kkeskin bir sekilde yiikseldi. Melek'in durumu
benzersiz degil, Tiirkiye'de Ankara'da bir pazarda karsilastigimiz
emekliler, yiiksek fiyatlardan bunaldiklariicin bize sikayet ettiler.

e

Tiirkiye Emekliler Dernegi Hukuk Danismam Cafer Tufan
Yaziciog8lu, Tiirkiye'de su anda 13,5 milyon emekli oldugunu ve bunlarin
%060'1m1n achk sinirinin altinda kaldigim séyledi. Bu yilin basinda, Tiirk
hiikiimeti tarafindan aciklanan asgari emekli maas1 ayda 2,500 lira
(yaklasik 1,111 yuan) idi ve 1,6 milyon kisinin bu asgari emekli maasiyla
gecinmesi gerekiyor” dedi.

YAZICIOGLU; “TUED, TURKIYE'NIN

TRT 1 Radyo'da 'Yillarin Ardindan’ programina konuk olan
Hukuk Danismanimiz Av. Cafer Tufan Yazicioglu Dernegimizin
calismalarin anlatn.

Ulkemizi, Avrupa Birligi'nde, BM'de ve diger uluslararasi kurumlarda
temsil eden TUED' in, emekli ve yash sorunlarina ¢6ziim énerileri, onlarin
yasamlar ile ilgili arastirmalar: yakindan takip ettigimizi belirterek;
“Emekli ve yashmizin daha iyi hayat sartlarina kavusmasi icin yapilan
calismalarimiz devam ederken, emeklilerimizi dernegimize iiye olmaya
davet ediyoruz. Ne kadar giiclii olursak o kadar ses getiririz” dedi.

TV 5 CANLI YAYINDA
EMEKLIiYi ANLATTIK...

TUED ARASTIRMA MUDURUMUZ NAMIK TAN,
EMEKLININ TUM SORUNLARINI VE TALEPLERINI CANLI
YAYINDA, TV 5§ EKRANLARINDA DETAYLARIYLA
ANLATTI...

TUED Arastirma Miidiiriimiiz Namik Tan, emeklinin en

onemli beklentisinin “intibak” sorununun ¢6ziimii oldugunu ifade
ettigi konusmasinda sunlari soyledi:

“Gecmiste uygulanmakta olan gosterge tablosu sisteminden
doniilmesi ve donem déonem uygulamaya giren farkl yasal
diizenlemeler nedeniyle emeklilerimiz biiyiik kayiplara ugramstir
ve emekliler arasinda adaletsizce isleyen garip bir sistem ortaya
cakmistir. Oncelikle tek ¢at1 ilkesine uyacak sekilde emekliler
arasinda adaleti saglayacak yeni bir sisteme gecilmelidir. Ciinkii
yasanmakta olan bu haksizlik 6nii allnamaz bir boyuta dogru
ilerlemektedir. Aylik baglama oranlarinin diisiiriilmesi sebebiyle;

gecmiste asgari iicretin iizerinde olan taban emekli aylhiklari, bugiin
neredeyse asgari iicretin yarisina denk gelebilmektedir. Bu biiyiik bir
haksizliktir ve alinacak acil tedbirlerle derhal diizeltilmelidir. Ve
bunun gibi ¢éziim bekleyen ¢ok sorunumuz var. Bunlar1 donem
donem parti liderlerine ve biitiin milletvekillerimize duyuruyoruz,
¢6ziim bekledigimizi ifade ediyoruz.”

BIRLESMIS MILLETLER ACIK UCLU YASLANMA CALISMA GRUBU
12. OTURUMUNU GERCEKLESTIRDI...

"Yash Haklarinin Belirlenmesi" amaciyla kurulan BM Acik Uclu Yaslanma
Calisma Grubu 12. oturumunu, 11-14 Nisan tarihlerinde Newyork'taki Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nda gerceklestirildi. Bu oturumda Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin de iiyesi oldugu Yash Haklar1 icin Kiiresel ittifak'm raporlar
degerlendirildi.

12. oturumun iki odak alani; Yashlarin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisi ve
ekonomik giivenlik ile yashlarin ¢calisma ve isgiicii piyasasina ve adalete erisim hakki
idi. Birlesmis Milletlerce akredite edilmis kurulus olan, Tiirkiye Emekliler Dernegi'ni
toplantida hukuk damismanimiz Cafer Tufan Yazicioglu temsil etti.

United
**" Nations

12th Open-ended
Working Group for the
purpose of strengthening
the protection of the
human rights of older
persons

11 - 14 April 2022, UM . Mew Yok

Headguarters,
et details socisl un Org/AQEINgG  Wworking group
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

T S —

Yl PARTI'DEN ADANA SUBEMIZE ZIY

IY1 Parti Adana i1 Baskam Goktiirk Boyvadaoglu

ve Seyhan Ilce Bagkam Misal Bolat ile yonetim kurulu
iiyelerinden olusan heyet Adana Sube Baskanlhigimizi
ziyaret etti. Sube Baskanimiz Ali Vuranay ve yonetim
kurulu iiyelerimizden olusan heyetimiz emeklilerimizin
talep ve beklentileri hakkinda konuk heyete ayrintil
bilgiler verdiler. Ziyarette konusan Vuranay, emeklilerin
enflasyon altinda ezildigini belirterek; “Artik ¢carsiya,
pazara gitmeye korkar hale geldik. Artan maliyetler ve
bunlarin hemen tiiketim ihtiyaclarina yansimasi giderek
eriyen alim giiciimiizii neredeyse sifirlayacak hale geldi.
Kira basta olmak iizere elektrik, su ve yakit gibi temel
giderleri karsilayamaz hale geldik. Emekli ayliklarina
acilen iyilestirme yapilmasi kacinilmaz olmustur.
Yoneticilerimizden beklentimiz budur” dedi.

MILLETVEKILI RAFET ZEYBEK ANTALYA SUBEMIZI ZIVARET ETTI

CHP Antalya Milletvekili Rafet Zeybek

Antalya Sube Baskanh@imiz ziyaret etti. Sube
Baskamimiz ibrahim Tezcan ve yonetim kurulu
iiyelerimizin de hazir bulundugu toplantida
Milletvekili Zeybek emeklilerimiz hakkinda bilgi
aldi. Subemizin bilgilendirmeleri karsisinda ise
sunlar soyledi;

“Toplumumuzun en magdur kesimlerinden

olan emeklilerimizin dertlerinin, sorunlarinin,
taleplerinin farkindayiz. Emeklilerimizin boyle
biiyiik bir sivil toplum kurulusuna sahip olmalari
ise ayrica gurur verici. Sizlerin ve emeklilerimizin
yanindayiz” dedi.

KARABUK SUBEMIZE ZIYARET

CHP izmir Milletvekili Bedri SERTER, CHP Tekirdag Milletvekili Ozcan
Aygun ve CHP Karabiik Merkez ilce Baskam Mustafa Erten, Karabiik Sube
Baskanh@imz ziyaret ettiler. Ziyarete TUED Karabiik Sube Baskanimiz Celal
BULUT ev sahipligi yaparken, TUED Yenice Sube Basgkanimiz Tuncay Arslan da
ziyarette hazir bulundu. Bulut yaptigi konusmada emeklilerin cok zor bir
donemden gectigine dikkat cekerek; “Eskiden en diisiik emekli ayhg1 asgari
iicretin iizerinde iken, bugiin neredeyse asgari iicretin yaris1 kadar olmustur.
Emeklilerin alim giiciiniin diismesi bir tarafa asgari iicret karsisinda bu kadar
deger kaybetmesi de bizleri derinden iizmektedir” dedi. izmir Milletvekili Serter
de yaptigi konusmada; “Basta intibak olmak iizere emeklilerimizin biitiin
sorunlarimi ¢é6zmek ve tiim demokratik haklarini, kaybettikleri kazanimlarim
iade etmek icin iktidar olmak istiyoruz” dedi.

BASKANLIGI'NI ZIYARET ETTi

Avcilar Sube Baskanhgmmz, AK Parti Avecilar Tlce
Baskanhgini ziyaret etti. Aveillar Sube Baskanimiz Necdet
Komecoglu ve yonetim kurulu iiyelerimizin de hazir
bulundugu toplantida, Sube Baskanimiz Koémecoglu,
emeklilerimizin beklentilerini siraladiktan sonra;
“Emeklilerimiz adina TOKIi'den konut talebimiz oldu.
Yillardir bu konu iizerinde Dernek olarak cok ugras verdik.
Sizlerden bu konuda destek bekliyoruz” dedi. flge yonetimi
ise, ziyaretiniz icin cok tesekkiir ederiz. Emeklilerimiz icin
elimizden geleni esirgemeyiz. Her zaman destekciniziz”
dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

BATMAN $UBEMIZ VALI HULUS! SAHINY MAKAMINDA ZIYARET ETTI

Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskam
ve Batman Sube Baskan Hiiseyin Ekmen, Yashlar Haftasi1 nedeniyle Batman
Valisi Hulusi Sahin'i ziyaret etti.

Yonetim Kurulu Uyeleri Mehmet Ali Kirsan, Selim Altunkaynak ve
Kamil Ornek ile birlikte Vali Sahin'i ziyaret eden Baskan Hiiseyin Ekmen, 12
bin iiyesi olan Tiirkiye Emekliler Dernegi Batman Subesi hakkinda Vali
Sahin'e bilgi verdi. Batman'da yiiriitiilen yatiriom ve hizmetleri takdirle
izlediklerini belirten Ekmen “Batman'da TOKI aracihg ile 2 bin 236 konut
yaparak, emeklilerimize teslim ettik. Son konut projesiyle, 900 konut icin
alinan miiracaat sayis1 7 bin'lerdeydi. Bu da Batman'da konut ihtiyacini
apacik gostermektedir. Emeklilerimizin yasam standardinin yiikseltilmesi
ve rahat bir yasam siirmeleri icin diisiik aidatlarla konut sahibi olmalarim
istiyoruz. 2 bin 230 konut projesinin devamu niteliginde yeni bir konut projesi
yapmak istiyoruz. Yer tahsisi yapilmasi durumunda TOKI ile is ve islemleri
yakindan takip ederek, konut projemizi gerceklestirmek istiyoruz” dedi.
Emeklilerin sosyal hayata ve iiretime dahil olabilmeleri icin kentte
yiiriitiilebilecek cahsmalara iligkin bilgi veren Ekmen, gosterdigi ilgi ve
alakadan 6tiirii Vali Sahin'e tesekKkiir etti.

Karabiik Subemiz, ebediyete intikal etmis ilyelerimiz
icin bu maneviyati yiiksek giinlerden gecerken mevlit
okuttu. Sube Baskanimiz Celal Bulut; “Miibarek |
Ramazan ayinda gecmiste kalan tiim emeklilerimize, |
Dernegimize katkilari, emekleri gecmis yoneticilerimize
mevlidimizi okuttuk. Rabbim ruhlarim haberdar etsin. ¢
Hocalarimizdan ve duamiza amin diyen iiyelerimizden
Rabbim razi1 olsun, hepsine katihhmlari i¢in tesekkiir
ediyoruz” dedi.

== CHP'DEN SANLIURFA SUBEMIZE ZIYARET

Sanhurfa Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) il Baskam
Ferhat Karadag ve beraberinde yonetim kurulu iiyeleri,
Tiirkiye Emekliler Dernegi Sanhurfa Subemizi ziyaret
etti. Karsihikh goriis ahisverisinde bulunulan ziyaret
hakkinda konusan TUED Sanhurfa Sube Baskanimiz
Mehmet Karagoz; "Siyasilerimizi agirlamaktan biiyiik
bir memnuniyet duyduk. Her konuda dernegimizin ve
emeklilerin yaninda olduklarini ifade etmeleri de bizi
ayrica memnun etti. Ciinkii emeklilerimizin ¢éziim
bekleyen sorunlar1 her gecen giin artiyor. Konuk heyete
tesekkiir ediyoruz' dedi.

GENEL BASKAN YARDIMCISI
MAKAMINDA ZiYARET ETTi

Cankaya Sube Baskanimiz Mahmut Muammer Yegin ve
beraberinde; sube yonetim kurulu iiyelerimizden Ejder Gok,
Musa Giindiiz ve iiyelerimizden Zile Eski Belediye Baskam
Murat Tezcan ve Emekli Banka Miifettisi Ali Kiyak ile birlikte,
CHP Genel Baskan Yardimcist Veli Agbaba'ynt makaminda
ziyaret ettiler. Ziyarette konusan Agbaba; "Emeklilerimizin ¢cok
zorlu bir donemden gectigini biliyoruz. Biitiin bu sorunlarin
coziimii aslinda cok Kkolay. Iktidara geldigimizde bunlarin
hepsinin nasil ¢6ziime kavusturuldugunu herkes gorecek' dedi.
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SUBELERIMIZIN ETKINLIKLERI

$lgU SUBENIZ GOREVINE YEN! ATANAN KAYMAKAN KAYA'YI ZIVARET 5111

Sisli Sube Bagskanimiz Mustafa Kahya ve beraberinde 1’
Sube Idari Sekreterimiz Orhan Ustiindag, Mali
Sekreterimiz Selahattin ildam; gorevine yeni atanan
Kaymakam Ahmet Gazi Kaya'ya, hayirh olsun ziyaretinde
bulundular. Emeklilerin sorunlarinin ve taleplerinin de
etraflica goriisiildiigii ziyarete iliskin bir degerlendirme
yapan Sisli Sube Baskanimiz Kahya; "Emeklilerimiz
bilhassa son yillarda oldukc¢a zorlu bir yasam
miicadelesinin icine girmislerdir. Bunlarla beraber
yasamakta oldugumuz kentlerin ve il¢celerin bazi sorunlari
da bizleri zorlamaktadir. Bunlarin ¢6ziime
kavusturulmasi icin sizlerin destegini istiyoruz. Bu
vesileyle de yeni gorevinizde basarilar diliyoruz' dedi.

SAMSUN SUBEMIZ 19. ouém GENEL Kunuwuu YAPTI

Samsun Sube Baskanlhigimiz, 19. Olagan Genel
Kurulunu gerceklestirdi. Divan Baskanhgimi Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin'iin yaptig1 toplantinin, Divan
Baskan Yardimcihigin1 Genel Sekreterimiz ve Kayseri
Sube Baskanimiz Gazi Aykiri, Rize Sube Baskanimiz
Recep Ali Derman, Divan Katip Uyeligini Bafra Sube
Baskamimiz Unal Bandir, Turhal Sube Baskanimiz ismet
Sert'in yaptig1 genel kurul sonuclarina gore; Sube
Baskam ibrahim Giir tekrar secilerek giiven tazeledi.
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Yusuf Yilmaz, Abdullah
Aydin, Mustafa Baba, Yahya Can, Sube Denetim Kurulu "

Uyeleri ise; Orhan Cakir, Bayram Babaoglu, Abdulbaki | =
Sezgin olarak secildiler. | S

AKHISAR $UBE BASKANLIGIMIZ GENEL KURULUNU YAPTI

Akhisar Sube Baskanhigimiz, Divan Baskam Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz ve Isparta Sube Baskanimiz
Abdiilkadir Ersal Baskanhginda genel kurulunu yapti.
Divan yonetiminde ise; Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki
Yapici, izmir Sube Baskanimiz Zekeriya Beypinar ve
Menemen Sube Baskanimiz Arif Aras'in da gorev aldigi
genel kurulda, Sube Baskanhgina Elif Aydin secildi. Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri, Niyazi Ozeren, irfan Sen, Ali
Giivendiren, Nuran Memis, Sube Denetim Kurulu Uyeleri
ise; Ibrahim Bilen, Orhan Karsh, Ali Cimen olarak
secildiler.

L KURULUNU GERCEKLESTIRDI

Turgutlu Subemiz 3.0lagan Genel Kurulunu
gerceklestirdi. Divan Baskanhigimi Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz ve Isparta Sube Baskanimiz Abdiilkadir
Ersal'in yaptig1 Genel Kurul'da divan yonetiminde
Esrefpasa Sube Baskanimiz Baki Yapici ve Menemen Sube
Baskamimiz Arif Aras hazir bulundular.
= Turgutlu Sube Baskanimiz Samir Deniz yeniden secilerek
. giiven tazeledi. Sube Yonetim kurulu iiyeleri, Selahattin
. Cetin, Osman Sehirli, ibrahim Derin, Muharrem Canakgi,
Denetim Kurulu iiyeleri ise; Mustafa Yalpi, Kadir Yavuz,
Fatma Ozyilmaz'dan olustu.

TUED 7=



ASGARI UCRET / EMEKLI AYLIGI KIYASLAMASI

2000 oncesinde emekli ayhgina hak
kazananlarin asgari aylhiklar: net asgari
iicretin iizerinde hesaplanmis ve
emeklilerin lehine olan bu durum 2015
yilina kadar devam etmistir. 2000
oncesi donemde emekli aylhiklarin
hesaplanmasi ve artisi, gosterge
sistemine gore yapilmistir. Gosterge
sisteminin giincellenmedigi yillarda,
once yakacak ve daha sonra sosyal
yardim ddemesi ad1 altinda seyyanen
zamlar yapilmis ve emekli ayhklar: net
asgari iicretin iizerinde 6denmistir.

2000 sonrasi donem i¢in sosyal
sigortalar mevzuatinda degisiklik
yapilmis ve 2000 oncesi donemde
emeklilerimizi koruyan ve asgari
emekli ayliginin asgari iicretin iizerinde
0denmesini ongoren 506 Sosyal
Sigortalar Kanunu'na ve gosterge
sistemi uygulamasina son verilmis ve
alt simir emekli ayhig1 baglama oram
yiizde 70'den yiizde 35'e
diisiiriilmiistiir.

1 Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige
giren 4447 sayilh Kanun hiikiimlerine
gore emekli ayliklarin
hesaplanmasinda ortala kazanclar ve
aylik baglama oranlari esas alinmaya
baslanmistir. Sosyal giivenlik
sisteminde esitlik ilkesi korunmams ve
hizmet yillarina bakilarak yiiriirliikte
olan kanun hiikiimlerine gore karma
sistem iizerinden emekli ayliklarin
hesaplanmasi, farkh ayhklarin
O0denmesine neden olmustur.

Ornek 1: Tek Bir Sisteme Gore
Emekli Ayhg1 Hesaplanmasi (506 Sayili
Kanun)

1999 yilinda alt simir prim kazanci
(gosterge degeri 9475) ve 3600 giin
iizerinden emekli olanin 2022 ayhg: ek
o0deme dahil emekli ayhgi 3.185,8
TL'dir.

Ornek 2: ikili Karma Sisteme
Gore Emekli Ayhig1 Hesaplanmasi
(4447-5510 sayih Kanun

2000 o6ncesi donemde hizmeti
olmayan ve 7770 giinii olan ve asgari
iicretle calisan bir sigortal Eyliil 2021
tarihinde emeklilik talebinde bulunan
bir emeklinin ek 6deme dahil 2022
Ocak ay1 ayhgi 1.961 TL'dir.

Ornek 3: Uclii Karma Sisteme
Gore Emekli Ayhg1 Hesaplanmasi(506-
4447-5510 sayih Kanunlar)

2000 oncesi hizmeti 5 y1l (1800 giin)

ve 2000 sonrasi hizmeti (21,5 y1l) 7770
giin iizerinden Eyliil 2021 ayinda ayhk
talebinde bulunan bir emeklinin ek
o0deme dahil 2022 Ocak ay1 emekli
ayhg 2.755,7 TL'dir.

1 Ocak 2000 itibariyle yiiriirliige
giren 4447 sayih Kanun ve 1 Ekim 2008
itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, emekli ayhklarim
kiiciilten yeni hesaplama
parametrelerini getirmistir.

Ayhlik baglama sistemleri
degistiginden, her sistem kendi emekli
ayhgin1 hesaplamakta ve emekli
ayhklar: arasindaki farkhilasmalar da
giderek acilmaktadir.

Alt Simir Ayhik Baglama Oranlar
Degisti!

Ayliklar1 koruyan ve asgari iicretin
altina diismesine onleyen yiizde 70 olan
alt sitmir ayhik baglama oram yiizde 35'e
diisiiriiliince, 2000 sonras1 donemde
asgari ayhklan kiiciilten bir etki
yapmistir.

5510 sayih Kanunla gelen sistemle
her sigortal icin kendi ¢calismalar esas
alinarak bir alt sinir ayhgi
hesaplaniyor. Yapilan bu degisiklikle,
2008/Ekim sonrasi baglanan ayhklarin
miktar1 6nemli 6l¢ciide diismeye
baslamistir. Emekli ayhklarinda
goriilen kayiplar karsisinda, 5510 sayih
Kanuna eklenen ek madde 19 ile en az
aylik ddemesi getirilmistir. 2019
yilinda en az ayhk 6demesi 1000 TL,
2020 yilinda 1500 TL 6denmis ve 2022
yilinda 2.500 TL'ye yiikseltilmistir.

2022 yilina gelindig¢inde, 1milyon
266 bin emeklinin ayhginin 2.500
TL'nin altinda kalmasi, emeklilere
uygulanan aci recetenin bir sonucudur.

Yillara gore bir degerlendirme
yapildiginda; 2015 yilina kadar farkh
oranlar da olsa, en diisiik emekli ayhgi
asgari iicretin iizerinde seyretmistir.

2002 Ocak ayinda asgari iicret, en
diisiik isci emeklisi ayhiginin %82,8'sine
denk gelirken; 2022 yili basinda isci
emeklisi ayhigl, asgari iicretin
%58,78'ine karsihik gelmektedir.

Emekli ayhig1 hesaplamalarinda
2000 oncesi hizmet siiresi azaldik¢ca
emekli ayliklarinda kayiplar giderek
artmustir. Hizmetlerin agirhg: 2000
sonrasi donemde artmasi durumunda,
asgari emekli ayhiklar: ciddi bir sekilde
azalmstir.

2016 yili dahil 6ncesi donemde
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emekli ayliklarina yapilan seyyanen
zamlar ve iyilestirmeler, 2017 y1li dahil
sonras1 donemde emekli olanlara
yansitiimadigindan, 1 milyon 266 bin
emeklinin ayhiklar: 2.500 TL'nin
altinda kalmstir.

2002 Aralik ayinda asgari iicret
184,25 lira. 2022 yilinda asgari iicret
4253,40 lira. 23 kat artmistir.

‘Aralik 2002'de asgari emekli ayhig:
257,05 lira. 2022 yilinda asgari emekli
ayhgi 2.500 lira. 9,72 kat artmstir.

Emekli ayhklarinin giderek
kiiciilmesi, emeklilik hukukunu
zayiflatan bir siireci getirmistir. Son 22
yilda asgari iicret 23 kat artarken.
Emekli ayhklarin 9,72 kat artmas
karsisinda emekli kesimin gecim
kosullar1 agirlasmistir. Emekli
ayhklarim diisiiren bir sistemi getiren
4447 ve 5510 sayili Kanunlarin ayhk
hesaplama parametreleri, norm ve
standart birligini de bozan bir
uygulamaya doniismiistiir.

2002 yilinda emekli ayhklarmin
lehine olan makas 2016 yilindan
itibaren asgari iicretliler lehine
doniismiistiir. Asgari iicret ve asgari
emekli ayhiklar: arasindaki makasin
dengeli olmasi icin emekli ayhg:
hesaplama parametreleri yeniden ele
alinmahdir.

Emekli ayhiklarim diisiiren
parametreler olan aylik baglama oram
ve giincellenme katsayisi yetersiz
kaldigindan, ¢alisilan tiim donemler
icin tek bir hesaplama sistemi
getirilmeli ve gercekgi bir taban ayhk
belirlenmelidir. Emekliligin kutsal bir
hak ve baskalarina muhta¢ olmadig:
gercegi ile uyumlu emekli ayhg:
hesaplama sistemi getirilmelidir.

Emekli ayhklan diisiiren “Karma
emekli aylig1 hesaplama sistemi”
degismedigi siirece, en az ayhk 6demesi
¢oziim olarak goriilmemelidir. Kaldi ki,
emeklinin kendi ayhgi en az ayhk
odemesi seviyesine gelene kadar 2.500
TL 6denmesi, emekliler arasinda
ayrimcl bir uygulama olarak
goriilmektedir.

- 2002 Aralik ayinda asgari licret
184,25 lira. 2022 yilinda asgari licret
4253,40 lira. 23 kat artmistir.

- Aralik 2002'de asgari emekli ayligi
257,05 lira. 2022 yilinda asgari emekli
ayhgi 2.500 lira. 9,72 kat artmigtir.

ASGARI EMEKLI AYLIKLARI/ASGARI UCRET SEVIYELERI

DONEM

Aralik 2002
Ocak 2003
Ocak 2004
Ocak 2005
Ocak 2006
Ocak 2010
Ocak 2015
Ocak 2019
Ocak 2020
Ocak 2021
Ocak 2022

?;E;lu SSK A“’?hg]ASgari Ucret (TL)
257.05 184.25
332.05 225.10
364.79 303.08
424.56 350.15
463.11 380.46
668.28 576.57
1.071.69 1.000,54
1.000,00 2.020,00
1.000.,00 2.324.,00
1.500,00 2.825.90
2.500,00 4.253.40

Kaynak: Calisma Genel Mudurligi/SGK
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ASGARI EMEKLI AYLIKLARI / ASGARI UCRET SEVIYELERI

DOSYA

TUED ARASTIRMA

MUDURLUGU

Asgari Ucret

Asgari SSK Emekli Ayhgi

Asgari Ucretin Uzerinde

Asgari SSK Ayhgin Uzerinde

$4.253,40
$2.825,90
N £2.500,00

£2.324,71
$2.020,90
4150000 $1.500,00
£1.071,69 _ i
£1.000,54
£380.46 $1.000,00
£163,56 £225,99 303,08 ! £481,55 £576,57 > ! i
£197,47 £532,25 £668,29
J 458,42
425639 / £360,10 I i I | i

2002 Ocak 20030Cak 20040(6!{ 2005 Ocak 20080(?3]( 2010058?{ ZUISOCER 20190&3!( ZOZONf-San 2021 Ocak 20220[8!{

B ASGARI EMEKLI AYLIGI  m ASGARI UCRET
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TUED INDIRIM ANLASMALARI
UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR

2022-2023 Egitim doneminde uygulanacak olan protokole gore
taksitli 6demelerde iiyelerimizin egitim gorecek cocuklarma ve
torunlarma %30 indirim uygulanacak. Ayrica pesin 6demelerde
%S5 daha indirim uygulanacak. Egitim 6gretim doneminde
ogrencilere verilecek olan Kkitap, test, sinavlar ve tablette iicrete
dahil olacak. Bunun yani sira; deftersiz kalemsiz yapay zeka
destekli egitim yazilimi da 6grencilere iicretsiz verilecek.
Kurumda yapilacak; etiit, ek ders gibi hizmetlerden de ayrica
iicret alinmayacak. Sozlesmeden yararlanabilmek icin TUED
iiyelik kimlik karti fotokopisi veya Sube Bagkanliklarindan
onayl belge istenecek.

Uyelerimizin ¢ocuklarinin ve torunlarinin bu 6zel egitim
imkanindan yararlanmasi icin Genel Baskanimiz Kazim

BURSA §UBEMIZDEN SAGLIK ANLA$MASI

TUED Bursa Sube Baskanhgimiz Ozel Eyrice Agiz ve Dis Saghig Merkezi ile
iiyelerimize ozel ve iiyelerimizin 1. derece yakinlarini kapsayacak sekilde
indirim anlagsmasi imzaladi. Yapilan anlasma, implant tedavisi, kanal tedavisi,
dis cekimi, protetik dis tedavisi, pedodonti cocuk dis tedavisi, cene cerrahisi,
dis beyazlatma, dis eti hastaliklar1 vb. gibi tiim uygulamalari1 kapsayacak
sekilde hazirlandi. Sube Baskanimiz Ahmet Arif Tezbulur yaptig1 aciklamada;
“Uyelerimizin boylesine sikintili oldugu giinlerde, biitcelerine bir nebze de

olsa katki sunmak icin yaptigimiz anlasmalara devam ediyoruz. Bu

anlasmalar ile kaliteli hizmetlere uygun fiyatlarla erisebilmeleri en biiyiik

hedefimiz. Tiim iiyelerimize saghkh giinler dileriz “ dedi.

ERGUN ve BINOT Egitim Kurumlari adina Kurucu Temsilcisi
Tugba BAYTUR tarafindan imzalanan protokol 28 Nisan 2022
tarihinde baslad.

Imzalanan protokole iliskin bir degerlendirme yapan TUED Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin; “Dernegimizin egitime verdigi 6nem
dogrultusunda iiyelerimizin cocuklarinin ve torunlarinin degerli
egitim kurumlarindan en uygun fiyatlar ve olanaklarla
faydalanabilmesi icin yogun caba sarf etmekteyiz. Bu kapsamda
yine seckin egitim kurumlarindan biri olan BINOT Egitim
Kurumlariyla egitim protokolii imzalamis olmaktan mutluluk
duyuyoruz. Kurucusu sayimn Adnan Sahin'e ve Kurucu Temsilcisi
sayin Tugba Baytur'a tesekkiir ederiz. Uyelerimize hayirh ugurlu
olsun" dedi

PEFTERGIZ KALEMSiZ

YAPAY ZEKA DESTEKLI EGITIN

6.7.8.9.10.11.12 ve Mezun Ogrenciler

Dernek iiyeleri
ve yakinlarina

%30 INDIRIM

Bayindir 2 Sok. N
KlZlIcy/ﬁNKARA
www.binotankara.com

" 0555 079 91 41

{418 75 58
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TUED INDIRIM ANLASMALARI

UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR
TRABZON $UBEMIZIN

Trabzon Sube Baskanhgimiz, MedicalPark Yildizli
Hastanesi ile iiyelerimize 6zel indirim anlasmasi
imzaladi. Yapilan anlasmaya gore iiyelerimiz ve
1.derece yakinlari, ayakta tedavilerde % 15, yatarak
tedavilerde % 10 indirim hakki elde ettiler.
Anlagsmada Sube Baskanimiz Burhan Bayraktar,
Sube Idari Sekreterimiz Umiigiil Calik, Sube Mali
Sekreterimiz Mehmet Kiiciik, MedicalPark
Hastanesi Kurumsal Tanitim Miidiirii Mira¢ Sagur,
Medical Park Kurumsal Tamitim Sorumlusu Arif
Yildiz'da hazir bulundular. Sube Baskanimiz
Burhan Bayraktar anlasmadan sonra; “Yaptigimiz
anlasmalar giin gectikce artiyor. Uyelerimiz icin
anlasma yaptigimiz kurumlari incelikle seciyoruz.
Maksadimiz iiyelerimizin biitcelerine katkida
bulunmak ve onlar1 kaliteli hizmetlere ulastirmak.
Hepimize hayirh olsun” dedi.

Liileburgaz Sube Baskanhgimiz, Bir Nefes Saghk
Hizmetleri ile iiyelerimiz ve 1. derece yakinlarina 6zel indirim
anlasmas1 imzaladi. Yapilan anlasmaya gore iiyelerimiz;

- T muayene ve laboratuar islemlerinde %10, hasta yatis, ameliyat

}_"'_' = -'--,! i ve dogum, uyku laboratuari, radyoloji islemlerinde %5, burun
estetik, kulak estetik, diyetisyen islemlerinde %5, CHECK-UP

TUED Balikesir Sube Baskanhgimiz BALDENT Dis Klinigi ile islemlerinde %35 indirim hakkina sahip oldular. Bir diZer
iiyelerimize 6zel indirim anlagsmasi imzaladi. Yapilan anlasmaya anlasmada DEVA MEDIKAL ile yapildi. Anlasmaya gore; sarf
gire, agiz dis ve cene radyolojisi ,dis dolgusu, kanal tedavisi, malzemede %10, cihazda %10, metal ve kumas ortopedide %20

oraninda indirim saglandi. Ayrica Sube Baskanhgimiz T- Cafe
ile indirim anlasmas1 saglayarak iiyelerimizin hosca vakit
gecirmelerini amacladilar. Anlasmaya gore emeklilerimiz
tiikettikleri yiyecek ve icecekler icin kasada %15 indirimli

cocuk dis hekimligi ve periodontoloji tedavilerinde %20 ,
beyazlatma, kaplama, takma dis vb. tedavilerinde %10 indirim
hakki kazandilar. Sube Baskanimiz Kenan Siyer; ”Giizel bir

anlagmaya imza attik. Uyelerimiz iiye kartlar ile birlikte odeme yapacaklar. Sube Bagskamimiz Mehmet Kaplan;
BALDENT Dis Saghg1r Merkezi'nden indirimli olarak “Uyelerimiz icin yeni anlasmalar yapmaya devam edecegiz.
faydalanabilecekler. Hepimize hayirh olsun* dedi. tiim ityelerimize hayirh olsun” dedi.

TUED Eskisehir Sube Baskanhgimiz
Kiiltiir Dershaneleri ile %25 oraninda
anlasarak 'Egitime bir katki da bizden

olsun' dediler. Eskisehir Sube Baskanimiz
Arif Duru; “Bir¢ok kurum ve kurulusla
anlasarak iiyelerimizin kendilerine ve 1.
derece yakinlarina destek olmaya
calistyoruz. Bu tiir anlagsmalar yapmaya
devam edecegiz, tiim iiyelerimize ve
yakinlarina hayirh olsun” dedi.
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KARABUK SUBEMIZ
DENTALIFE iLE ANLASTI

Karabiik Sube Baskanlhigimiz DENTALIFE Dis Poliklinigi (Dt.
Zeynep Ozden, Dt.Serap Biyikh Bilgin, Dt. Merve Sultan
Karatas) arasinda iiyelerimize 6zel asgari tarife iizerinden %15
oraninda indirim anlagsmasi yapildi. Anlasmaya iliskin aciklama
yapan Sube Baskanimiz Celal Bulut; “Uyelerimizden gelen
istekler iizerine her giin anlasmalarimiza bir yenisini daha
ekliyoruz. Bu yaptigimiz anlasmayla da iiyelerimiz kaliteli bir
hizmete uygun fiyata sahip oldular. Hepimize hayirh olsun”
dedi.

KARTAL SUBEMIZ iSTANBUL MEDIPOL
HASTANELERI ILE ANLASTI

Kartal Sube Baskanligimiz istanbul Medipol Hastaneleri ve
hastanenin Camlica, Esenler, Findikzade, Pendik, Sefakdy,
Vatan ve Unkapam Subelerinde de gecerli olmak iizere indirim
anlasmasi imzaladi. Yapilan indirim anlagsmasina gore
iiyelerimiz, tiim hizmetlerde %20, evde bakim hizmetlerinde
muayeneler hari¢ %20, Dis hekimler tarafindan yapilan
muayenelerde %10 indirim hakkina sahip oldular. Genel Egitim
Sekreterimiz ve Kartal Sube Baskanimiz Arif Yildiz yapilan
anlasmaya iliskin; “Emeklilerimizin en 6nemli ihtiya¢ kalemi
olan saghk hizmetine uygun fiyatlarla ulasmalar icin bir¢cok

Izmit Sube Baskanhgimiz SOLMAZ AKADEMI Egitim
Kurumlari ile iiyelerimizin torunlarina ve cocuklarina 6zel

saghk kurulusuy!a indirim anlagsmasi imzaliyoruz. Yaptigimiz bu indirim anlasmas1 imzaladi. Yapilan anlasmaya gore indirim
yeni anlasmayla Istanbul'un ¢ogu semtinde subesi bulunan oranlar1 %15 ile %20 arasinda degisiyor. Sube Baskanimiz
Istanbul Medipol Hastaneleri ile anlasarak iiyelerimizin Adem Ozata anlasmaya iliskin; “Tiim cocuklarimz Kaliteli
kolaylikla hizmete ulasmalarini istedik. Herkese saghkl giinler egitimi hak ediyor. Kendilerine ve iiyelerimize hayirh olsun”
dileriz” dedi. dedi.

CAYCUMA SUBEMIZDEN EGITIM AN

TUED Caycuma Sube Baskanhgimiz, Caycuma Dogru Cevap Ozel

Ogretim Kursu ve Caycuma Ebil Egitim Kursu ile iiyelerimize ve iiyelerimizin
1. derece yakinlarina 6zel indirim anlagsmasi imzaladi. Yapilan anlasmaya
gore, Ingilizce YDS hazirhik, KPSS Memurluga Hazirlik, 5. 6. 7. 8 simiflar
liselere hazirhk, 9. 10. 11. 12. simiflar ve mezun 6grenciler icin indirim oram
%10 olarak belirlendi. Caycuma Sube Baskamimiz Nizamettin Eyidogan
yaptig1 aciklamada; “Uyelerimizin cocuklarinin ve torunlarmin egitim
hayatlarina bir nebze de olsa katkida bulunmak istedik 'Cocuklarimizin
gelecegi hepimizin gelecegidir' diisiincesiyle hareket etmek hayat
diisturumuzdur. Hepimize hayirh olsun “ dedi.
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Daha sonra, giindem geregince Tiiziik

Tadil Komisyonu'nca hazirlanan tadil
tasarisinin miizakeresine gecilir, madde
miizakere edilen ve oylanan tasaridaki bazi
degisikliklerle tiimii oya sunulur ve ittifakla
kabul edilir. Tiiziik tadil tasaristnin son sekli
ayrt bir metin halinde bu tutanaga ilistirilecektir.
Giindem sirasina gore yeni secimlere
gecilecegini bildiren Divan Baskani, verilen bir
onergeye gore Tasnif komisyonu teskil
ettirilecegini bildirir ve verilen bir onergenin
genel kurulca ittifakla kabul edilmesiyle tasnif
komisyonuna; Semiha Tokatl, Osman Mackan,
Murat Akdogan, Abdullah Yiicel, Ahmet
Durhan, Hamdi Uysaler, Enver Bakar,
Abdurrahman Alburk, Bahattin Seydaoglu ve
Mehmet Ulasaner tasnif komisyonu olarak
secilirler.

Divan Baskani, bu secimlerde iki tiirlii

secim yapilacagin, birisinin Merkez Icra,
Yonetim, Denetim ve onur kurullarimin asil ve
yedekleri icin diger secimin ise, SSK Genel
Kuruluna katilacak 10 delegenin secimi icin
olacagwm bildirir, secim usullerini izah etmis ve
yakasindaki delege kartini tasnif komisyonuna
veren delegenin ancak oy kullanabilecegini
soyler.

Tasnif komisyonu bes oy sandigini teslim

alw, ¢ift miihiirlii zarflari ve her iki secim icin
kullanilacak oy pusulalarini delegelere dagitir,
Divan Baskani ayrica, matbuu listelerden
ctkarian isimler yerine baska isimler
yazilabilecegini ve hatta bos kdgitlara el yazmast
oylarinda kullanilabilecegini bildirir ve oy
toplama islemine bu suretle baslanir. Delege
kartint secim kuruluna veren delegenin kapali
zarfla oyunu kullanmasi suretiyle yapilan
secimlerin acik tasnifi neticesinde:

Genel Bagkanliga : Sadi Heper 190 oy
Genel Baskan Yrd. : Hiiseyin Orhan 190
oy

Genel Baskan Yrd. : Enver Bakar 190 oy
Genel Sekreterlige : Miinir Kiitiik 190 oy
Genel Sekrt. Yrd. : Hiiseyin Arik 190 oy
Genel Mali Sekrt. : Saim Gokeal 190 oy
Veznedarhga : Remzi Ozdur 190 oy

MERKEZ YONETIM KURULU ASIL
UYELIKLERINE:

1-Hamit Kizilkaya 190 oy
2-Mehmet Sengiil 190 oy
3-Mehmet Bindesen 190 oy
4-Salih Giiniic 190 oy
5-Riza Burma 190 oy
6-Nejat Okan 190 oy
7-Ibrahim Uzek 190 oy
8-Nurettin Alkan 190 oy
9-Ahmet Durhan 190 oy
10-Murat Akdogan 190 oy
11-Semiha Tokatli 190 oy
12-Bahattin Seydacioglu 190 oy
13-Mehmet Tekel 190 oy
14-Ali Onder 190 oy
15-Sevket Saltoglu 190 oy
16-Macit Durutiirk 190 oy
17-Ismail Kayar 190 oy
18-Abdullah Yiicel 190 oy

19-Abdullah Bakir 190 oy
20-Mehmet Irhan 190 oy
21-Ismail Kali 190 oy
22-Salim Ozer 190 oy

MERKEZ YONETIM
KURULU YEDEK
UYELIKLERINE:

1-M.Ali Biiyiiktas 188 oy
2-Fethi Uyanik 188 oy
3-Ahmet Basaargun 188 oy
4-A. Ihsan Sarifedai 188 oy
5-Osman Demiroz 186 oy
6-Zekeriya Gokay 185 oy
7- Hiiseyin Cimcik 185 oy
8-Mahmur Karakus 185 oy
9-Hikmet Cencer 185 oy
10- Sebahattin Kudal 185 oy
11- Bekir Karaman 184 oy
12-Ramazan Akyiiz 184 oy
13-Zeki Kartal 184 oy
14-Kamber Acar 184 oy
15-Kandemir Hancioglu 184 oy
16-Kamber Yilmaz 184 oy
17-Sakir Simit 184 oy
18-Begsir Tunceler 183 oy
19-Ali Sancaktaroglu 183 oy
20-Izzet Turan 183 oy
21-Hiisnii Giinalp 183 oy
22-Bedrettin Sana¢ 183 oy

DENETIM KURULU ASIL
UYELIKLERINE

1- Hamdi Uysaler 190 oy
2- Fehmi Fedai 190 oy
3- Mehmet Akgiil 190 oy

DENETIM KURULU YEDEK
UYELIKLERINE

DONEMIN BASBAKANI
BULENT ECEVIT DE

Mehmet Emin TANGOREN
TUED Basin Danigmani

tuedbasin@gmail.com

emekiinin

han .

gundemi

1- Nuri Dinger 188 oy
2- Nurettin Akay 188 oy
3- Ismail Yildiz 188 oy

ONUR KURULU ASIL UYELIKLERINE

1-Fahrettin Oge 188 oy
2-Aziz Dogucu 188 oy
3-Mehmet Ulasaner 188 oy

ONUR KURULU YEDEK
UYELIKLERINE

1- Sabit Sabar 185 oy
2- Nusret Tekge 185 oy
3- Ercivan Tetikol 185 oyla secildikleri

goriiliir ve bu secimlere istirak eden delegenin 205

kisi oldugu delege kartlarinin sayimindan
anlasilir. Bunlardan 194 oyun gecerli oldugu, 9
adedinin cegitli mahzurlari nedeniyle secim
kurulunca gecersiz sayildigi ve iki zarfinda bos
ciktig tespit edilir. Sayim neticeleri, Divan
Baskaninca hazir bulunanlara ilan edildikten
sonra giindemde baska madde bulunmadigindan
oturum tatil edilir ve siikunetle iki giin devam
eden kongre sona erer.

4. OLAGAN GENEL KURULUMUZA e
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Diinya niifusu giderek yaslanmaktadir. Yaslanan niifusun
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in tilkeler yasadigi zorluklara karsi ¢esitli
politikalar izlemektedir. Bu ihtiyaglari belirleyen unsurlar ise
demografik yapilar, etkili yasal kapsamlar ve uzun siireli bakim olarak
ortaya cikiyor. Ulkeler, iginde bulundugu duruma gore aldiklari
Onlemler ile niifus yaslanmasmin olumsuz etkileri minimuma
indirmeye ¢alisiyor. Bu hususta atilacak en 6nemli adim ise sorunlarin
dogru belirlenip, dogru ¢oztiimlerin uygulanmasidir.

Avrupa bolgesi, ulusal sosyal giivenlik sistemlerinin gesitliligi
ve bu ¢esitliklerin sagladigi kapsamlar ile diinya tizerinde etkili bir
konumdadir. Ancak, Avrupa bolgesinin de diger tim bolgeler gibi
nifusu yaslanmaktadir. Avrupa bolgesinin sosyal gilivenlik
sistemlerinin tiimii, yasanan niifus yaslanmasi zorluklariyla karsi
karsiyadir. Niifus yaslanmasi tiim bolgeler tizerinde etkisi olsa da bu
etkiler iilkeler genelinde farkli asamalardadir. Almanya, Italya,
Ispanya, Cek Cumhuriyeti ve Macaristan da déhil olmak iizere bazi
tilkeler niifus yaslanmasinda ¢ok ileri bir asamadadir. Buna karsilik,
Rusya'nin bazi bolgeleri, Fransa ve Irlanda gibi diger iilkeler, nispeten
geng profile sahiptir. Niifusun yaslanma siirecine yanit vermek ve
niifusun degisen ihtiyac¢lariyla basa ¢ikmak i¢in mevcut saglik ve
emeklilik sistemlerinin uyarlanmasi gerekmektedir.

Tum tlkeler i¢in, yaslanan niifusa etkin bir sekilde yanit
verebilmek adma orta ve uzun vadede daha yiiksek harcamalara
ihtiyag olacaktir. Nifusun yaslanmasi kiiresel bir sorundur. Avrupa
bolgesindeki ¢ogu tilkede, niifusun yaslanma siireci uzun siiredir ¢ok
ileri diizeydedir. Diger iilkeler i¢in bu durum daha yenidir ancak gegis
daha hizli gerceklesebilir. Bu ytizden tilkelerin miidahaleleri, yaslilik
gelir giivenligi ve saglik risklerini yonetmek icin kullanilan mevcut
sistemlerin reformunu ve yaslilarin ihtiyaclarini karsilamak i¢in yeni
politika tepkileri gelistirmeyi icermelidir.

Niifusun yaslanmasina tepki olarak emeklilik sisteminin
finansal stirdiirtilebilirligini saglamaya y6nelik devam eden cabalar,
cogu Avrupa iilkesinde haklarda azalmayla birlikte daha az comert
emekli maaslarina yol agmustir.

Demografik goriintii

-2050'ye kadar, Avrupa'da 65 yas st kisilerin pay1, %19'dan
%28'e yiikselecektir.

-2020'de Avrupa Birligi ntifusunun %?20,6's1 65+ yasindadir.
65+ yas grubunun toplam niifus i¢cinde en biiytik payina sahip tilkeler
ftalya (%23.2), Yunanistan ve Finlandiya (her ikisi de %22,3) ve
Portekiz'dir. (%22,1)

- Avrupa Birligi i¢in yaslilik yardimina muhtag oran1 2020'de
%32 idi. Oranin 2050'de %52'ye ylikselmesi beklenmektedir.

Etkili ve Yasal Kapsam

- Avrupa'da yasal emeklilik niifusunun %57'si katkili yaslilik
aylig1 almaktadir. Bu oran dinya genelinde %49,6'dir. Avrupa
niifusunun %58,9'u ise primsiz yaslilik ayligi almaktadir. Bu oran
diinya genelinde %44,5'tir.

-Kadmlarin %51,1'1 primli emekli maag1 aliyor (diinya
genelinde %42,5) ve %59,6's1 primsiz emekli maas1 aliyor (diinya
genelinde %44,5)

-1s giictiniin %84,3"i (15+ yas) emeklilik planlarina katkida
bulunuyor ve katki payli emeklilik hakki biriktiriyor

Uzun Siireli Bakim

-Uzun siireli bakim, GSYIH'nin yaklasik %0,5'inden
(Macaristan, Letonya ve Polonya) GSYIH'nin %3,5'ine (Danimarka,
Norveg ve Isveg) kadar degisen kurumsal biitcelerin kiigiik bir
ytizdesini olusturmaktadir.

- Avrupa Birligi'ndeki bakima muhta¢ sayisinin 2019'da 30,8
milyondan 2030'da 33,7 milyona ve 2050'de 38,1 milyona ¢ikmasi

bekleniyor.

-2019'da Avrupa Birligi'nde 65 yas tstii kadnlarin %36,9'u
uzun stireli bakima ihtiya¢ duyarken, ayn1 yas grubundaki erkeklerin
%22,7'si uzun siireli bakima ihtiya¢ duyuyordu. Ulke diizeyinde, bu
oran Romanya'da yash kadinlarin 9%62,7'si ve yash erkeklerin
%474 ile Liikksemburg'da yashi kadmlarin %13,2'si ve yash
erkeklerin %9,6's1 arasinda degismektedir.

U¢ ana politika hedefiyle cergevelenen, niifusun
yaslanmasmin getirdigi zorluklarin iistesinden gelmek icin ¢esitli
coziimler uygulamaya konmustur.

11k olarak, yaslanan bir niifus i¢in hizmetlerin dogru bir sekilde
saglanmasina ihtiya¢ vardir. Yasl insanlarm ihtiyag¢larini karsilamak
ve onlarin bagimsiz kalmalarina yardimer olmak i¢in cesitli tilkeler
politikalar uygulamistir. Isve¢ Emeklilik Kurumu (SPA),
vatandaslarin emeklilik yas1 se¢imleriyle ilgili kararlarinin emeklilik
gelirleri tizerindeki etkisini degerlendirmek i¢in kullandiklari bir
emeklilik planlama araci olusturmustur. Azerbaycan'da,
Strdiiriilebilir ve Operasyonel Sosyal Giivenlik Kurumu'nun izole
edilmis yashlar1 giinliik yasam aktiviteleriyle desteklemeyi
amaclayan bir politika (DOST) yiirtitilmektedir. Polonya Sosyal
Sigorta Kurumu (ZUS), zor durumdaki ailelere verilen destegi
iyilestirmek i¢in, “kriz karsiti kalkan” politikasinin bir pargasi olarak
yaslilara da yonelik istisnai hizmetleri uygulamaya koymustur.

Ikinci politika ise, siyasi, sosyal veya halk sagligi krizi
zamanlarinda bile yaglilara yonelik hizmetlerin esnekligini
korumaktir. Ozel hizmetlerin esnekligi ile ilgili olarak, gesitli
¢oztimler gelistirilmistir. COVID-19 pandemisinden ciddi sekilde
etkilenen hizmetleri siirdirmek i¢in, Dijital ortami kapsamli bir
sekilde kullanan 6zel protokoller getirilmistir. Ornegin, Finlandiya
Sosyal Sigorta Kurumu (KELA), o6zellikle pandemi baglaminda
sigortali kisilere yardimc1 olmak i¢in sohbet robotlart (Kela-Kelpo ve
FPA-Folke) gorevlendirdi. Sunulan tiim hizmetlere temassiz erigim
saglamak i¢in dijital araclardan yaygm olarak yararlanilmistir.
Ornegin, Almanya Federal Emeklilik Sigortasi biiyiik bir dijital
strateji uygulamistir. Strateji, ozellikle bu tiir teknolojileri
kullanmakta daha isteksiz olabilecek yaslilar i¢in, bu yeni araglarin
kullanimi i¢in destek ve egitim icermektedir.

Ugilinciisii, isgiicii piyasasinin resmilestirilmesinin
gliclendirilmesi ve sosyal koruma kapsaminin genisletilmesi
gerekmektedir. Katki ve vergi tabanini genisletecek kayitli isttihdama
erisimdeki iyilestirmeler, yaslilara yonelik hizmetlerin ve destegin
kamu tarafindan finanse edilmesini gii¢lendirecektir. Bu baglamda,
bolge genelinde c¢esitli yaklasimlar gelistirilmektedir. Sosyal
giivenligin roline iliskin halk egitimi, vatandaslarm istihdami
resmilestirmenin 6nemine iligskin anlayisini gelistirmeye yardimct
olur. Bu yaklagimlar, Kazakistan'in Birlesik Birikimli Emeklilik Fonu
tarafindan gelistirilen iletisim politikast ile 6rneklenmektedir. Ayrica,
¢ok kiigiik isletmeler i¢in prim O6deme prosediirlerinin
basitlestirilmesi yayginlagsmaktadir. Basitlestirilmis prosediirler,
yaslilarin bagimsiz yasamlarimi desteklemeye yonelik politikalarla
iligkili tibbi olmayan hizmetler i¢in de gegerli olabilir. Fransiz Sosyal
Guvenlik Kurumlart Merkezi Ajansi, ¢alisan bakict igin bir vergi
tesviki ile bu tiir faaliyetlerin resmilestirilmesini basitlestirmek i¢in
hizmetler olusturmustur.

Oniimiizdeki zorluklarla kars1 karstya kalindiginda, bu ii¢
politikanin ele alinmast hayati 6nem tasimaktadir. Her tilkenin i¢inde
bulundugu zorluklara karsi alacagi dogru politikayla niifus
yaslanmasinin negatif etkileri en aza indirmek miimkiin olacaktir. Bu
tarz politikalar1 uygularken de dikkate alinmasi gereken en 6nemli
unsur ise kimseyi geride birakmamaktir.
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Emekli ayhklarinin alim giiciinii giderek
kaybetmesi ve emeklilerimize 6denen bayram
ikramiyelerinde bir artisin olmamasi, emeklilerimiz
arasinda tartisilmaya ve iyilestirme
talepleri yiiksekten sdylenmeye
baslanmistir. 2.500 TL ayhk olarak
odenen en az ayhk o6demesi, asgari
iicrete gore cok diisiik kalmis ve
emeklilerimiz gida harcamalarim
alamaz bir duruma gelmistir.
Beslenme, emeklilerimizin en biiyiik
sorunu olmustur. Tiirkiye Emekliler
Dernegi'nin emeklilerimizin dogalgaz,
elektrik ve su giderlerinden hic¢bir ad
altinda vergi alinmamasi yoniindeki
talebi karsilik bulmadigindan,
faturalarin 6denmesinde zorluk
cekildigi goriilmiistiir. Faturalarin

Aylik hesaplama sistemi
kokten degistirilmeli ve

esitligi esas alan
yeni hesaplama kriterleri
getirilmelidir.

odenmesinde emekli ayliklar1 yetersiz kalinca,
emeklilerimiz kredi ¢ekmis ve bankalara borclanmistir.
Kredilerin 6ddenmemesi durumunda, emekli ayliklarinin
ipotek altina alinma riski,
emeklilerimizi tedirgin etmektedir. Bu
zorlu donemden cikilmasi icin emekli
ayhiklarina “iyilestirme” ve “intibak”
yapilmahdir. Mevcut aylhik hesaplama
sistemi siirdiirillemez. Bu nedenle, ayhik
hesaplama sistemi kokten degistirilmeli
ve esitligi esas alan yeni Kriterleri
getirilmelidir. En az ayhk ddemesi,
sistemi saghksiz bir yone gotiiren bir
uygulama olarak goriilmelidir.
Gercekei bir asgari emekli ayhgi
hesaplanmasi icin aylik baglama oram
yiizde 70 olarak yeniden
belirlenmelidir.

Siz Sorun... Biz @@W@[@D@y@mm

SORU: Emekli Sandig1 emeklisiyim. Kendi ayhgim
oldugu icin babamdan yetim (SSK) ayhgim1 alamiyorum.
Benim tamidigim birisi ise, hem esinden ve hem de babasindan
iki dosyadan ayhk almaktadir. Bana yapilan haksizhik degil
mi? Derneginize ve iilkeyi yonetenlere sesleniyorum. Bu durum
diizeltilsin.

CEVAP:

Sigorta mevzuatimiz farkli kanunlar ile
yonetilmektedir. SSK ve BAG-KUR Kanunlarina gore, kendi
calismasi ve kendi calismasindan dolayr emekli olan kadinlara
yetim ayhg1 6denmemektedir. Bu farkhhk, yetim ayhigi alanlar
arasinda esitsizlige neden oldugu i¢in tartisimaktadir. Emekli
Sandigl, bu kosulu farkh aramaktadir. Emekli Sandigi, SSK
veya BAG-KUR'dan calismasi olan ve emekli olanlara ana ve
babadan yetim ayhg1 o6demesini bir engel olarak
gormemektedir. Norm ve standart birligi icin hak sahiplerine
odenen ayhklarda esitlik saglanmasi yoniindeki taleplerde
hakhilik payr vardir. Bu yondeki sorunun sahibi de yetim
ayhiklarinin 6denmesinde esitligin saglanmasim talep eden bir
diizenlemenin yapilmasini istemektedir. Haksiz da degil. Farkh
uygulamalara son verilmeli ve esitligi esas alan hak sahiplerine
ayhk baglanmahdir.

SORU: Gercek emekli ayligim 1600 TL. Tarafima 2.500
TL aylik 6deniyor. Temmuz ayinda hangi ayliga zam gelecek?

CEVAP:
Emekli ayliklari 2.500 TL'nin altinda kalinca, Hiikiimet, en az
ayhk odemesi uygulamasimi baslatmistir. Emekli ayhklarina
yapilan zamlar, esas ayhga yapildigindan, sizin ayhgimz 2.500
TL'ye gelene kadar aym édeme yapilacaktir. Bu uygulama

dogru bir karar olarak goriilmemelidir. En az ayhk o6demesi
kaldirilmali ve gerceke¢i bir taban aylhik belirlenmelidir.
Emeklilerimizi magdur eden aylik hesaplama sistemi
degistirilmeli ve asgari iicretin altinda aylik 6dememelidir.

SORU: Ocak ayinda emekli ayliklarina yapilan yiizde 25,47
zam dort ayda eridi. Bu nedenle, emeklilere ek zam yapilmal ve
alim giicii korunmalhdir. Bu yonde Dernegimizin bir ¢calismasi var
mi?

CEVAP: 2021 yilindan
itibaren emekli ayhiklarimin alim giiciinde ciddi kayiplar
yasaniyor. Bu sorun, 13,6 milyon emeklimizin ortak sorunudur.
Ayliklar1 diisiiren bir hesaplama sistemini getiren mevzuat
degistirilmeden, mevcut sorunlara ¢6ziim bulunmasi da giderek
zorlasmaktadir. Emeklilerimizin ayhklar1 diisiik kaldig1 gibi,
baglanan ayhklarda da farkhiliklar artmaktadir. Emekli ayhigi tek
bir sistem iizerinden intibak yapilarak yeniden hesaplanmalidir.
Achk smirmin altinda emekli ayhig1 6demesi, bir sistem sorunu
olarak degerlendirilmelidir. Insanca yasamaya yetecek bir ayhk
o0demesi, sosyal giivenligin bir ilkesi olarak benimsenmelidir.

SORU: 2005 yilinda ise girisim var. 4500 giin prim 6demem
var. Emekliligim icin dnerinizi alabilir miyim?

CEVAP:

Ise girisiniz, 2005 yih oldugu icin emekliliginiz icin iki secenek
var. Birincisi; 4500 giin prim 6denmesi ve 25 yil sigortalilik siiresi
kosulu aramiyor. Bu durumda, giiniiniiz yerine gelmis ve 2030
yilindan ve 58 yasindan 6nce emekli olamazsimiz. ikincisi; 7000 giin
prim ddenmesini ve 58 yasim1 tamamladigimizda, emekli ayhgina
hak kazamirsimiz. Tercih sizindir.
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Siirdiiriilebilir kalkinma ¢oziimleri A8 (SDSN) ve Avrupa Cevre
Politikas1  enstitiisiit (EEP) siirdiiriilebilir kalkinma raporunun iiciincii
baskisim1 yayinladi. Rapor Avrupa ilerlemesine iliskin ve 2015 yilinda tiim
BM iiye devletlerince kabul edilen siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
yoneliktir. Ekonomiyi ve insanlar1 korumaya yonelik giiclii destekler,
diinyanin bir¢ok bdolgesine kiyasla AB' de Covid 19'un siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine etkilerini azaltmaya yardimci oldu. Covid 19
pandemisini her yerde sona erdirmek AB' de ve kiiresel alanda
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin yeniden ilerlemesini saglamak bir
numaral éncelik olacaktir. Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve Paris
antlasmasi, Avrupanin degerlerini yansitirken,yerel ve uluslararasi eylem
icin yol gosterici oluyor. AB ortalamasi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
endeksiilk defa2015 yilindan bu yana sadece 2020 yilinda artmadi.

Finlandiya, Covid-19 pandemisinden diger AB iilkelerinden daha
az etkilendigi icin endekste ilk sirada yer ahyor. Onu isve¢ ve Danimarka
takip ediyor. Bu iilkeler de kismen ormansizlasma, siirdiiriilebilir beslenme
ve tarim, iklim ve biyolojik cesitlilik alanlarinda hedeflere ulasmada 6nemli
zorluklarla karsi karsiyalar. Bircok hedefte ilerleme hizi 2030 yilina kadar
siirdiiriilebilir  kalkinma hedeflerine ve 2050 yilina kadar Paris iklim
Anlasmasina ulagsmak icin genellikle cok yavas. AB'de aday iilkeler ,
pandemiden once ilerleme kaydetmelerine ragmen , AB ortalamasinin
olduk¢a altinda performans gosteriyor. Endekste iyi sonuclar elde eden
iilkeler bir diger olcek olan “Kimseyi geri Birakma “(LNOB) endeksinde
daha iyi sonuglar elde ediyorlar. Bu endeks , her iilkedeki niifus gruplari
arasindaki esitsizlikleri 6lcmektedir. Dért boyuta odaklanir:

1- Asir1 yoksulluk ve maddi yoksulluk

2- Gelir esitsizligi

3- Cinsiyet esitsizligi

4- Herkes icin hizmetlere erisim ve hizmet kalitesi ,31

gostergeye dayanmaktadir. Bu nedenle iddiali sosyal politikalara ihtiyac
vardir.

Savunmasiz gruplar ve niifuslar pandeminin saghk ve ekonomik
etkilerini daha ¢ok hissetmislerdir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve esitsizliklerin
azaltilmasi karsilikli olarak birbirini gii¢lendiren hedeflerdir. Giiclii sosyal
politikalar ve uluslararasi dayamisma gereklidir. Ulkeler arasindaki
esitsizlikler de azaltilmahdir. Japonya disinda endeksle ilk 20'deki tiim
iilkeler Avrupa'dadir. Bunlar aynm1 zamanda Diinya mutluluk raporunda da
diinyanin en mutlu iilkeleri olarak siralamanin basindadir. Avrupa iklim
konusunda cesur bir taahhiitte bulunan ilk kitadir. Bir iilke tarafindan
yaratilan ve diger iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsma
yetenegini etkileyen simir dtesi etkileri ol¢cen Uluslararasi yayilma endeksi
Avrupa iilkelerinin diinyanin geri kalam icin ciddi cevresel ve sosyo
ekonomik sonuclar1 olan, bélge disinda oldukca biiyiik olumsuz yayilmalar
olusturdugunu gostermektedir. Ciinkii Avrupa  ekonomik, sosyal ve
cevresel etkileri6zellikle ticaret yoluyla dis kaynaklardan temin etmektedir.

AB, hedeflere nasil ulasmayi planladigi konusunda halen netlikten
yoksundur. Hedeflerin temel tasi olan Avrupa Yesil antlasmasi 17 hedeften
sadece 12 sine dogrudan katki verebilir. Bu nedenle Eurostat yillik hedefler
raporunda 102 gostergeden sadece 15'i icin hedeflere yonelik ilerlemeyi takip
edebiliyor. Sivil toplum ve bilim adamlari ile hedefleri izleme konusunda
yapilandirilmis bir katihim icin yeni bir mekanizmaya ihtiya¢ var. Endeks
siralamasinda AB de puana 71.4, kimseyi geri birakma endeksinde 74.2,
uluslararasi yazilma endeksinde 65.3 diir. Bircok hedefte biiyiik zorluklar
devam etmektedir. 34 iilke arasinda birinci olan Finlandiyanin endeks puani
80.8, yayilma skoru 64,7, Kimseyi geribirakma endeksi puam 85.4 diir.

Tiirkiye endeks siralamasinda 34 iilke icinde 34. Siradadir. Endeks
puam  55.7 dir. Kimseyi geri birakma endeksindeki puana 45.6 dir.
Uluslararasi yayllma endeksinde  degerlendirilememistir. Siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine tek tek baktigimizda;

2021 Avrupa Surduralebilir
Kalkinma Raporu

giinliik 5,50 dolar, yoksulluk artista.

2- Sifir achik :obezite artisi
azalirken, achik durgun seyrediyor.
3- Saghk ve esenlik: orta derecede iyilesme var. Dogumda

beklenen yasam siiresi, saghk algisi iyi olan niifus, tedavi edilebilirlik, saghk
sigortas1 kapsami, saghkta cepten yapilan 6demelerde finanse edilen toplum
saghk harcamalarinin payi, randevu almak icin interneti kullanan vatandas
sayisl, haftada en az bir kez aralikla icki icen niifus, trafik kazasinda hayatim
kaybedenlerin oraninda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yaklasiliyor.
Kisisel refah azahista.

4- Kaliteli egitim: Orta derecede iyilesme var. Yetiskinler icin
o0grenmeye katihm durgun seyrediyor.
5- Cinsiyet esitligi: Durgun seyrediyor. Kadinlarin bakim

sorumluluklar1 nedeniyle istihdama katilamamasi , parlemento da kadin
temsilci sayisimin azh@1 devam ederken iist diizey yonetim pozisyonlarinda
durumda kadinlar lehine degisim yasaniyor.

6- Temiz su ve senitasyon: Orta derecede iyilesiyor. Evde
banyo, dus ve kapal sifonla tuvaleti olan niifus ve atik su aritmasi saglanan
nufiis artiyor.

7- Uygun maliyetli ve temiz enerji: Trend azalyor. Niifus,
evini yeterince sicak tutamiyor.

8- insana yakigir is ve ekonomik biiyiime : Durgun temel isci

haklarimin korunmasinda , yoksulluk riski altindaki isyerlerinde degisim
olmazken ,issizlik oram1 ve istihdam , egitim veya 6gretimde olmayan
genclerin sayisi azahyor.

9- Sanayi, yenilik ve altyapi: Orta derecede iyilesiyor. Ar-
Ge'ye yapilan gayrisafi yurtici harcamalarda Ar-Ge personelinde iyilesme
goriiliirken Avrupa patent ofisine yapilan basvurular, 55-74 arasi bireylerin
temel dijital becerilere sahip olmasi stabil.

10- Azaltilmis  esitsizlikler: Durgun ve biiyiik zorluklar
devam ediyor.

11- Siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar: Durgun ve biiyiik
zorluklar devam ediyor.  Belediye atiklarinin geri doniisiim orani ile kotii
bir konutta yasayan niifus sayis1degismiyor.

12- Sorumlu tiiketim ve iiretim: Durgun ve zorluklar devam
ediyor. Uretime dayali emisyon oranlarinda iyilesme var.

13- iklim eylemi: Orta derecede iyilesme var. CO2
emisyonlarindaiyilesme var.

14- Suyun altinda yasam: Biiyiik zorluklar devam ederken

trend durgun. Biyocesitlilik icin 6nemli olan deniz alanlarinda korunan
ortalama alanda degisme yok.

15- Karada yasam: Biiyiikk zorluklar devam ve trend
azalmada. Biocesitlilik icin 6nemli olan karasal alanlarda korunan ortalama
alanda degisme yok. Aym sekilde biyolojik cesitlilik icin 6nemli olan tath su
alanlarinda korunan ortalama alanda da degisim olmada.

16- Baris, adalet ve giiclii kurumlar: Durgun ve o6nemli
zorluklar devam ediyor. Adalete erisimde kismi iyilesme var, basin
ozgiirliigii endeksi durgun, yolsuzluk algilariendeksi azahyor.

17- Hedefler icin ortakliklar: Hedeflerin
siirdiiriilebilirliligine yaklagiliyor. istatiksel performans endeksi diizeliyor.
Cok uluslu sirketlerin degisen karlarinda siirdiiriilebilir hedef yakalandi.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini yakalamak, hedeflere karsi

1- Yoksulluk yok: Ciddi derecede maddi yoksulluk performansimizi  artirmakla olur. Refah boylece artar. Elbirligi ile buna
yasayanlar da biiyiik zorluklar devam ediyor. Calisanlar da yoksulluk sinir1 calismak zorundayiz.
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