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YAPI ve KREDI BANKASI iLE .
TUED SUBELERIMIZDEN EMEKLI AYLIKLARININ

PROMOSYON HESAPLANMASI VE
ANLASMALARI YANSIMALARI

Sosyal giivenlik sistemimizde, statiileri farkl
olan (4/a,4/b,4/c) sigortalilara gore mevzuat

Tl"j E D ﬂYELE R i N E 62E L diizenlenmesi yapildigindan, emekli ayliklarinin

hesaplanmasinda ve artisinda biitiinliik

2000 TL’ye va ran kurulamamaistir.

2000 oncesi ve sonrasi donemlerde SSK ve

Pro m osyo n I m ka ni s u n u Id u BAG-KUR Kanunlarinda yapilan degisiklikler, aym
cati altinda olan sigortalilarin ve emeklilerin kendi
icinde farkh aylik baglanmasim getirmistir. 2000

oncesi ve sonrasi donemlerde calisan ve emekli Devami 2. sayfada

Kazim ERGUN
Genel Baskan

olanlarin giincellenme katsayisi ve aylik baglanma
= oranlarimin degistirilmesiyle, emekliler baglanan
YHIIIKI'B(II aylik yoniinden bir birini kiyaslar duruma gelmis,
benim prim kazancim ve prim 6deme giin sayimdan
daha az olan 2000 éncesi emeklilere daha fazla ayhk
baglanmasina itirazlar yapilmaktadir.




EMEKLI AYLIKLARININ HESAPLANMAS! VE YANSIMALARI

Bu yonde yapilan elestirilerin haklihk pay1
oldugundan, emekli olunan tarihlere
bakilmaksizin prim kazanclar1 ve prim o6deme
giinleri esit olanlarin ayhklar1 da esit olmahdir.
Bunun icin Tiirkiye Emekliler Dernegi, emekli
ayhklarinda esitligin saglanmasi i¢in intibakin
yapilmasini savunmaktadir.

Peki, bu duruma nasil gelindi? Bu yazimizda
bunun analizini yapmaya cahisacagiz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda farklh bir yontem getirmis ve
gecmis donemleri de etkileyen bir siirec
baslatmistir. 2000 yili 6ncesi calismasi olan
sigortalilarin Ekim 2008 sonrasinda ayhk
baglanmasi talebinde bulunmalari durumunda, ii¢
farkli kismi ayhk iizerinden emekli ayhgi
hesaplanmaktadir. Birinci kismi ayhk; 2000 yil
oncesi prim kazanclarina gore belirlenen
gosterge/prim giin sayis1 ve aylik baglama oram
esas alimarak hesaplanmaktadir. Ikinci kismi
aylik; Ocak 2000/Ekim 2008 donemindeki prim
kazanclari ortalamasi ve bu donemdeki prim giin
sayisi ile ayhk baglama oram dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Uciincii kismi ayhk; Ekim
2008 sonrasi siirecte 6denen prim kazanclari/prim
giin sayis1 ve aylik baglama orani ile
belirlenmektedir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, prim kazanclarinin
giincellenmesini ve ayhk baglama oranlarini

TUED’DEN, 65 YAS USTU ULASIM HAKKI KONUSUNDA SERT CIKIS:

degistirdiginden, kismi aylhk hesaplamalarinda
birbirini etkileyen yontem getirilmistir.

Her bir kismi aylik hesaplanirken, calisilan
donemlerdeki ortalama kazanclar ve ayhk
baglama oranlar1 temel ahinmaktadir. Toplam
prim giin sayis1 ile her kismi ayhk déonemindeki
O0denen prim giin sayis1 iizerinden bir oran
belirlenerek, kismi ayhklar hesaplanmaktadir.
Ekim 2008 sonras1 donemde calisma siiresi artikca,
asgari licret ilizerinden prim o6denmesi
durumunda, ayhklarda azalmalar goriilmekte;
asgari iicretin iki kati veya iizerinde prim
odendiginde, calisma siiresi uzadikca emekli
ayhiklarda ciddi artislar olmaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminde gercekci bir
asgari ayhik belirlenmesi, emeklilik hukukunun
korunmasi ve gelecege giivenle bakilmasi icin
biiyiik 6nem tasimaktadir.

2000 oncesi donemde uygulanan 506 sayil
Kanunun 96. Maddesinde asgari aylhigin
belirlenmesinde, “asgari prim kazancinin yiizde 70
karsiligi ayhik baglanmir” hiikmii yeniden
degerlendirilebilir.

4447 ve 5510 sayih Kanunlarla, prim 6deme
giin sayist ve yas kosulu yiikseltildiginden,
emeklilik doneminde asgari ayhk tutari, yasam
kosullar1 dikkate alinarak yeniden belirlenmesi,
sigortali cahismanin korunmasina ve kayit disi
istihdam ile de miicadele edilmesine biiyiik bir
katkisaglayacaktir.

: “Yash Vatandaslarimiza Taninan
Ucretsiz Ulasim Hakki Yasaldir. Engellenemez!...”

Ucretsiz toplu tasum hakkindan faydalanamayan , gkﬁ_

65 Yas iistii vatandaslarin sikayetlerinin arttiginy
belirten TUED Hukuk Miisavirimiz Cafer Tufan
Yazicioglu “65 Yas Ustii Vatandaslarimizin

Ucretsiz Ulasim Hakki Yasal bir hakur.
Engellenemez” dedi.

65 Yas iistii vatandaslarimiza taninan iicretsiz seyahat
hakkinin 12 Temmuz 2013 Tarihinde 4736 Sayih Kanunla
getirildigini ifade eden TUED Hukuk Miisavirimiz

Yazicioglu; “65 Yas ve iistii vatandaslara yonelik iicretsiz

Bastarafi

1. Sayfada
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seyahat hakki; demiryollari, denizyollari, sehir ici ve
sehirlerarasi hatlarinda, belediye ve belediyelere bagh
kurulan sirketlere, birlik, miiessese ve isletmelere veya
belediyeler tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere
ait sehir ici toplu tasima hizmetlerinde gecerlidir.

Bu hak tiim Tiirkiye'de gecerlidir. Bu hak Niifus ciizdani
ibrazi ile kullanilabilir. Bu hak herhangi bir gerekce ile
engellenemez hiikmii yonetmelikle diizenlenmistir” dedi.

Belediyelerin bu konuda kolaylastirici her tiirlii tedbiri
almalan gerektigini ifade eden Yazicioglu; “Miilki idare

amirleri, yashlarimizin bu hakki kullanmasim

engelleyen veya kisitlayanlara karsi ceza uygulamakla
gorevlidirler. Bu hakkin kullanimini engelleyen 6zel sahis ve
sirketlere bu hakkin kullanimi icin bedel é6detilmelidir. Son
zamanlarda bu hakkin kullandirilmadigi, yashlarimizi
durakta goren toplu tasim araclarinin duraklarda
durmadigl, zaman zaman otobiisten zorla indirildikleri
yoniinde sikayetler artmaktadir. Eminiz ki; bu sikayetler
yalmizca bize degil bu isin yetkililerine de ulasmaktadir.
Yetkililerin bu sese kulak vermesini bekliyoruz. Bu tiir haksiz
uygulamalara maruz kalan vatandaslarimizin miilki idare
amirlerine bildirmelerini 6neriyorum” dedi.
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B DURDURULAN BAG-KUR SIGORTALIK SURELERINE YA FIRSATI
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Bag-Kur sigortalilar1 primlerini zamaninda
odeyemedigi icin emekli ayhgina hak kazanilmasinda
biiyiik zorluklar yasanmaktadir. Prim 6demeden de ayhiga
hak kazanilmiyor.

Basta vergi ve SGK prim borg¢lar1 olmak iizere
kamuya olan cesitli bor¢larin yeniden yapilandirilarak
0denmesine imkan saglayan 7326 sayilh Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun, 4/b (Bag-Kur)
sigortalilarina prim borcu nedeniyle silinen (durdurulan)
sigortalilik siirelerini daha az prim 6demesi yapilarak
yeniden kazamlmasina firsat vermektedir.

7326 sayih Kanunla getirilen prim borc¢larinin
yapilandirilmasina ve ihya yapilmasina iliskin siire, 31
Agustos 2021 tarihinde sona ermisti. Gelen talepler iizerine
bu siire bir ay uzatilarak kolayhk saglanmis ve son basvuru
tarihi 30 Eyliil 2021 olarak yeniden belirlenmistir.

Gecmis yillara ait Bag-Kur sigortalilarinin
odenmeyen primleri nedeniyle durdurulmus olan
sigortaliliklarinin yeniden kazamilmasina imkan taniyan
ve daha az prim 6denmesini 6ngoéren 7326 sayih Kanun
degerlendirilmelidir. Bu tiir diizenlemeler her zaman
olmayabilir. Thya yapacak olan Bag-Kur sigortahlarinin,
sigortaliklar1 durdurulan yillara ait prim kazanclar:
iizerinden 6deme yapilacak ve daha diisiik primle hizmet
kazanilarak emekli olmalarina imkan taninmaktadir.

Diger taraftan, emekli olacaklara da kamu
bankalarindan kredi imkanmi taninmasi ve emekli
ayhklarindan kesilecek olmasi1 da, borc¢clanmanin
yapl!masml kolaylastirmstir.

Ihya Kimleri Kapsiyor?

SGK'ya kayit ve tescilleri yapildig1 halde primlerini
odeyemeyen Bag-Kur (4/b) sigortalilarina zaman zaman
cikarilan kanunlarla hizmet kazanilmasi icin belli bir siire
verilmistir.

Sigorta mevzuati geregince, durdurulan siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmiyor ve bu siirelere
iliskin primler SGK tarafindan takip edilmeyerek
silinmektedir. Sigortaliliklar1 durdurulanlardan 4/b
kapsaminda calismasi devam edenlerin sigortaliliklari
durdurma tarihini izleyen giinden itibaren yeniden
baslatilmaktadir.

7326 sayih Kanun c¢ilkmamis olsaydi, Bag-Kur
sigortalilarinin durdurulan sigortahk siireleri 2021 yih
prim kazanclari iizerinden yapilacakti. Durdurulan veya
silinen sigortalilik siirelerine ait primlerin 6denmesi, 2021
kazanclarina gore yiiksek maliyetli oldugundan, Bag-Kur
sigortalilarin primlerinin 6denmesinde ve emekli
olmalarinda zorluklar yasanmstir. 7326 sayih Kanunla
getirilen ihya firsati, Bag-Kur sigortalilarina daha az prim
odeyerek hizmet kazanmada onemli bir avantaj
saglamaktadir.

7326 sayili Kanun ile durdurulan sigortalilik siireleri
icin 6denecek primlerin ait oldugu yillara prim asillarinin
Yi-UFE artislar1 esas ahnarak édenmesinde énemli bir
kolaylik getirilmistir.

Bir érnekle bu durumu ac¢iklamak gerekirse; ihya
firsat1 verilmemis olsaydi, 2017 yih Ocak ayinda ayhk
prim borcu olan sigortahlar, 2021 yih asgari iicret
(3.577,50 TL) iizerinden 1.234,24 TL 6deme yapacakti
7326 sayih Kanunla taninan ihya ile prim 6demesinde
onemli indirimler saglandig1 icin bu tutar 725 TL
hesaplanmaktadir. Bu sekilde bir ay icin 509 TL daha az
prim 6denerek hizmet kazanilmaktadir.

Ihya tutarlari, durdurulan sigortahlik yillarina gore
degismektedir. Sonucta, bu firsat iyi degerlendirilmelidir.

EKONOMININ BUYUMESI KIMLERE YANSIYOR

2021 yilinda Tiirkiye ekonomisinin birinci ¢eyrekte
yiizde 7,2 ve ikinci ceyrekte yiizde 21,7 gibi yiiksek bir
oranda biiyiimesi, ekonomik basari olarak goriilmelidir.
Zorluklardan gecilen bir donemde ekonominin bdylesine
biiyiimesi onemli olmakla birlikte, toplum kesimlerine
biiyiimeden pay verilmesi de bir o kadar degerlidir.
Tiirkiye, gelir dagihiminda esitsizlikleri olan bir iilkedir.
Bu bakimdan istihdam, iicret, emekli ayhig1 ve vergi
politikalarinin yeniden ele alinmasina, cahisan ve emekli
kesimleri koruyan diizenlemelere gidilmesine ihtiya¢
vardir.

Korona viriis salgim1 nedeniyle, 2020 yih ikinci
ceyreginde ekonomi daralmig, kisa calisma ve iicretsiz
izin uygulamalariyla gelirlerde onemli azalmalar
yasanmistir. 2021 yih ikinci ceyrekte ekonomide
boylesine bir artisin olusmasinda, gecen y1l iiretimdeki
duraksama etkili olmustur. Bu gercegi, biitiin iilkeler
yasamis ve 2021 yili yeniden toparlanma ve ekonominin
rayina oturmasi i¢in bir firsata doniismiistiir.

Tiirkiye biiyityor ama iicret ve aylik alan kesimlerin
milli gelir icindeki pay1 azaliyor. Biiyiime, belli sektorlerle
elde edildiginden, refahin topluma yayilmasi smrh
kalmaktadir. Bu nedenle, yatirim ve istihdam planlamasi
yapilmali ve tiim sektdrlerin biiyiimede katkis1 olmahdar.

ihracatta 6nemli bir artisin olmas, yeni yatirimlar
icin firsata doniistiiriilmelidir. Ihracat yapilan iiriinlerde
ithal edilen ara ve ham maddelerin agirhikta olmasi,
istihdama katkisim smmirlandirmaktadir. Ekonomimiz,
0z kaynaklari ile ayaklar iizerinde durdugunda, kalici
bir basaridan ve biltyiimeden soz edilebilir.

Ekonominin bilyiimesinde agirhklh olarak tiiketim
harcamalar1 ve ihracat artisi etkili olmustur. Belli
sektorlerin bityiimesi ile kalkinmanin toplumun geneline
esit bir sekilde yansimamasi, asil sorun olarak iizerinde
durulmahdir. Harcamalarin kredi kartlar ile yapilmasi
ve son bir ayda kredi karti harcamalarindaki artisin

yiizde 60'a yiikselmesi, gelir yetersizliginin de bir sonucu
olarak degerlendirilmelidir.

Emeklilerimiz sormaktadir? Gecen yil aldigim
iiriinleri bu y1l cok daha pahaliya almaktayim. Enflasyon,
resmi rakamlarin c¢ok iizerindedir. Yiiksek enflasyon
ortaminda emeklilerimize biiyiimeden adil bir pay
verilmelidir.

Hesaplanmasi giiven vermeyen tiife oranina gore gelir
ve ayhklarin artmasi, emeklilerimizin alim giiciinii
diisiirmektedir. Yiiksek enflasyon ile alim giicleri azalan
emeklilerimiz biiyiimeyi kendi ceplerinde hissetmedigi i¢in,
baska kesimlerin gelirleri artmakta ve gelir dagiliminin
bozulmasina neden olmaktadir.

Bu gercek, yiizde 20 niifus gruplarinin milli gelirden
aldiklar1 paylarin dagilimina bakildiginda da
goriilmektedir. TUIK tarafindan aciklanan gelir ve
yoksulluk arastirmasinda gelir dagilimindaki esitsizlikler
net bir sekilde dikkat cekmektedir. 2020 yilinda en yoksul
yiizde 20 niifus grubu milli gelirden aldig1 pay yiizde 5,9 ile
sinirh kalirken, en zengin yiizde 20 niifus grubu yiizde 47,5
gibi yiiksek bir pay almistir.

Gayri Safi Yurtici Hasila gelirlerin toplamindan
olusmaktadir. Calisanlarin ve emekli ayhig1 alanlarin milli
gelir icindeki pay1 hedeflerin cok gerisinde kalmistir. Milli
gelir boylesine artarken, emekli ayliklarina refahtan pay
verilmemektedir. Emekli aylhiklarindaki diismelere ¢oziim
olarak getirilen en az aylik édemesi olan 1.500 TL'nin 16
aydir sabit kalmasi, emeklilerin gecim kosullarim
zorlastirmistir. En az ayhk oOdemesi, asgari iicretle
esitlenmelidir.

2000 sonrasinda emekli ayhg hesaplamalarinda
karma sistemin uygulanmasi, emeklilerimizin milli
gelirden aldig1 pay1 azaltan bir siireci getirmistir. Emekli
aylhiklarinda iyilestirme yapilmali, refahtan pay verilmeli ve
intibak yapilarak emekliler arasinda esitlik saglanmalidir.
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SUBELERIMIZE TEBRIK ZIYARETLERI

Genel Kurullarini Yapan Subelerimizin Ziyaretcileri Vardi

, , Ankara Tarsuslulflr Dernegi (TADER) Baskam Semih Ozsu ve
TAD E R d e n Ku rn az a beraberindeki heyet, TUED Genel mali Sekreterimiz ve Tarsus Sube
Baskanimiz Omer Kurnaz't makaminda ziyaret ederek, tebrik ettiler. Baskan

Ozsu, ziyaretleriyle ilgili yaptig1 aciklamada; “Bugiine kadar iistlenmis
oldugu gorevlerde her zaman Tarsus ve Tarsuslulara katki sunmak i¢in
miicadele veren, yaptigi hizmetlerle bunu kanitlayan,
Tarsuslularin Ankara'daki dost kapisi olan TUED
Tarsus Sube Bagkan ve Genel Mali Sekreteri Omer
Kurnaz'a, Tarsus Subesinin 12. Olagan Genel
Kurulunda yeniden baskan olarak secilmesinden
dolayl, yonetim kurulu iiyelerimizle birlikte hayirh
olsun ziyaretinde bulunduk.

Tarsus Oda ve Sivil Toplum Kuruluslarimizin
yoneticilerinin Ankara'daki genel merkez iist
kurullarinda gorev almalarin Tarsus adina
onemsiyor ve destekliyoruz. Saymm Omer Kurnaz gibi
Tarsus'u ve Tarsuslular diisiinerek caliymalar yapan
degerlerin Ankara'da cogalmasi en biiyiik

I'I'. _ arzumuzdur. Yeniden baskan secilen Omer Kurnaz
agabeyimize basarih calismalarinin devamini
temenni ediyor, saghkl 6miirler diliyoruz'"
ifadelerine yer verdi.”

DER'den Bagkan Kurnaz’a Ziyarst

y
|

L
1

Il Part Milletvekill Subag: ve Heyet!
Afyonkarahisar Subemizl Ziyaret Etti

iYi Parti Antalya Milletvekili Hasan Subagi ve iY1 Parti Afyonkarahisar il
Baskam1 Muhammed Misirlioglu, TUED Afyonkarahisar Sube Baskanimiz Ahmet
Ege'yi makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette konusan [Yi Parti il Baskam Muhammed Misirhoglu, "Genel

- / Baskanimizin talimatlar1 dogrultusunda STK'larimizi ziyaret ederek, sorunlarim
| - : : e yerinde tespit ediyoruz. Bugiin de Bolge Milletvekilimiz Sayin Hasan Subasi

: - g - vy programimiza katildilar. Sizlerin sorunlarini, sizden bilgi alarak TBMM'de grup
SORUNLRRINIZI TBMMDE KONUSAGAGIZ

toplantisinda ve basin toplantisinda kamuoyuna duyuracaklar' dedi.
IVl Partili Subasi llimiz Merkezindeki STK'lan zivaret etti

Milletvekili Subasi da Sivil toplum kuruluslarinin, emeklilerin esnafin

sorunlarimi ¢ok iyi bildiklerini anlatti. Milletvekili Subasi; “Sizlerin sesi olmak i¢in
Afyonkarahisar'a geldik. Esnafimizin, memurumuzun ve emeklimizin derdini en
iyi bilen partiyiz. Sizlerin istek ve taleplerini TBMM'de dile getirecegiz”dedi.

Esliisehir Subeamiz
Walld 2ymmlez Ziyaret (S

TUED Eskisehir Sube Baskamimiz Arif Duru ile beraberindeki yeni yonetim
kurulu iiyelerinden olusan heyet, Eskisehir Valisi Erol Ayyildiz’t makaminda
ziyaret etti. Ziyarette emeklilerin yasadiklar1 sorun ve talepler hakkinda Vali
Ayyildiz’1 bilgilendirdiklerini belirten Sube Baskanimiz Arif Duru, yeni donem
calismalar1 hakkinda da karsihkh goriis alis verisinde bulunduklarim soyledi.
Ziyaretten memnunluk duydugunu belirten Vali Erol Ayyildiz, TUED Eskisehir
Subemizin bagkan ve yonetim kurulu iiyelerine ¢calismalarinda basarilar diledi.

Gaziantep CHP Milletvekili irfan Kaplan ve beraberinde CHP il
Baskam Neset Ucar, Kadin Kolu Baskami Cennet Sevran ile meclis
iiyeleri, TUED Gaziantep Sube Baskanhigimz: ziyaret ettiler. Kongre
sonrasi sube yonetimimizi tebrik eden Kaplan ve beraberindekiler, yeni
donem c¢alismalarinda basarilar dilediler. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Gaziantep Sube Baskanimiz Vakkas Dogan da
emeklilerin sorunlar1 ve beklentileri hakkinda bilgiler verdi. Dogan,
emeklilerimizin intibak beklentisinde oldugunun altin1 cizerek;
“Emeklinin bu sorunu ¢6ziim bekliyor” dedi.
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SUBELERIMIZE TEBRIK ZIYARETLERI

Genel Kurullarini Yapan Subelerimizin Ziyaretcileri Vardi

Trabzon Subemizi Ziyaret Et¢S

1

AK Parti Trabzon Milletvekili Bahar Ayvazoglu beraberinde
Ortahisar flce Baskam Selahattin Cebi ile TUED Trabzon Sube
Baskanhigimizi ziyaret ettiler. Trabzon Sube Baskanlhigimizin Olagan
Genel Kurulunun ardindan hayirlh olsun temennilerini ileten
Ayvazoglu ve Cebi yeni calisma doéneminde Trabzon sube
yonetimimize basari dileklerini sundular. Trabzon Sube Baskanimiz
Burhan Bayraktar konuk heyete nazik ziyaretlerinden dolay1
tesekkiir ederek; basta intibak olmak iizere, emeklilerin talep ve
beklentilerini anlatti.

MK Partd Milletvelkdl Reameazan Gan ve

i}

Il Baglan Mustaia [Kaplan
[imidsale Subemi Ayaret B

AK Parti Milletvekili Ramazan Can ve beraberinde AK Parti
i1 Bagkam1 Mustafa Kaplan, TUED Kirikkale Sube Baskanhgimiz:
ziyaret ettiler. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden
Kirikkale Sube Baskanimiz Zekeriya Aytekin yaptig1 aciklamada;
“intibak sorununun parlamentoda coziimii icin destek istedik.
Ayrica bayram ikramiyelerimizin birer asgari iicret olmasi1 ve
bunun yam sira ek 6deme oranlarimizin yiizde 4-5 seviyelerinden
yiizde 10 seviyesine ¢ikartilmasi, emeklilerimiz icin ciddi birer yiik
olan hastane ve ila¢ katki paylarinin kaldirilmasi, emekli zamlar:
konusunda seyyanen artis yonteminin belirlenmesi ve konut sahibi
olmayan emeklilerimizin en kisa siirede TOKI konut projelerinden
faydalanmasi hususlarinda kendilerinden destek istedik.
Sagolsunlar bu taleplerimizi dikkate alacaklarini ifade ettiler” dedi.

CHP il Yonetimi
Elazig Subemizi Ziyaret Etti

CHP il Bagkam1 Yavuz Dogru ve beraberindeki yonetim kurulu
iiyeleri TUED Elazig Sube Baskanh@mmzi ziyaret ettiler. Ziyaret
sirasinda dernegimize iiye kaydim yaptiran Dogru, dernegimizin
calismalar1 hakkinda bilgiler aldi. Ziyaret hakkinda konusan Sube
Baskanimiz Vedat Giir; ""Emeklinin bugiinkii durumunu ve gelecekteki
beklentilerimizi mercek altina aldik. Bu ziyaretlerinden dolayr CHP il

yonetimine tesekkiirlerimizi ilettik" dedi.

iYl Parti'nin “Millet Bizi Cagiriyor” slogamiyla baslattigi
ziyaretler kapsaminda TUED Trabzon Subemizi ziyaret eden IYI
Parti heyetinde Milletvekili Dr. Hiiseyin Ors'iin yam sira il Bagkam
Azmi Kuvvetli, Ortahisar ilce Baskami Erdal Uzun, Belediye Meclis
Uyesi Berrin Erkuloglu ve ¢cok sayida IY1 Parti 1l ve ilce yoneticileri
yer aldi. Ziyarette ayrica Tiirk Kadinlarn Birligi Trabzon Sube
Baskani1 Canan Nehbit de yer aldi. Emeklilerin sorunlarinin takipcisi
olacag soziinii veren Trabzon Milletvekili Dr. Hiiseyin Ors; “Genel
Baskanimiz Sayin AKSENER'in baslattigi ve partimizin slogam
haline gelen 'Millet Bizi Cagiriyor' ziyaretlerimizi biz biraz daha
cesitlendirerek dolasarak gercgeklestiriyoruz. Bu kapsamda
'Emekliler Bizi Cagiriyor' diyerek Trabzon'da en etkili sivil toplum
orgiitlerinin basinda gelen, Trabzonspor'dan sonra en fazla iiyesi
olan Tiirkiye Emekliler Dernegi Trabzon Subesini ziyaret ettik.
Heyetimizi kabul ettiginizden dolay1 sizlere tesekkiir ederiz” dedi.
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SUBELERIMIZE TEBRIK ZIYARETLERI

Genel Kurullarini Yapan Subelerimizin Ziyaretcileri Vardi

Vali Mustafa Ciftci’den Corum Subemize Tebrik Ziyareti

r - - Corum Valisi Mustafa Ciftci, TUED Corum
Sube Baskanh@imizi ziyaret etti. Sube Baskanimiz
Hidir Kinikli ve Yonetim Kuruluna, hayirh olsun

temennilerini ileten vali Ciftci; "Yeni calisma
doneminizde subenize ve biitiin teskilatiniza
basarilar diliyorum" dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden,
TUED Corum Sube Baskamimiz Hidir Kimikh da
yaptig1 konusmada, emeklilerin talep ve
beklentilerini ayrintili bir sekilde anlatarak,
Corum 6zelinde emeklilerimizin kent yasam
icerisinde karsilastiklar: olumsuzluklar: da dile
& oy getirdi.

CHP Corum Il Bagkan: Mehmet Tahtastz
Sube Yonetimimizl Tebrik Ettl

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Corum il Baskam1 Mehmet Tahtasiz, Tiirkiye

Emekliler Dernegi (TUED) Corum Sube Baskanhgimiza nezaket ziyaretinde bulundu. il
Baskani Tahtasiz, subemizin érnek calismalarimi yakindan takip ettiklerini belirterek, yeni
calisma donemi icin basar: temennilerinde bulundu. Sube Baskanimiz Hidir Kimikl da,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek konuk baskana tesekkiir etti.

AK Parti Milletvekili Zeybek
Golciik Subemizi Ziyaret Etti

AK Parti Milletvekili Emine Zeybek ve beraberinde AK Parti Golciik ilce Baskam
Cetin Seymen, kongresini tamamlayarak yeni calisma donemine baslayan Golciik Sube
Baskanimiz Ali Osman Kili¢'t ve Yonetim Kurulumuzu ziyaret ederek, hayirh olsun
temennisinde bulundular. Ziyaret hakkinda TUED Haber Biiltenimize bir degerlendirme
yapan Kilig, ""Degerli milletvekilimizin ve ilce baskanimizin bu nazik ziyaretlerinden
dolayi kendilerine tesekkiir ettik ve bu vesileyle emeklilerimizin taleplerini kendilerine
aktarma firsat1 bulduk. Emeklilerimizin en biiyiik beklentisi olan intibak konusunu da
giindeme getirdik" dedi.

iYi Parti Adana Milletvekili Mehmet Metanet Culhaoglu, iYQ Parti Adana il Baskam
Goktiirk Boyvadoglu, IYI Parti Genel Merkez Sivil Toplum Kuruluslarindan sorumlu Sinem
Uludere, IYI Parti il Baskan Yardimcisi ve STK'lardan sorumlu Dr. Ercan Atalay, Y1 Parti
Biiyiiksehir Belediye Baskan Yardimcisi Recai Mercimek ile Y1 Parti ilce Baskanlar1 ve Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusan genis katihml bir heyetle Yiiregir subemizi ziyaret ettiler.

Ziyarete iliskin bir aciklama yapan TUED Yiiregir Sube Baskanimiz Abdullah Cahk, konuk
heyetin tebrik ziyaretinin kendilerini mutlu ettigini belirterek; "Subemizi ziyaret ederek bizlere,
yeni yonetimimize, yeni hizmet dénemimiz icin hayirh olsun deyip basarilar dileyen IYI Parti
heyetine tesekkiir ediyoruz. Kendileriyle, emeklilerimizin sorunlarini da degerlendirme firsati
bulduk" dedi.

CHP Hoisks llge Bagkani Grugeu ve Heyed
Vel Gubemizl Thyanet Bt

Tiirkiye Emekliler Dernegi izmir Subesi'ni CHP Konak ilce Baskam1 Osman
Cagr1 Gruscu ve beraberinde CHP ilce Baskan Yardimcilary; ilknur Zaloglu ile
Sevilay Giilsen Temel, STK ve Meslek Odalar1 Komisyon Baskam Ozgiir Caglar
Akova ve Emekli Komisyon Baskam Yeter Ko¢ Ar1 TUED izmir Sube Baskanhgimzi
ziyaret ettiler.

Ziyarete evsahipligi yapan izmir Sube Baskanimiz Zekeriya Beypinar da konuk
heyete dernegimizin ¢alismalar: hakkinda bilgiler verdi. Emeklilerimizin taleplerini
anlatti.
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SUBELERIMIZE TEBRIK ZIYARETLERI
Genel Kurullarini Yapan Subelerimizin Ziyaretcileri Vardi

Cankaya Subemize Ziyaret

IYi Parti Cankaya ilce Baskam Kevser Ofluoglu ve Yonetim
Kurulu iiyeleri TUED Cankaya Sube Baskanhgmmz ziyaret
ettiler, parti faaliyetleri hakkinda bilgiler verdiler. Sube
Baskanimiz M. Muammer Yegin de, dernegimiz faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapt1. "Y1 Parti Cankaya flce Basgkam ve
yonetimine nazik ziyaretleri icin tesekkiir ediyoruz' diyen Yegin,
emeklilerin sorunlarimin masaya yatirildigi goriismenin son
derece faydal oldugunu belirterek; "Bu tiir ziyaretler vesilesiyle,
emeklilerin sorunlarimin degerlendirildigi ortamlar yaratilmasi
bizleri mutlu ediyor" dedi.

CHP lige Yénetimi Heyeti

Siyasi Parti Temsilcileri
Uskiidar Subemizi Ziyaret Etti

CHP Uskiidar Ilce Baskami Suat Ozcagdas, Baskan Yardimecisi
Selcuk Kaya, Kadin Kollar1 Bagkani Giillii Saran'dan olusan heyet
Uskiidar Sube Bagkammiz Fatma Onerge ve Yonetimini ziyaret
ederek, yeni calisma doneminde basari dileklerinde bulundular. Bir
baska heyet de, iYI Parti ilce Baskam1 Hasan Ofluoglu ve yonetim
Kurulu iiyeleri oldu. TYI Parti heyeti de sube yonetimimize basari
diledi.

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Eyiipsultan ilce Baskam1 Dogan Saritas ve
beraberinde Bagkan Yardimcilar1 Sadan Kircali ile Nazmiye Agirkan TUED Eyiip
Sube Baskanimiz Osman Cumhur Alkan ve Sube Yonetimimizi ziyaret ederek, yeni
calisma doneminde basarilar dilediler. Ziyarete iliskin bir aciklama yapan Eyiip
Sube Baskanimiz Alkan, "Emeklilerimizin sorunlar1 ve siyasi partilerden
beklentilerimizi kendileriyle paylastik. Nazik ziyaretleri i¢cin Yonetim Kurulumuz
adina tesekkiir ederim" dedi.

Ayancik Belediye Ba;kal Kaya $ubemizi Ziyaret Etti

Ayancik Belediye Baskam
Hayrettin KAYA, TUED Ayancik
Sube Baskanimiz Kemal Goksu ve |
yonetimini ziyaret ederek, yeni
calisma déneminde basarilar diledi. |
Ziyarete iliskin konusan Goksu;
"Ayancik ilcemize yapilacak olan
TOKI evleri icin istisarelerde
bulunduk. Saymn Baskanimiza

Van SGK I Maddra Géksoy
Sube Bagkanl@imizi Zlyaret Et¢l

Van SGK 1l Miidiirii Abidin Goksoy, Van Sube Baskanh@miza bir ziyaret
gerceklestirdi. TUED Van Sube Baskanmimiz Mehmet Kaya ziyarete iliskin bilgi
verirken; SGK’nin cahisirken de, emekliyken de emeklinin yegane catisi oldugunun
altim cizerek; “il miidiiriimiiziin ziyareti bizleri son derece mutlu etti. Yillarca
calisma yasami icerisindeyken de sigindigimiz ¢catimiz ve gelecek giivencemiz olarak
gordiigiimiiz Sosyal Giivenlik Kurumumuz, bugiin emeklilik hayatimizin da
vazgecilmezi olarak bizlere her tiirlii destegi saglamaktadir. Sayin il Miidiiriimiiziin
sahsinda biitiin SGK yonetici ve calisanlarina siikranlarimizi sunuyoruz” dedi.
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§ubelerlmlz

z Ornek lemetlerlml , |
H|Z|yIaS duruyor... lf"‘CAKlCl’Yl ZIYARET ETTI

) TUED Batman Swhe Yonetlm Kurulumuz, Batman'dasivil
toplum kuruluslarmn olugturdugu, "Ast In1s1yat1ﬁ"n1n actigl
agi cadirinda; nobet tuttu. Koronaviriis _vakalarimin arttigi, &83
ancak asllamanln istenen duzeye ulasmadlgl Batman'da sivil § 4
toplum kuruluslari, salginla mucadeleye destek vermek . °
amaciyla Batman As1 Inisiyatifi'ni kurdu. Asr Ims1yat1fi, Word -
- .Mar Kavsagl na cadir kurarak, Vatanda§larm ast konusundaki .
_ tereddiitlerini gidermek icin harekete gegtl In151yanfe bagh 0
,s1v1l toplum kuruluslar her giin . g:adlrda ‘nobetlese gorev
: »'yaparke\n, gectigimiz. gunlerde cadirin nébetgisi ise Turklye %
~ Emekliler-Dernegi Batman Sube Yonetimi oldu. Yoldan gecen . -
vatandaglari cachra davet ederek as1 olmalar1 konusunda ikna %
~eden Sube. Bagkanimiz Hiiseyin Ekmen, tek gecede 149
- vatandasin sasisimi ¢adirda yaptirdi.. Kuran'dan ayetler de
vererek, vatandaslari_salginla miicadele konusunda %
‘4b11gllend1ren Baskan Ekmen, “Bu illetten kurtulmanin tek yolu
as1 olmaktir. Son giinlerde aramizdan ¢ok sevdlglmlz msanlarl <Y
~yitirdik. Daha fazla canlarin gltmemes1 icin ve uzulmememlz -
- ,1g:1n herkes1 asi olmaya davet edlyorum” ded1 '__ e

YANGIN MAG num:A"mNA]nEs ‘

5 BIN TL BAGIS YAPTILAR

munlmyuhpd masina neden olmaktadr.

ena PARS:
DAL SORONARN
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USKUDAR §@|@MHZ

TUED Uskiidar Sube Baskanimiz Fatma Onerge ve
beraberinde Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Dariilaceze catisi altina siginmis yashlarimiz ziyaret etti.
Konuya iliskin bir a¢iklama yapan (")nerge; “Onlar bizim
agz1 dual bityiiklerimiz. Ziyaret ettik, bolca sohbet
imkani bulduk. Tavsiyelerini ve temennilerini dinledik.
Gecmisi olmayanin gelecegi olmaz. Onlar bizim

servetlerimiz, bugiinii ve yarmmi aydinlatan fenerlerimiz.

Onlara saglhikh ve mutlu bir yasam diliyoruz” dedi.

B@V@E@U @@IE IA%;MNM@DMD@

ORDU SUBEMiZDEN
SGK ZIVARETI

OROU SO VAL SUWENLIK iL (a(p | -

Tiirkiye Emekliler Dernegi Ordu Subemizin yeni
Yonetim Kurulu iiyeleri, Sube Baskanlmlz Ugur Coriit

~baskanhgindaki; Idari Sekreter ilhan Asci, Teskilat

Sekreteri Cihan Aksu, Mali Sekreter Yavuz Cinek ve
Egitim Sekreteri Engin Eren’den olusan bir heyetle, SGK
il Miidiirii Mehmet Yasar Giinay't makaminda ziyaret
etti. Ziyarette konusan Sube Baskammiz Ugur Céoriit,
Ordulu emeklilerimizin talep ve beklentilerini ayrintili bir
sekilde 11 Miidiir’ii Giinay’a aktararak, bugiine kadar
gosterdikleri yakin ilgi icin de tesekkiir etti. SGK il
Miidiirii Mehmet Yasar Giinay da, ziyaretten duydugu

- memnuniyeti belirterek; “Emeklilerimizin yasamini
- kolaylastiracak her tiirlii hizmete haziriz. Bityiiklerimize
“her zaman yakin ilgi gostermeye, onlarin sorunlariny

oncelikli olarak ¢oziime kayusturmaya cahisiyoruz” dedi.

%) 5/

EMEKMNDN IKRAMIYE TALEBINI @@N@EME ?A@U@U

Turklye Emekliler Dernegl Kayserl Subesn Idari Sekreterimiz Yusuf Aykiry,
: “Bayram 1kram1yes1mn en az bin 500 veya 2 bin TL seviyesine ¢cikarilmasi,

Tiirkiye Emeklller Dernegl Kayseri Subes1 Idarl Sekreteri Yusuf Aykiri, su anda -
p en dusuk emekh maasinin bin 500 TL oldugunu hatirlatarak en diisiik emekli
maasinin asgarl iicretle esit olmasi gerektigini soyledi. Aykiri, “Emekli her seyden |
once onurlu bir yasam ister. Bunun icin de ekonomik sartlarin biraz daha
diizeltilmesi gerekiyor. Ozellikle 2000 yihndan sonra emekli olan iiyelerimizin en
~ . biiyiik beklentisi 2000 yilindan énce emeklilere yapilan intibakin 2000 yithndan
sonrada emekli olanlara da uygulanmasidir. Bunun sebebi ise 1999 yilinda ¢ikartilan
4447 sayili yasa ve 2008 ylllnda cikartilan 5510 sayih yasa ile de devam eden 3 farkhi
Emeklilik Karma Hesaplama Sistemi ve bunun sonucunda da emekli maa;larlmn
baglanma oraninin yiizde 70'lerden yuzde 35'lere kadar diismiis olmasidir. Bu
baglamda hiikiimet, yaklasik 3 yil once emekli maaslarmln bin TL'nin altinda
baglandlglm goriince, dnce bin TL'ye tamamlad1. Daha sonra gecen sene yine bir
4 _torba yasayla en diisiik emekli maasini bin 500 TL'ye ¢ikartti. Bu Turklye'
kosullarmda g:ok diisiik rakamlari askerl iicret seviyesine cekilmesini 1st1yoruz 2000
ylllndan sonra emekll olanlara intibak mutlaka yapilmahdir. Emeklilerimizin su

‘ andaki en biiyiik beklentisi budur” dedi.

" gerekiyor” dedi.

Yusuf AYKIRI
- TUED Kayseri Sube
- ldari Sekreteri
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YAPI ve KREDI BANKASI ILE TUED SUBELERIMIZDEN

BUYUK PROMOSYON ANLASMALARI

TUED UYELERINE OZEL
2000 TL’ye Varan
Promosyon imkani Sunuldu

Yapr ve Kredi Bankasi’na, emekli maasini tasiyan
iiyelerimiz bugiine kadar verilen en yiiksek PROMOSYON
rakamlarina ulastilar. Kayseri, Cankaya, Corum
Subelerimizi ziyaret eden banka yetkilileriyle baslayan
anlasmalar bircok subemizle devam ediyor. Yap1 ve Kredi
Bankasr’na emekli maasimi tasiyan iiyelerimize; 0-1500'e
kadar 1.300 TL promosyon, 1500-2500'e kadar 1.650 TL
promosyon, 2500 TL ve iizeri maas alanlara 2000 TL
promosyon édenmesi saglandi. imzalanan protokollerle ilgili
konusan TUED Genel Sekreterimiz Gazi Aykiri, promosyon
rakamlarinin emeklilerimizin beklentilerinin cok altinda
kaldig1 bir déonemde, Yap1 ve Kredi Bankasi’nin boyle bir
teklifle dernegimize gelmis olmasindan duydugu
memnuniyeti ifade ederek; “Banka yetkililerine tesekkiir
ediyoruz. Umariz bu gelismeler diger bankalar icin de bir
ornek olur ve emeklilerimiz daha yiiksek promosyon

rakamlarina ulasir” dedi.

Balikesir Sube Baskanhigimiz ve
Tiirk Telekom arasinda yapilan
protokolle 50 yas ve iizeri emeklilerin 6zel
tarifelerden yararlanmasi saglandi.
Konuya iliskin aciklama yapan Balikesir
Sube Baskanimiz Kenan Siyer, “Tiirk
Telekom Emeklilerimize 6zel paketler
hazirladi, buna gore fatural tarifeler 17
TLile 25 TL arasinda ve faturasiz
tarifelerde 10 TL ile 16 TL arasinda
degisecek, bu sekilde emeklilerimizin
telefon faturalarina az da olsa bir indirim
katkisi saglamis olmanin mutlulugunu
yastyoruz. Uyelerimize hayirh olsun”
dedi.

Caycuma Sube Baskanhgimiz

“Dogru Cevap Egitim Kurumlar1” ile
iiyelerimize 6zel % 20 indirim
anlasmasi imzaladi. Anlasmadan sonra
Caycuma Sube Baskanimiz Nizamettin
Eyidogan; “YaptiZimiz anlasmayla
gelecegimizi emanet edecegimiz
genclerimize kaliteli bir egitim firsati
sunmak amaciyla anlasmamizi yaptik.
Tiim iiyelerimize ve 63rencilerimize
hayirh olsun” dedi.

YENIMAHALLE $UBEHIZ
WOLEJ] ILE ANLASHA [ZALADI

TUED Yenimahalle Sube Baskanhgimz
Ozel GIRNE KOLEJi ile indirim anlasmasi
imzaladi. imzalanan anlasma hakkinda bilgi

veren Sube Baskanimiz Ayla Isik;
“Protokole gore iiyelerimizin ¢ocuklar: ve

torunlar1 Girne Koleji’nin biitiin
subelerinde sundugu hizmetlerden yiizde 30
indirimle yararlanacak” dedi.
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BATMAN SUBEMIZ
ZILAN HASTANESI ILE

TUED Batman Sube Baskanimiz
Hiiseyin Ekmen ve Sube Mali Sekreterimiz
Selim Altunkaynak, ZILAN Hastanesi'ni
ziyaret ederek, indirim protokolii
imzaladilar. Dernegin 12 bin iiyesi ve birinci
derece aile bireyleri (es, cocuk,anne ve
baba) icin hastanenin tiim branslarinda
yiizde 20 indirim uygulanmasini iceren
protokole, Dernek baskam Hiiseyin Ekmen
ile Hastane__Bashekimi Dr. Mehmet Mustafa ‘
Ozer imza attilar. Baskan Ekmen |
“Batman'in 6nemli hastanelerinden, ZILAN 1
Hastanesi ile indirim protokoliinii |
imzaladik. Uyelerimiz muayene sirasi |
alirken kimlik kartlarin gostererek hem
kendileri hem birinci derece aile bireyleri |
icin yiizde 20 indirimden faydalanabilir. |
Tiim cabamiz, emeklilerimiz i¢indir. Daha
saghkl ve daha konforlu bir yasam
siirmeleri acisindan emeklilerimize yonelik
bu tiir hizmetleri 6nemsiyoruz. Emeklilere
gosterdikleri ilgi, alaka ve saygidan otiirii
hastane yonetici, doktorlari ve ‘
personellerine tesekkiir ediyoruz” dedi. ;



TUED INDIRIM ANLASMALARI

UYELERIMIZIN YUZUNU GULDURUYOR

TUED UYELERINE OZEL TUED Genel Merkezimiz Goniilsuyu
Hazinesi Egitim Danmismanlik Hizmetleri ile

Yiizde 30'a Varan Indirimler ;.. =e ™ :
tiyelerimize ozel indirim anlasmasi imzaladi.

GONULSUYU’ndan
- Yapilan anlasmaya gore;

FER—— 1-Dogaltas iiriin satisinda % 25

2-Kristal terapi yatak tek seans iicreti % 20

3- Kristal terapi yatak paket (4 ) seans iicreti %30
4-Tuz yatak tek seans iicreti %20

5- Tuz yatak paket ( 5) seans iicreti %30

6- Biyoenerji tek seans iicreti % 20

7- Biyoenerji paket( 5 ) seans iicreti % 30

8- Kisisel gelisim vb. egitim ve atolye calismalar1 % 10
9-Spritiiel kocluk hizmetleri % 20 olarak belirlendi.

Sunduklar1 hizmetlere dair aciklamalarda bulunan Umran

Karakus; “Emeklilerimizi bu 6zel calismalarla tamstirmak istedik.
Ciinkii viicudumuz 6zel bir enerji alani. Stresli, bir o kadar da yogun
giinlerden gecerken emeklilerimizin yaninda olmak, belki ilk defa
deneyimleyecekleri calismalar
yaparak, giinlerini daha huzurlu

TEL: 0552.2038777 gecirmelerini saglamak ve yasam
031 2@35.6377 kalitelerini yiikseltmek

amacindayiz. Kristal terapi
yatagimiz viicudumuzdaki enerji
noktalarini beslerken, tuz
yatagimiz icindeki iyonlar
sayesinde viicudumuza bir rahathk
vererek geceleri daha rahat
uyumamizi, giinlerimizin daha
pozitif ge¢mesini saglar” dedi.

INDIRiM

A ' = > Izmit Sube Bagkanh@imiz iiyeleri icin indirim
TUED Konya Eregli Sube Baskanhi@imiz, iiyelerimizin biitcelerine katkida anlasmalarina imza atti. imzalanan bu anlasmalarla;
bulunmak icin; Liiks Eregli Seyahat, Akpinarlar Giibre Bayii, Sonuvar Sigorta, Zaimoglu Saghk Kabini'nde %25, AVON'da %10
Esener Market ve Tiirkmen Teknik ile indirim anlagsmalar1 yapti. Sube oraninda indirim olanaklari sagland1. izmit Sube
Baskanimiz Giirsel Aldemir, indirim anlagsmalarini ¢ogaltmak icin calismalarin Baskamimiz Adem Ozata; “Uyelerimize ozel indirim
siireceginin miijdesini vererek; "Emekli kit kanaat gecinmeye cahsirken, bir anlasmalar1 yapmaya devam ediyoruz. Hepimize hayirh
nefes alabilsin diye biitcelerine destek olmaya calisiyoruz' dedi. olsun® dedi.
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TIEC 3. OLAGAN GENEL KURULU
ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI - 3

Tiirkiye isci Emeklileri Cemiyeti Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nun; 22/23 Kasim
1976 tarihinde yapilan 3. Olagan Genel
Kurulu’na Sunulan Faaliyet Raporu
kiirsiiden okunmaya devam edilir:

BURO CALISMALARIMIZIN

DIGER YONLERI:

Yine 2 yillik devre icerisinde, yonetim
kurulumuz daimi olarak gorev basinda
bulunmakla beraber 6nemli konularla ilgili
olarak 70 oturum yapmis ve degisik konular
iizerinde kararlar almistir. Bu kararlarin
yerine getirilmesi i¢cin merkezimiz, bir devlet
dairesi intizam icerisinde calismaya dikkat
etmis ve gayret harcamistir. Bu ciimleden
olarak subelerimizden gelen her yaz1 mutlaka
ve en kisa zaman icerisinde cevaplandirilmis
ve onemli faaliyetleri ihtiva eden 36 genelge
yayimlanmistir.

BASKANLAR KURULU
TOPLANTILARIMIZ:

Baskanlar Kurulu toplantilarimiz bu

devre icerisinde ve muhtelif tarihlerde olmak
iizere 6 defa yapilmistir. Baskanlar kurulu
toplantilarinda baskan veya temsilci bulunan
arkadaslarimizin kiymetli fikirlerini almak
ve tavsiyelerine basvurmak, bizim
dikkatimizden kacan fakat onlarin bizzat
miisahede ettigi konularin dile getirilmesini
ve merkezimize intikalini temin etmek ve
merkezce yapilmasi diisiiniilen hususlarin
sayin baskanlara iletilmesi ve neticede bu
fikir alisverisinin 15181 altinda olaylarin
degerlendirmesini yaparak, takip edilmesi
gereken faaliyetin yonlerini tespit etmek gibi
diisiinceler hakim bulunmaktadir. Ayrica
genel merkez yoneticileri olarak baskanlar
kurulu toplantilarindan hiz ve cesaret
aldigimizi, kendimizi daha emniyette
hissettigimizi burada anmak isterim.

CEMIYETIMiZDE TOPLUM
HiZMETINiN BASLANGICI:
Kongrelerimizde ve baskanlar kurulu
toplantilarimizda zaman zaman ifade
ettigimiz gibi Tiirkiye Isci Emeklileri
Cemiyeti'nin temeli, Askeri is Yerleri ve
MKE Kurumu Emeklileri Cemiyeti'nin
kuruldugu 5 Agustos 1965 tarihine
dayanmaktadir. O giinden bu yana cikarilan
kanunlarda cemiyetimizin katkis1 olmustur.
Emekli maaslari baglanirken, prim édenen
son 7 yilin en yiiksek prim 6denen 5 yilinin
ortalamasinin maasa esas olmasi tatbik
edilirken; 13 Temmuz 1967 tarihinde
cikarilan 899 sayih kanunla son 5 yilin en ¢cok
prim 6denen 3 yilinin ortalamasi maas olarak
baglanmaya baslanmistir. O giiniin sartlaria
gore uygun goriilen bu sistem, simdi icinde
bulundugumuz giinler icin tatminkar
degildir. Emeklilere maas baglanirken, son
iicret iizerinden hesaplama yapilmasi
gereklidir.

Memur emeklilerinin kiz ¢cocuklari

evlenme ve bosanma hallerinde anne ve

babalarindan intikal eden
yetim maasina miistehak
goriilmesine ragmen isci
emeklilerinde boyle bir husus
yiiriirliikte degildi. Bu konuda
yetkili ve gorevlilerin dikkati
cekilerek; 1753 sayii kanunun
cikarilmasi icin caba
sarfedilmis, is¢i emeklilerinin
kiz cocuklarina da kocalarinin
oliimii ve bosanmalar1 hallerinde maas
baglanma keyfiyeti halledilmistir.

1912 sayih kanunun, 1 Temmuz 1975
tarihinde ¢ikarilarak yiiriirliigiiniin 1 Temmuz
1974 tarihinden baslamasi icin yapilan
calismalarin biiyiik gayretler sarfedilerek uzun
zaman icerisinde halledildigini biitiin
arkadaslarimiz hatirlayacaklaridir. Zira, bu
isin miicadelesi biitiin teskilatimizin sube
baskanlari, yonetim kurullar: ve hatta biitiin
iiyelerinin birlikte hareket ederek miicadele
derecesine varan bir faaliyetin neticesi
olmustur. Bu calismalar ve miiracaatlarda isci
emeklisi, daima biiyiik bir vakarla hareket
etmesini, konusunu sokaga dokmeden
emeklinin isim ve sifatina yakisir sekilde olgun
ve onurlu hareket etmesini bilmistir. Yeri
gelmis, sabirh ve insafli hareket ederek
kanaatkar bir insan grubu oldugunu ispat
etmistir. Memleket sartlarimi, mali imkanlarim
diisiinme olgunluguna ulasan emekli
arkadaslarimizin bu tutum ve davranislari,
olumlu hareketleri, SSK yetkililerinden
baslayip; Sosyal Giivenlik Bakanhg ve biiyiik
millet meclisi iiyelerine kadar her kademedeki
yoneticinin dikkatini cekmis ve takdirini
kazanmis olmasiyla, konularimiza gercekten
hassasiyetle egilinmesi neticesini vermistir. Bu
karsilikh anlayis icerisinde cikarilan 1912
sayll kanunla emeklilere gercekten tahminkar
sayllacak haklar verilmistir. Bunlarin hepsini
saylp dokmeyecegiz, ciinkii tarafimmzdan
bilinmektedir. Yalmiz ¢cok mithim buldugumuz
birka¢ maddeye temas etmekte fayda
goriiyoruz.

Emekli maaslarinin 2 yilda bir, giiniin
ekonomik sartlarina ve bakanlar kurulu
karariyla ayarlanarak, emeklimizin mali
yonden refaha kavusturulmasi
kolaylastirllmistir. Diger taraftan, emeklilerin
es ve cocuklarinin da SSK saglik tesislerinden
faydalandirilmas: biiyiik 6nem tasiyan bir
asama olarak kabul edilmelidir.

Ayrica; AS.FB.Tekaiit Sandig1 ve Devlet
Demir Yollar1 Emekli Sandigindan gelir
almakta olup, 6 aylik mahkumiyete diicar olan
kader kurbanlarinin kesilen ayliklari da bu
kanunla kendilerine tekrar baglanmis olmasi
biiyiik bir adaletsizligi ortadan kaldirmistir.

SiYASI PARTILERLE OLAN
MUNASEBETLERIMIZ:

Cemiyet teskilatimiz icerisinde, asir1
partizanlik hareketlerinin dogmamasina azami
gayret gosterilmektedir. Anayasamiz
hiikiimlerine gore; siyasi partilerimiz
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14.06.1976, Milliyet, Sayfa 10

ir,

Tiirkiye lsci Emeklileri
Cemiyeti = Baskami  Sadi
Heper de, '"Sosyal Sigor-
talar Korumu'nu  hilkiime-
tin politikasina ayak uydu-
ramameakla’’ suglamis,
"“Tilm emekliler arasinda
cgitlik saglanmosim' iste-
mig ve “lsgi emeklilerine
yilda bir maass ikramiye
verilmesi gerektigini" stiy-
lemistir.,

Bakan Ablum da, yaptifn
konugmada, "Bu gibi so-
runlarn halli fgin hilkdme-
tin ciddi bir calisma yapti-
g bildirmis, "Ayhklarm
tiim deviet bankalarindan
alinabilme sorusunun hal-
ledilecegini, gck ve posta
havaiesi ile de emekll mans-
larmin Gdenmesi konusun-
da, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'na talimat verildigini"
apklamgtir,

SADI HEPER’DEN
EMEKLIYE BiR MAAS
iIKRAMIYE TALEBI... 1976

TIEC Genel Baskani Sadi Heper, 14
Haziran 1976 tarihli Milliyet
Gazetesi’nde yayinlanan
beyanatinda, is¢i emeklilerine yilda
bir maas ikramiye verilmesini ister.
Ayni glin, bakan Ablum da yaptigi
aciklamada, bu sorunlarin ¢6zimi
icin hukumetin ciddi bir calisma
yaptigini belirtir...

demokratik hayatimizin vazgecilmez unsurlari
olarak tarif edildiklerinden, bu prensibe uygun
hareket de bizim siarimiz olmaktadir. Siyasi
partilerin hepsi ile hicbir fark gozetmeksizin
daima iyi ve dostane miinasebetler kurmak ve
devamim arzulamaktayiz. Cikarilan
kanunlarda, gercekten her parti bizim
konumuza hakkiyla egilmis, muhalefeti ve
iktidari ile bizim konularimizin halli yolunda
birlikte hareket etmislerdir. Diger konularda,
iktidar muhalefet cekismesini emeklilerin
konularina sokmamislardir. Bu olumlu hareket
tarzindan duydugumuz memnuniyeti bir kere
daha dile getirmeyi ve biitiin siyasi parti
yoneticileri ile sayin milletvekillerine hi¢bir
siyasi ayrim gozetmeksizin tesekkiirii bir bor¢
biliriz.
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CevirilvelDerleme
BESTESTAN

EMEKLILIK PLANLARI

Sosyal giivenlik sistemlerinde esitsizliklere neden olan
degisikliklerin yapilmasi, emeklilik hukukunu da farklhh boyutlarda
etkilemektedir. Calisma kosullarinin degismesi, emeklilik yasinin
yiikselmesi ve finans yetersizlikleri, sosyal giivenlik sistemleri iizerinde
olumsuz bir etki yapmakta ve farkli parametrelerle, emekli ayhgina
tamamlayici olacak tesvikler 6nerilmektedir.

Emeklilikte finansal giivenlik birden olusmaz. Finansal
giivenligi saglamamz icin iyi bir planlama, baghhk ve zaman gerekir.
Emeklilik planlamasi 6nemlidir c¢iinkii emeklilikte paramzin bitmesini
onlemenize yardimei olur. Emeklilik planimiz, yatirnmlarimzda ihtiyac
duydugunuz getiri oranini, ne kadar risk almaniz gerektigini ve giivenle
ne kadar gelir ¢cekebileceginizi hesaplamaniza yardimei olur.

Diinya iizerinde, emekliliZe hazirlanirken dikkat edilmesi
gereken adimlara yonelik bircok arastirma yapimstir. Yapilan
arastirmalara gore, en 6nemli adimlari paylasmak istiyorum.

Finansal A¢idan Emeklilige Hazirlanmanin En Iyi 7 Yolu

1. Tasarruf etmeye baslaymn, biriktirmeye devam edin ve
hedefinize bagh kalin

Halihazirda emeklilik icin birikim yapiyorsaniz, devam edin!
Tasarruf yapmanin édiillendirici bir aliskanlik oldugunu biliyorsunuz.
Tasarruf etmiyorsaniz, baslama zamani. Gerekirse kiiciik baslayin ve
her ay biriktirdiginiz miktari artirmaya calisin. Ne kadar erken tasarruf
etmeye baslarsamiz, paramizin biiyiimesi icin o kadar fazla zamanimiz
olur. Emeklilik icin tasarruf etmeyi bir dncelik haline getirin. Bir plan
yapip, hedefler belirleyin. Tasarruf etmeye baslamak icin asla cok erken
veya cok gec¢ degildir.

2. Emeklilik ihtiyac¢larimizi bilin

Emeklilik pahahdir. Uzmanlar, calismay1 biraktigimzda yasam
standardimizi korumak icin emeklilik gelirinizin yiizde 70 ila 90'ina
ihtiyacimiz olacagini tahmin ediyor. Finansal geleceginizin
sorumlulugunu iistlenin.

3. Temelyatirimilkelerini g6z 6niinde bulundurun

Ne kadar tasarruf ettiginiz kadar nasil tasarruf ettiginiz de
onemli olabilir. Enflasyon ve yaptigimiz yatirinmlarin tiirii, emeklilikte ne
kadar tasarruf edeceginiz konusunda 6nemli rol oynar. Tasarruf veya
emeklilik planmizin nasil yatirildiZim bilin. Planimzin yatirim
secenekleri hakkinda bilgi edinin ve sorular sorun. Tasarruflarimzi
farkh yatirim tiirlerine koyun.

Tasarruflarimzi gesitlendirerek, riski azaltma ve getiriyi artirma
olasihigimiz daha yiiksektir.

4. Emeklilik birikimlerinize dokunmayin

Emeklilik tasarruflarinizi simdi geri cekerseniz, anapara ve faiz
kaybedersiniz ve vergi indirimlerini kaybedebilir veya para cekme
cezalari1 6demek zorunda kalabilirsiniz.

5. Tsvereninizden bir plan baslatmasim isteyin

Isvereniniz bir emeklilik plam1 sunmuyorsa, basglamasini 6nerin.
Mevecut bir dizi emeklilik tasarruf plam segenegi vardir. isvereniniz hem
size hem de isvereninize yardimeci olabilecek basitlestirilmis bir plan
olusturabilir.

6. Bireysel Emeklilige para yatirin

Bireysel Emeklilik sistemi para birikimi ac¢isindan oldukg¢a
avantajhdir. Birikimlerinize %25 devlet katki payr eklenirken,
odemelerinizi biitcenize gore artirip azaltabilir ya da bir siire
dondurabilirsiniz.

7. Sorusorun

Yukaridaki ipuclari sizi dogru yone yonlendirmeyi amaclarken,
daha fazla bilgiye ihtiyacimiz olacaktir. isvereninizle, bankamzla veya
bir mali miisavirle konusun. Sorular sorun ve anladiginizdan emin olun.
Pratik tavsiyeler alin ve simdi harekete gecin.

Finansal olarak emeklilide hazir olmanin o6neminin biiyiik
oldugu kadar duygusal olarak da hazir olmanin 6nemi oldukg¢a
biiyiiktiir. Calisma hayatinin bitmesiyle birlikte degisen hayata uyum
saglanmasiicin;

- Zamaninizla ne yapacaginizi planlayin. Cok siki ve uzun saatler
boyunca calistifinizda, hobiler icin hi¢ vaktiniz olmama egilimindesiniz.

- Takip etmek istediginiz bir hobi veya ilgi alam hakkinda
diisiinmeye baslayin.

- Arkadas bulun, ciinkii isten ayrildiginizda sosyal c¢evreniz
kiiciilecek. Bir kuliibe katilabilir, aksam kursuna gidebilir veya bir
komsunuzu kahve icmeye davet edebilirsiniz.

- Teknolojiyi kavramaya calisin, teknoloji gercekten bircok seyi
yapmaniza izin verebilir; diinyanin her yerindeki ailenizle,
arkadaslarinizla iletisim halinde olmanizi ve c¢ok farkh seyler
O6grenmenizi saglar.

ILO, COVID-19 iyilesmesi sirasinda kadinlarin, erkeklere
kiyasla istihdamda yer almasinda zorlularin oldugunu soyledi.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne gore, COVID-19 salgim
sirasinda siddetlenen calisma diinyasinda kadin ve erkek arasindaki
esitsizlikler yakin gelecekte de devam edecek.

Yeni bir arastirma, 2021'de 2019'a kiyasla 13 milyon daha az
kadin istihdam edilecegini, erkeklerin istihdaminin ise 2019 seviyelerine
ulasacagini ortaya koyuyor. 2021'de kadinlar icin 6ngoriilen istihdam
artis1 erkeklerinkini assa da, yine de kadinlar1 pandemi 6ncesi istihdam
seviyelerine geri getirmek icin yetersiz olacak.

Calisma cagindaki erkeklerin %68,6'sina kiyasla, 2021'de
diinyadaki ¢alisma cagindaki kadinlarin yalmzca %43,2'si istihdam
edilecek.

Kiiresel olarak, 2019 ve 2020 arasinda, kadin istihdanm %4,2
oraninda diiserek 54 milyon Kislik bir diisiisii temsil ederken, erkek
istihdami %3 ile 60 milyon azaldi.

Tiim bolgeler aym sekilde etkilenmedi. Pandemi nedeniyle kadin
istihdaminda en biiyiik diisiisii Amerikahlar yasadi. Istihdam edilen
kadin sayisindaki en yiiksek ikinci diisiis, 2019-2020 yillar1 arasinda
kadin isttihdaminin %4,1 ve erkeklerin %1,8 oraninda azaldig1 Arap
Devletlerinde gozlendi.

Asya ve Pasifik'te pandemi, kadin istthdaminin erkekler icin
%2,9'luk bir diisiise kiyasla %3,8 oraminda azalmasina neden oldu.
Avrupa ve Orta Asya'da kadin istihdami erkeklere gore 6nemli 6lciide
azaltilarak sirasiyla %2,5 ve %1,9'luk bir diisiis yasandi.

Pandemi sirasinda, islerini kaybetmelerini onlemek icin
onlemler alan ve miimkiin oldugunca erken istihdama yeniden
girmelerine izin veren iilkelerde kadinlar 6nemli dl¢ciide daha iyi
performans gosterdi.

Arastirma, “daha adil bir sekilde ilerlemenin”, toplumsal
cinsiyet esitligini kurtarma cabasinin merkezine yerlestirmek ve
toplumsal cinsiyete duyarh stratejileri uygulamaya koymak anlamina
geldigini vurguluyor.

Arastirmadan oéneriler;

- Saghk, sosyal hizmet ve egitim sektorleri, 6zellikle kadinlar icin
onemli is iireticileri oldugu, bakim izni politikalar1 ve esnek calisma
diizenlemelerine - evde kadinlar ve erkekler arasinda daha esit bir is
béliimiinii tesvik edebilecegiicin - yatirnm yapmak.

- Sosyal koruma kapsamindaki mevcut cinsiyet farkim azaltmak
icin herkes icin kapsaml, yeterli ve siirdiiriilebilir sosyal korumaya
evrensel erisim icin calismak.

- Esit degerdeki is icin esit iicreti tesvik etmek.

-1 diinyasinda siddet ve tacizi ortadan kaldirmak; Pandemi
sirasinda aile ici siddet ve isle ilgili toplumsal cinsiyete dayal siddet ve
taciz daha da kotiilesti ve kadinlarin iicretli istihdama girme
yeteneklerini daha da baltalada.

Kadinlarin karar alma organlarina, sosyal diyaloga ve sosyal
ortak kurumlarina katilimini tesvik etmek.
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ODEME{GUCUNUASTI!

Siz Sorun... Biz Cevaplayalim...

SORU: Cahsma giiciimde onemli kayiplarim var.  silinen Bag-Kur siiresini ihya yapmak isteyen sigortali veya
Vergi indiriminden yararlanmanmin faydalarimi ve  haksahiplerine yenibir firsat taninmstir.

emeklilik kosullartile ilgili bilgi alabilir miyim? Sigortah veya hak sahipleri 7326 sayih Kanun'un yayim

tarihini takip eden aybasindan itibaren iki ay icinde Kuruma

CEVAP: Engelli Ayhgina Hak kazanmada Yas  pijracaat ederek, durdurulan sigortalilk siireleri igin

Kosulu Aranmiyor: Vergi indiriminden faydalanabilen ddeyecekleri prim tutarinin, sigortalilik siireleri

engelli cabsanlar, daha az vergi ddedigi gibi, yas kogulu durdurulmamis gibi degerlendirilerek bu maddenin on

aranmadan erken emekli olabilmektedir. Engellilik vergi P AR - ..
< e . . . . 5 . . birinci fikras1 hiikiimlerine gore hesaplanmasim talep
indiriminden faydalanacak olan isciler, dilek¢elerinin . .

edebileceklerdir.

kine kimlik bilgileri, iicret bord tasdikli ol ghk
CTe KL EE DESEERL, Tetes DOrCrsil ve tase . 0 a1 S5 Hesaplanan borcun tamaminin ilk taksit 6deme siiresi

kurulu raporunu ilave etmeli ve Gelir idaresi Bagkanhigmna . A . : oo
basvurmalidir. Raporlar1 onaylanan ve vergi indiriminden icinde 6denmesi hilinde durdurulan siireler sigortalilik siiresi
yararlanan iscilerin emeklilik kosullar1 engellilik  °larak degerlendirilecektir. Kanuni diizenleme olmasaydi

derecesine gore degismektedir. ise giris tarihleri ve silinen giinlerini 2021'de ihya etmek isteyen sigortali veya hak
engellilik derecelerine gore sigortalibk siiresi ve prim  sahibi 2021 prim tutarlar iizerinden hesaplanarak édemek
odeme kosullarimi belirleyen kademeli bir gecis siireci  zorundaydilar. Diizenleme sayesinde ilgili yillarin prim
getirilmistir. 15 y1l sigortalilik siiresi ve 3600 giin ile 20 yil ~ tutarlan iizerinden hesaplanip ddeme yapilacagindan, bu
sigortahlik siiresi 4400 giin arasinda degisen ve engellilik  firsat kacirilmamaldir.

derecelerine gore kademeli bir gecis ile ayliga hak kazanma

kosullar1 belirlenmistir. Engelli indiriminden SORU: 2021 yilinda fiyat artislarinin tiife oranlaria
yararlanacak olan sigortalilarin emeklilik sonrasi kontrole yansimasi gercek mi?

tabi tutulmasi ise, ayhgin kesilecegi riskini de tasidigindan,

kar?r verme asamasinda olan sigortahlar qo.k diklfat etmeli CEVAP: Tiife Artislari Giiven Vermiyor: Emekli
ve imkan varsa cahsarak normal emekli ayhgina hak
kazanmanin daha giivenli oldugu gerceginin bilinmesinde
yarar vardir.

ayhiklarimin hesaplanmasi ve artisi, en cok tartisilan ve itiraz
edilen konularin basinda gelmektedir. 2021 yilinda yiiksek
oranda zamlara ragmen, tiife oranina yansimasi ¢cok sinirh

SORU: Bag-Kur'a bildirimimi yapmistim. 1995 kalmistir. Bunun nedeni olarak, carsi-pazar fiyatlariyla,
sonrasi vergi numaram ve oda kaydim var. Bes yil hi¢ prim TUIK'in belirledigi ve hesaplamada dikkate aldig1 veriler

sdemedim. Son cikan torba kanunda bu konuda bir ihya  arasmda ok fark var. ikincisi, 415 maddeden olusan
hakki var m? enflasyon sepetinin madde gruplar1 ve enflasyon hesabina

yansimasi da gercekg¢i degil. Bu nedenle, Tiirkiye Emekliler
CEVAP: lihya Firsati Kagmamal: 7326 sayih  Dernegi, tiife oranlari yerine seyyanen zam ve milli gelirden
Kanunla yapilan diizenleme ile daha onceki Kanunlarla  pay verilmesini savunmaktadir.
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GOZUYLE

Anayasa Mahkemesi 2021/1 Esas ve 2021/32 Karar
nolu kararinda bir kere daha eylemli degil hukuksal esitlige
vurgu yapti. Anayasa Mahkememize gore, Anayasamizin 10.
Maddesi kanun oniinde esitlik ilkesine yer vermistir. Kanun
oniinde esitlik ilkesi hukuksal durumu aym olanlar i¢in s6z
konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik
ongoriilmiistiir. Mahkemeye gore esitlik ilkesinin amaci aym
durumda bulunan Kisilerin kanunlar karsisinda aym isleme
bagh tutulmalarim saglamak , ayrim yapilmasini ve ayricahik
taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle ayn1 durumda bulunan
kimi Kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak kanun
karsisinda  esitligin ihlali yasaklanmistir. Kanun oniinde
esitlik, herkesin her yonden aym kurallara bagh tutulacagi
anlamina gelmez. Durumlarindaki 6zellikler, kimi Kisiler ya
da topluluklar icin degisik kurallar1 ve uygulamalar:
gerektirebilir. Aym1 hukuksal durumlar icin aym, ayn
hukuksak durumlar farkhh kurallara bagh tutulursa
Anayasa'da dngoriilen esitlik ilkesi zedelenmez.

Anayasa'mizin 49. Maddesi calisma hakkim
diizenlemekte , devlete bu konuda gorevler vermektedir.
Bazi1 diizenlemeler c¢alisma hakkina sinirlama
getirebilmektedir. Anayasa’nin 13. Maddesi kanunla
sinirlamaya imkan vermektedir. Kanuni diizenleme
Anayasa'da 6ngoriilen sinirlama sebeplerine uygun ve 6l¢iilii
olmahdir. Anayasa'da simirlama sebepleri gosterilmemisse o
hakkin dogasindan kaynaklanan bazi sinirlarinin
bulundugu kabul edilebilmektedir. Anayasa'min cesitli
maddelerinde yer alan hak ve ozgiirliikler ile devlete
yiiklenen gorevler, 6zel simirlama gosterilmemis hak ve
ozgiirliiklere sinir teskil edebilecektir. Davaya konu olayda,
emekli aylig1 almakta iken her derece ve tiirdeki érgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ders iicreti karsihigr ders
gorevine devam edenlerden kamu emeklilik yas haddi olan 65
yas1 asanlarin emeklilik ayhiklarimin kesilmesi mahkemece
geng ve issiz olan kesimin isttihdamim saglamay hedefledigi
seklinde yorumlanmaktadir. Diizenleme issizlik sorununa
¢o6ziilm bulunmasi1 biciminde mesru amaca yonelik
degerlendirilmistir.

Anayasamizin 60. Maddesi herkese sosyal giivenlik
hakki vermistir. Bunu gerceklestirmek devlet icin bir
gorevdir. Sosyal giivenlik , kisilerin istek ve iradeleri disinda
olusan sosyal risklerin, kendilerinin ve gecindirmekle
yiikiimlii olduklar Kisilerin iizerindeki gelir azaltici ve
harcama artirici etkilerinin en aza indirilmesi, ayrica saghkh
ve asgari hayat standardinin giivence altina alinmasidir. Bu
giivencenin gerceklestirilebilmesi icin sosyal giivenlik
kuruluslar:1 olusturularak Kkisilerin yashlhik, hastalik,
malilliik, kaza ve 6liim gibi sosyal risklere kars1 asgari yasam
diizeylerinin korunmasi1 amaclanmaktadir. Bu madde ile
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devlete yiiklenen tedbirleri alma
yiikiimliiliigii, sosyal  giivenlik
sistemine yapilan mali transferlerin dogru ve etkin bir
sekilde yonetimini gerektirirr Mahkemeye gore sosyal
giivenlik sisteminin korunmasi ve devamliliginin saglanmasi
ancak boyle miimkiin olur. 65 yasim gecen Kisinin ders
vermeye devam etmesi; yashhigin, o kimsenin calismasina
engel olmadigim1 gostermektedir. Sistemin korunmasi ve
devamhiligin saglanmasi icin emekli ayligi kesilebilecektir.
Mahkeme, kuralin 65 yasim asan Kisilerin calismaya devam
etmeleri konusunda caydiricihik yaratarak issizlerin
isttihdamim hedefledigini diisiinmektedir.

Mahkeme kararinda muhalefet serhi veren iiye
gerekcesinde ; yasal sartlar1 geregi hak edilen emeklilik ve
yashhik ayhklar: tiimiiyle devletin bir liitfu olmayip yillar
icerisinde 6denen primler karsihgidir. Emeklilik hak edilen
bir statii olup miilk teskil eder. Calisabilir durumda bulunan
emekli aylig1 alan kisilerinde ¢alisma hakkinin devam ettigi
aciktir. Onlarinda maddi ve manevi varhgm cahsarak
gelistirme hakki bulunmaktadir. Olaya konu diizenlemenin
genc issizligi azaltmak seklinde mesru amaci bulunabilir,
fakat bu amacin varli@i her durumda sinirlamanin
demokratik toplumda gerekli ve olciilii olmasini
saglamayabilir. Yashhk ayhginin kesilmesini miilkiyet
hakkina bir miidahale ve simirlama teskil eder. Bu
simirlamanin mesru amaci oldugu soéylenebiliyor ise de
gerekliligi ve dlciitliigii tartisilabilir durumdadir. Ders iicreti
karsi calisma tam zamanh bir emek arz bile degildir. Aldig1
iicret ile emekli aylhig1 arasindaki oran hakkaniyetle ve adalet
iliskisiyle bagdasmaz. Ayh@in kesilmesi anayasal haklara
asir1 ve olciisiiz bir miidahale olusturur. Emeklilik
statiisiiniin iptal edilmeyip calisma siiresince askiya alinmasi
da olciiliiliigii temin icin yeterli degildir. Maddi ve manevi
varh@im gelistirmek amaciyla calismay tercih eden sosyal
giivenlik emeklisinin ayh@inin tiimiiyle kesiliyor olmasinin
hakkin 6ziinii zedeledigi, 6l¢iilii ve adil olmadig1 aciktir.

Muhalefet serhi veren iiyelerinin diisiincelerinin
Anayasa Mahkemesine hakim olmas: dilegimizdir. Ulkemiz
Anayasa'ylr yeniden diizenleyecekse ilk olarak  sosyal
giivenlik ve yashlik ile ilgili maddelerin diizenlenmesi gerekir.
Yashlar icin getirilen Anayasamizin 10. Maddesindeki pozitif
ayrimciiga bu kararda hi¢ yer verilmemesi de dikkat
cekicidir. Aktif yashhk diinyanin giindeminde iken biz de
giindemde olmamasi pozitif ayrimciliga sahip yashlarimiza
haksizhiktir.
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